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CERES REGISTRA RENTABILIDADE EXPRESSIVA EM 
ABRIL E MANTÉM DESEMPENHO SUPERIOR À META

Os investimentos da Ceres Previdência alcançaram uma rentabilidade 
consolidada de 1,93% em abril de 2025, superando mais uma vez a média 
das metas atuariais e índices de referência, que ficou em 0,86% no mês. A 
performance real — ou seja, o retorno acima da média das metas atuariais 
dos planos (INPC + 4,63%).— foi de 1,06% em abril. Com esse resultado, a 
rentabilidade acumulada atingiu 5,86% no ano e 9,13% nos últimos doze 
meses. 

Esse bom desempenho é resultado de uma carteira diversificada, com 
aplicações em diferentes tipos de investimentos,com destaque para os 
segmentos de renda variável, estruturados e renda fixa, e de um cenário 
econômico que favoreceu o mercado.

Destaques por segmento

•	 Renda Variável: Foi o segmento com maior retorno no mês, com 7,61% de 
rentabilidade. Isso aconteceu porque a bolsa de valores teve um bom 
desempenho em abril, com o Ibovespa subindo 3,69%. O Ibovespa é o 
principal indicador de desempenho das ações negociadas na B3 - bolsa 
de valores do mercado de capitais brasileiro - e reúne as empresas mais 
importantes do mercado nacional.

•	 Renda Fixa: Seguiu com resultados sólidos, rendendo 1,19% no mês. 
Os investimentos atrelados à inflação e os fundos mais conservadores 
apresentaram resultados positivos, o que ajudou a manter a carteira 
estável. Além disso, a mudança na forma de registrar contabilmente os 
títulos públicos (NTN-B) — que agora considera o valor a ser recebido no 
vencimento, em vez do valor de mercado diário — tem ajudado a reduzir 
as oscilações e a melhorar a consistência dos retornos.

•	 Estruturado: Os fundos multimercado renderam 3,23% em abril. Esses fundos 
utilizam estratégias diversificadas para buscar retornos superiores aos da 
renda fixa, porém com um nível de risco geralmente inferior ao dos fundos 
de ações. De forma geral, esses fundos combinam diferentes metodologias 
de investimento, proporcionando maior diversificação e flexibilidade na 
gestão da carteira.

•	 Imobiliário: Esses ativos tiveram um retorno de 0,26%. Os imóveis e as 
participações em shoppings contribuíram para esse retorno, que se 
caracteriza pela sua recorrência.

•	 Operações com Participantes: Os empréstimos também tiveram bom 
desempenho, com retorno de 1,72% no mês, reforçando a atratividade das 
linhas de crédito oferecidas pela Fundação aos seus participantes.

Onde estão aplicados os recursos?

A maior parte dos recursos da Ceres está aplicada em renda fixa, que é o 
tipo de investimento mais seguro e previsível. Veja abaixo como os recursos 
estavam distribuídos ao fim de abril:

Cenário econômico

O bom desempenho dos investimentos em abril está diretamente relacionado 
a um ambiente econômico mais favorável.

No Brasil, há uma expectativa crescente de que o ciclo de alta da taxa básica 
de juros, a Selic, tenha chegado ao fim. Isso faz com que os investidores fiquem 
mais dispostos a investir em ações e outros ativos com maior potencial de 
retorno.

No exterior, os Estados Unidos estão dando sinais de desaceleração na 
economia, o que aumenta as chances de o banco central americano (Federal 
Reserve) também cortar os juros ainda neste ano. Esse tipo de movimento 
costuma beneficiar países emergentes, como o Brasil, e atrai investimentos 
estrangeiros para o nosso mercado.

O ano de 2024 ficará marcado como um período de transformação e crescimento 
para a Ceres, marcado por importantes avanços institucionais, fortalecimento da 
governança e desafios no cenário econômico. Confira os principais destaques 
do ano:

Crescimento e Patrimônio
•	 A Ceres encerrou 2024 com R$ 11,4 bilhões em ativos sob gestão, um 

crescimento de cerca de 11% em relação ao ano anterior.
•	 Foram pagos R$ 636,9 milhões em benefícios previdenciários aos assistidos, 

totalizando cerca de R$ 5,9 bilhões pagos nos últimos 20 anos.
•	 A Fundação mantém 18 planos de benefícios ativos, com 22.592 participantes 

e assistidos, sendo 12.594 participantes ativos (55,7%) e 9.998 assistidos (44,3%).

Governança e Gestão
Um novo modelo de governança reforçou nossos princípios de transparência, 
eficiência e participação. Veja, a seguir, a ações implementadas para 
proporcionar mais solidez às nossas práticas e fortalecer o compromisso de 
cuidar do futuro dos nossos participantes: 
•	 Criação da Ouvidoria/Canal de Denúncias, da Auditoria Interna, da 

Superintendência Administrativa e da Área Comercial e de Negócios.
•	 Criação do Comitê de Riscos, reforçando a cultura de prevenção, 

conformidade e segurança institucional.
•	 Aprovação da mudança para uma nova sede em Brasília, com foco em 

modernização, sustentabilidade e eficiência operacional.

Investimentos
Na gestão dos investimentos, mostramos resiliência em um cenário desafiador. 
Com prudência e estratégia, mantivemos a segurança dos recursos sob nossa 
responsabilidade e avançamos na comercialização de ativos imobiliários, 
fortalecendo a liquidez da Fundação. Ainda que os mercados tenham sido 
voláteis, nossa postura de longo prazo e foco em equilíbrio financeiro permitiram 
atravessar o ano com confiança. A rentabilidade dos planos foi impactada 
negativamente pela marcação a mercado dos títulos públicos e pela volatilidade 
da renda variável, mas sem prejuízos efetivos.

Novas parcerias e expansão
Expandimos nossa atuação ao firmar o primeiro convênio com a CasaCaresc, 
abrindo novas portas para o crescimento do Plano Família Ceres. Essa conquista 
reforça a estratégia de inclusão previdenciária e mostra que estamos atentos às 
oportunidades de crescimento saudável e sustentável.

Despesas administrativas
As despesas administrativas consolidadas totalizaram R$ 46,1 milhões, equivalentes 
a cerca de 0,4% do patrimônio administrado, valor significativamente inferior ao 
custo estimado de gestão por instituições privadas (1,0%).

Esse resumo destaca a robustez da Fundação, o compromisso com a governança 
responsável e a atuação estratégica para enfrentar desafios e construir uma 
previdência sólida e preparada para o futuro.

Acesse aqui o RAI 2024
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EDUCAÇÃO FINANCEIRA E 
PREVIDENCIÁRIA

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E ECONOMICIDADE: 
O QUE ISSO TEM A VER COM VOCÊ?

Quando pensamos em previdência complementar, é comum o foco estar nos 
investimentos, na rentabilidade e na sustentabilidade dos planos para pagar os 
benefícios no futuro. Mas tem um outro lado da gestão que também influencia 
diretamente os resultados dos planos: as despesas administrativas.

Na Ceres, temos um compromisso claro com a economicidade — ou seja, com 
o uso inteligente e eficiente dos recursos. Isso significa manter a qualidade da 
nossa operação, mas sempre buscando formas de gastar menos e entregar 
mais valor para os participantes.

Esse cuidado está presente no nosso dia a dia. Monitoramos mensalmente nosso 
índice de despesas administrativas por meio de uma metodologia conhecida 
como OKR, onde nossa meta é de que as despesas administrativas representem, 
no máximo,  0,38% sobre o Patrimônio dos planos. 

Para referência, segundo a Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar - Previc a média da despesa administrativa das fundações com 
perfil semelhante ao da Ceres é de 0,37% — ou seja, algumas têm custos mais 
elevados, outras trabalham com custos menores. Portanto, estamos alinhados 
com as melhores práticas do setor, sem perder de vista a busca constante por
melhorias.

Essa postura se traduz em ações concretas: renegociação de contratos, 
investimento em inovação, otimização de processos e incentivo ao uso 
consciente de recursos. Além disso, temos investido na expansão da base de 
participantes, no estímulo ao aumento das contribuições e na busca de novos 
patrocinadores. Tudo isso fortalece o equilíbrio financeiro dos planos e dilui os 
custos administrativos ao longo do tempo.

Adotar uma gestão consciente significa olhar não apenas para o presente, mas 
também para o futuro dos planos e das pessoas. Cada decisão administrativa 
carrega o compromisso com a longevidade e a solidez da Ceres. Ao equilibrar 
eficiência, responsabilidade e visão estratégica, construímos um caminho mais 
seguro e promissor para os nossos participantes — porque cuidar dos detalhes 
hoje é garantir tranquilidade amanhã.

No fim das contas, eficiência na gestão significa mais recursos preservados 
para a aposentadoria dos participantes.

Reajuste do Valor de Referência
SEU DINHEIRO

Você já ouviu falar sobre a Farmácia Popular e seu funcionamento?

O Farmácia Popular é um programa do Governo brasileiro, criado em 2004 e 
relançado em 2023, sob a portaria 675/2023. 

O Governo Federal, em parceria com farmácias, drogarias e Unidades Básicas 
de saúde - UBS, disponibiliza medicamentos, fraldas geriátricas e absorventes a 
todas as pessoas com CPF válido.

Condições: 
•	 São oferecidos, na sua maioria, sem nenhum custo remédios para asma, 

diabetes, hipertensão, anticoncepção, osteoporose, colesterol alto, doença 
de Parkinson, glaucoma, rinite, fralda geriátrica e absorvente menstrual. 

•	 É exigida a documentação do beneficiário como RG ou CNH, além de uma 
receita médica atualizada, com CRM e assinatura do médico público ou 
privado.

•	 No caso de terceiros como beneficiários, são consideradas duas situações:
 - Para crianças é necessária a apresentação da certidão de nascimento;
 - Para idosos é exigida a apresentação de uma procuração atualizada.

•	 As receitas têm validade estendida, ou seja, para medicamentos e fraldas 
geriátricas são válidas por até 180 dias ou sete retiradas com a mesma receita. 
Para anticoncepcionais são válidas por até 365 dias (um ano)

As farmácias e drogarias credenciadas estão presentes em todo o território 
nacional. Outras informações podem ser encontradas pelo disque saúde 136 ou 
pelo site: www.gov.br/farmaciapopular.

Acesse o Relatório Anual de Atividades e acompanhe 
os resulltados do seu plano

FIQUE POR DENTRO

Farmácia Popular
ANAPEC INFORMA

Empréstimos da Ceres: taxas baixas, prazos longos e retorno 
para o seu próprio futuro

Em meio ao cenário de juros elevados no mercado, os empréstimos da Ceres 
seguem sendo uma alternativa muito mais vantajosa para os participantes e 
assistidos dos planos de benefícios. Além de contar com taxas de juros mais baixas 
do que as praticadas pelos bancos, essa modalidade traz uma vantagem que 
só quem é da Ceres tem: a rentabilidade dos empréstimos retorna diretamente 
para os próprios planos de previdência, contribuindo para o fortalecimento do 
patrimônio e, consequentemente, para a segurança do seu futuro.

•	 Taxas acessíveis, mesmo em alta de juros
Enquanto os bancos aumentaram significativamente as taxas de juros nos 
últimos meses, a Ceres manteve condições muito mais competitivas para seus 
participantes e assistidos. As taxas podem ser pré ou pós-fixadas, de acordo 
com a escolha do mutuário e com as regras do seu plano, sempre observando 
os critérios de segurança, rentabilidade e solvência dos planos de benefícios.

•	 Prazos e valores que cabem no seu planejamento
O empréstimo da Ceres permite contratar até R$ 200 mil, com prazo de pagamento 
de até 96 meses (8 anos). É uma opção que proporciona mais tranquilidade e 
flexibilidade para quem busca realizar um projeto, quitar dívidas mais caras ou 
enfrentar imprevistos.

•	 O dinheiro trabalha para você
Ao contratar um empréstimo na Ceres, além de acessar taxas menores, você 
contribui diretamente para o seu próprio plano de previdência. Isso porque os 
empréstimos fazem parte da carteira de investimentos dos planos. Isso significa 
que os juros pagos pelos contratos são revertidos em rentabilidade para todos 
os participantes e assistidos, fortalecendo o patrimônio coletivo e beneficiando 
você mesmo no longo prazo.

Desempenho no 1º trimestre de 2025
Os números do primeiro trimestre de 2025 comprovam a solidez e a atratividade 
dessa modalidade:
•	 Foram realizadas 759 concessões de empréstimos no período.
•	 O valor bruto total concedido foi de R$ 50,1 milhões, com crescimento de 

0,37% em relação ao trimestre anterior.
•	 A rentabilidade acumulada da carteira de empréstimos foi de 3,02% no 

trimestre, um resultado robusto, especialmente considerando que parte dos 
índices de referência foi pressionada por variações do INPC no período.

Segurança, comodidade e responsabilidade
O empréstimo é descontado diretamente na folha de pagamento ou no 
benefício, com opção de débito em conta corrente, o que traz comodidade e 
reduz riscos de inadimplência. Além disso, há cobertura de seguro prestamista, 
que garante a quitação do saldo devedor em caso de falecimento, trazendo 
mais segurança para você e sua família.

Quer saber mais ou simular um empréstimo? 
Acesse o site da Ceres e confira todas as condições disponíveis para o seu 

plano.

Como acontece todo ano, no dia 1º de junho, conforme previsto nos 
regulamentos dos planos, a Ceres realizou o reajuste do Valor de Referência 
(VR) do Ceres-FlexCeres, Cidasc-FlexCeres, Emater-MG-FlexCeres, Embrapa 
Básico, Embrapa-FlexCeres, Epamig-FlexCeres e Epagri-FlexCeres. 

O VR foi atualizado com base na variação do INPC (Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor) acumulada entre maio de 2024 e abril de 2025, que foi de 
5,31%. O novo valor já está em vigor e tem validade até 31 de maio de 2026.

Mas, afinal, o que isso significa para você?

O VR é utilizado pela Ceres como parâmetro para: 
•	 Definir valor máximo do salário de participação; 
•	 Determinar a meta de aposentadoria programada plena; 
•	 Determinar o valor dos benefícios de risco.

Salário de participação - O salário de participação é o salário sobre o qual 
incidem as contribuições para o plano. Pelo Regulamento, esse valor é limitado 
a 3 vezes o Valor de Referência.

Meta estimada de aposentadoria programada plena - A meta de 
aposentadoria programada plena é calculada no momento da adesão ao 
plano. A meta é  igual ao salário de participação menos o VR.  Esse cálculo 
serve para definir qual será o benefício o valor ideal para manter um padrão 
de vida de na aposentadoria.  É com base nisso que se define quanto será 
necessário contribuir para o plano.  

Benefícios de risco - Para benefícios como aposentadoria por invalidez, auxílio-
doença, o VR aparece como valor mínimo ou como limitador no cálculo do 
benefício. Exemplo: o benefício é limitado à diferença entre o Salário-Real-de-
Benefício e o VR ou, no mínimo, a 20% do VR. Assim, quando o VR é reajustado, 
os valores mínimos e máximos dos benefícios de risco também são alterados.

Reajuste do VR X Aumento do valor da contribuição

A contribuição para o plano é um percentual que incide sobre o valor do seu 
salário de participação. Se o valor do salário de participação aumenta, é 
natural que o valor da sua contribuição aumente. 

O percentual da contribuição não mudou, mas será aplicado sobre um valor 
maior. Para os participantes cujo salário é inferior ao teto nada muda, porque 
o salário não muda, ou seja, a contribuição continuará sendo aplicado sobre 
o mesmo valor de salário. 

Um olhar de longo prazo

A contribuição adicional gerada por um aumento salarial ou pela atualização 
do Valor de Referência deve ser vista sob uma perspectiva de longo prazo: 
trata-se de um investimento contínuo na construção de uma aposentadoria 
sólida e alinhada ao estilo de vida desejado.

Na Ceres, cada medida técnica, como o reajuste do VR, é adotada com base 
em critérios atuariais rigorosos, sempre com o foco em garantir segurança, 
previsibilidade e confiança para todos os participantes.

No nosso Instagram, publicamos também um vídeo sobre o assunto. Clique 
aqui para assistir. 

No nosso Blog tem uma matéria completa e detalhada sobre o assunto. Leia 
aqui. 

Em caso de dúvidas, os canais de atendimento da Ceres estão à disposição 
para orientações personalizadas sobre o impacto desses reajustes na sua 
contribuição e no seu benefício futuro.

https://beneficios.anapec.org.br/
https://rai.ceres.org.br/
https://www.instagram.com/p/DKw5WONJA-q/

https://www.instagram.com/p/DKw5WONJA-q/

https://www.ceres.org.br/blog-ceres/aumento-de-salario-aumento-de-contribuicao-e-valor-de-referencia-o-que-esses-tres-tem-a-ver-com-a-sua-aposentadoria/
https://www.ceres.org.br/blog-ceres/aumento-de-salario-aumento-de-contribuicao-e-valor-de-referencia-o-que-esses-tres-tem-a-ver-com-a-sua-aposentadoria/

