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CARTA CONVITE N° 306/2024

Brasilia-DF, 01 de novembro de 2024.

A CERES - Fundacao de Previdéncia, entidade fechada de previdéncia complementar, sem
fins lucrativos, administradora de multi planos de beneficios previdenciarios (7
patrocinadoras e 1 instituidora) e 17 planos de beneficio ( 5 BDs, 3 SDs, 7 CVs e 2 CDs)
além do plano de gestdo administrativa - PGA, com sede e foro na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, convida V.Sa. a apresentar proposta para a execugao de servicos de
auditoria independente, consoante as condi¢cbes que seguem:

1. OBJETO

Esta carta-convite tem como objeto a contratacdo de empresa de Auditoria
Independente, registrada na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), e que
comprovadamente possua na equipe especialista com experiéncia no segmento de
previdéncia complementar fechada e registro no Conselho Regional de Contabilidade, para
a realizacao de auditoria das demonstragdes contabeis e financeiras da Ceres Previdéncia,
nos termos da legislagao vigente.

2. ESCOPO DO SERVICO

2.1 Auditoria Geral

Auditoria geral dos balancetes e demonstragdes contabeis dos exercicios sociais de 2025 a
2029, iniciando no primeiro trimestre de 2025 e finalizando no quarto trimestre de 2029, se
obriga a cumprir todas as clausulas da Resolugdo CNPC n° 44, 6/08/2021, envolvendo as
posicdes individuais e as consolidadas dos Planos de Beneficio, bem como do Plano de
Gestao Administrativa — PGA.

2.2 Exame e avaliagdo dos procedimentos adotados pelas areas da Fundagao Ceres,

na execucao das seguintes atividades, quanto a qualidade de sua execugao e o
correto atendimento a legislagao e normas internas:

2.2.1 Controle dos ativos nos seus diversos segmentos;

2.2.2 Controle das apropriagdes e pagamentos dos compromissos;

2.2.3 Controle das apropriagdes e recebimentos dos créditos;

2.2.4 Procedimentos técnico-operacionais de avaliacdo de riscos dos investimentos e
corporativos;
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2.2.5 Regularidade do processo decisorio de investimento, considerando a exigéncia de
habilitagdo dos agentes envolvidos, mediante certificagcdo concedida por entidade de
reconhecido mérito;

2.3 Avaliagcao das normas internas, processos, relatdrios e instrumentos de controle
na Ceres, a seguir:

2.3.1 Normas internas: exame da sua suficiéncia para o atendimento das necessidades
operacionais e de controle, emitindo parecer sobre as razdes de eventuais necessidades;
2.3.2 Fluxo dos processos de controle: identificacdo dos pontos que devem sofrer
melhorias, justificando;

2.3.3 Segregacao das atividades e funcbes: avaliagdo do nivel de segregacao praticado,
indicando eventuais conflitos;

2.3.4 Relatério Semestral de Controles Internos: avaliagao da consisténcia dos seus dados
e do nivel de aderéncia a legislagao, indicando eventuais falhas, justificadamente;

Relatério Gerencial interno: verificagao da consisténcia dos seus dados.

2.3.5 O resultado das avaliagbes de que trata este item deve ser objeto de capitulo
especifico no relatério de auditoria anual.

2.4 - Auditoria de Governang¢a Corporativa, consistindo na avaliagao e parecer anual,
ao final do exercicio, quanto a observancia dos fatores de transparéncia na gestao da
Fundacao:

2.4.1 Confirmagao de regularidade da constituicdo e atuagao do Conselho Fiscal, 6rgao
estatutario de controle interno, consoante Art. 40 e 41 do Estatuto da Ceres;

2.4.2 Confirmagcdo de regularidade da atuacdo dos Comités de Investimento e de
Seguridade, de conformidade com as respectivas Instrugées Normativas.

2.4.3 Verificacdo da compatibilidade do Manual de Governanca Corporativa da Ceres com
as melhores praticas do mercado e sua adequada aplicagdo na Fundacéo;

2.4.4 Verificacdo da compatibilidade do Cédigo de Etica da Ceres com as melhores préaticas
do mercado e sua adequada aplicagdo na Fundacéo.

2.5 - Disponivel

2.5.1 Analise das conciliagdes dos saldos das contas bancarias;

2.5.2 Confirmacgéo direta dos saldos das contas de bancos (circularizag&o);

2.5.3 Testes aplicados as transacbes e registros de caixas e bancos, com base na
respectiva documentacao;

2.5.4 Exame dos cheques e remessas de numerario, registrados e/ou pendentes;

Contagem fisica de caixa.

2.6 - Realizavel

2.6.1 Exame e analise dos direitos relativos as Gestdes Previdencial e Administrativa, com
confirmagao externa dos saldos;

2.6.2 Verificacdo da adequada aplicagao da carteira de Investimentos, inclusive quanto a
observancia das normas regulamentares vigentes e da rentabilidade exigida, propondo
medidas corretivas, se for o caso;

2.6.3 Confirmacado dos saldos mediante, quando aplicavel, circularizagdo ou outro meio
adequado;

2.6.4 Analise da custddia dos titulos representativos de investimentos, verificando se todos
os titulos estao adequadamente custodiados;
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2.6.5 Analise dos extratos do Selic, Cetip e Bolsa de Valores, confrontando-os com os
dados do Programa de Investimentos;

2.6.6 Exame da compatibilidade e correcdo dos critérios de avaliagdo utilizados para a
realizagdo dos investimentos, apropriagdo das variagdes ou rendimentos das respectivas
carteiras em contas de resultado;

2.6.7 Exame da compatibilidade e correcdo dos critérios de avaliagdo, apuragdo e
amortizagao do agio e desagio sobre os investimentos em titulos de renda fixa;

2.6.8 Exame da compatibilidade e correcdo dos critérios de avaliagdo, apuracédo e
amortizagao do agio e desagio sobre os investimentos em iméveis;

2.6.9 Aferigao da efetividade do recebimento dos realizaveis com participantes (empréstimo
pessoal, financiamento imobiliario, aluguéis etc), inclusive a apropriagdo contabil de
acréscimos e provisoes;

2.6.10 Afericao da efetividade do recebimento das operagcdes com o patrocinador (débitos,
créditos correntes, acréscimos e provisdes etc), inclusive dos procedimentos e limites
dessas operagdes;

2.6.11 Exame da avaliacdo dos créditos a receber a curto e longo prazos, inclusive de
outras modalidades de investimento, eventualmente existentes;

2.6.12 Exame dos titulos que compdem a carteira da Ceres, com vistas a: identificar a
composigao fisica, verificar os critérios de avaliacdo e registros contabeis, analisar a
rentabilidade e risco e verificar o atendimento aos limites estabelecidos pela legislagao.

2.7 - Ativo Imobilizado

2.7.1 Testes sobre a composigao fisica do ativo imobilizado, abrangendo, inclusive, os
calculos de depreciagao;

2.7.2 Exame de inclusao e baixa de bens do ativo imobilizado, bem como quanto a correta
classificacado contabil das aquisicdes e observancia das taxas de depreciacao aplicaveis;
2.7.3 Testes sobre os valores registrados no diferido, bem como quanto a sua realizagao
e/ou apropriagao de acréscimos;

2.7.4 Testes e avaliagao do sistema de registro e controle dos bens patrimoniais.

2.8 - Passivo exigivel
2.8.1 Exame detalhado da movimentacdo verificada no periodo, nas rubricas

representativas das exigibilidades das Gestdes Previdencial e Administrativa;

2.8.2 Exame detalhado da movimentacdo verificada no periodo nos compromissos
assumidos com o Programa de Investimentos;

2.8.3 Verificagdo dos compromissos relativos a operagbes com participantes € com o
patrocinador, bem como eventuais obrigagbes decorrentes de outros investimentos, se
houver;

2.8.4 Confirmacao de saldos junto a terceiros (circularizagdo), quando aplicavel;

2.8.5 Revisao dos procedimentos relativos as obrigacdes tributarias;

2.8.6 Teste de folha de pagamento dos empregados, atentando para os diversos aspectos
trabalhistas e previdenciarios quanto aos fatos geradores de obrigagdes do empregador e
dos empregados, inclusive no que concerne a afericdo de calculos, declaragdes, anotacoes,
registros, livros, recolhimentos e outras exigéncias legais e regulamentares;

2.8.7 Teste de folha de pagamento dos beneficios, atentando para os diversos aspectos
previdenciarios quanto aos fatos geradores de obrigacdes do concedente/pagador e dos
beneficiarios, inclusive no que concerne a afericdo de calculos, declaragdes, anotacoes,
registros, recolhimentos e outras exigéncias legais regulamentares.
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2.9 - Contas de resultado - gestao das despesas, dedugodes e variagées negativas
2.9.1 Exames conjugados com aqueles desenvolvidos nas rubricas patrimoniais de origem,
guanto a obrigagdes previdenciarias, de investimentos, administrativas e de constituicbes de
reservas, fundos e provisoes;

2.9.2 Exame dos documentos comprobatérios das operagbes, visando testar a sua
legitimidade e a exatidao dos registros contabeis, selecionados por amostragem;

2.9.3 Verificagdo da correta observancia do regime de competéncia dos exercicios, bem
como dos demais principios fundamentais de contabilidade;

2.9.4 Analise vertical e horizontal das flutuagcbes mensais verificadas nas rubricas de
despesas, inclusive contra orgcamentos.

2.10 - Contas de resultado - gestao das receitas, adigoes e variagoes positivas
2.10.1 Exames conjugados com aqueles desenvolvidos nas rubricas patrimoniais de origem,

quanto a obrigagdes previdenciarias e de investimentos, bem como da forma de receitas
administrativas e pela reversao de reservas, fundos e provisdes;

2.10.2 Exame dos documentos comprobatorios das operagdes, visando testar a sua
legitimidade e a exatidao dos registros contabeis, selecionados por amostragem;

2.10.3 Verificagao da correta observancia do regime de competéncia dos exercicios, bem
como dos demais principios fundamentais de contabilidade aplicaveis;

2.10.4 Analise vertical e horizontal das flutuacbes mensais verificadas nas rubricas de
receitas, inclusive contra orgcamentos.

2.11 - Patriménio Social

2.11.1 Confirmagédo junto a terceiros, quando aplicavel, dos saldos das rubricas
representativas das reservas matematicas de beneficios concedidos e a conceder, bem
como exame da reserva a amortizar;

2.11.2 Verificagdo do adequado registro em contas de resultado, de constituicido e/ou
reversao de reservas;

2.11.3 Andlise e avaliagido dos controles internos relativos as reservas matematicas;

2.11.4 Analise e avaliagdo do enquadramento das reservas matematicas, incluindo
beneficios concedidos e a conceder e reservas a amortizar;

2.11.5 Anadlise e avaliagcdo da constituicido dos resultados acumulados, obtidos pela
entidade nas contas “superavit técnico” ou “déficit técnico” e as eventuais reversdes de
reservas;

2.11.6 Analise e avaliacdo do enquadramento dos Fundos Previdéncia e Administrativo e
seu controle;

2.11.7 Analise e avaliagado das reservas dos Fundos;

2.11.8 Confirmacdo junto a terceiros, quando aplicavel, dos saldos das rubricas
representativas do Fundo de Cobertura dos Programas Previdéncia e Administrativo;

2.11.9 Verificacdo do adequado registro em contas de resultado, da constituicdo e/ou
reversao dos Fundos;

2.11.10 Analise e avaliagao dos saques e/ou movimentagdes da Reserva de Poupanga,;
2.11.11 Verificacdo e confirmacédo da emissdo de extratos das contribui¢cdes e respectivos
saldos da Reserva de Poupanca, conforme prazos legais.

2.12 - Beneficios
2.12.1 Anadlise do cumprimento dos requisitos legais e regulamentares, na concessao de
beneficios;
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2.12.2 Andlise dos calculos dos beneficios, quando da concessao, compreendendo
Aposentadorias, Pensdes, Auxilios, Peculios e resgate de reserva de poupanca.

2.12.3 Analise da folha de pagamento de beneficios, incluindo pagamentos dos beneficios,
suas correc¢des, encargos e consignagoes;

2.12.4 Anadlise das correcoes dos beneficios;

2.12.5 Consulta ao sistema da Previdéncia Social para verificar se ha casos de pagamento
de beneficios indevidos, por morte do beneficiario;

2.12.6 Verificagao e confirmagao da emissdo dos contracheques mensais e extratos anuais
do IRRF, nos prazos legais.

2.13 - Cadastro
2.13.1 Verificacado das informacdes constantes do cadastro de participantes, manutencao de

inscricdo, reserva de poupancga, incluindo consisténcia no cumprimento dos prazos
regulamentares;

2.13.2 Verificagao da seguranga do cadastro de participantes, incluindo os procedimentos
de alteracéo e atualizacdo dos dados cadastrais, bem como seguranga da preservagao do
banco de dados.

2.13.3 Verificagdo dos processos de inscricdo de participantes, incluindo: proposta de
inscricdo, cancelamento de inscricdo, atualizacdo no sistema informatizado e fichas
financeiras.

2.13.4 Analise do processo de manutengao de inscricdo de participantes;

2.13.5 Analise do processo de arrecadacao de contribuicao patronal e de participantes;
2.13.6 Analise do processo de liberagao de reservas de poupanca, inclusive as corregdes;
2.13.7 Verificagdo da emissao dos certificados de inscricdo e envio dos documentos e
informacdes sobre o plano de beneficios para os novos participantes, nos prazos legais.

2.14. Tecnologia da Informagao

2.14.1 Estrutura organizacional: Analise da equipe de TI, suas responsabilidades e
integracdo com os demais setores da empresa.

2.14.2 Processos: Avaliacdo dos processos documentados, como desenvolvimento de
sistemas, gestédo de projetos e incidentes.

2.14.3 Controles internos: Verificacado da conformidade com as normas e politicas internas,
incluindo a aplicagao de termos e codigos institucionais.

2.14.4 Segurancga: Analise da segurancga fisica e logica, incluindo avaliagdo de firewalls,
antivirus, controles de acesso e trilhas de auditoria.

2.14.5 Gestao de ativos: Avaliagdo do ciclo de vida dos ativos de TI, incluindo inventario,
licenciamento e aquisicoes.

2.14.6 Continuidade dos negdcios: Analise da capacidade dos sistemas em suportar falhas
e garantir a continuidade das operacgdes.

2.14.7 Operagdes: Avaliagcdo das atividades diarias da equipe de TIl, como backups,
atualizacdes e monitoramento de seguranca.

2.14.8 A auditoria devera resultar em um relatério detalhado, identificando os pontos fortes
e fracos da infraestrutura de Tl, e propondo a¢des de melhoria.
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3 - EXECUGAO DOS SERVIGO

3.1 - Planejamento

No inicio de cada ano, a contratada devera apresentar a Ceres o Plano de Trabalho,
contemplando o cronograma das acdes a serem desenvolvidas, abrangendo, além de todos
os itens do Capitulo | — Escopo do servigo, os seguintes topicos, que deverdo ser
abordados no relatério de auditoria:

3.1.1 Avaliagado do ambiente de controle interno;

3.1.2 Identificacao das areas de relevancia;

3.1.3 Avaliagdo de riscos e potencialidades de erros. Riscos operacionais;

3.1.4 Especificacdo e determinacdo das técnicas a serem aplicadas na execucado dos
servigos (amostragem, profundidade, etc);

3.1.5 Indicacdo do percentual de amostragem do universo analisado (detalhamento dos
processos/contas analisadas);

3.1.6 Na definicdo dos prazos, considerar uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
inicio dos trabalhos para a apresentacdo a Ceres da relagdo dos documentos e/ou dados
relativos as atividades/processos a serem analisados pela equipe de auditoria.

4 - RELATORIOS

4.1. Os resultados dos exames realizados deverao constar dos seguintes relatérios e para
permitir melhor fluidez ao processamento dos relatérios decorrentes dos trabalhos de
auditoria, estabelece-se os seguintes prazos de tramitacdo, a serem observados pelas
partes:

4.2 Relatoério anual sobre as Demonstragdes Contabeis deverao ser concluidos até 5 dias
antes da reunido do Conselho Fiscal segundo o cronograma do plano anual de trabalho,
incluindo o Parecer dos Auditores Independentes.

4.2.2 Para os trabalhos de encerramento de exercicio, a Ceres e a contratada
estabelecerdo, em comum acordo, o cronograma das atividades dos trabalhos de auditoria,
emissdo e tramitacdo dos relatorios correspondentes e do parecer dos Auditores
Independentes, de modo a atender aos prazos legais.

4.3 Relatérios trimestrais, decorrentes das auditorias realizadas. Esses relatorios serédo
emitidos em até 30 (trinta) dias apds o encerramento contabil de cada trimestre, contendo
os dados relativos as atividades desenvolvidas, indicando explicitamente todas as areas
auditadas, detalhando as contas ou processos analisados, bem como o resultado dos
exames ou verificacdes efetuadas e, se for o caso, mencionando eventuais falhas ou
deficiéncias encontradas, bem como recomendagbes sobre medidas a serem adotadas nos
ambitos administrativo, contabil, fiscal, de investimento, de beneficios e de controles
internos.

4.3.1 A Contratada entregara a Ceres os relatérios preliminares de auditoria em até cinco
dias uteis da data de conclusédo do trabalho de levantamento e andlises dos dados, nas
instalagcbes da Ceres.

4.3.1.1 A Ceres devolvera a Contratada os relatérios de auditoria com os esclarecimentos
ou justificativas, em até cinco dias uteis do seu recebimento.

4.3.1.2 A Contratada tera trés dias uteis para finalizacdo do processo, com a emissao e
entrega a Ceres dos relatérios conclusivos.

4.4 Relatério anual, a ser apresentado juntamente com o relatério de conclusdo do
exercicio, de que trata o item anterior (2), envolvendo os aspectos relacionados nos itens
2.2, 2.3, 2.4 e 2.14 do Capitulo | — Escopo do Servigo. Por conveniéncia operacional da
Ceres, a analise e manifestacdo da auditoria sobre topicos especificos constantes destes
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itens poderao ser antecipadas para execugdo em um dos trimestres, fazendo parte do
relatério correspondente.

5 - EXIGENCIAS TECNICAS

A comprovacédo do cumprimento das exigéncias técnicas abaixo relacionadas ocorrera em
etapa posterior ao de apresentagao da proposta financeira.

5.1 Exigéncia técnica para empresa

5.1.1 A auditoria deve seguir todas as normas e procedimentos de auditoria determinados
pelo Conselho Federal de Contabilidade e do Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil, subsidiariamente as normas emanadas pela Resolugdo CNPC n° 44 de 06/08/2021
e pela Previc.

5.1.2 Equipe treinada e preparada para execugao de auditoria no segmento de fundo de
pensao, que na equipe tenha técnico certificado em previdéncia complementar.

5.1.3 Credenciamento junto a CVM, consoante a resolugdo CVM n° 23/2021, do Conselho
Monetario Nacional;

5.1.4 Cartas de capacidade técnica, expedidas por, no minimo, duas entidades de
previdéncia complementar fechadas;

5.1.5 Apresentacao dos Curriculum Vitae dos auditores que estarao envolvidos na execugao
das atividades de auditoria, sendo obrigatério que a equipe seja chefiada por auditor sénior
com, no minimo, cinco anos de experiéncia.

5.1.6 As empresas interessadas deverdo apresentar a seguinte documentacao:

A) Habilitagao juridica:
e Contrato social ou estatuto da empresa, devidamente registrado;
e Comprovante de inscricdo no CNPJ.
B) Regularidade fiscal e trabalhista:
e Certiddo negativa de débitos federais, estaduais e municipais;
e Certidao de regularidade do FGTS;
e Certiddo negativa de débitos trabalhistas.
e Certidao de faléncia e concordata.
C) Quallificagao técnica:
e Comprovante de registro da empresa na CVM e na PREVIC;
e Relacdo de servigos de auditoria prestados nos ultimos 5 (cinco) anos, com
indicagao das entidades atendidas.

5.2 Exigéncia técnica para auditor responsavel

5.2.1 O responsavel técnico pela auditoria independente das entidades deve possuir
registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes e aprovagcdo em exame
especifico de certificagcdo elaborado pelo Conselho Federal de Contabilidade em conjunto
com o Instituto dos Auditores Independentes do Brasil.

6 - HONORARIOS E DESPESAS REEMBOLSAVEIS

Deverdo compor a proposta de prestacdo do servigo, os seguintes itens para apuragao do
custo total:

6.1. Valor dos honorarios de remuneragdo do servigo, acrescido de todos os encargos
fiscais/tributarios e trabalhistas, cobertura das despesas de deslocamentos, alimentacao,
hospedagem e demais despesas, por trimestre.
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7 - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

7.1 Os pagamentos serao efetuados por trimestre, apds concluidos os servigos de analise e
avaliagdo e apresentado o respectivo relatério, mediante crédito na conta corrente da PJ
contratada, em até 5 (cinco) dias uteis da apresentacdo da nota fiscal dos honorarios e
encargos e da fatura correspondente ao reembolso das despesas, desde que confirmado
pela Ceres, através do gestor do contrato, a compatibilidade com o contrato.

8 - RESCISAO CONTRATUAL

8.1 Qualquer das partes podera rescindir o contrato, com aviso prévio de 90 (noventa) dias,
sem necessidade de |justificativa, fazendo-o por escrito e com prova de recebimento,
ocasido em que deverdo ser apurados os valores devidos a pagar, proporcionalmente ao
servigo executado e ao tempo do Contrato;

8.2 Podera a CONTRATANTE, unilateralmente, optar pela rescisdo imediata nas seguintes
ocorréncias:

8.2.1 O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

8.2.2 A paralisacdo dos servigos, ressalvados as hipoteses de caso fortuito ou de forgca
maior;

8.2.3 O nao atendimento das solicitagdes regulares emanadas da CONTRATANTE;

8.2.4 O cometimento reiterado de faltas na execucao dos servicos;

8.2.5 A decretagao da faléncia ou a instauragdo da insolvéncia civil da CONTRATADA, bem
como pedido de recuperacéo judicial;

8.3 Na hipotese do item 9.2 acima sera apurado eventuais perdas e danos e multa a serem
pagos pela CONTRATADA.

9 - MULTA/PENALIDADE

9.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, para a primeira
penalidade passivel desse tipo de sangao;

9.1.1 Em caso de reincidéncia, a multa no mesmo percentual incidira sobre o valor global do
contrato;

9.2 Além das multas, a CONTRATADA podera ficar sujeita a outras penalidades legalmente
previstas, sobretudo, perdas e danos.

10. CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. O julgamento das propostas sera baseado no seguinte critério: A empresa vencedora
sera aquela que apresentar o menor preco trimestral, desde que atenda os critérios
estabelecidos nesta carta.

11 — CONFIDENCIALIDADE

11.1 A contratada e seus técnicos envolvidos no servigo deverédo, quando da contratagao do
servico, firmar Termo de Adesdo ao Cdédigo de Etica, de Confidencialidade e de
Responsabilidade, no sentido de que seus atos e todos os dados que vierem a conhecer
sobre a composigdo dos ativos da Ceres, quais sejam: caracteristicas, valores, prazos,
corretoras/distribuidoras e tudo mais que possa representar risco ou dano aos interesses da
Fundacéo, inclusive ao seu patriménio, sejam utilizados exclusivamente para os objetivos
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do servico contratado, de interesse institucional da Ceres — Fundacao de Seguridade Social,
nao podendo ser divulgados por qualquer meio para pessoa juridica ou fisica estranha ao
quadro operacional da Contratante, sob pena de incorrer nas sangdes previstas nos
respectivos normativos internos.

12 - SELEGAO

12.1 Serado consideradas elegiveis para avaliagdo, aquelas que apresentar todos os
requisitos exigidos no item 5;

12.2 Sera considerada vencedora do certame, aquela que apresentar menor preco, desde
que consideradas as qualificagdes técnicas.

13- PRAZO E CONDIGCOES PARA ENVIO DAS PROPOSTAS

13.1 As propostas deverao ser enviadas até o dia 20/11/2024, as 17h, para o enderego
SHCN CL 202 - Bloco C — CEP: 70832-535 — Brasilia — DF ou por meio eletrénico para o
e-mail gerad@ceres.org.br

Para responder a eventual duvida sobre questdes administrativas: Tel. (61) 2106 0266 ou
(61) 2106 0287.

14.2. Deverdo constar na proposta, sob pena de sua desconsideragdo a seguinte
declaracgao:

“A Empresa XXXXX, CNPJ XXXXX declara que tem ciéncia e concorda com todos os
termos constantes na Carta Convite n°® XX/2024.
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