JOSE ROBERTO PERES ENCERRA JORNADA DE 8 ANOS
A FRENTE DA CERES

Em 29 de fevereiro chegou ao fim o segundo mandato do atual Diretor-
Presidente da Ceres, José Roberto Rodrigues Peres. Seu sucessor é Murilo
Xavier Flores, assistido do plano Embrapa Bdsico. Na préxima edi¢cdao do
Ceres Online, apresentaremos o perfil e o plano de trabalho do novo
Presidente.

José Roberto Rodrigues Peres assumiu a Presidéncia da Ceres em 2016 e
permaneceu no cargo por oito anos. Nesse periodo realizou uma gestdo
que trouxe resultados notdveis para a Fundacdo e para os planos de
previdéncia em diversos aspectos, visto que 34 projetos institucionais
foram realizados para a consolidacdo da sustentabilidade econdmica e
institucional da Fundacado.

Eficiéncia e responsabilidade fiduciaria na Gestao Institucional - A Taxa
de Administracdo (TA) pode ser considerada um dos indicadores do
grau de eficiéncia econdmica dos gestores dos Planos de Previdéncia.
No exercicio de 2016, a TA média praticada nos Planos administrados
pela Ceres era de 0,47%. Esta TA sofreu uma reducado significativa nestes
Ultfimos oito anos, chegando a 0,38%. Esta reducdo, representou uma
economia acumulada de R$ 49 milhdes neste periodo, o equivalente ao
orcamento de um ano de custeio administrativo da Ceres.

Infraestrutura - No dmbito administrativo, vale ressaltar a reforma das
instalacoes prediais que possibilitou a valorizacdo da sede em 48,7%
e o foco em infraestrutura com a implementacdo do Programa Ceres
Sustentdavel; a renovacdo do parque de equipamentos; a modernizacdo
do ambiente de informdtica; a efetivacdo do Plano de Contingéncia,
incluindo medidasrelacionadas a prevencdo de incéndio; e adequacado.

Equipe Capacitada - Uma das medidas estratégicas adotadas com
o objetivo de fortalecer a Governanca Corporativa na Ceres foi a
implantacdo de um forte Programa de Capacitacdo focado nas
demandas institucionais da Fundacdo. Nestes Ultimos oito anos, houve um
crescimento de 400% em capacitacdo com cerca de 861 participacoes
emcursose tfreinamentosporparte detodososempregados, conselheirose
membrosde Comitésda Ceres. Foramrealizados cursos de Especializacdo,
MBA e Mestrado Stricto Sensu.

Focono Cliente - Desde 2016, aestratégiafoiinvestirnacomunicacdoeem
ferramentas de autoatendimento. Com a contratacdo da NeoAssist, foi
possivel centralizar os canais e assim, monitorar e contabilizar também os
autoatendimentos. Foram realizadas melhorias na Comunicacdo como a
modernizacdo dosite e aimplantacdo dasredessociais. Com este esforco,
os resultados foram excelentes, com um aumento de atendimentos de
2016 a 2023 em 99,10%, reducdo do nivel de reclamacdes para 0,14%
e aumento do nivel médio de satisfacdo do cliente neste periodo para
99,86%. Investiu-se ainda na capacitacdo de todos os representantes
das patrocinadoras e na intensificacdo do relacionamento corporativo,
por meio da realizacdo de reunidoes online e presencias em todas as
patrocinadoras.

Crescimento Patrimonial - De 2008 a 2015 o crescimento patrimonial foi
de R$ 2,88 bilhdes, sendo que 61% vieram da conftribuicdo previdencidria
e 39% da rentabilidade dos investimentos. Por sua vez, no periodo de
2015 até 2023, este crescimento foi de R$ 6,23 bilhdes, sendo que 54%
vieram das contribuicdes previdencidrias e 46% das rentabilidades do
investimento. Isto representa 14,3% a mais do que o crescimento obtfido
no periodo de 2008 a 2015, equivalendo a um crescimento real de R$
893,00 milhdes. Em termos percentuais isto representa 1,79% ao ano.

Evolugcaodoresultado dos planos - Aevolucdo nosresultados consolidados
dos 18 planos administrados pela Ceres cresceu de forma surpreendente.
No final do exercicio de 2015 estes planos possuiom um déficit contdabil
no valor de R$ 200,20 milhdes e um déficit ajustado no valor de R$ 401,89
milhdes. O que merece grande destaque € a reversdo desses resultados
que, ao final de 2023 registraram superdvit contdbil no valor de R$ 198,29
milhdes e um superdvit ajustado no valor de R$ 751,65 milhdes. Isto &,
nestes oito anos os planos acumularam um ganho de mais de R$ 1,00
bilhdo. Vdrios foram os fatores responsaveis por este sucesso, destacamos
aqui a melhoria do mercado financeiro e principalmente uma gestdo
proativa e dindmica dos investimentos de toda a Equipe Ceres.

Gestao Baseada em Riscos - A implementacdo da Gestdo Baseada
em Riscos (GBR) encontra-se em franco processo de consolidacdo. No
ambito estratégico, o modelo de GBR adotado possibilitard a Ceres
a identificacdo e o fratamento dos principais riscos que pPossam Vir a
comprometer a existéncia da Entidade e dos planos de beneficios sob
administracdo. Sob a otica tdtico-operacional, o gerenciamento de
rscos por processos resultou em melhorias significativas. Isso se deve ao
aprimoramento dos confroles, a gestdo eficiente dosriscos e a aplicacdo
das melhores prdaticas. Normativos infernos, como manuais e protocolos
de riscos, foram criados, sendo essenciais na reducdo e mitigacdo dos
riscos. Os resultados j& obtidos pela Ceres com a implementacdo da
GBR foram notdveis, reduzindo, em média, 79% dos riscos Nos processos
mapeados na entidade.

Pagamentos de Beneficios - O pagamento de beneficios da Ceres
aumentou 92% de 2016 até 2023. No ano de 2023, a Ceres pagou de
beneficios aos seus assistidos e pensionistas cerca de R$ 598,18 milhoes.
O que merece destaque € que, destes valores, R$ 458,31 milhdes (77%)
vieram do patrimoénio/investimentos e somente R$ 139,87 milhdes (23%)
vieram das contribuicdes das patrocinadoras, participantes e assistidos.
Isto demonstra a maturidade dos planos administrados pela Ceres e ao
mesmo tempo determina uma grande responsabilidade dos gestores na
aplicacdo dos nossos ativos, tfendo em vista que os planos de beneficios
apresentam progressiva independéncia financeira dos fluxos de
conftribuicoes normais, de forma a evidenciar a suficiéncia e arelevancia
do patrimdnio financeiro acumulado.

Plano Familia Ceres - O plano Familia Ceres foi implantado em 2018.
Atualmente o plano conta com 1.310 participantes e um patrimonio de
R$34 milhdes. No periodo de janeiro a dezembro de 2023, o plano Familia
Ceres alcancou uma rentabilidade de 16,14%. Esse resultado superou
tanto arentabilidade de produtos similares disponiveis no mercado, como
o CDI (13,04%) e a poupanca (8,21%). Em relacdo a 2022, o patrimonio
teve um crescimento de 16,19% em 2023, quando arrecadou mais de
R$11 milhdes em contribuicoes e portabilidades. Durante o periodo, foram
pagos mais de R$8 milhdes em beneficios.

Gestao da Inovacao e Tecnologia - Desde 2018, um dos projetos
estratégicos mais relevantes desenvolvidos pela Entidade foi o Ceres
Digital que além de inserir a Fundacdo no processo de transformacdo
digitalproporcionou avancossignificativosno que serrefere ainfraestrutura
tecnoldgica; a melhoria do ambiente produtivo; melhorias em sistemas
operacionais; reformulacdo do site e da intfranet; adocdo de novos
sistemas; substituicdo de sistemas obsoletos por outros mais modernos,
funcionais e acessiveis; digitalizacdo da gestdo de documentos e dos
processos de compras, concessdo de beneficios, empréstimo, contratos,
pagamentos, avaliacdo de servicos, gestdo de demandas juridicas e
Business Intelligence; adocdo de uma nova plataforma de atendimento;
WhatsApp institucional; desenvolvimento interno de uma plataforma de
atualizacdo cadastral, da calculadora de incentivo fiscal e de paginas
para o Plano Familia, Beneficio de Risco, Incentivo Fiscal, | Empréstimo e
da Nova drea do Cliente do plano Familia Ceres.

“Cheguei ao final do meu mandato com a certeza de ter dado o meu
melhor para honrar a confianga que os 8 patrocinadores, 2 instituidores
e os cerca de 22,5 mil participantes e assistidos depositaram em mim.
Enfrego uma Ceres mais sélida, mais sustentdvel e preparada para
enfrentar os desafios que o futuro nos reserva”, declara Peres

Conforme determinam os Regulamentos, em fevereiro de cada ano sao
reajustados os beneficios dos planos ABDI-FlexCeres; Ceres Bdasico; Cidasc-
FlexCeres; Embrapa Basico e FlexCeres; Embrater Basico; EmaterDF-FlexCeres;
EmaterMG Basico, Saldado e FlexCeres; Epagri Bdsico e Saldado; Epamig Bdsico
e Saldado. Os beneficios foram pagos em 29 de fevereiro.

Os beneficios dos planos Embrapa Bdsico; Embrater Bdsico; Ceres Basico; Epagri
Basico e Saldado; Emater-MG Bdsico, Saldado e FlexCeres; Epamig Bdsico e
Saldado e EmaterDF FlexCeres sdo reajustados pela variagao do INPC. Beneficios
concedidos até fevereiro de 2023, receberamreajuste de 3,82%. os demais foram
reqjustados proporcionalmente. Confira os indices na tabela a seguir:

MES DA CONCESSAO | INDICE DE REAJUSTE
fev/23 3,82%
mar/23 3,03%
abr/23 2,37%
mai/23 1,83%
jun/23 1,47%
jul/23 1,57%
ago/23 1,66%
set/23 1,46%
out/23 1,35%
nov/23 1,22%
dez/23 1,12%
jan/24 0,57%

Os beneficios dos planos Cidasc-FlexCeres e Embrapa-FlexCeres sao reajustados
pela variagdo patrimonial limitada a variagdo do INPC. Beneficios concedidos
até fevereiro de 2023, receberamreagjuste de 3,82%. os demais foram reajustados
proporcionalmente, conforme o més da concessdo. Confira os indices na tabela
a seguir:

MES DA CONCESSAO | INDICE DE REAJUSTE
fev/23 3,82%
mar/23 3,03%
abr/23 2,37%
mai/23 1,83%
jun/23 1,47%
jul/23 1,57%
ago/23 1,66%
set/23 1,46%
out/23 1,35%
nov/23 1,22%
dez/23 1,12%
jan/24 0,00%

ABDI-FlexCeres - Conforme determina o Regulamento, os beneficios do plano
ABDI-FlexCeres sdo recalculados conforme o saldo remanescente na conta
individual dos participantes.

Os beneficios dos demais planos foram reqgjustados em janeiro.

IMPOSTO DE RENDA 2024

Informe de Rendimentos dos aposentados e pensionistas

esta disponivel no site da Ceres

Os informes dos rendimentos pagos pela Ceres aos aposentados e pensionistas
ja estdo disponiveis no site da Fundacdo - www.ceres.org.br. O documento é
necessdrio para fazer a Declaragcdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda.

Saiba como acessar:

1) Acesse a “Area do cliente” no site da Ceres - www.ceres.org.br.
2) Escolha a op¢ao “Aposentado e Pensionista”.

3) Digite o CPF e a senha

4) Na lista de servigos, escolha a op¢ao IRRF e clique em ‘ver’

5) Informe o ano a que se refere o Demonstrativo a ser impresso e clique em
“Visualizar”. Feito isso, o documento serd exibido na tela. Vocé pode imprimi-lo
e/ou salva-lo em PDF, basta clicar na opc¢do escolhida.

Os assistidos que sem acesso a Internet, que tiverem dividas ou encontrarem
qualqguer impropriedade nas informacgoes prestadas, podem entrar em contato
com a Ceres por meio da Geréncia de Relacionamento. O contato pode ser
feito via e-mail atende@ceres.org.br, WhatsApp (61) 2017 1471 ou pelo 0800 979

2005 (ligacao gratuita).

cerxes.

PREVIDENCIA

Sonhos e juros nao combinam
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Conselho Deliberativo

Bruno Figueiredo | Presidente
Carlos Henrigue Simdes Ayres
Emidio Casagrande

Sérgio Mauro Folle

Ursula Ludwig de Morais

Walter Diniz Gusmdo Machado

Conselho Fiscal

Reinaldo Campos | Presidente
Claudio Augusto Bortolini
Jonas Pereira do Espirito Santo
Eurenice Neves de Oliveira

Diretor Presidente
Murilo Xavier Flores

Diretor de Previdéncia
Washington Luiz de Carvalho e Silva

Diretor de Investimentos
Jobson Barros
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