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RENTABILIDADES SUPERAM METAS ATUARIAIS

Os planos de beneficios geridos pela Ceres tiveram um desempenho
excepcional ao encerrar o ano de 2023, superando as metas atuariais
estabelecidas. Essaconquistasuperando asmetas atuariaisestabelecidas.
Essa conquista aumentou a capacidade de todos os planos de honrar os
beneficios atuais e futuros.

No consolidado, a rentabilidade foi de 14,11%. O resultado ficou 5,16%
acima da meta atuarial média, que foi de 8,51% no ano. Veja, no quadro a
seguir,acomparac¢ao entre asrentabilidades e as metas atuariais de cada
plano. Vale ressaltar que os planos apresentam rentabilidades diferentes
entre si devido d adocdo de Politicas de Investimentos especificas, que
levam em consideracdo as caracteristicas de cada um deles.
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Indicadores Comparativos e Rentabilidade dos Planos

Em 2023, os investimentos da Ceres apresentaram resultados superiores
a diversas referéncias do mercado. De acordo com o Grafico abaixo,
no acumulado em 2023, a rentabilidade da Ceres superou o CDI, que
fechou em 13,03%; a poupanca, que rendeu 8,09%; o INPC que totalizou
3,71% e ainda a rentabilidade média de 120 fundos de pensdo, que foi
de 12,70%, de acordo com o levantamento realizado pela Consultoria
ADITUS. “Esses resultados demonstram um desempenho sélido, fruto do
comprometimento e da competéncia da equipe da Ceres”, ressaltou o
Diretor-Presidente, José Roberto Rodrigues Peres.
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A gestdo dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Ceres
obedece a uma Politica de Investimentos aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo (CD). A Politica para 2024 foi aprovada pelo CD na 274° Reunido
Ordindria, realizada em 18 de dezembro de 2023. Acesse aqui a integra do
documento.

O documento segue as diretrizes estabelecidas naregulamentacdo do Conselho
MonetdrioNacional (CMN), do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc). Observamos também as recomendacdes do Guia Previc de Melhores
Praticas em Investimentos e do Codigo de Autorregulacdo em Governanca de
Investimentos, instituido pela Associacdo Nacional das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp) e pelo Sindicato Nacional das Enfidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp).

Transparéncia e Decisdo Colegiada - Além de assegurar que 0s recursos dos
planos sejam aplicados de modo a obter a rentabilidade esperada, a Politica
de Investimentos tem como objetivo garantir que o processo de investimento
seja tfransparente e cumpra os principios da governang¢a corporativa, com a
definicdo clara das responsabilidades e objetivos de cada instancia deciséria no
processo de aplica¢cdao dosrecursos. Na Ceres, a tomada de decisdo engloba as
seguintesinst@ncias: Grupo de Andlise Preliminar de Investimentos (GAPI), Comité
de Investimentos (Cl), Diretoria Executiva (Direx) e Conselho Deliberativo. A Ceres
dispoe ainda de uma drea especifica para monitorar os ativos aplicados aolongo
do seu ciclo de investimentos, denominada de Geréncia de Monitoramento de
Investimentos (Gemoi).

Modelo Certificado - O modelo de gestdo adotado pela Ceres acaba de ser
Certificado com o Selo de Autorregulacdo em Governanca de Investimentos.
Trata-se de um reconhecimento importante no mercado de previdéncia
complementar fechada que vai além da prépria regulacdo dos Orgdos de
Controles Estatais, pois consolida a reputacdo e a confianca da sociedade nos
Fundos de Pensdo. No universo de 277 Entidades, apenas 26, incluindo a Ceres,
foram certificadas. O Selo reconhece o trabalho da Ceres e reafirma a nossa
posicdo como uma instituicao confiavel e sélida no mercado de previdéncia
complementar.

Segmentos de Aplicacadao - Osrecursos dos planos administrados pela Ceres sdo
aplicados nos segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel, Estruturados, Imobilidrio,
Operacdoes com 0s Participantes e Exterior. A distribuicao dos recursos entre
os segmentos é definida de acordo com as caracteristicas de cada plano de
beneficio, os compromissos atuariais e a necessidade de liquidez, obedecendo
os limites e parametros estabelecidos na legislagcao vigente (Resolugao CMN n°
4.994/2022 e suas atualizagoes).

Para estruturar as carteiras de investimentos a Ceres utiliza dois métodos de
otimizacdo de portfdlios: Asset Liability Management (ALM) e Fronteira Eficiente.
Esses estudos levam em consideracdo o cendrio macroecondmico, a utilizacdo
dos fluxos de pagamentos de beneficios e os respectivos riscos atuariais. O
objetivo & sincronizar os fluxos financeiros dos compromissos atuariais e dos ativos
de investimentos, de forma a atender nGo somente a disponibilidade de recursos
para os pagamentos das obrigacdes previdencidrias futuras, mas fambém a
rentabilidade minima exigida.

Rentabilidade Minima - Meta Atuarial - no caso dos planos Bdsicos e Saldados
- e indice de Referéncia - no caso dos planos FlexCeres - sdo os pard@meiros
de rentabilidade minima que a Ceres deve alcancar com os investimentos. Ou
seja, definem o retforno minimo necessdario para o cumprimento das obrigacoes
previdencidrias assumidas com os participantes e assistidos.

Esses indices sdo estabelecidos anualmente, com base em estudos que levam
em consideragcdo as caracteristicas da massa de participantes e assistidos
de cada plano de beneficios. A Meta Atuarial e o Indice de Referéncia sdo
compostos por uma taxa de juros acrescida da inflacdo (INPC). Veja, na tabela
a seguir, as Metas/indice de cada plano para 2024.
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FONTE: GERENCIA DE ESTATISTICA E ATUARIA DA CERES

Longo prazo - Eimportante lembrar que a meta atuarial deve ser vista no horizonte
de longo prazo. O que vai garantir que haja recursos para o cumprimento das
obrigacoes previdencidrias € o resultado acumulado ao longo dos anos, de
forma constante. E isso a Ceres vem obtendo de forma consistente em seus
planos de beneficios.

ASSISTIDOS JA PODEM SE
PLANEJAR PARA 2024

Confira o calendario de pagamentoe.dos beneficios

A Ceres divulgou o calenddrio com as datas de pagamento dos beneficios ao
longo deste ano.

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

DE BENEFICIOS 2024

JANEIRO DIA30 JULHO DIA 30

FEVEREIRO DIA 28 AGOSTO DIA 29 g\
MARCO DIA 28 SETEMBRO DIA 27

ABRIL DIA 29 OUTUBRC DIA30

MAIO DIA 30 NOVEMBERO DIA 28

JUNHO DIA 27 DEZEMBRO DIA 17

ceres.

Os beneficios sdo pagos no Ultimo dia Util de cada més, exceto em dezembro,
quando o pagamento serd feito no dia 17/12.

O abono anual (equivalente ao 13° saldrio) dos aposentados e pensionistas é
pago em duas parcelas de até 50%, sendo a primeira parcela paga em julho e
a segunda em dezembro, juntamente com os beneficios dos respectivos meses.

Em 2024, o adiantamento do abono anual serd pago em 30/07 e a segunda
parcela serd paga no dia 17/12.
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Os beneficios dos planos Ceres-FlexCeres, Epamig-FlexCeres e Epagri-FlexCeres
foram reajustados em janeiro. Os beneficios dos demais planos serdo reajustados
em fevereiro/2024.

Conforme previsto nos Regulamentos desses planos, o reajuste foi feito com base
na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC no periodo de
janeiro a dezembro de 2023. O beneficio foi pago no dia 30/01. Confira a tabela
de reaqjuste:

MES DE INiCIO DO

RECEBIMENTO DO BENEFICIO PORCENTAGEM DE REAJUSTE

PLANO ANUAL DE

Anualmente, com o objetivo de estabelecer as agoes e as atividades que serao
desenvolvidas pela Ceres a fim de cumprir sua missdo institucional, a Fundagao
elabora o Plano Anual de Trabalho - PAT.

O Plano de Trabalho para 2024 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na
reunido realizada em 18 de dezembro de 2023. O documento apresenta as
diretrizes do planejamento estratégico, as premissas a serem adotadas na gestao
previdencidria e dos investimentos e a proposta de gestdo orcamentdria. Acesse

aqui o PAT 2024

Para 2024, foram definidas acoes/projetos estruturantes que estdo diretamente
alinhados com os objetivos estratégicos e com os pilares de atuacdo da gestdo.
SAo eles:

* Projeto Ceres Digital;

e Continuidade do Projeto Ceres de Futuro — Fomento do Plano Familia Ceres
entre outras acoes;

* Implementacdo de planos de acdo voltados para a Gestdo Baseada em
Riscos;

* Reestruturacdo dos processos internos;
e Compliance e Previdéncia.

EXPEDIENTE:

Conselho Deliberativo Dire,tor Presidente . En’@a c“es 4
José Roberto Rodrigues Peres

Bruno Figueiredo | Presidente

Carlos Henrique Simoes Ayres Diretor de Previdéncia

Emidio Casagrande i i i

Sérgio Mauro Folle Washington Luiz de Carvalho e Silva EMATER

Ursula Ludwig de Morais . . Minas Gerais

Wallter Diniz Gusm@o Machado Diretor de Investimentos

Jobson Barros

onselho Fiscal Redacdo, RevisGo
¢ e Diagramagado ABDJ‘ éMATEH'D.:
Reinaldo Campos | Presidente Geréncia de Comunicagdo

Claudio Augusto Bortolini

Jonas Pereira do Espirito Santo

Eurenice Neves de Oliveira A'“F_'E'_:'ﬂ_

ASSOCIACAO NACIONAL DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CERES

SHCN-CL 202 BI. C CEP 70832-535 Brasilia-DF
Site: www.ceres.org.br | E-mail: atende@ceres.org.br
Ligacdo Gratuita 0800 979 2005 | @ (61) 2017 1471


https://www.ceres.org.br/wp-content/uploads/2024/01/POLITICAS-DE-INVESTIMENTOS-2024-2028.zip
https://www.ceres.org.br/wp-content/uploads/2024/01/POLITICAS-DE-INVESTIMENTOS-2024-2028.zip
https://www.ceres.org.br/wp-content/uploads/2024/01/PAT_2024_final-2.pdf
https://www.ceres.org.br/wp-content/uploads/2024/01/PAT_2024_final-2.pdf

