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Vocé sabia que, a cada 21
segundos, um brasileiro co-
memora 50 anos de idade?

O aumento da expectativa
de vida das pessoas € um fato
a ser comemorado. Mas um
grande desafio sera garantir e
elevar, concomitantemente, a
qualidade de vida. Se estamos
vivendo mais, teremos um
tempo muito maior de vida
pos fase produtiva, ou _seja,
viveremos mais tempo “apo-
sentados”.

Neste novo contexto, viver
do beneficio da previdéncia
do INSS ficaréd cada vez mais
difici. Mesmo recebendo o
beneficio do INSS, esse mon-
tante vai perdendo valor de
compra durante os anos. Uma
pessoa que se aposentou em
2003 recebendo trés salarios-
-minimos, na pratica recebe,
pelo valor atual, menos de
dois salarios-minimos.

E qual é a férmula para con-
sequir resolver esta equacao?

Sem duvida, precisamos
acumular mais valores duran-
te a fase produtiva para po-
dermos suportar a nossa fase
de aposentadoria. Estudos
apontam que o minimo que
deveriamos poupar é 16%
ao més para garantir alguma
reposicao salarial quando do

== Ceresresponde

Todo mundo
merece um futuro
com dignidade

momento da aposentadoria.
Se eu trabalho em uma em-
presa que me “ajuda”, esse
percentual cai pela metade —
eu coloco 8% e a empresa co-
loca os outros 8%.

A primeira acao necessaria
€ usar o tempo a nosso favor.
Ou seja, quanto mais cedo co-
mecarmos a cuidar da previ-
déncia, menor sera o sacrificio
mensal que teremos que fa-
zer. A segunda acgéo é ter dis-
ciplina para poupar. Sem ela,
ndo havera tempo suficiente
para nos ajudar. Manter a or-
ganizacao financeira, com um
padrao de consumo inferior as
receitas é a terceira das acoes
imprescindiveis.

A verdade é que nos fal-
ta educacao financeira desde
o ensino fundamental até o
ensino superior. Nado apren-
demos a lidar com o dinhei-
ro, que permanece sendo um
tabu em nossa sociedade. Por-
tanto, ndo esperemos que o
governo ou outra pessoa re-
solva essa questao por nos.
Assumamos a responsabilida-
de por gerir nossas finangas
para a aposentadoria. Seja-
mos previdentes.

Fonte: Abrapp — Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar, com adaptacdes
Ceres.

Como posso acompanhar os resultados do meu plano?

O Relatério Anual é uma boa maneira de fazer isso. Nele vocé en-
contra informacgées detalhadas sobre os resultados financeiros e atu-
ariais do seu plano, as acoes de governanca e sustentabilidade e as
novidades para o futuro da Ceres. Outra forma de fazer esse acompa-
nhamento é por meio dos documentos publicados no site. La vocé
encontra os balancetes mensais por plano, relatérios de equilibrio téc-
nico, demonstrativos de investimentos entre outras informacées. Na
Area do Cliente, vocé pode consultar o seu extrato de contribuicoes.
Também na Area do Cliente, no item Informagoes e Fatos Relevantes,
vocé pode ver os extratos das Atas das reunides dos Conselhos Deli-

berativo e Fiscal.
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Para duvidas e questionamentos
entre em contato pelo 0800 979
2005 (ligacao gratuita), pelo e-mail
atende@ceres.org.br; pelo fax
(61) 3327 7651, pelo WhatsApp
(61) 2017 1471 ou por carta pelo
endereco Ceres Previdéncia, SHCN-
CL 202 Bloco C CEP 70832-535 —
Brasilia/DF.
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https://www.ceres.org.br/documentos/
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== CEresemresumo

Veja os principais

numeros da Ceres
no primeiro semestre
de 2023

Ao final do primeiro semestre, o quadro social da Ceres era
de 21.538 associados, entre participantes, aposentados, pensio-
nistas e pessoas em auxilio doenga/reclusao.

Quadro Social

fi) |'A

Pensdes por morte

Participantes

11.712

L]
associados Equilibrio dos planos

Os planos administra-

dos pela Ceres encerraram o

primeiro semestre com um

Concessoes e pagamento de beneficios patriménio total de R$10,84

bilh6es. Os compromissos pre-

videnciais totalizaram R$10,33
bilh6es no mesmo periodo.

Entre janeiro de junho de 2023 foram concedidos 508 bene-
ficios, entre aposentadorias, pensoes, peculios e auxilios. Em seis
meses a Ceres pagou R$267,5 milhoes em beneficios.

Quantidade Total de Inclusdes na Folha do Ano _
@® FamiliaCeres

160
127
93 9
= o Plano Familia Ceres
e fechou seu quadro social
com 1.029 participantes e
34 assistidos.

fev/2023 mar/2023 abr/2023 maif2023 jun/2023 Pagamento de

beneficios

Folha de Beneficios Liquida Mensal (R$) Milhées
42.234 Mil 44060 M|

— — Egrejsanelro até julho, a

TS [ 7T R T pagou quase R$5
milhoes em beneficios no
Familia Ceres. O plano ja
acumula um patriménio
de R$31 milhoes.

jan/2023 fev/2023 mar/2023 abr/2023 maif2023 jun/2023
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Conheca os novos

conselheiros

Em marco de 2023, foram empossados 0s novos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Ceres. Os conselheiros
Carlos Ayres, Emidio Casagrande e Reinaldo Campos foram
eleitos pelos participantes e assistidos da Embrapa. Os

conselheiros Eurenice Neves de Oliveira e Sérgio Mauro
Folle foram indicados pela patrocinadora para representa-
la nos 6rgaos colegiados. Todos terao mandato de quatro
anos. Veja, a seguir, o que cada um deles tem a dizer sobre
o trabalho a realizar nos Conselhos.

Conselho Deliberativo

Carlos Ayres
Conselheiro
Deliberativo <

“A responsabilidade da Ceres é
muito grande. Temos que garantir
a aposentadoria das pessoas que
ja sdo assistidas e os beneficios
futuros dos participantes que es-
tdo se planejando para se aposen-
tar. Nao existe espago para ama-
dorismo, precisamos de pessoas
capacitadas para fazer parte dos
Conselhos de uma entidade do
porte e importancia da Fundagao.

Faco parte do Sicoob ha mais
de 25 anos. Essa experiéncia em
uma empresa de grande porte e
relevancia, fiscalizada pelo Banco
Central, pode contribuir para a
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orientacao estratégica, supervisao
eficaz e tomada de decisdes na
Ceres.

Foi por conta dessa expertise que
me candidatei ao cargo de mem-
bro do Conselho Deliberativo,
com intuito de contribuir com a
missao da Ceres. Evitar o ama-
dorismo e priorizar a competén-
cia é contribuir para a criacao de
um Conselho capaz de orientar
a organizacdo em direcdo ao su-
cesso estratégico, impulsionar o
crescimento sustentavel e tomar
decisbes que beneficiam todos os
envolvidos.

Conselheiros bem qualificados
podem trazer insights valiosos,
experiéncia pratica e uma pers-
pectiva global que contribuem
para o sucesso da perenidade da
Ceres. Olhar para o futuro é fun-
damental para alcancar esse su-
cesso.

: dio
Casagrande
Conselheiro .
Deliberativo « {

“Como participante fundador
da Ceres e Representante Local
desde 1992, consigo enxergar a
Fundacdo ndo s6 como uma sim-
ples administradora de planos de
previdéncia complementar, mas
como uma entidade que se pre-
ocupa em realizar os sonhos dos
seus participantes, com o neces-
sario padrao de qualidade.

A minha eleicao para o Conselho
Deliberativo foi um reconheci-
mento obtido junto aos partici-
pantes e assistidos que sabem do
meu trabalho e comprometimen-
to com a Ceres. Sempre busquei
incentivar os empregados pela
adesao ao Plano de beneficios e
com a criagao do Plano Familia a
responsabilidade tornou-se ainda
maior nos esclarecimentos sobre
a novidade da Fundacao.

Tenho ciéncia da minha responsa-
bilidade como membro do Con-
selho Deliberativo, de representar
os participantes e assistidos nas
tomadas de decisdo e estabeleci-
mento de diretrizes para alcangar
o cumprimento das suas metas,
seja na esfera financeira como
também no fiscal e social.

Segundo a Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar (Abrapp),
no ranking das 242 entidades
fechadas de previdéncia com-
plementar, a Ceres ocupa a 162
posicdo, sendo responsavel pela
gestdo de 18 planos e um patri-
monio de R$10,3 bilhdes. Entre
participantes e assistidos, a Ce-
res tem cerca de 21,5 mil bene-




ficiarios diretos. Nesse contexto,
a visdo estratégica do Conselho
Deliberativo, que deve manter-se
capacitado com a devida frequén-
cia, € muito importante para que
o proposito da Ceres seja alcanca-
do, com retidao e seguranga.”

Sergio
Mauro Folle
Conselheiro
Deliberativo « "«

*A minha vivéncia na Embrapa ao
longo de 45 anos, ocupando dife-
rentes fungdes na empresa, pode
beneficiar a Fundacado e influen-
ciar em importantes decisoes.
Como participante ativo da Ceres
desde sua criacdo, posso contri-
buir para discussdes construtivas,
considerando os interesses da pa-
trocinadora e dos participantes
nas tomadas de decisdo. Todos
os conhecimentos que acumulei
na Embrapa e como participante
da Ceres se alinham as responsa-
bilidades especificas do Conselho
Deliberativo.

Os Conselheiros Deliberativos de-
sempenham um papel fundamen-
tal na orientacao estratégica e na
supervisao das operagoes de uma
Entidade de Previdéncia Comple-
mentar. Um membro do Conselho
deve atuar como um guardiao
dos interesses dos participantes
e assistidos, garantindo que as
decisdes tomadas se alinhem aos
valores, a visao e aos objetivos da
Fundacdo, que é a de garantir o
futuro.

Com foco no futuro e no longo
prazo, podemos desempenhar
um papel fundamental no suces-
so estratégico da organizacdo por
meio de varias formas de con-
tribuicdo. lIsso envolve analisar
cuidadosamente as informagoes
apresentadas, identificar riscos
potenciais, oportunidades e to-
mar decisoes baseadas em evidén-
cias que beneficiem a sustentabili-
dade e o crescimento saudavel da
Fundagéo.”

Conselho Fiscal

Eurenice

Neves de

Oliveira

Conselheira
Fiscal

““Trabalho na Embrapa ha 33
anos e durante minha trajetéria
tive o privilégio de atuar em varias
areas na Empresa, tanto técnica
guanto de gestdao como Gestao
de Pessoas, Suprimentos, Contra-
tos, Logistica, Financeira e area da
saude, mais especificamente em
relacdo ao Plano de Saude de Au-
togestao.

Isso me permitiu desenvolver uma
visado sistémica dos processos ad-
ministrativos e aprofundar os es-
tudos de governanca corporativa
de empresas, o que colabora para
uma atuacgao de forma eficaz com
as responsabilidades esperadas
de um membro do Conselho.

Apesar do Conselho Fiscal ndo to-

Reinaldo

Campos

Conselheiro
Fiscal «

115 - .
Tenho formacdo em economia
e contabilidade, p6s em audito-
ria e pericia fiscal, mestrado em
economia e sou doutorando em
Economia Politica. Sou analista de
orcamento e financas na Embrapa
ha 16 anos, trabalhei muito com a
area fiscal ao longo desse tempo
e, em 2022, me senti preparado
para atuar no Conselho Fiscal da
Ceres, por isso me candidatei.

Para mim, o papel do Conselho
Fiscal é fazer um acompanhamen-

mar decisdo estratégica, nao fazer
deliberacao, ele tem papel funda-
mental na gestdao. Como érgao de
controle interno, deve avaliar o
conjunto de interesses das patro-
cinadoras, participantes e assis-
tidos dos planos de previdéncia,
abrangendo também a fiscaliza-
¢ao da gestao administrativa e fi-
nanceira dos planos, bem como a
parte de compliance e até mesmo
a gestao de riscos.

Hoje existe um processo muito
mais profissional para integrar
os Conselhos de Administracao e
Fiscal de uma empresa, com exi-
géncia de varias certificagbes e
competéncias estratégicas para
o pleno exercicio da atividade.
Acredito que, a pratica dos prin-
cipios de transparéncia, equida-
de, responsabilidade corporativa,
com um foco rigoroso na gestao
financeira soélida e na mitigacao
de riscos, possa permitir que o
Conselho Fiscal contribua para a
sustentabilidade institucional e o
crescimento saudavel da Ceres.”

to independente de todas as ope-
racoes e as politicas adotadas pela
Ceres, observando a conformida-
de entre as normas e suas aplica-
¢oes e alertando situacoes sensi-
veis que possam ser constatadas.
As responsabilidades constam em
cumprir e fazer cumprir as normas
e regulamentos, elevando o nivel
de governanca da instituicao.

O Conselho Fiscal, por
ser um o6rgao independente, tem
uma visao de fora da instituicao,
onde pode apontar problemas
tanto nas areas administrativa,
fiscal ou de investimentos, esses
apontamentos, quando bem tra-
tados, podem elevar o nivel de
governanca e fazer com que a Ce-
res alcance seus objetivos estraté-
gicos e dé tranquilidade para seus
assistidos.
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27,410

26,718

Rentabilidade supera
meta atuarial

Os planos administrados
pela Ceres encerraram o primei-
ro semestre com rentabilidade
acima da meta atuarial/indice
de referéncia. A rentabilidade
acumulada foi de 8,38%, acima
da meta atuarial de 5,11%.

Indicadores Comparativos e
Rentabilidade dos Planos

Conforme pode ser ob-
servado no Grafico abaixo, no
acumulado entre janeiro e ju-
nho de 2023, os investimen-
tos renderam 8,38%, ficando
acima do CDI (6,49%), da pou-
panca (4,20%), do Ibovespa
7,61%), do INPC (2,69%), e
ainda da rentabilidade média
de 120 fundos de pensao, que
foi de 6,44%, de acordo com
o levantamento realizado pela
Consultoria ADITUS.

6 JornalCeres

8,38%

6.44%
5,04%
. =
C INPC

Rentabilidade Remabliidace dos  Meta Atuanial Média Poupanca IBOVESPA
Consolidada Ceres  Fundos de Pensfo

(Consultoria ADITUS)

A Fundacao encerrou o periodo com patriménio adminis-
trado de aproximadamente R$10,8 bilhées. No periodo, todos
os planos tiveram rentabilidade superior a meta atuarial/indice de
referéncia.

= Rentabilidade —lécia da Mata Atuarialindice de Referéneia

De acordo com o Diretor-Presidente da Ceres, José Roberto
Rodrigues Peres, esses resultados demonstram a consisténcia da
nossa gestao de investimentos.
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Mipréstimo CéFes;

seu amigo na hora do aperto

Em maio, a Ceres melhorou
as condicoes de concessao de
empréstimo para os partici-
pantes e assistidos. Os juros
foram reduzidos, o valor do
crédito e o prazo para paga-
mento foram ampliados.

“Facilitar a aquisicao de em-
préstimo é interessante nao
apenas para os participantes e
assistidos, mas também para a
Ceres. O empréstimo faz par-
te da nossa carteira de inves-
timentos e é uma aplicacao
que tem retorno garantido. O
participante ganha duas vezes
porque tem acesso a um cré-
dito mais barato que ainda da
retorno para o seu plano de
previdéncia”, declara o Diretor
de Investimentos Jobson Bar-
ros.

Entre janeiro de junho de
2023, foram concedidos 1.895
empréstimos, num total de
R$94 milhdes. A carteira apre-
sentou rentabilidade acumula-
da de 8,11% entre janeiro e ju-
nho de 2023 e um crescimento
de aproximadamente 28% em
relacao a dezembro de 2022.

Menos juros, mais crédito
e mais prazo — Confira as
vantagens do empréstimo

Vocé pode usar o seu

crédito como quiser.

Pode tirar aquele pro-
jeto do papel ou comecar a
organizar sua vida financeira
quitando dividas com juros
mais altos.

O contrato pode ser re-

novado ou refinanciado

a qualquer momento,
sem caréncia.

O prazo de parcelamen-

to é de até 96 meses.

O valor maximo de con-
cessao é de R$200 mil,
mediante disponibilida-
de de margem consignavel.
As taxas da Ceres che-
gam a ser 75% menores
do que as cobradas pe-
los bancos. Confira:
Na modalidade pos fixada,
a taxa é de 0,45% + INPC.
Nos empréstimos com taxas
pré fixadas, as taxas sao as se-
guintes:

O empréstimo da Ceres pos-
sui um seguro que quita a divi-
da em caso de morte do mu-
tuario, ou seja, a divida nao é
repassada aos beneficiarios.

CLIQUE AQUI e faca agora
uma simulacao!

ACESSE AQUI
o Regulamento com as
regras de concessao de
empréstimo.

Para duvidas e
questionamentos entre em
contato conosco por meio
do 0800 979 2005 (ligacao

gratuita), pelo e-mail
atende@ceres.org.br ou
pelo WhatsApp
(61) 2017 1471.
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https://www.ceres.org.br/emprestimo/
https://www.ceres.org.br/wp-content/uploads/2023/05/Regulamento_Emprestimos_2023-1.pdf

seudinheiro

Fuja da
mordida
do leao!

Sim! Vocé pode diminuir seu imposto de renda
usando o seu plano de previdéncia. Suas contribui-
¢6es podem ser deduzidas até o limite de 12% da sua
renda bruta anual. Essa vantagem vale para quem faz
a declaracao de imposto de renda no modelo co
pleto, onde é possivel identificar as deducoes.

As suas contribuicbes mensais ja permitem que
vocé tenha abatimentos, mas nem sempre elas atin-
gem o limite maximo de 12% da renda bruta anual. J,
Acesse aqui o nosso simulador e saiba como apro-Jf
veitar essa vantagem.

Como fazer?
A Ceres te ajuda:

Os participantes dos Planos FlexCeres podem
obter o incentivo de duas formas: aumentando
o valor da contribuicdo mensal ou fazendo um
aporte no plano. Entre em contato com a Geréncia
de Relacionamento com o Participante. Nossos con- *
sultores vao te orientar como proceder. '
Os participantes dos planos Basicos e Saldados
podem usar o plano Familia Ceres para diminuir
a mordida do ledo. Para isso, devem se inscrever
no plano e fazer o depoésito do valor necessario para
obter o incentivo fiscal. Acesse aqui o site para saber
tudo sobre o plano Familia, fazer uma simulacéo e a
sua inscricao.
Os aposentados e pensionistas podem se ins-
crever no plano Familia Ceres e fazer o depésito
do valor necessario para obter o incentivo fiscal.
Acesse aqui o site para saber tudo sobre o plano Fa-
milia, fazer uma simulacdo e a sua inscricao.
Os participantes do Plano Familia Ceres podem
aumentar a contribuicdo mensal ou fazer um de-
posito eventual no plano. Basta acessar a area
do cliente no site da Ceres (www.ceres.org.br) e es-
colher a aba Familia Ceres. O CPF e a senha devem
ser informados para acessar a area restrita onde o
participante pode selecionar a opcao “Contribuicdo -~
Eventual”. Sera gerado um boleto bancario com a
data de vencimento e o valor escolhido. 4
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https://www.ceres.org.br/incentivoFiscalNaoParticipante/
https://familiaceres.com/
http://www.ceres.org.br

aconteceu

Momento
Ceres

Como forma de estar mais proximos dos nossos participantes,
instituimos o Momento Ceres. Tratam-se de eventos presenciais
gue tem como objetivo prestar esclarecimentos sobre os planos
de beneficios, promover a educacao previdenciaria e divulgar o
plano Familia Ceres.

No més de agosto, realizamos trés eventos:

e Nos dias 1° e 2, a equipe da Fundacao esteve presente na Sede
da Embrapa, em Brasilia-DF. As palestras sobre os resultados dos
planos de beneficios e planejamento para a aposentadoria foram
transmitidas via YouTube e contaram com a participagao de mais
de 500 participantes. Mais de 40 pessoas visitaram nosso estande
de atendimento

e No dia 9/08, o Momento Ceres aconteceu na Embrapa Horta-
licas, em Brasilia-DF. O evento contou com mais de 35 pessoas
no auditorio e cerca de 38 participantes buscaram atendimento
individual.

e No dia 18/08 a equipe da Ceres esteve na Embrapa Sudeste, em
Sao Carlos — SP Na ocasiao, foram comemorados o 48° aniversario
da Unidade e os 50 anos da Embrapa. O evento foi um sucesso.
Cerca de 50 pessoas assistiram a palestra e 31 pessoas receberam
atendimento.

Regulamentos dos
FlexCeres e Familia Ceres
serao alterados

Em cumprimento ao que determina a Resolucao Previc n.°
23, de 14 de agosto de 2023, em seu artigo 152, informamos
gue o regulamento dos planos de beneficios FlexCeres e do Fa-
milia Ceres passaram por uma revisao e estao sendo alterados.
A mudanca é necessaria para compatibilizar os Regulamentos
dos planos com a Resolucao n°® 50/2022, do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar — CNPC.

A Resolucao N.° 50 atualizou as regras relativas aos Institutos
os quais sao: Resgate, Portabilidade, Autopatrocinio e Benefi-
cio Proporcional Diferido (BPD). Os institutos sao alternativas
oferecidas aos participantes em caso de desligamento da pa-
trocinadora antes da aposentadoria.

As principais adequacoes trazidas pela legislacdo sao a por-
tabilidade entre planos de uma mesma entidade, entre outras.
Clique aqui para ver as propostas de alteracdo dos Regula-
mentos.
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onselho Deliberativo

autoriza reabertura do

Financiamento

imobiliario

Em sua 2702 reuniao, reali-
zada em 26 de julho, o Conse-
Iho Deliberativo da Ceres auto-
rizou a reabertura da carteira
de financiamento imobilirio.
A decisao foi tomada apos a
apresentacao de um estudo
detalhado que contemplou a
andlise das atuais condicoes de
mercado, a viabilidade econ6-
mico-financeira e os aspectos
operacionais para a possivel
reabertura das concessdes de
financiamento imobiliario pela
Ceres.

Além da elaboracao de um
Regulamento para as opera-
¢oes de crédito imobiliario, os
préximos passos envolverao
a estruturacdo tecnoldgica e

10 | JornalCeres

operacional da Ceres para ga-
rantir um servico de qualidade,
com capacidade para atender
as demandas, realizar o moni-
toramento e o controle da car-
teira.

A

José Roberto Rodrigues Peres
Diretor-Superintendente

"A reabertura das operagées de financiamento imobi-
lidrio é uma das formas de garantir a sustentabilidade
institucional da Ceres. Sob a dtica dos participantes,
sera mais um atrativo para se inscrever nos planos de
beneficios que passarao a funcionar como uma nova

fonte de recursos para captar crédito e concretizar
a negociacao da casa propria, com a vantagem de
que parte dos juros pagos no financiamento retorna-
ra em forma de rendimento para seu proprio plano
de beneficio”, declara José Roberto Rodrigues Peres,
Diretor-Presidente da Fundacao.




CERES CAPACITA
REPRESENTANTES

No periodo de 12 a 14 de setembro, a Ceres promoveu
mais um treinamento de Representantes. A capacitacao foi
realizada na sede da Fundacao, em Brasilia-DF e contou com
a participacao de 43 Representantes da Embrapa e dos Re-
presentantes das sedes da ABDI, Cidasc, Emater-MG, Epagri
e Epamig. A acao faz parte do Projeto de Valorizacao dos
Representantes dos Planos de Previdéncia.

Durante o treinamento, foram apresentadas informacgoes
sobre a previdéncia complementar, as rotinas operacionais
da Ceres e o plano Familia Ceres. A capacitacao propor-
cionou aos representantes as habilidades necessarias para
apoiar a Fundacao no atendimento aos participantes dentro

da patrocinadora.

>

Renata Souza
Embrapa Pesca
e Aquicultura

Entendo que seja muito im-
portante tanto essa aproximacao
com os demais colegas das Super-
visées de Gestdo de pessoas, as-
sim como com a Ceres também.
Conhecer de perto as pessoas que
nos atendem é fundamental. Es-
tamos aprendendo muito sobre
a Ceres, sobre o que podemos
fazer, como podemos ajudar os
nossos colegas assim e assim eu
tenho certeza que faremos um ex-
celente trabalho em cada uma das
unidades.

Marcio
Provenci )
Embrapa Q
Territorial -

(CNPM)

Olha, participar do treinamen-
to presencial para representantes
Ceres esta sendo uma experiéncia
incrivel, estd sendo muito impor-
tante para que eu possa esclare-
cer duvidas dos participantes e
duvidas que até eu mesmo tinha,
o modelo presencial é fantastico.
O que eu mais gostei foi conhecer
melhor o Plano Familia Ceres, que
eu conhecia pouco. Gostei mui-
to de saber da saude financeira
dos nossos planos. Recomendo
o treinamento para todos os re-
presentantes e sempre que tiver
a oportunidade de ter na forma
presencial é excepcional.

Quem éo
Representante

O representante é
um empregado da
patrocinadora que
fica responsavel

por passar aos
empregados lotados
em sua unidade as
informacoes sobre o
plano de previdéncia
que é ofertado pela
empresa. A Ceres
conta com o apoio
de cerca de 200
representantes nas

7 patrocinadoras.
Para a Fundacao, o
trabalho realizado por
esses profissionais é
fundamental, devido
a sua proximidade e
contato diario com
os participantes e

assistidos.
e g
LH |
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Atualize seu

cadastro na Cere

Aqui na Ceres, a seguranca de seus dados é prioridade. Como
somos uma instituicdo que administra recursos financeiros, preci-
samos garantir que o seu cadastro esteja sempre atualizado.

- Digite o CPF

Vamos 1a? O processo é rapido.

- Acesse online.ceres.org.br

- Digite a sua senha. Caso ainda nao tenha uma senha
ou tenha se esquecido dela, basta clicar em “Esqueceu
sua Senha” para criar uma nova.

- Clique em Meu Plano - Atualizacao Cadastral

Em cada uma das etapas, confira os dados e altere
aqueles que estiverem incorretos ou incompletos.

Mas... Por que é preciso
atualizar o cadastro?

A atualizacao do seu cadas-
tro na Ceres é essencial por
diversos motivos. E a maneira
pela qual garantimos a oferta
do melhor servico possivel para
vocé e sua familia no futuro.
Utilizamos as informagdes do
seu cadastro como base para
diversos calculos, que incluem:

Premissas e Hipoteses
Atuariais: Garantias de
gue nossas projecoes le-
vam em consideracao as in-
formacbes mais precisas sobre
vOCé.
Equilibrio dos Planos:
Manter a estabilidade e
sustentabilidade dos nos-
sos planos depende de infor-
macoes atualizadas.
Previsibilidade de Cus-
teio: Ter dados corretos é
fundamental para estimar
custos e contribuicdes futuras.
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Passivo Atuarial: Os valo-
res que reservamos para
garantir os beneficios aos
futuros beneficiarios depen-
dem de informacbes precisas
do seu cadastro.
Estimativas de benefi-
cios: Com informacbes
como tempo de servico e
nimero de dependentes atu-
alizados, podemos fornecer
estimativas de beneficios mais
realistas para o seu futuro.
Acesso a informacao:
Além disso, é importante
lembrar que a maior parte
da nossa comunicacdo com os
clientes é feita por e-mail. Por-
tanto, é fundamental garantir
que o endereco de e-mail re-
gistrado esteja correto no seu
cadastro.

Tratamos os seus dados
sempre obedecendo os maiores
padrdes de seguranca e sigilo.
Acesse aqui a nossa Politica de
Seguranca da Informacao .



https://www.ceres.org.br/wp-content/uploads/2021/11/LGPD-Poli%CC%81ticadeProtecaodeDados-Ceres-Final-1.pdf
https://online.ceres.org.br/

Jornal Ceres abraca
o formato digital

m prol do meio ambiente e da eficiéncia administrativa, a
partir desta edicdo suspenderemos o envio impresso do Jor-
nal Ceres, optando por uma versao totalmente digital.

Por que essa mudanca?

Esta transicado para o formato digital traz diversas vantagens.
Primeiramente, é um passo significativo em direcao a preservacao
do meio ambiente, a reducao do consumo de papel e o impacto
ambiental associado.

Na Ceres, quase 100% dos nossos processos sao realizados de
forma digital, sem o uso de papel. Além disso, ao eliminar os cus-
tos de impressao e envio, conseguimos economizar recursos ad-
ministrativos, o que nos permite focar ainda mais em oferecer um
servico de alta qualidade aos nossos participantes.

Como acessar o Jornal Ceres Digital?

Vocé pode encontrar todas as edicdes mais recentes diretamente
em nosso site. Basta visitar o Blog Ceres https://www.ceres.org.
br/blog-ceres/. L4, vocé tera acesso as edi¢coes, prontas para serem
lidas online.

Precisa de Assisténcia?

Entendemos que essa tran-
sicao pode gerar algumas du-
vidas. Se vocé precisar de aju-
da para acessar o Jornal Ceres
digital ou tiver alguma per-
gunta relacionada a esta mu-
danca, ndo hesite em entrar
em contato com nossa equipe
de atendimento.
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Vocé sabia que o Plano Familia Ceres oferece beneficio de Risco
com cobertura de morte e invalidez? As coberturas de risco do plano
Familia Ceres sdo a chave para garantir que vocé e sua familia estejam
sempre protegidos.

O plano oferece coberturas de até R$1,7 milhdao que, diferente
dos seguros tradicionais, podem ser deduzidos do Imposto de Renda.

Confira as vantagens:

Disponivel para participantes a partir dos 14 anos. Outro diferen-

cial é que nos bancos os seguros sao oferecidos para clientes s6
até 65 anos, ja no Familia, o participante de até 75 anos de idade
pode contratar a cobertura.
2No caso de morte, a indenizacao nao entra em inventario e sobre

ela nado incide imposto sobre a heranca (ITCMD).

A cobertura tem o valor da contribuicao abaixo do mercado. Vocé

pode fazer uma simulacao e escolher a opcao que caiba no seu
orcamento. Faca uma simulacao!

Para contratar o beneficio de risco, o cliente tem que ser parti-

cipante do Plano Familia Ceres.

Plano Familia Ceres

O Familia Ceres é um plano de previdéncia complementar des-
tinado aos parentes de até o 4° grau dos empregados das patro-
cinadoras e assistidos da Ceres. Todos os participantes e assistidos,
também podem se inscrever no Plano Familia. Confira as vantagens:

Cabe no seu bolso - Vocé escolhe o valor da contribuicdo, nao
tem valor minimo.
ZMenores taxas - A Ceres é uma instituicao sem fins lucrativos,
nao existe taxa de carregamento e a taxa de administracdao é mais
barata do que as cobradas por bancos e seguradoras.
Portabilidade — Ja4 tem um plano de previdéncia em outra institui-
cao? Vocé pode trazer para Ceres.
Dinheiro de volta — Os participantes do Familia podem participar
do programa de cashback Prev4U. No Programa, que conta com
mais de 450 lojas cadastradas, parte do valor gasto nas compras
retorna direto para o plano do participante. Os percentuais de
cashback variam entre 1% e 30% do valor gasto.

L

‘ Familia Ceres

Cobertura de morte e
invalidez com deducao

de IR

e faca
uma simulacao.
Caso prefira, entre
em contato com os
nossos consultores
de previdéncia, pelos
nossos canais de
atendimento.


https://familiaceres.com/

