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RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS EM MAIO/2023

No mês de maio, os investimentos dos planos de benefícios administrados 
pela Ceres tiveram rentabilidade média de 2,21%. A Fundação fechou o 
mês com patrimônio administrado de aproximadamente R$10,7 bilhões.

Conforme pode ser observado no Gráfico abaixo, no acumulado entre 
janeiro e maio de 2023, os investimentos renderam 5,94%, ficando aci-
ma do CDI (5,36%), da poupança (3,50%), do Ibovespa (-1,27%), do INPC 
(2,79%), e ainda da rentabilidade média de 120 fundos de pensão, que 
foi de 4,94%, de acordo com o levantamento realizado pela Consultoria 
ADITUS.

De acordo com o Diretor-Presidente da Ceres, José Roberto Rodrigues 
Peres, esses resultados demonstram a consistência da nossa gestão de 
investimentos. “O maior otimismo do mercado financeiro gerado pela 
proposta do novo arcabouço fiscal, pela expectativa da redução da 
taxa de juros (SELIC) e pela perspectiva de crescimento do PIB (Produto 
Interno Bruto), deve continuar sendo favorável para os nossos investimen-
tos neste ano”, ponderou o Diretor.
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Conforme determinam os Regula-
mentos dos planos administrados 
pela Ceres, o Valor de Referência 
(VR) foi reajustado em 1º de junho. O 
reajuste foi de 3,83% e corresponde 
à variação do INPC (Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor) entre maio 
de 2022 e abril de 2023.

O VR é utilizado pela Ceres como 
parâmetro para: 
- Definir o teto do salário sobre o 
qual incidem as contribuições para 
o plano Embrapa Básico e para os 
planos FlexCeres; 
- Determinar a meta de aposentadoria 
programada plena dos planos 
FlexCeres; 
- Determinar o valor dos benefícios 
de risco dos planos FlexCeres.

O VR dos planos da Embrapa, Epagri, 
Epamig,  Ceres e Cidasc para o 
período de 1º de junho de 2023 a 
31 de maio de 2024 é de R$5.722,40. 
O limite do salário de participação 

nesses planos é de três vezes o VR, o 
que equivale a R$17.167,20.

O VR do plano da Emater-MG é 
de R$7.362,33. O limite do salário 
de participação no plano Emater-
FlexCeres é de três vezes o VR, o que 
equivale a R$22.086.99.

Os VRs dos planos da ABDI e da 
Emater-DF foram reajustados em 
fevereiro. 

ABDI: O VR para o período de 1º de 
fevereiro de 2023 a 31 de janeiro 
de 2024 é de R$7.507,49. O limite 
do salário de participação no ABDI-
FlexCeres é de 2,96 vezes o VR, o que 
equivale a R$22.222,18.

EMATER-DF: O VR para o período de 
1º de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro 
de 2024 é de R$8.724,54. O limite do 
salário de participação no EmaterDF-
FlexCeres é de quatro vezes o VR, o 
que equivale a R$34.898,16.

Como acontece todos os anos, a Ceres antecipará o pagamento do 
décimo terceiro dos assistidos. Os aposentados e pensionistas vão receber 
o chamado abono anual em duas parcelas.

Os pagamentos serão feitos em julho e dezembro. A primeira parcela será 
paga junto com o pagamento de julho, em 31/07 e a segunda parcela será 
paga junto com o benefício de dezembro, em 18/12.

Os benefícios da Ceres são pagos sempre no ultimo dia útil de cada mês. 
Clique aqui para ver o calendário de pagamentos.

O contracheque de benefícios pode ser consultado por meio do site da 
Ceres, na área restrita. Veja o passo a passo:

1.	Acesse a Área do cliente e, em seguida, informe o número do CPF (sem 
espaços , pontos ou traços) e a SENHA.

2.	Após informar  o login e senha escolha, no MENU DE SERVIÇOS, a opção 
CONTRACHEQUE DE SUPLEMENTAÇÃO DE BENEFÍCIOS, clique em VER e em 
seguida INFORME MÊS E ANO DE REFERÊNCIA.

Às vezes, a contribuição pesa no bolso ou aparece uma emergência financeira 
que nos faz querer cancelar o plano de previdência. Cuidado! Essa decisão pode 
ser um grande erro! Veja porque:

1.	Ao cancelar a sua inscrição no plano, você deixa de pagar a contribuição 
para o plano, mas perde também a parte da contribuição que a empresa 
paga para você; 

2.	A sua reserva de poupança só poderá ser resgatada quando você sair da 
empresa e sobre ela incide imposto de renda. Além disso, você não tem direito 
a resgatar as contribuições pagas pela empresa; 

3.	Os planos FlexCeres oferecem cobertura para imprevistos como doença, 
invalidez e morte. Ao cancelar sua inscrição, você e sua família deixam de 
ter direito a esses benefícios (auxilio doença, aposentadoria por invalidez e 
pensão por morte) e ficam dependendo apenas do INSS. Esse suporte financeiro 
certamente faz grande diferença em momentos de dificuldade;

4.	Além de perder a cobertura dos benefícios de risco, você perde o direito à 
suplementação de aposentadoria pela Ceres. Nesse caso, se você não tiver 
outra fonte de renda, a sua aposentadoria será apenas aquela paga pelo 
INSS, cujo valor máximo está em R$ 7.507,49; 

5.	Você também perde o acesso aos emprestimos oferecidos pela Ceres, que 
têm taxas de juros até 75% menores do que as do mercado e podem ser pagos 
em até 96 meses.

Seu plano de previdência é um excelente benefício. Ele garante segurança e 
tranquilidade para você e sua família no presente e no futuro.
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