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Equilibrio Técnico dos Planos de Beneficios — Situacdo em janeiro de 2023

Na gestdo dos dezoito planos de beneficios que administra, a Fundacdo Ceres busca manter o
equilibrio técnico entre o dinheiro que esses planos deveriam ter para pagar os beneficios atuais e futuros
aos participantes, aposentados e pensionistas, que é registrado como uma obrigacdo; e o dinheiro que os
planos tém para dar cobertura a este pagamento, que é registrado como Ativos do plano.

Se o Ativo for igual ao Passivo, ha o equilibrio técnico pretendido; se o Ativo for maior, hd um
desequilibrio técnico, porém satisfatorio por ser positivo; e se o Ativo for menor, hd um desequilibrio
técnico negativo, sendo necessario uma avaliagdo da proporg¢do desta oscilagdo.

Nos sete planos de Contribuicdo Varidvel — CV?, denominados FlexCeres, ha duas fases distintas,
uma de formacado de poupanca que vai até o momento da concessao do beneficio e outra, de recebimento
dos beneficios. Na primeira fase a aposentadoria tem como base o dinheiro constituido, entdo o dinheiro
que o plano deveria ter para pagar os beneficios é igual ao dinheiro que ele tem, o que faz o equilibrio
técnico ser uma tendéncia. Porém, apds a concessao, os beneficios passam a ser corrigidos pela inflacado,
e o dinheiro que o plano tem passa a depender da rentabilidade dos investimentos, que pode ser maior,
igual ou menor do que a inflagdo, afetando o equilibrio do plano.

Nos dois Planos de Contribuicdo Definida — CD administrado pela Ceres, o ABDI-FlexCeres e
Familia Ceres, o equilibrio é fato. Nesse modelo de plano o dinheiro que o plano tem e o dinheiro que
deveria ter é sempre igual, tanto na fase de poupanca e concessdo, quanto na fase de manutencao do
beneficio

Nos demais nove planos de Beneficio Definido - BD, os Basicos e os Saldados, o dinheiro que o
plano deveria ter é independente do dinheiro que o plano tem tanto na formagdo de poupanca e
concessdo quanto na manutencdo dos beneficios, o que requer monitoramento constante do equilibrio
técnico.

Formacao do Compromisso Previdenciario - Passivo

Para estimar o dinheiro que o plano deveria ter, mensalmente é realizado uma proje¢do dos
compromissos que o plano terd com o pagamento dos beneficios atuais e futuros, considerando idade e
valor dos beneficios dos participantes, aposentados e pensionistas, e alguns parametros técnicos
inerentes a protecdo previdenciaria, como a expectativa de vida, a taxa de juros e o crescimento salarial.
A expectativa de vida estima o prazo vitalicio do pagamento dos beneficios, a taxa de juros reflete o valor
da rentabilidade que deveria ser obtida no mercado financeiro, e o crescimento salarial sera utilizado para
estimar o saldrio do participante na data da aposentadoria no plano BD da Embrapa e para estimativa da
meta de aposentadoria nos planos FlexCeres.

Percebe-se que esses parametros podem mudar com o passar do tempo, pois a expectativa de
vida estd vinculada a probabilidade de sobrevivéncia, a taxa de juros depende da estabilidade da
economia e o crescimento salarial depende da politica da Patrocinadora. Por isso, para uma estimativa
mais atualizada possivel, ocorre anualmente uma reavaliacdo destes pardametros e uma atualizagdo da
base cadastral, fazendo com que o montante de dinheiro necessario para o pagamento futuro dos
beneficios dos participantes, aposentados e pensionistas sofra variagdes no tempo.

! Plano CV é aquele plano que na fase de acumulagdo das reservas é denominado CD (Contribuicdo Definida), o qual é
constituido pelas contribuicdes vertidas e pelos rendimentos dos investimentos, e apés a concessédo do beneficio denomina-se
parcela BD (Beneficio Definido), o qual passa a ser atualizado atuarialmente, independente do resultado dos investimentos.
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Formacao do Patrimonio de Cobertura - Ativo

O dinheiro que o plano tem é constituido pelo patrimoénio ja existente, pelo ingresso das
contribuicGes mensais das patrocinadoras e participantes, mais os rendimentos provenientes dos
investimentos, e pelo pagamento dos beneficios.

Para que haja sintonia entre a evolucao do dinheiro que o plano tem e o dinheiro que o plano
precisa ter, na busca do equilibrio técnico, a rentabilidade dos investimentos deve estar compativel com
a meta atuarial, composta pela taxa de juros utilizada para estimar a rentabilidade dos investimentos mais
a inflagdo medida pelo INPC, que é o indicador dos beneficios.

Os recursos dos planos sdo investidos de maneira prudente, em aplicagdes de baixo risco sendo,
na sua grande maioria, renda fixa, sobretudo em titulos publicos federais.

Em janeiro de 2023 os ativos de investimentos dos planos de beneficios estao distribuidos da
seguinte forma, conforme composic¢io prevista na Resolugdo CMN 4.661/2018:

Graficol: Composicdo dos Ativos

Composi¢ao dos Investimentos

= RENDA FIXA = RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS = INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
= OPERACOES COM PARTICIPANTES = INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Resultado em janeiro de 2023

No més de janeiro, conforme Quadro 1 abaixo, 11 (onze) dos dezoito planos apresentaram
equilibrio técnico ajustado positivo, 2 (dois) planos apresentaram resultado nulo e 5 (cinco) planos
apresentaram equilibrios técnicos ajustados negativos. Apesar do resultado negativo de alguns planos, a
situagdo ndo é preocupante, pois além de ndo haver necessidade de equacionamento imediato, uma vez
que estdo em conformidade com os controles fixados pela legislagdo da previdéncia complementar, os
financiamentos dos valores necessarios para o pagamento dos beneficios futuros dos participantes,
aposentados e pensionistas sao de longuissimo prazo, proporcionando tempo suficiente para reversdo da
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situacdo. Por fim, o plano que requer atengao especial é o da extinta patrocinadora Embrater, que envolve
processo judicial, ressaltando que todos os planos sao independentes.

O Equilibrio Técnico Ajustado considera o Patrimonio Contabil acrescido do ajuste de precificacdo
de determinados titulos de investimentos marcados a vencimento e reduzido do compromisso
previdenciario, conforme legislacdo especifica que, dependendo do valor de mercado destes titulos, pode
gerar um adicional em rela¢do ao valor contdbil, de modo que planos que apresentariam déficits iniciais,
demonstrem o real valor do resultado.

O equilibrio técnico tem como base o compromisso da parte BD do plano, pois nos planos
FlexCeres eventuais resultados negativos tém origem somente nessa parcela do plano.

Quadro 1 - Equilibrio Técnico dos Planos

ATIVOS DOS PLANOS, RESULTADO DO BALANGO E RESULTADOS TECNICOS AJUSTADOS
Posicdo: 31/01/2023 Em Reais (R}

Embrapa-Basico 5884 849292 5674759129 210.090.163 347 455520 210.090.163 -328.443.709
Embrater® -125.481.063 27.287.305" -27.287.305 0 -27 287 305 0
Ceres-Basico 31.844.284 33.077.374 -1.233.090 2.625.440 1.392.350 -2.722.334
Epagri-Basico 207.835.668 217.420.633 -9.581.865 9.896.102 314.237 -7.169.007
Emater-Basico 179.589.951 182 544 361 -2.954 410 4 688 585 1.734.175 4948778
Epamig-Basico 25.326.027 23179677 2.146.350 831.065 2.146.350 -871.672
PLANOS SALDADOS
Epagri-Saldado 570.903.470 621.576.163 -50.672.693 32.746.792 -17.925.901 -38.630.337
Emater-Saldado 366.343.603 355.893.878 12.449.725 22.096.278 12.449.725 -24.220.714
Epamig-Saldado 103.095 117 84.768.301 18.326.816 8479494 18.326.816 -5.941.410
PLANOS CONTRIBUICAO VARIAVEL (CV)
Embrapa-FlexCeres 1.700.847.804 1.701.953.767 -1.105.963 14758 257 13.652 294 -11.485.896
Ceres-FlexCeres 20.620.494 21.424.235 -803.741 201.685 -602.056 -570.425
Epagri-FlexCeres 411.433.400 413.127 289 -1.693.889 1.459.040 -234.849 -10.679.796
Emater-FlexCeres 274 160 584 274 327731 -167.147 1.765.284 1598137 -6.418 420
Epamig-FlexCeres 72.911.556 75145520 -2.233.964 371.528 -1.862.436 -1.747 922
Cidasc-FlexCeres 62 268316 62.320.004 -61.689 T726.553 674.864 -353.5M
EmaterDF-FlexCeres 64 088 296 64.123.773 -35.477 612.103 576.626 -285.994
PLANOS CONTRIBUICAO DEFINIDA(CD)
ABDI-FlexCeres’ 18.327.330 18.327.330 0 0 0 0
Familia Ceres® 27.040. 407 27.040.407 0 0 0 0
TOTAL 9.898.007.534 9.878.296.776 145.191.821 448.713.726 215.043.190
0BS: 0 resultade do Plano Embrater esta sem a parcela da divida com os demais planos basicos, sendo o valor contabil do Déficit RS 152.768.368 44
Exciluido Embrater => 242.330.495

' N&o aplica-se a regra do limite de déficit e da reserva contingencial para planos CD.
2 Aguardando os dados atuariais para calculo do ajuste de precificacdo.

# Plano Embrater ndo possui ativos e esta na gestdo da Ceres por decisdo judicial. O limite de déficit ndo é mensurado por ndo apresentar duration
do passivo.

Os resultados de janeiro de 2023 denotam alguns efeitos advindos da crise gerada pela pandemia
de COVID19 e das mudancas politicas, sendo que, no consolidado, os planos, excetuando Embrater,
apresentaram equilibrio técnico ajustado superavitario de RS 242 milhdes.
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Cota Patrimonial dos Planos FlexCeres

Nos planos FlexCeres, os valores liquidos das contribui¢des sao utilizados para a aquisicdo de cotas
patrimoniais dos planos.

Quadro 3. Valor (RS) e Variagdo (%) das cotas patrimoniais dos planos FlexCeres — janeiro/2023

Evolugao do valor das cotas
dez/22 jan/23 ‘ %
EMBRAPA-FLEXCERES 4,92107830 4,95884025 0,77%

Plano

EPAGRI-FLEXCERES 5,95976837 6,04536301 1,44%

EPAMIG-FLEXCERES 3,92055716 3,96021218 1,01%

ABDI-FLEXCERES 2,44248951 2,47028503 1,14%

FAMILIA CERES 1,41760414 1,43135522 0,97%

A Cota patrimonial de cada plano de contribui¢do varidvel (CV) e de contribuicdo definida (CD) é
uma fracdo do patriménio e esse parametro serve para atualizar mensalmente o saldo de contas dos
participantes, bem como permitir que seja conhecida a participagdo individual no patriménio total do
plano de beneficios. Para atualizacdo dessa Cota, utiliza-se os rendimentos mensais dos investimentos.
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