REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE CONDUTA ETICA DA CERES

CAPITULO |
DO OBJETO

Artigo 1° - O Comité de Conduta Etica é um 6rgédo colegiado, independente que tem por objetivo
orientar, aconselhar, promover e divulgar os valores e principios de conduta e ética das pessoas e da
Ceres, apurar infracdes, propor as san¢des aplicaveis, responder consultas, bem como, executar os

preceitos do Codigo de Conduta Etica da Fundag&o.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Artigo 2° - Ao Comité de Conduta Etica compete:

| — atualizar as disposicdes do Cédigo de Conduta Etica, submetendo as alteracbes ao Conselho
Deliberativo para aprovagéo;

Il - fomentar a atuacao preventiva da Fundagéo no que se refere a gestéo da ética, recomendando,
acompanhando e avaliando acdes que objetivem a disseminacdo, comunicacao e capacitacdo sobre

0 Codigo de Conduta Etica;

Il - propor a Diretoria Executiva, até dezembro de cada ano, uma agenda com acdes educacionais e
de sensibilizacdo a serem realizadas no ano seguinte, visando disseminar a cultura e os valores do

Cédigo de Conduta Etica no ambito da Fundac&o;

IV - pronunciar-se a respeito de assuntos relacionados ao Cadigo de Conduta Etica da Ceres, por

solicitagdo dos destinatarios descritos no artigo 4° do Codigo de Conduta Etica;
V - instaurar processo disciplinar, de oficio ou mediante representacao;

VI - apurar infragdo ao Cédigo de Conduta Etica e propor ao 6rgio competente, conforme previsto no

§3° do artigo 12 do Codigo de Conduta Etica, o enquadramento nas sancdes aplicaveis;
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VII - responder as consultas e expedir circular interna, quando necessario, com ementa da consulta;
VIl - elaborar e aprovar 0 seu Regimento Interno e suas eventuais alteracoes.

Paragrafo Gnico - Os membros do Comité de Conduta Etica tém total independéncia de ag&o no
exercicio de suas funcbes, devendo agir com isencéo e imparcialidade, mantendo confidencialidade
guanto as informacdes recebidas e apuradas, sob pena de violacdo das disposicfes do Cddigo de
Conduta Etica.

CAPITULO llI
DA COMPOSICAO

Artigo 3° - O Comité de Conduta Etica sera composto por 4 (quatro) membros titulares e igual nimero
de suplentes, sendo um titular e um suplente do Conselho Deliberativo, um titular e um suplente do
Conselho Fiscal, um titular e um suplente indicados pela Diretoria Executiva e um titular e um suplente
indicados dentre os empregados da Ceres.

81° - O membro titular e seu respectivo suplente, representantes de cada um dos conselhos ou dos
empregados da Ceres, serdo indicados entre seus pares, podendo os membros indicados pela

Diretoria Executiva ser empregado ou integrante da prépria Diretoria.

§2° - S&o requisitos de elegibilidade dos membros do Comité de Conduta Etica: ser empregado do

quadro préprio da Ceres ou ser membro dos 6rgéos estatutarios.

83° - Fica vedada a indicacdo de empregados da mesma geréncia como titular ou suplente pelos

préprios pares.

§4° - O Coordenador do Comité de Conduta Etica e o seu substituto serdo eleitos entre os seus

representantes titulares na reunido de posse de seus membros.

§5° - Os membros do Comité de Conduta Etica serdo desligados mediante rentincia ou destituic&o.
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86° - Ocorrendo renlncia ou destituicdo do membro efetivo, este serd substituido pelo respectivo

suplente até a concluséo do mandato.

87° - Na auséncia de ambos, devera ser realizada nova escolha de membros, por quem os indicou,

visando a complementa¢do do mandato.
§8° - Sera destituido o0 membro do Comité de Conduta Etica:

a) que ndo mais preencher os requisitos de elegibilidade;

b) gue ndo comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunides, ordinarias ou extraordinarias,
durante o mandato;

c) por decisdo fundamentada do Conselho Deliberativo em caso de infringéncia ao Cédigo de
Conduta Etica ou a este Regimento, garantido o devido procedimento de apurac&o, com ampla

defesa e contraditorio.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO MANDATO

Artigo 4° - A posse dos membros do Comité de Conduta Etica sera feita perante a Diretoria Executiva,

mediante assinatura do termo de posse.

§1° - O mandato dos membros do Comité de Conduta Etica sera de 2 (dois) anos, podendo ser

reconduzido uma Unica vez, por igual periodo, inclusive no caso de nova indicacgéo.

§2° - O mandato dos membros do Comité de Conduta Etica sera prorrogado até a posse do sucessor,

que devera ocorrer até 4 (quatro) meses apés o término do mandato extinto.

CAPITULO V
DA COORDENACAO E DOS MEMBROS

Artigo 5° - Ao Coordenador compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Comité de

Conduta Etica e especificamente:
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a) representar o Comité de Conduta Etica em suas relacbes externas;
b) avaliar e definir a pauta das reunifes, assegurando que estejam alinhadas ao cumprimento
dos objetivos do Comité de Conduta Etica;

C) convocar e coordenar as reunioes;

d) tomar parte nas discussodes e votacdes, exercendo o voto de qualidade;

e) delegar competéncia;

f) assinar as convocacdes, decisdes e os demais atos do Comité de Conduta Etica,

encaminhando-os aos interessados;

Q) convocar o suplente para as reunides na auséncia do titular.
h) requisitar quaisquer documentos e informag6es aos setores da Ceres.
i) convocar, para comparecimento a reuniio do Comité de Conduta Etica, com antecedéncia

minima de 03 (trés) dias Uteis, pessoas que possam contribuir para o esclarecimento das

matérias a serem apreciadas, observadas eventuais questdes de conflito de interesses.
Artigo 6° - S&o direitos e deveres dos membros do Comité de Conduta Etica:
| - participar das reunides do Comité de Conduta Etica, debatendo os assuntos apresentados;
Il - apresentar proposicdes, discuti-las e vota-las;

1l - solicitar, por meio do Coordenador do Comité de Conduta Etica, documentos e informacdes aos

setores da Ceres;

Artigo 7° - O membro do Comité de Conduta Etica deve se declarar impedido ou suspeito, conforme

0 caso, antes de reunido, da deliberagdo ou da emisséo de parecer.
§ 1° Da-se o impedimento de membro do Comité de Conduta Etica:

| - quando nele estiver sendo investigada conduta do seu cdnjuge ou companheiro, ou qualquer

parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

Il - quando for parte na investigacao ele proprio;

Ceres - Fundacdo de Seguridade Social
SHCN-CL 202 Bloco C Brasilia/DF CEP 70.832-535 CNPJ: 00.532.804/0001-31
Fone: (61) 2106 0200 Fax: (61) 3327 7651 E-mail: atende@ceres.org.br
Atendimento ao Participante: 0800 979 2005  Site: www.ceres.org.br



Il - quando fizer denlncia contra o investigado.
§2° Da-se a suspeicdo de membro do Comité de Conduta Etica quando este:
| - for amigo intimo ou inimigo do investigado;

Il - receber presentes ou qualquer tipo de benesse de pessoas que tiverem interesse antes ou depois
de iniciado o procedimento ou que aconselhar o investigado acerca do objeto do processo disciplinar;

Il - for credor ou devedor do investigado, de seu cdnjuge ou companheiro ou de parentes destes, em

linha reta até o terceiro grau, inclusive;

IV - tenha interesse direto ou indireto na matéria em discussdo ou no procedimento em favor de

qualquer das partes.

83° Em qualquer outro caso de conflito de interesse ou interesse particular de um dos membros em
relacdo a determinado assunto a ser decidido, é dever do proprio membro se manifestar,
tempestivamente, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencdo, indicando a natureza e a

extensdo do seu interesse.

84° O impedimento, a suspeicdo ou qualguer outro conflito de interesse de membro do Comité de
Conduta Etica também pode ser alegado pelo interessado ou qualquer outro membro, que sera

avaliado pelo Comité de Conduta Etica.

85° O impedimento, a suspeicdo ou qualquer outro conflito de interesse de membro do Comité de

Conduta Etica se dara até o encerramento do assunto.
Artigo 8° - E permitida a declaragédo de voto e o seu registro em ata.

Artigo 9° - O membro do Comité de Conduta Etica pode solicitar “vista” de qualquer proposig&o, pelo
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, ficando a deliberacdo sobre o assunto suspensa, dando-se

continuidade aos demais itens da pauta, se existentes.
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Artigo 10 - Durante a discussdo de proposicdes, pode o Comité de Conduta Etica, a pedido de
gualguer membro, sobrestar o seu andamento até a primeira reuniao que for convocada, seja ela de

natureza ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo Unico - N8o sera permitida a repeti¢cdo ou prorrogacdo de sobrestamento.

CAPITULO VI

REUNIOES, ATAS E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Artigo 11 - O Comité de Conduta Etica podera solicitar a Diretoria Executiva da Ceres a designagio

de um empregado para participar das reuniées como secretério, cujas atribuigfes principais serado:

a) assistir as reunides e lavrar as respectivas atas;
b) solicitar e encaminhar documentos;
c) manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos disciplinares

examinados nas reunides;
d) providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;
e) lavrar Termos de Abertura e Encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas,

e de registro de deliberagbes, rubricando-os e mantendo-0s sob vigilancia;

f) providenciar, por solicitagdo do Coordenador, a convocacao das reunides;
Q) distribuir aos Membros do Comité de Conduta Etica a pauta das reunides;
h) exercer outras atividades determinadas pelo Coordenador do Comité de Conduta Etica.

81° O secretério devera manter em sigilo toda a documentacdo, data de reunido, matéria a ser
discutida, envolvidos, concluséo, enfim, tudo o que se relaciona com a matéria trazida para discussao

no Comité de Conduta Etica.

§2° - As atas das reunides do Comité de Conduta Etica, bem como a documentacio referente a
indicacdo dos membros titulares e suplentes, os processos disciplinares e demais documentos
produzidos ser&o arquivados pela Secretaria de Orgdos Colegiados da Ceres, de forma cronoldgica
que permita, a qualquer tempo, a localizacdo e recuperacdo das informacfes pertinentes a cada

assunto.
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CAPITULO VII
DAS REUNIOES DO COMITE DE CONDUTA ETICA

Artigo 12 - O Comité de Conduta Etica se reunira ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
semestre do ano civil e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador ou pela

maioria dos seus membros.

81° - As reunides ordinarias e extraordinérias poderdo ser realizadas presencialmente na sede da

Ceres ou de forma virtual, conforme a particularidade de cada caso.

82° - As reunides ordinarias serdo convocadas com 15 (quinze) dias de antecedéncia e as

extraordinarias com 3 (trés) dias de antecedéncia.

§3° - Caso o membro titular ndo possa comparecer a qualquer das reunides convocadas devera

comunicar imediatamente ao Coordenador que providenciara a convocacao do respectivo suplente.

84° - Em qualquer hipotese de auséncia, o membro titular devera apresentar sua justificativa ao

Coordenador.

85° - Deve haver motivo justificado sempre que reunides presenciais sejam realizadas em outro local

e exijam algum custo para a Ceres.

86° - Na hipotese do paragrafo anterior, o Diretor Superintendente devera ser consultado para

aprovacao dos custos.

Artigo 13 - A reuni&o do Comité de Conduta Etica seré instalada com a presenca de pelo menos trés
de seus membiros titulares, devendo estar presente o seu Coordenador ou o seu substituto, conforme
previsto no artigo 3° paragrafo 4°, ressalvadas as hipéteses de impedimentos, suspei¢cdo ou

auséncias nos termos deste Regimento.

Paragrafo Gnico - As decisGes serdo tomadas por maioria, cabendo ao Coordenador o voto de

gualidade, caso seja necessario.
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CAPITULO VIII
DO PROCEDIMENTO DE INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 14 - O procedimento de apuragéo de infragdo ao Cédigo de Conduta Etica sera instaurado
pelo Comité de Conduta Etica de oficio ou mediante dentincia fundamentada, desde que haja

indicios suficientes.
81° - A denlincia deve conter, no minimo, 0s seguintes requisitos:
| - qualificacéo do denunciante, se houver;

Il - descricao do fato que representaria transgressao de conduta ética;

Il - indicagdo da autoria;

IV - apresentagdo de elementos de prova, indica¢do de fonte documental ou local onde possam ser

encontrados, ou seja, devera o denunciante, se for o caso, indicar outras provas que queira produzir;

§2° - Caso a denulincia ndo contenha os elementos descritos nos incisos do paragrafo primeiro acima,
0 Coordenador podera conceder prazo de 5 (cinco) dias corridos para o denunciante complementa-

la.

83° - Se ndo houver complementacéo, conforme previsto no paragrafo segundo acima, a dendincia

sera arquivada.
84° - Todo o procedimento de apuragao de infragdo tramitard em sigilo.

Artigo 15 - Estando a dendncia formalizada conforme o paragrafo primeiro do artigo 14, sera
instaurado o processo disciplinar, sendo escolhido, por sorteio, um relator dentre os membraos titulares
do Comité de Conduta Etica, a quem cabera analisar e sugerir se o investigado devera ou ndo ser
afastado de suas atividades com suspensdo do controle de acesso aos sistemas e ferramentas,
durante o processo disciplinar ou parte dele, devendo tal sugestdo ser encaminhada para o 6rgao

competente para a devida decisdo, conforme art. 12, §3°, I, do Codigo de Conduta Etica.

Ceres - Fundacdo de Seguridade Social
SHCN-CL 202 Bloco C Brasilia/DF CEP 70.832-535 CNPJ: 00.532.804/0001-31
Fone: (61) 2106 0200 Fax: (61) 3327 7651 E-mail: atende@ceres.org.br
Atendimento ao Participante: 0800 979 2005  Site: www.ceres.org.br



81° - Se a instauracgédo se der de oficio, deve-se cumprir o previsto nos incisos Il, lll e IV do paragrafo

primeiro do artigo 14, bem como adotar as providéncias previstas no caput deste artigo.

§2° - O Comité de Conduta Etica, verificando n&o ser mais necessario o afastamento do investigado
das atividades e a suspensao de controle de acesso, podera sugerir aos 6rgdos competentes a sua

volta as atividades regulares.

Artigo 16 - O procedimento de apuragdo devera seguir o seguinte tramite:

| — Téo logo instaurado o procedimento, o investigado, sera notificado formalmente por meio habil de
comunicagdo, para manifestar-se por escrito no prazo de 10 (dez) dias corridos, apresentando sua

defesa, bem como indicando eventuais provas que queira produzir;

Il — Apos a manifestacéo escrita do investigado, o denunciante, se for o caso, sera notificado com

cépia da manifestacé@o do investigado, podendo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias corridos;

[l — O Comité de Conduta Etica, de oficio, também podera indicar a producdo de provas que entenda
pertinente, bem como promover diligéncias que considerar necessarias, em qualquer fase do

procedimento;

IV — No caso de producdo de prova oral, seja por meio de depoimento pessoal ou oitiva de

testemunhas, o procedimento adotado sera:

a) denunciante, se for o caso, e o investigado poderao indicar, no maximo 3 (trés) testemunhas
cada;

b) 0 Comité de Conduta Etica no tem limite de indicag&o de testemunhas.

c) no caso de depoimento pessoal do denunciante ou do investigado, primeiro sera ouvido o

denunciante, sem a presenca do investigado, e depois o investigado sera ouvido, podendo

ser na presenca do denunciante.

V — Concluidas as diligéncias e a producdo de provas, o Comité de Conduta Etica notificara o
investigado e o denunciante, se for o caso, para nova manifestagéo, sobre o que foi produzido de

provas, no prazo de 05 (cinco) dias corridos;
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VI — Apés o prazo das manifestacdes do inciso anterior, o relator designado tera o prazo de 10 dias
corridos para apresentar ao Comité de Conduta Etica um relatério sobre o que foi apurado, ficando o

Coordenador responséavel pela marcacgéo de reunido para deliberacao;

VIl — O Comité de Conduta Etica podera sugerir a adogdo de uma das penalidades previstas no artigo
12 do Caédigo de Conduta Etica;

VIII - O resultado da apuragéo devera ser noticiado ao denunciante, ao investigado e encaminhada
ao 6rgdo competente, conforme o cargo do investigado, para as devidas providéncias e eventual
aplicacdo da penalidade;

IX — Apos aplicacdo de penalidade pelo 6rgdo competente devera ser registrada nos apontamentos

funcionais do investigado.

Paragrafo Unico - Qualquer das partes podera ser acompanhada, desde o inicio do procedimento

de apuracao e durante toda sua tramitacéo, por advogado por ele contratado e pago.

Artigo 17 - As denuncias anénimas devem ser encaminhadas por quem as recebeu diretamente ao
Coordenador do Comité de Conduta Etica, que designara reunido extraordinaria para analise e

eventual instauragao e apuracao de oficio.

Paragrafo Gnico - Quem receber dentncia anénima e ndo a repassar diretamente ao Coordenador

do Comité de Conduta Etica estara infringindo as disposicées do Cédigo de Conduta Etica da Ceres.

Artigo 18 - Da aplicacdo de penalidade cabera recurso ao Conselho Deliberativo da Ceres, no prazo

de 10 (dez) dias corridos, contado a partir da ciéncia da decisao.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para decidir o

recurso.

Artigo 19 - O sigilo do processo disciplinar serd mantido até que seja concluido o processo disciplinar

instaurado para apuracado de desvio de conduta ética.
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81° - Concluido processo disciplinar, apés a absolvicao ou aplicacdo de penalidade, os autos do

procedimento deixaréo de ser sigilosos.

§2° - Na hipotese de constar nos autos do processo disciplinar documento revestido de sigilo legal, o
acesso a esse documento sera permitido somente aos interessados e seus respectivos advogados,

aos membros do Comité de Conduta Etica, a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo da Ceres.

83° - Para resguardar o sigilo de documentos, depois de concluido o processo disciplinar, o Comité
de Conduta Etica providenciara para que tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados

e guardados em local seguro de acesso restrito.

Artigo 20 - E assegurado a pessoa investigada o direito de saber o que Ihe esta sendo imputado, de

conhecer o teor do processo disciplinar, bem assim a ampla defesa e contraditério.

Artigo 21 - ApOs a aplicacéo de penalidade, havendo constatag&o de prejuizo para a Ceres, 0s autos
do procedimento disciplinar serdo encaminhados pelo 6rgdo competente a Geréncia Juridica da

Ceres para a cobranca judicial. (Ver artigo 10 do Cédigo de Conduta Etica).

Artigo 22 - Havendo algum pedido de Consulta ao Comité de Conduta Etica da Ceres, um relator,
escolhido por sorteio, tera o prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua opiniao em reuniao

extraordinaria para deliberacdo de resposta pelos demais membros.

Artigo 23 - Somente serdo admitidas consultas realizadas por escrito.

CAPITULO  IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 - Os membros efetivos e suplentes ndo fardo jus a remuneracgao pelo exercicio do cargo.

Artigo 25 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno

serdo dirimidas pelo Comité de Conduta Etica.

Ceres - Fundacdo de Seguridade Social
SHCN-CL 202 Bloco C Brasilia/DF CEP 70.832-535 CNPJ: 00.532.804/0001-31
Fone: (61) 2106 0200 Fax: (61) 3327 7651 E-mail: atende@ceres.org.br
Atendimento ao Participante: 0800 979 2005  Site: www.ceres.org.br

11



Artigo 26 - O presente Regimento Interno podera ser alterado por iniciativa do Comité de Conduta

Etica e dos 6rgéos colegiados da Ceres.

Artigo 27 - Este Regimento Interno entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicées em

contrario.

Brasilia, 20 de dezembro de 2021.
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Jonas Pereira do Espirito Santo
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Representante  da  Diretoria

(Suplente)
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