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Equilibrio Técnico dos Planos de Beneficios — Situacdo em fevereiro de 2023

Na gestdo dos dezoito planos de beneficios que administra, a Fundacdo Ceres busca manter o
equilibrio técnico entre o dinheiro que esses planos deveriam ter para pagar os beneficios atuais e futuros
aos participantes, aposentados e pensionistas, que é registrado como uma obrigacdo; e o dinheiro que os
planos tém para dar cobertura a este pagamento, que é registrado como Ativos do plano.

Se o Ativo for igual ao Passivo, ha o equilibrio técnico pretendido; se o Ativo for maior, hd um
desequilibrio técnico, porém satisfatorio por ser positivo; e se o Ativo for menor, hd um desequilibrio
técnico negativo, sendo necessario uma avaliagdo da proporg¢do desta oscilagdo.

Nos sete planos de Contribuicdo Varidvel — CV?, denominados FlexCeres, ha duas fases distintas,
uma de formacdo de poupanca que vai até o momento da concessao do beneficio e outra, de recebimento
dos beneficios. Na primeira fase a aposentadoria tem como base o dinheiro constituido, entdo o dinheiro
que o plano deveria ter para pagar os beneficios é igual ao dinheiro que ele tem, o que faz o equilibrio
técnico ser uma tendéncia. Porém, apds a concessao, os beneficios passam a ser corrigidos pela inflacado,
e o dinheiro que o plano tem passa a depender da rentabilidade dos investimentos, que pode ser maior,
igual ou menor do que a inflagdo, afetando o equilibrio do plano.

Nos dois Planos de Contribuicdo Definida — CD administrado pela Ceres, o ABDI-FlexCeres e
Familia Ceres, o equilibrio é fato. Nesse modelo de plano o dinheiro que o plano tem e o dinheiro que
deveria ter é sempre igual, tanto na fase de poupanca e concessdo, quanto na fase de manutencao do
beneficio

Nos demais nove planos de Beneficio Definido - BD, os Basicos e os Saldados, o dinheiro que o
plano deveria ter é independente do dinheiro que o plano tem tanto na formagdo de poupanca e
concessdo quanto na manutencdo dos beneficios, o que requer monitoramento constante do equilibrio
técnico.

Formacao do Compromisso Previdenciario - Passivo

Para estimar o dinheiro que o plano deveria ter, mensalmente é realizado uma proje¢do dos
compromissos que o plano terd com o pagamento dos beneficios atuais e futuros, considerando idade e
valor dos beneficios dos participantes, aposentados e pensionistas, e alguns parametros técnicos
inerentes a protecdo previdenciaria, como a expectativa de vida, a taxa de juros e o crescimento salarial.
A expectativa de vida estima o prazo vitalicio do pagamento dos beneficios, a taxa de juros reflete o valor
da rentabilidade que deveria ser obtida no mercado financeiro, e o crescimento salarial sera utilizado para
estimar o saldrio do participante na data da aposentadoria no plano BD da Embrapa e para estimativa da
meta de aposentadoria nos planos FlexCeres.

Percebe-se que esses parametros podem mudar com o passar do tempo, pois a expectativa de
vida estd vinculada a probabilidade de sobrevivéncia, a taxa de juros depende da estabilidade da
economia e o crescimento salarial depende da politica da Patrocinadora. Por isso, para uma estimativa
mais atualizada possivel, ocorre anualmente uma reavaliacdo destes pardametros e uma atualizagdo da
base cadastral, fazendo com que o montante de dinheiro necessario para o pagamento futuro dos
beneficios dos participantes, aposentados e pensionistas sofra variagdes no tempo.

! Plano CV é aquele plano que na fase de acumulagdo das reservas é denominado CD (Contribuicdo Definida), o qual é
constituido pelas contribuicdes vertidas e pelos rendimentos dos investimentos, e apés a concessédo do beneficio denomina-se
parcela BD (Beneficio Definido), o qual passa a ser atualizado atuarialmente, independente do resultado dos investimentos.
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Formacao do Patrimonio de Cobertura - Ativo

O dinheiro que o plano tem é constituido pelo patrimoénio ja existente, pelo ingresso das
contribuicdes mensais das patrocinadoras e participantes, mais os rendimentos provenientes dos
investimentos, e pelo pagamento dos beneficios.

Para que haja sintonia entre a evolucao do dinheiro que o plano tem e o dinheiro que o plano
precisa ter, na busca do equilibrio técnico, a rentabilidade dos investimentos deve estar compativel com
a meta atuarial, composta pela taxa de juros utilizada para estimar a rentabilidade dos investimentos mais
a inflagdo medida pelo INPC, que é o indicador dos beneficios.

Os recursos dos planos sdo investidos de maneira prudente, em aplicagdes de baixo risco sendo,
na sua grande maioria, renda fixa, sobretudo em titulos publicos federais.

Em fevereiro de 2023 os ativos de investimentos dos planos de beneficios estdo distribuidos da
seguinte forma, conforme composic¢io prevista na Resolugdo CMN 4.661/2018:

Graficol: Composicdo dos Ativos

Composi¢ao dos Investimentos

= RENDA FIXA = RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS = INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
= OPERAGCOES COM PARTICIPANTES = INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Resultado em fevereiro de 2023

No més de fevereiro, conforme Quadro 1 abaixo, 10 (dez) dos dezoito planos apresentaram
equilibrio técnico ajustado positivo, 2 (dois) planos apresentaram resultado nulo e 6 (seis) planos
apresentaram equilibrios técnicos ajustados negativos. Apesar do resultado negativo de alguns planos, a
situacdo nao é preocupante, pois além de ndo haver necessidade de equacionamento imediato, uma vez
que estdo em conformidade com os controles fixados pela legislagdo da previdéncia complementar, os
financiamentos dos valores necessarios para o pagamento dos beneficios futuros dos participantes,
aposentados e pensionistas sdo de longuissimo prazo, proporcionando tempo suficiente para reversdo da
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situacdo. Por fim, o plano que requer atengao especial é o da extinta patrocinadora Embrater, que envolve
processo judicial, ressaltando que todos os planos sao independentes.

O Equilibrio Técnico Ajustado considera o Patrimonio Contabil acrescido do ajuste de precificacdo
de determinados titulos de investimentos marcados a vencimento e reduzido do compromisso
previdenciario, conforme legislacdo especifica que, dependendo do valor de mercado destes titulos, pode
gerar um adicional em rela¢do ao valor contdbil, de modo que planos que apresentariam déficits iniciais,
demonstrem o real valor do resultado.

O equilibrio técnico tem como base o compromisso da parte BD do plano, pois nos planos
FlexCeres eventuais resultados negativos tém origem somente nessa parcela do plano.

Quadro 1 - Equilibrio Técnico dos Planos

ATIVOS DOS PLANOS, RESULTADO DO BALANGO E RESULTADOS TECNICOS AJUSTADOS

Posicdo: 280212023 Em Reais (R$

Embrapa-Basico 5840077182 5.700.959 5388 139117 294 347 455 520 139117294 -329 960 156
Embrater® -126.262 251 27.303.633" -27.303.633 0 -27.303.633 0
Ceres-Bésico 31673874 33.253.889 -1.580.015 2625440 1.045 425 -2.736.862
Epagri-Basico 206.757 121 218.109.726 -11.352 605 9.896.102 -1.456.503 7191732
Emater-Basico 178 417 176 183.088.779 -4 671.603 4 5B88.585 16.982 -4 963 537
Epamig-Basico 25.203.258 23.252 597 1.950.661 831.065 1.950.661 -874 414
Epagri-Saldado 565200945 624 223 228 -h9.022 283 32746792 -26.275.491 -38.794 849
Emater-Saldado 365.383.785 357 556.945 7.826.840 22.096.278 7.826.840 -24 333.895
Epamig-Saldado 102 491 465 85.138.304 17.353.161 5479494 17.353.161 -5 967 344
PLANOS CONTRIBUICAO VARIAVEL(CV)
Embrapa-FlexCeres 1.700.718.687 1.703.251.516 -2.532 829 14 758 257 12.225 428 -11.650.874
Ceres-FlexCeres 20.659.573 21.455.010 -795 437 201.685 -593.752 -5T72.780
Epagri-FlexCeres 409.826.944 412 597 670 -2.770.726 1.459.040 -1.311.686 -10.760.490
Emater-FlexCeres 271121 286 272 627 086 -1.505.800 1.765.284 259 484 -7.128.321
Epamig-FlexCeres 72.730.028 74.297 923 -1.567 896 371528 -1.196.363 -1.747 922
Cidasc-FlexCeres 62.780.963 62 696292 84 671 726.553 84 671 -365.054
EmaterDF-FlexCeres 64.603.622 64 598 397 5225 612103 5225 -287.217
PLANOS CONTRIBUIGAO DEFINIDA(CD)
ABDI-FlexCeres' 18.5670.103 18.570.103 0 0 0 0
Familia Ceres® 28.198 456 28.198 456 0 0 0 0
TOTAL 9.838.152.217 9.911.179.443 53.235.026 448.713.726 121.747.739
0BS: O resultado do Plano Embrater esta sem a parcela da divida com os demais planos basicos, sendo o valor contabil do Déficit RS 153.585.883 87
Excluido Embrater => 149.051.372

' N&o aplica-se a regra do limite de déficit e da reserva contingencial para planos CD.

# Aguardando os dados atuariais para célculo do ajuste de precificacéo.

# Plano Embrater ndo possui ativos e estd na gestdo da Ceres por decisdo judicial. O limite de déficit ndo é mensurado por ndo apresentar duration
do passivo.

Os resultados de fevereiro de 2023 denotam alguns efeitos advindos da crise gerada pela
pandemia de COVID19 e das mudancas politicas, sendo que, no consolidado, os planos, excetuando
Embrater, apresentaram equilibrio técnico ajustado superavitario de RS 149 milhdes.
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Cota Patrimonial dos Planos FlexCeres

Nos planos FlexCeres, os valores liquidos das contribui¢des sao utilizados para a aquisicdo de cotas
patrimoniais dos planos.

Quadro 3. Valor (RS) e Varia¢ido (%) das cotas patrimoniais dos planos FlexCeres — fevereiro/2023

Evolugao do valor das cotas
dez/22 fev/23 ‘ %

EMBRAPA-FLEXCERES 4,92107830 4,93775542 0,34%

Plano

EPAGRI-FLEXCERES 5,95976837 5,98507755 0,42%

EPAMIG-FLEXCERES 3,92055716 3,93198241 0,29%

ABDI-FLEXCERES 2,44248951 2,48353850 1,68%

FAMILIA CERES 1,41760414 1,43817759 1,45%

A Cota patrimonial de cada plano de contribui¢do varidvel (CV) e de contribuicdo definida (CD) é
uma fracdo do patriménio e esse parametro serve para atualizar mensalmente o saldo de contas dos
participantes, bem como permitir que seja conhecida a participagdo individual no patriménio total do
plano de beneficios. Para atualizacdo dessa Cota, utiliza-se os rendimentos mensais dos investimentos.
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