CAPITULO |

Finalidade

Art.1° - Este Regulamento tem por finalidade instituir o plano de beneficios de previdéncia complementar,
doravante designado Plano Saldado-Epamig, administrado pela Ceres — Fundacdo de Seguridade Social,
doravante designada Ceres, estabelecendo as normas, requisitos e condi¢cbes para concessdo e
manutencéo dos beneficios previdenciarios nele previstos.

Paragrafo Unico - As expressdes utilizadas neste regulamento terdo o seguinte significado, a menos que o
contexto em que estiverem inseridas indique claramente outro sentido:
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Abono anual: Beneficio semelhante ao 13° salario pago aos assistidos em gozo dos beneficios de
prestacdo mensal continuada previstos neste regulamento.

Autoridade Publica Competente: E aquela investida de poderes para apreciar ou deliberar a questéo
gue lhe for proposta.

Avaliacdo atuarial: Estudo técnico das caracteristicas biométricas, demograficas e econ6micas dos
participantes e beneficiarios, realizado com objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, a necessidade de recursos e o Plano de Custeio que, ao longo do tempo, ir4 garantir o
pagamento dos beneficios.

Beneficio proporcional: E a op¢&o que o participante tem de antecipar o recebimento do seu beneficio,
mediante a aplicac@o de um fator atuarialmente calculado sobre o valor do beneficio saldado.

Beneficio saldado: Corresponde aos direitos acumulados do participante, calculado pela reserva
matematica no momento da opcéo pelo Plano Saldado-Epamig, considerando o seu pagamento a partir
da data que reunir todos os requisitos para o recebimento do beneficio.

Certificado de Inscricdo: Documento fornecido pela Ceres, confirmando as condi¢des de ingresso do
participante e contendo todos os dados pessoais e profissionais constantes do requerimento de
inscricao.

Cisdo: ¢€ a operacao pela qual a organizacao transfere parcelas do seu patriménio para uma ou mais
organizages, constituidas para esse fim ou ja existentes.

Conselho Deliberativo: E 0o 6rgdo maximo da estrutura organizacional, responsavel pela definicdo da
politica geral de administragéo da Ceres.

Convénio de Adesdo: Documento firmado entre a Ceres e a Epamig, aprovado pela autoridade
publica competente, disciplinando direitos, obrigacdes e penalizacdes relativos a este plano de
beneficios, na forma da legislagdo em vigor.

Dados cadastrais: Conjunto de informag¢Bes pessoais, profissionais e dos beneficiarios dos
participantes e assistidos, destinado as previsdes de aposentadoria e avaliagdo permanente da
evolucdo dos custos do plano de beneficios.

Entidade destinataria: E a entidade de previdéncia complementar ou sociedade segurada para a qual
serdo transferidos os recursos financeiros que representam o direito de portabilidade previsto no
regulamento.

Epamig-FlexCeres: é o plano contribuicdo variavel objeto do convénio de ades&o firmado entre a
Ceres e a Epamig.

Extincdo: E o fim da existéncia de uma organizacéo.

Estatuto: Conjunto de normas destinado a estabelecer a estrutura juridica, administrativa e operacional
da Ceres.

Ex-officio: Aplicagdo automatica de regra prevista no regulamento.

Fator redutor atuarialmente calculado: Percentual de redugcdo do beneficio de aposentadoria
determinado em funcdo da antecipacédo da idade inicialmente prevista para aposentadoria.
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Fundos atuariais: Valores determinados tecnicamente com base no perfil dos participantes tais como
idade, sexo, salério, tempo de contribuicdo, tipo de atividade, etc. com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, o montante de recursos que, juntamente com outras
reservas técnicas, irdo garantir o funcionamento da entidade e o pagamento dos beneficios previstos
no regulamento.

Fusdo: é a operacgdo pela qual se unem duas ou mais organiza¢fes para formar nova organizagéo,
gue lhes sucedera em todos os direitos.

Higido e vélido: Pessoa sadia.
Incorporacéo: E o efeito de uma organizacg&o ser absorvida por outra.

INPC: indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado e publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Nota Técnica Atuarial: Documento técnico elaborado por atuario que devera ser enviado a Secretaria
de Previdéncia Complementar pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, na ocorréncia
de alteracdo ou implantacéo de plano de beneficios.

Orgéio requlador e fiscalizador: Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e Secretaria de
Previdéncia Complementar, vinculados ao Ministério da Previdéncia Social

Periodo aquisitivo: Periodo compreendido entre a data da opcdo do participante pelo Beneficio
Saldado e a data em que se tornar habilitado ao recebimento das prestagGes mensais.

Periodo de diferimento: Igual a Periodo aquisitivo.

Plano Basico-Epamig: E o plano de beneficio definido objeto do Termo Aditivo de Convénio de Ades&o
firmado entre a Ceres e Epamig em 01 de janeiro de 2.001.

Plano de custeio: E o documento técnico com periodicidade minima anual, destinado a estabelecer o
nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador.

Reavaliado atuarialmente: O mesmo que Avaliag&o Atuarial.

Recursos garantidores: Montante de recursos patrimoniais capitalizados com a finalidade de garantir o
pagamento dos beneficios a partir da data em que os participantes se tornarem habilitados ao
recebimento das prestacbes mensais.

Regime Geral de Previdéncia Social ou outro_regime publico de previdéncia: E o regime de
previdéncia do INSS ou dos servidores publicos em geral, vinculados a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Reserva Matematica: E o valor atual do compromisso total da Ceres em relacdo a seus participantes,
deduzido do valor atual das contribuigBes que esses participantes e o patrocinador irdo recolher até a
data em que esses participantes se tornarem elegiveis aos beneficios do plano.

Reversdo de aposentadoria em pensdo: Célculo atuarial feito com a finalidade de determinar a
necessidade de recursos garantidores da continuidade do pagamento do beneficio da pensdo aos
beneficiarios. ap6s o 6bito do participante ou assistido em gozo de beneficio saldado de
aposentadoria.

Revisdo atuarial: Estudo técnico das caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas dos
participantes e beneficiarios, realizado com objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, a necessidade de recursos e o Plano de Custeio que, ao longo do tempo, ira garantir o
pagamento dos beneficios.

Risco de invalidez ou morte: Valor atuarialmente calculado com a finalidade de estabelecer a
probabilidade de invalidez ou morte do participante, e a conseqiente necessidade de recursos
garantidores a ser prevista no plano de custeio.




35. Saléario-Real-de-Beneficio: E a média aritmética simples dos salarios-de-participacdo referentes ao
periodo abrangido pelos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da inscricdo do participante no Plano
Saldado-Epamig, corrigidos monetariamente pelo INPC, no periodo compreendido entre 0 més de
competéncia do salario e 0 més anterior ao da inscri¢éo.

CAPITULO I
Membros do Plano Saldado-Epamig

Art.2° - S80 membros do Plano Saldado-Epamig:
| - o patrocinador;

Il - os participantes;

Il — os assistidos;

IV — os beneficiarios dos participantes e assistidos.

Art.3° - E patrocinador deste plano de beneficios, a EPAMIG - Empresa de Pesquisa Agropecuéria de
Minas Gerais, empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada a Secretaria de
Estado da Agricultura de Minas Gerais, com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 17.138.140/0001-23, doravante
denominada patrocinador.

Art.4° - E participante do Plano Saldado-Epamig, o empregado do patrocinador que, estando inscrito
regularmente como participante do Plano Basico-Epamig, requerer, em carater irretratdvel, a sua
transferéncia para o Plano Saldado-Epamig, conforme previsto na sec¢éo Il do Capitulo IIl.

Art.5° - E assistido do Plano Saldado-Epamig, o participante referido no art.4° que entrar em gozo de
beneficio saldado de aposentadoria e os beneficidrios em gozo de beneficio saldado de penséo, previstos
no Capitulo V.

Art.6° - S&0 beneficiarios do participante ou assistido:

| - 0 conjuge;

Il — os filhos e enteados solteiros e menores, ou invalidos, ainda que maiores e ndo amparados por qualquer
tipo de aposentadoria;

Il — os menores de idade ou maiores de 55 (cinqlenta e cinco) anos, bem como dos invdlidos que, sem
recursos, vivam comprovadamente as expensas do participante ou assistido;

81° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos
rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao beneficio minimo pago pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

§2° - Para os efeitos deste Regulamento, s&o consideradas pessoas menores:

a) as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos;

b) as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido.

83° - No caso do participante ou assistido ndo possuirem beneficiarios serd licito a eles designarem
quaisquer pessoas para fins exclusivos de recebimento de peculio por morte previsto na secdo VI do
Capitulo VII.

84° - Nao havendo a designacd@o prevista no pardgrafo anterior, o Peculio por Morte serd devido aos
herdeiros legais do participante ou assistido, na ordem natural de sua sucesséao.



85° - Considera-se, ainda, justificada a dependéncia econdmica da companheira do participante ou assistido
ou do companheiro da participante, ou assistida, desde que verificada a coabitagcdo, na forma da legislacao
em vigor.

86° — Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, ndo ser4 computado o tempo de coabitacdo
simultanea, mesmo em tetos distintos, entre participante ou assistido e mais de uma pessoa.

CAPITULO Il

Inscricdo dos membros no Plano Saldado-Epamig

Secéao |
Patrocinador

Art.7° - A inscricdo da Epamig como Patrocinador do Plano Saldado-Epamig dar-se-4 mediante celebracao
de Convénio de Adeséo, em conformidade com o Estatuto da Ceres e legislacdo vigente.

Secéo I
Participante

Art.8° - A inscricAo de participante no Plano Saldado-Epamig sera efetuada exclusivamente por
transferéncia do Plano Basico-Epamig e se processara concomitantemente com a inscricdo no Epamig-
FlexCeres juntamente com os todos os beneficiarios, mediante requerimento feito em formulério préprio
fornecido pela Ceres, ao qual serdo anexados os documentos que forem solicitados para comprovacéo das
informacdes prestadas.

81° - O participante ou o assistido sdo obrigados a comunicar a Ceres, dentro de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia, os fatos que alterem as declara¢cbes prestadas no ato de sua inscri¢cdo, inclusive no que tange
a incluséo de novos beneficiarios.

8§2° - As alteragBes de dados cadastrais apresentadas pelo participante apds a transferéncia do Plano
Béasico-Epamig para o Plano Saldado-Epamig, implicardo, quando for o caso, no pagamento pelo proprio
participante, dos valores atuarialmente calculados para compensar os reflexos decorrentes da alteracéo da
situagdo anteriormente prevista.

83° - Por opcédo irretratavel do participante, o pagamento referido no paragrafo anterior podera ser
substituido pelo recalculo do valor do beneficio saldado, mediante aplicacdo de fator redutor atuarialmente
determinado.

8§4° - A Ceres reserva-se o direito de realizar inspecdes que julgar convenientes para efeito de constata¢io
das declarac¢fes prestadas.

Art.9° - O prazo inicial para a inscricdo no Plano Saldado-Epamig sera de até 90 (noventa) dias, contados a
partir da data da aprovacéo deste Regulamento pela autoridade publica competente.

Paragrafo Unico - O prazo inicial referido no caput poderd ser prorrogado por meio de ato decisério
conjunto da Diretoria Executiva da Ceres e do patrocinador, estabelecendo-se, se for o caso, novas
condi¢cbes de transferéncia dos participantes do Plano Basico-Epamig para o Plano Saldado-Epamig e
mediante autorizacéo da autoridade publica referida no “caput”.

Art.10 - Além da entrega de um exemplar do Estatuto, do Regulamento e de folhetos explicativos, a Ceres
fornecera ao participante o Certificado de Inscricdo no Plano Saldado-Epamig, contendo as informacdes
referentes a sua transferéncia do Plano Bésico-Epamig juntamente com as demais informac8es relativas
aos perfis pessoal e profissional constantes do requerimento de transferéncia do Plano Béasico-Epamig
para o Plano Saldado-Epamig.

Secéo Il

Beneficiarios



Art.11 — A inscricdo de novos beneficiarios apés a inscricao do participante no Plano Saldado-Epamig dar-
se-a por declaracdo do participante ou assistido, mediante preenchimento de formulario préprio fornecido
pela Ceres e apresentacdo dos documentos que vierem a ser solicitados.

81° - A prova de inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social como beneficiario do segurado dispensa
qualquer outra documentacgéo para fins de comprovacdo da qualidade de beneficiario do participante ou
assistido perante o Plano Saldado-Epamig.

§2° - A Ceres reserva-se o direito de efetuar inspec¢fes que julgar convenientes para efeito de constatacéo
das declarac¢fes prestadas.

83° — Ocorrendo falecimento do participante ou assistido sem que tenha sido feita a inscricdo de
beneficiarios, a estes seré licito promové-la, observado o disposto no art.53.

84° - O disposto no caput ndo se aplica a companheira do participante ou do assistido e ao companheiro da
participante ou da assistida, cuja inscricdo deve ser anterior a qualquer dos eventos referidos, ressalvado o
caso em que seja apresentada a prova referida no §1°.

85° — O participante ou o assistido sdo obrigados a comunicar a Ceres, dentro de 30(trinta) dias de sua
ocorréncia, os fatos que alterem as declaragfes prestadas no ato de sua inscrigdo, inclusive no que tange a
inclusédo de novos beneficiarios.

86° - A incluséo de novos beneficiarios de assistido esta condicionada a analise do impacto atuarial no custo
do Plano Saldado-Epamig.

§7° - Na hipotese do beneficio suplementar resultante da analise referida no paragrafo anterior determinar

reducdo do valor do beneficio que vinha sendo pago, podera o assistido optar pela preservacao do valor do
beneficio, mediante aporte de contribuicio adicional.

CAPITULO IV
Cancelamento da Inscricdo dos Membros do Plano Saldado-Epamig
Secéao |
Cancelamento de inscricdo do Patrocinador

Art.12 - O cancelamento da inscricdo do patrocinador, observadas as disposi¢des da legislacdo vigente e do
Estatuto, dar-se-&:

| - a seu requerimento;

Il - por sua extin¢édo, inclusive através de cisdo, fusdo, ou incorporagao;

Il - pelo descumprimento de suas obrigacdes para com a Ceres.

81° - Nos casos previstos neste artigo, o patrocinador ficara obrigado a recolher a Ceres os fundos atuariais
necessarios para assegurar os direitos dos participantes e assistidos, nos termos da legislagdo vigente, ou

prestar garantias quando o recolhimento for feito parceladamente.

§2° - O patrocinador ficard exonerado das obriga¢cBes previstas no 81°, se aquelas forem integralmente
assumidas pelo sucessor legal que se inscrever como patrocinador deste Plano de Beneficios.

Secéo I
Cancelamento de Inscri¢céo de Participante

Art.13 - Sera cancelada a inscricdo do participante que:

| — falecer, ressalvado o direito dos seus beneficiarios;



Il — requerer, sem ter extinto o contrato de trabalho com o patrocinador.

Paragrafo Unico — O cancelamento da inscricdo do participante no Plano Saldado Epamig, implica o
cancelamento concomitante de sua inscricdo no Epamig-FlexCeres.

Secéo Il
Cancelamento de inscricao de beneficiarios
Art.14 — Sera cancelada a inscricao de beneficiario:
| - do cbnjuge, apbs a anulagdo do casamento, ou apds a separacao legal, em que se torne expressa a
perda da percepcdo de alimentos, aplicando-se essa disposicdo também aos casos de separacdo entre

companheiro e companheira, determinada por deciséo judicial;

Il — do cbnjuge, da companheira do participante ou assistido ou do companheiro da participante ou assistida
que, por tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar, sem justo motivo, a habitacdo comum;

Il — do cbnjuge, da companheira do participante ou assistido ou companheiro da participante ou assistida
gque, mesmo com justo motivo, tenha deixado a habitagdo comum, por tempo superior a 2 (dois) anos e, no
fim desse prazo, esteja higido (a), valido (a) e com idade inferior a 55 (cinglienta e cinco) anos;

IV - do cbnjuge, da companheira do participante ou assistido ou companheiro da participante ou assistida
que, tendo deixado a habitagdo comum, venha a perceber, de outras fontes, rendimento bruto mensal igual
ou superior ao beneficio minimo pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

V - dos filhos e enteados ndo invalidos, quando atingirem a idade de 21 (vinte e um) anos;

VI — dos filhos e enteados nao invalidos, matriculados regularmente em estabelecimento de ensino superior
oficialmente reconhecido, quando completarem a idade de 24 (vinte e quatro) anos;

VIl - da pessoa que perder junto ao Regime Geral de Previdéncia Social a qualidade de beneficiaria do
participante ou do assistido;
CAPITULO V
Beneficios do Plano Saldado-Epamig
Art.15 — Os beneficios assegurados pelo Plano Saldado-Epamig abrangem:
I Beneficio saldado de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial;
Il Beneficio saldado de aposentadoria por idade;

[ Beneficio saldado com antecipacéo de idade;

v Beneficio saldado por invalidez;
\% Beneficio saldado de pensao;
VI Peculio por Morte;

Vil Abono anual.

Paragrafo Unico - Os Participantes inscritos no Plano Saldado-Epamig, ndo ter&o direito a qualquer outro
beneficio previsto no Plano Basico-Epamig.

Art.16 - Sera assegurado o direito aos beneficios previstos no art.15, ao participante que tiver extinto seu
contrato de trabalho com o patrocinador e permanecer inscrito no Plano Saldado-Epamig, desde que
permaneca filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a outro regime publico de previdéncia e
comprove, a época do requerimento junto a Ceres, a percepcdo de beneficio similar por um destes
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regimes.

Paragrafo Unico — Para os fins exclusivos de contagem das caréncias previstas neste regulamento, o
periodo de vinculacdo ao Plano Saldado-Epamig ap6s a extingdo do contrato de trabalho, sera computado
como tempo de vinculacao funcional ao patrocinador.

CAPITULO VI
Célculo do Beneficio Saldado

Art.17 - O valor do beneficio programado no Plano Saldado-Epamig serd calculado, na data da
transferéncia do participante, pela diferenga entre o valor do beneficio programado pleno previsto no Plano
Béasico-Epamig e o valor da meta inicial estabelecida no plano Epamig-FlexCeres.

§1° - O valor dos beneficios de risco saldados, considerando a hipétese de ter ocorrido o evento gerador
destes beneficios no udltimo més de vigéncia no Plano Basico-Epamig, sera calculado com base nas
mesmas regras daquele plano e fixado, na data da transferéncia do participante, na propor¢do do valor do
beneficio programado saldado mencionado no caput, em relagao ao beneficio programado pleno que estava
sendo previsto para a época da elegibilidade no Plano Basico-Epamig.

§2° - O valor dos beneficios previstos no caput e §1° serdo atualizados no periodo entre a data da
transferéncia do participante até o evento gerador do beneficio, na forma do §2° do Art. 45.

CAPITULO VI
Critérios Gerais de Concessao
Secéao |
Beneficio saldado de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial;

Art.18 - O Beneficio saldado de aposentadoria por tempo contribuicdo ou especial serd concedido ao
participante que o requerer, desde que tenha se desligado do quadro de empregados do patrocinador,
comprovar a concessao de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime
publico de previdéncia e possua:

| — no caso dos participantes inscritos no Plano Basico-Epamig até 31.12.1994:

a) pelo menos 58 (cingiienta e oito) anos de idade, 5 (cinco) anos de vinculag&o ininterrupta no Plano
Saldado-Epamig e 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta ao patrocinador para o
beneficio saldado de aposentadoria por tempo de contribuicéo;

b) pelo menos 53 (cingiienta e trés) anos de idade, 5 (cinco) anos de vinculagdo ininterrupta no Plano
Saldado-Epamig e 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta ao patrocinador, para o
beneficio saldado de aposentadoria especial.

Il - no caso dos participantes inscritos no Plano Basico-Epamig a partir de 01.01.95:

a) pelo menos 60 (sessenta) anos de idade e 15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta ao Plano
Saldado-Epamig, para o beneficio saldado de aposentadoria por tempo de contribuicao;

b) pelo menos 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta ao
Plano Saldado-Epamig, para o beneficio saldado de aposentadoria especial.

81° - Serd reconhecido como vinculagdo ao Plano Saldado-Epamig, o tempo de vinculagdo ao Plano
Basico-Epamig contado a partir da data da Ultima inscricdo do participante neste Ultimo plano de
beneficios.



§2° - A data do inicio do beneficio saldado de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial sera
fixada:

a) a partir do dia seguinte ao da extincdo do contrato de trabalho com o patrocinador, quando o
requerimento for apresentado no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir dessa data;

b) na data do requerimento, nos demais casos.
Art.19 - O beneficio saldado de aposentadoria por tempo de contribuigdo ou especial sera pago enquanto
for mantida a aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de

previdéncia.

Art.20 - O valor inicial do beneficio saldado de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial sera
aquele obtido na forma do art.17 e atualizado conforme previsto no art.45.

Secao Il

Beneficio saldado de aposentadoria por idade

Art.21 - O beneficio saldado de aposentadoria por idade sera concedido ao participante que o requerer,
desde que tenha se desligado do quadro de empregados do patrocinador, comprovar a concesséo da
aposentadoria por idade pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de previdéncia
e possua:

| - no caso de participante do sexo feminino, 60 (sessenta) anos idade, completados até a data do
requerimento;

Il - no caso de participante do sexo masculino, 65 (sessenta e cinco) anos idade, completados até a data
do requerimento;

Il - no caso dos participantes inscritos no Plano Basico-Epamig até 31.12.1994, 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia ininterrupta ao patrocinador;

IV - no caso dos participantes inscritos no Plano Basico-Epamig a partir de 01.01.1995, 15 (quinze) anos de
vinculacao ininterrupta ao Plano Saldado-Epamig.

81° - Serd reconhecido como vinculagdo ao Plano Saldado-Epamig, o tempo de vinculagdo ao Plano
Béasico-Epamig contado a partir da data da Ultima inscricdo do participante neste Udltimo plano de
beneficios.

§2° - A data do inicio do beneficio saldado de aposentadoria por idade sera fixada:

a) a partir do dia seguinte ao da extincdo do contrato de trabalho com o patrocinador, quando o
requerimento for apresentado no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir dessa data;

b) na data do requerimento, nos demais casos.

Art.22 - O beneficio saldado de aposentadoria por idade serd pago enquanto for mantida a aposentadoria
pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de previdéncia.

Art.23 - O valor inicial do beneficio saldado de aposentadoria por idade sera aquele obtido na forma do
art.17 e atualizado conforme previsto no art.45.

Secéo Il

Beneficio saldado com antecipacéo de idade

Art.24 — Mediante pagamento dos fundos atuariais correspondentes ao aumento dos encargos respectivos,
calculados para cada caso, o beneficio saldado de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial
poderéa ser concedido ao participante que o requerer antes de completar a idade prevista nos incisos | ou I
do art.18, desde que tenha cumprido os demais requisitos previstos neste regulamento.



Paragrafo Unico - Comprovada a liquidez patrimonial para cobrir as despesas decorrentes da antecipacao,
o fundo previsto no “caput” podera ser substituido para os que a requererem a partir dos 44 (quarenta e
guatro) anos de idade, pela reducéo do beneficio saldado de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo ou
especial, mediante a aposicéo de fator redutor atuarialmente determinado conforme Nota Técnica Atuarial.

Secgéao IV
Beneficio saldado por invalidez

Art.25 — O Beneficio Saldado por Invalidez serd concedido, sob a forma de renda mensal, ao participante
que se invalidar durante o periodo aquisitivo dos beneficios previstos nas secdes | e Il deste Capitulo, e
serd paga durante o periodo em que Ihe for mantida a aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou outro regime publico de previdéncia.

81° - A juizo da Ceres, o participante em gozo de Beneficio Saldado por Invalidez podera ser submetido a
pericias médicas, tratamentos e processos de reabilitacdo, exceto o tratamento cirlrgico, que lhe sera
facultativo.

§2° - Comprovada a concessao pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de
previdéncia e o afastamento da atividade no patrocinador, o Beneficio Saldado por Invalidez sera pago a
partir da data do inicio do beneficio do beneficio concedido por esses regimes, mediante requerimento
firmado pelo participante ou pessoa legalmente habilitada.

83° - O valor inicial do beneficio saldado de aposentadoria por invalidez sera estabelecido na forma do §1°
do art.17.

Secao V
Beneficio Saldado de Pensao

Art.26 — O Beneficio Saldado de Pensdo serd concedido sob a forma de renda mensal, ao conjunto de
beneficiarios do participante ou assistido em gozo de beneficio saldado de aposentadoria que falecer.

81° - O Beneficio Saldado de Pensao serd devido a partir do dia seguinte ao do 6bito do participante ou
assistido.

§2° - Na data do requerimento, os beneficiarios, tutores ou curadores deverdo comprovar a sua respectiva
qualificacdo, mediante apresentacéo dos correspondentes documentos oficiais.

Art.27 — O valor inicial do Beneficio Saldado de Penséo sera equivalente a:

I — No caso do 6bito do participante ocorrer no periodo aquisitivo do beneficio saldado de aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou idade, uma cota familiar de 80% (oitenta por cento) do valor do beneficio saldado
de aposentadoria por invalidez a que teria direito na data do 6bito, acrescido de cotas individuais de 5%
(cinco por cento) para cada beneficiario, até o limite maximo de 4 (quatro) cotas.

Il — No caso de Obito de assistido em gozo de qualquer beneficio saldado de aposentadoria previsto neste
regulamento, a uma cota familiar de 80% (oitenta por cento) do valor mensal do beneficio saldado de
aposentadoria que vinha recebendo, acrescido de cotas individuais de 5% (cinco por cento) para cada
beneficiario, até o limite maximo de 4 (quatro) cotas.

81° - O beneficio saldado de aposentadoria utilizado como base de calculo do Beneficio Saldado de
Pensao, sera atualizado pelo indice referido no art.45 até o més anterior ao da morte do participante ou
assistido.

§2° - As cotas individuais do Beneficio Saldado de Pensdo serdo extintas pela ocorréncia de qualquer
evento mencionado no art.14.



83° — Toda vez que se extinguir uma cota individual do Beneficio Saldado de Penséo, processar-se-a novo
célculo e novo rateio do beneficio na forma dos incisos | ou Il deste artigo, considerando-se os beneficiarios
remanescentes.

84° - Com a extin¢do da parcela do ultimo beneficiario extinguir-se-a também a quota familiar do Beneficio
Saldado de Pensao.

Secéao VI

Peculio por Morte

Art.28 — O peculio por morte consiste em beneficio de pagamento Unico a ser pago aos beneficiarios do
participante ou assistido em gozo de beneficio saldado de aposentadoria que falecer, mediante
requerimento dos beneficiarios e comprovag¢do do 6bito, observado o disposto nos paragrafos 3° e 4° do
art.6°.

81° - O valor do Peculio por Morte, equivalente ao quintuplo do Salario-Real-de-Beneficio calculado na data
da inscricao do participante no Plano Saldado-Epamig, sera fixado na proporgdo do beneficio programado
saldado, conforme previsto no caput do art.17, em relagcao ao beneficio programado pleno que estava sendo
previsto para a época da elegibilidade no Plano Basico-Epamig.

§2° - O valor calculado na forma prevista no paragrafo anterior, sera atualizado "pro-rata-tempore" até o
més anterior ao do 6bito, pelo indice referido no art.45.

Secdao VI
Abono Anual
Art.29 - O abono anual corresponde a tantos doze avos do beneficio pago no més de dezembro de cada
ano quanto for o nimero de meses em que o assistido se manteve em gozo de beneficio, no curso do ano
civil.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no caput, sera considerado como més integral o periodo superior
a 15 (quinze) dias.

CAPITULO VIII
Beneficio Proporcional Diferido, Resgate, Portabilidade e Autopatrocinio.
Secéo |
Disposi¢cdes Comuns
Art.30 - A Ceres fornecera ao participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
comunicacao da cessacao do seu vinculo empregaticio com o patrocinador ou a partir da data do protocolo

de requerimento, extrato contendo as seguintes informacdes:

| - valor do beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido e do montante dos recursos
garantidores, atuarialmente calculados em conformidade com o disposto na art.34.

Il - condicbes de cobertura dos custos administrativo e dos riscos de invalidez ou morte na fase de
diferimento, com a indicacgédo do critério do respectivo custeio;

Il - data base do célculo do Beneficio Proporcional Diferido, com a indicacdo do critério de atualizacao;
IV - indicacdo dos requisitos de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido;
V — valor correspondente ao direito acumulado para fins de Portabilidade;

VI — indicacao do critério de atualizacédo do valor a ser transferido, a titulo de Portabilidade, até a data da
efetiva transferéncia,;
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VIl — data base e valor de resgate, com a observacdo sobre a incidéncia de tributacdo e indicacdo da
faculdade de pagamento parcelado, conforme previsto no art.39;

VIII — indicag&o da forma de atualizagdo do valor de resgate entre a data base do calculo e a data do efetivo
pagamento;

81° - A auséncia de comunicagéo tempestiva, pelo patrocinador, da cessacdo do vinculo empregaticio, ndo
retira do participante, o direito de optar por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§2° - Na hipétese de questionamento, pelo participante, das informag8es constantes no extrato previsto no
caput, o prazo para op¢ao por um dos institutos, conforme previsto nas sec¢des Il, Ill e IV serd suspenso até
que sejam prestados pela Ceres, os esclarecimentos pertinentes, dentro do prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

83° - O participante que tenha cessado seu vinculo empregaticio com o patrocinador antes de ter
preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, inclusive na forma antecipada, e que n&o tenha
optado pelo beneficio proporcional diferido, portabilidade ou resgate, nos respectivos prazos estabelecidos
neste regulamento, terd presumida a sua opc¢éo pelo beneficio proporcional diferido, observadas as regras
pertinentes, previstas no art.32.

Secéo
Beneficio Proporcional Diferido
Art.31 - O Beneficio Proporcional Diferido é o instituto que faculta ao participante, em razao da cessacdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador, optar receber, em tempo futuro, sob a forma de Beneficio

Proporcional Diferido, o beneficio saldado previsto neste regulamento.

Art.32 — A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido serd aceita desde que o participante atenda
simultaneamente 0s seguintes requisitos:

| — comprovar a cessac¢éo do vinculo empregaticio com o patrocinador;

Il — ndo estar elegivel a beneficio saldado de aposentadoria por tempo de contribuicdo, especial ou idade
previstos respectivamente nos arts.18 e 21;

IIl — formalizar a op¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data da cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador.

Paragrafo Gnico - A inscricdo no Beneficio Proporcional Diferido sera efetivada com a cobertura dos riscos
de invalidez ou morte no periodo de diferimento.

Art.33 - Durante o periodo de diferimento, sera facultado ao participante optar pelo Resgate ou pela
Portabilidade, nas condicdes previstas nas secdes lll e IV deste Capitulo.

Art.34 — O valor inicial do Beneficio Proporcional Diferido serd o equivalente ao Beneficio Saldado previsto
no art.17, passando o participante a arcar com as parcelas destinadas ao custeio administrativo.

81° - No periodo de diferimento, o Beneficio Proporcional Diferido sera reajustado na forma prevista no §1°
do art.45.

§2° - O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera revisto anualmente com a finalidade de manter o
equilibrio entre a Reserva Matemética e o patrimdnio garantidor e, ocorrendo insuficiéncia patrimonial ou
aumento da Reserva Matematica, o valor do Beneficio Proporcional Diferido sera recalculado.

Art.35 - O pagamento do Beneficio Proporcional Diferido serd devido a partir da data do requerimento,
desde que o participante tenha cumprido com os requisitos estabelecidos, conforme o caso, nos arts.18 ou
21.

Art.36 — Ocorrendo a invalidez ou morte do participante durante o periodo de diferimento, o correspondente
beneficio sera pago na forma prevista respectivamente nas se¢des IV, V e VI do Capitulo VII.

Secao Il
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Resgate

Art.37 - Resgate € o instituto que faculta ao participante o recebimento do valor de suas contribuicdes
pessoais, em decorréncia do cancelamento da sua inscricdo no Plano Saldado-Epamig.

81° - O resgate ndo sera permitido ao participante que esteja em gozo de beneficio.

§2° - O Resgate s serd efetivado apds a comprovacdo da cessacdo do vinculo empregaticio do
participante, na qualidade de empregado do patrocinador.

83° - O Resgate, inclusive sob a forma de pagamento parcelado, prevista no inciso Il do art.39, implica a
cessacdo dos compromissos do Plano Saldado-Epamig em relagdo ao participante e seus beneficiarios,
ressalvado o direito de recebimento das parcelas vincendas, no caso de pagamento parcelado.

§4° - E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar e facultado o resgate de recursos,
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por entidade aberta ou
sociedade seguradora.

Art.38 - Consideram-se contribuicdes pessoais as efetivamente pagas com recursos do proprio participante,
inclusive aquelas que, em decorréncia de autopatrocinio recolhidas durante o periodo de filiacdo ao Plano
Béasico Epamig, forem vertidas a esse plano em substituicdo as do patrocinador.

81° - As contribuicdes pessoais vertidas para o Plano Basico-Epamig serdo transferidas para o Plano
Saldado-Epamig pelo valor atualizado até a data da transferéncia, na forma prevista no Regulamento do
Plano Basico-Epamig e, a partir da data da transferéncia, de acordo com a variacdo do INPC.

§2° — Sobre o valor do Resgate sera descontada a parcela atuarialmente calculada dos custos
administrativos e dos beneficios de risco.

Art.39 - O pagamento do Resgate se processara:
| —em parcela Unica, ou;

Il — Por opcao do participante, em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas, corrigidas monetariamente
pelo mesmo indice de corre¢édo referido no art.45.

Secgéao IV
Portabilidade

Art.40 - Portabilidade € o instituto que faculta ao participante transferir as reservas por ele constituidas ou a
Reserva Matematica, o que Ihe for mais favoravel, para outro plano de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art.41 - O direito a Portabilidade podera ser exercido pelo participante que, cumulativamente, preencher os
seguintes requisitos:

| — comprovar a cessagdo do seu vinculo empregaticio com o patrocinador;

Il — formalizar mediante assinatura de Termo de Opcdo, a opcdo pela Portabilidade, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da rescisdo do contrato de trabalho, caso ndo tenha optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido ou Resgate.

§1° — A portabilidade néo sera permitida ao participante que esteja em gozo de beneficio.

§2° — A opcdao pela Portabilidade serd exercida em carater irrevogavel e irretratavel e implicara, a partir da
data da opc¢dao, o cancelamento da inscri¢do do participante, juntamente com todos os seus beneficiarios.

§3° - O direito & Portabilidade é inalienavel, vedada a sua cesséo sob qualquer forma.

§3° — A opcdo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratdvel e implicara, a partir da
data da opg¢éo, o cancelamento da inscri¢do do participante, juntamente com todos 0s seus beneficiarios.

840 - O direito a Portabilidade € inalienavel, vedada a sua cessao sob qualquer forma.
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Art.42 - A transferéncia dos recursos financeiros referentes a Portabilidade serd processada por meio de
Termo de Portabilidade, emitido pela Ceres, contendo as seguintes informacdes:

| - identificacdo do participante;

Il — identificacdo da Ceres;

Il — identificagdo do plano de beneficios originario;

IV — identificagdo da entidade destinatéria dos recursos a serem transferidos;

V — valor a ser portado, e critério de atualizacdo até a data da efetiva transferéncia;
VI — data limite para a transferéncia dos recursos;

VII — identificacdo das contas correntes bancérias, da Ceres e da entidade destinataria dos recursos a
serem transferidos;

VIII - concordancia do participante com as informacdes constantes do Termo de Portabilidade;
IX — assinatura do representante legal da Ceres.

Paragrafo Unico - Os recursos a serem portados seréo corrigidos monetariamente "pro-rata-tempore", pela
variacdo do INPC, entre o més da Ultima atualizacdo e o dia da efetiva transferéncia.

Art.43 — N&o se aplica ao Plano Saldado-Epamig o recebimento de recursos portados de outras entidades
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

Secéo V
Autopatrocinio

Art.44 — N&o se aplica ao Plano Saldado-Epamig a opc¢éo pelo instituto do Autopatrocinio.
CAPITULO IX

Reajuste dos beneficios

Art.45 - Os beneficios saldados concedidos em conformidade com as disposi¢des deste regulamento serdo
reajustados anualmente, no més de fevereiro, pela variagdo INPC, correspondente ao periodo entre os
meses de fevereiro do ano anterior ao do reajuste e janeiro do ano do reajuste.

81° - O disposto no caput também serd aplicado sobre o valor do Beneficio Saldado-Epamig e do Beneficio
Proporcional Diferido, durante o periodo aquisitivo aos beneficios previstos nas se¢bes | e Il do Capitulo
VII.

§2° - A variagdo do INPC a ser aplicada no primeiro reajuste do Beneficio Saldado ap6s a transferéncia do

Plano Béasico-Epamig, sera calculada no periodo entre 0 més da transferéncia e o més de janeiro do ano
em curso.

CAPITULO X

Plano de custeio

Art.46 - O Plano de Custeio pertinente ao Plano Saldado-Epamig, sera revisto anualmente e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, com a finalidade de manter o permanente equilibrio entre o patriménio e os
compromissos relacionados com este plano de beneficios, em conformidade com as disposicfes legais
vigentes.
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Paragrafo Unico — Independentemente do disposto no caput, o plano de custeio sera revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteracbes dos encargos da Ceres em relacdo aos participantes e
assistidos do Plano Saldado-Epamig.

Art.47 - O custeio do Plano Saldado-Epamig sera atendido pelos seguintes recursos:

| — Transferéncia para o Plano Saldado-Epamig do saldo dos recursos patrimoniais existentes no Plano
Basico-Epamig relativos aos participantes que optarem pela transferéncia Plano Bésico-Epamig para o
Epamig-FlexCeres.

Il — contribuicdo extraordinaria de responsabilidade do patrocinador, de pagamento mensal, destinada ao
saldamento do Plano Saldado-Epamig.

Il — receitas de aplica¢gfes do patrimdnio;

IV — contribuicdo normal dos assistidos, mediante o recolhimento do percentual de 8% (oito por cento)
incidente sobre o valor do beneficio saldado, destinada ao custeio dos beneficios previstos neste
regulamento e das despesas administrativas relativas a operacgéo e funcionamento do plano de beneficios;

V — doacgbes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias nao previstos nos incisos precedentes.

Art.48 — As contribui¢Bes extraordinarias mencionadas no inciso Il do art.47, serdo recolhidas a Ceres até o
10° (décimo) dia Gtil subsequente ao Ultimo dia do més de competéncia.

81° - Verificando-se o recolhimento em data posterior a prevista no caput, os valores devidos estardo
sujeitos a corre¢cdo monetéria, calculada pela variagdo do INPC e os juros compostos de 0,65% (sessenta
e cinco centésimos por cento) ao més, aplicados “pro-rata-tempore” a partir do dia primeiro do més
subsequente ao més de competéncia.

§2° - No caso em que o atraso ultrapasse 90 (noventa) dias, contados da data prevista para recolhimento
mencionada no caput, estara o patrocinador sujeito, além dos encargos financeiros mencionados no
paragrafo anterior, a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, sem prejuizo das demais
penalidades legais.

Art.49 — As contribuicdes dos assistidos referidas no inciso IV do art.47 e paragrafo Unico do mesmo artigo,
serdo descontadas “ex officio” na folha de pagamento de beneficios.

Art.50 — As despesas administrativas necesséarias a gestdo do Plano Saldado-Epamig serdo custeadas
pelo patrocinador e pelos assistidos, na proporcéo das contribuices efetuadas para o plano.

§1° - A parcela da contribuicdo do patrocinador serd anualmente incorporada a contribuicéo extraordinaria

referida no inciso Il do art.47 e a dos assistidos serd coberta pela contribuicdo prevista no inciso IV do
art.47,

82° - ApOs a cessacgdo do recolhimento da contribuicdo extraordinaria prevista no inciso Il do art.47, as
despesas administrativas seréo cobertas exclusivamente pela contribuicdo dos assistidos prevista no inciso
IV do art.47.
CAPITULO XI
Aplicacédo do Patrimdnio

Art.51 — A Ceres aplicar4 o patriménio vinculado ao Plano Saldado-Epamig em conformidade com as
disposicdes estabelecidas no Estatuto, observadas as normas legais vigentes.

CAPITULO Xl
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Alteracdes do Regulamento

Art.52 — Observadas as disposi¢des previstas no Estatuto, este Regulamento sé podera ser alterado por
decisdo do Conselho Deliberativo, sujeita a homologagdo do patrocinador e aprovagdo pela autoridade
publica competente, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - As alteracdes deste Regulamento ndo poderéo:
a) contrariar os objetivos referidos no art.1° do Estatuto;

b) reduzir beneficios ja iniciados;

C) prejudicar direitos acumulados dos participantes e assistidos.

d) contrariar as normas gerais do Estatuto da Ceres.

CAPITULO XIII
Disposicdes Gerais

Art.53 — O direito aos beneficios previstos no Plano Saldado-Epamig ndo prescrevera, mas prescreverao
as mensalidades respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas.

Paragrafo Unico - Nao correm prescri¢cdes contra menores, incapazes e ausentes na forma da Lei.

Art.54 - Sem prejuizo da apresentagdo de documentos hébeis, comprobatérios das condi¢cdes exigidas
para a continuidade do pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, a Ceres mantera servigos
de inspecao destinados a investigar a exatiddo de calculos e pagamentos dos beneficios concedidos,
podendo solicitar a comprovagédo da continuidade do pagamento do beneficio pelo Regime Geral da
Previdéncia Social ou pelo regime publico de previdéncia onde o assistido estiver inscrito, requerer outros
documentos, suspender ou cancelar beneficios ja concedidos.

Art.55 - No caso de revisdo de beneficios que resultar em valor superior ou inferior ao que vinha sendo
pago, as diferencas serdo objeto de atualizagcdo monetdria com base na variacdo positiva do INPC, no
periodo compreendido entre 0 més do fato gerador e o0 més anterior ao do desconto ou pagamento,
observados os limites de descontos previstos na legislagcédo da previdéncia social.

Paragrafo Unico - As importancias recebidas indevidamente por assistido, nos casos comprovados de
fraude, dolo ou mé&-fé provocados pelo préprio assistido, serdo restituidas a Ceres, nos termos da legislacdo
pertinente, com atualizacdo monetaria com base na variagédo positiva do INPC, no periodo compreendido
entre o0 més em que se deu o recebimento indevido e o0 més anterior ao do desconto ou pagamento,
acrescida de juro de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) ao més e taxa de administracao.

Art.56 - As importancias ndo recebidas em vida pelo assistido, relativas as prestacdes vencidas e nao
prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados ao beneficio saldado de penséo, qualquer
que seja o seu valor e na proporgdo das respectivas cotas e, na falta de beneficiarios, aos herdeiros legais
do assistido, na forma da legislagédo vigente.

Art.57 - Os beneficios saldados previstos neste regulamento terdo vencimento fixado para o ultimo dia do

més de competéncia e serdo pagos no periodo entre o ultimo dia util desse més e o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Art.58 — As contribui¢cdes do patrocinador, os beneficios e as demais condi¢cdes contratuais previstas neste
regulamento néo integram o contrato de trabalho nem a remuneracéo do participante.

Art.59 — Os beneficios previstos no art.15, sdo avaliados de acordo com critérios constantes em Nota
Técnica Atuarial e bases técnicas informadas no Demonstrativo de Resultados da Avaliagcao Atuarial.
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Art.60 — Apos a transferéncia de todos os participantes inscritos Plano Basico-Epamig para o Plano
Saldado-Epamig, na forma do art.8°, este plano de beneficios entrara em processo de extingao.

CAPITULO XIV

Disposicdes Finais

Art.61 - Este Regulamento foi aprovado na 1422 e 1482 reunibes do Conselho Deliberativo e entrard em
vigor apés aprovagéo pela autoridade publica competente, na forma da legislacdo em vigor.
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