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Vocé sabia que a manuten-
cao dos seus dados cadastrais
atualizados pode interferir
no equilibrio do seu plano de
previdéncia complementar?

Utilizamos os dados do ca-
dastro para calcular qual sera
o compromisso que a Ceres
terd com vocé no futuro com
o pagamento de aposentado-
ria ou pensao por morte. Essa
atualizagdo € essencial e ga-
rante servicos ainda mais se-
guros e eficientes.

Informacées como tempo
de servico e numero de de-
pendentes permitem uma si-
mulacao mais condizente com
a realidade. Assim, vocé pode
saber, com maior precisao,
qual serd sua expectativa de
beneficio no futuro. Por isso

== CEresresponde

é muito importante manter os
dados cadastrais atualizados.

Outros dados como ende-
reco, telefone e e-mail tam-
bém devem ser atualizados
com frequéncia, pois é através
das informacées que a Ceres
se relaciona com vocé, envian-
do comunicados e noticias im-
portantes sobre o seu plano
de beneficios.

Nao se preocupe, na Ceres
a seguranca de seus dados é
prioridade. Os procedimentos
e principios de protecao de
dados e a aplicacao dos dispo-
sitivos legais nas atividades de
tratamento de informacées da
Fundacdo estao previstos na
Politica e no Manual de Boas
Pratica de Governanca de Pro-
tecao de Dados Pessoais.

Como faco para atualizar meu cadastro na Ceres?
O primeiro procedimento é a criacao da senha na plataforma:

. Digitar o CPF

. Clicar no botao “Enviar Token"”

ONOOUTRA WN =

. Clicar em alterar senha

. Entrar no site online.ceres.org.br
. Clicar em “Esqueceu sua senha?”
. Receber o coédigo do Token no seu e-mail ou no seu celular

. Digitar o cédigo recebido e clicar em “Validar Token”
. Criar a senha de acesso e repetir a senha para confirmar

O segundo procedimento é atualizar os dados na plataforma.

Para isso siga os seguintes passos:

1. Entrar em online.ceres.org.br

2. Utilizar o CPF e a nova senha para fazer o loain

3. Clicar em Atualizacéo Cadastral

4. Conferir os dados existentes.

Em cada uma das etapas, vocé devera conferir
e alterar os dados que estiverem incorretos ou

incompletos.

Escaneie o QR code e assista o video

COM O pPAassO a pPasso.
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Conselho Deliberativo

Bruno dos S. Alves Figueiredo | Presidente
Maria do Socorro Barbosa Guedes
Raimundo Alves de Araujo

Raimundo Braga Sobrinho

Ursula Maria Ludwig Moraes

Walter Diniz Gusmao Machado

Diretor-Superintendente
José Roberto Rodrigues Peres

Diretor de Seguridade
Washington Luiz C. Silva

Diretor de Investimentos
Jobson de Barros Dantas

Conselho Fiscal

Emidio Casagrande | Presidente
Claudio Augusto Bortolini

Jonas Pereira do Espirito Santo
José Eden de Medeiros

Geréncia de Comunicacao
Lais Feitoza
(61) 2106.0242 | 2106.0264 | 2106.0247

jornalceres@ceres.org.br
Jornalista Responsavel
Fernanda Barros | MTB 8694/DF
Revisao

Geréncia de Comunicagdo
Criacao | DTP | Arte-final
Creative Tea Comunicacao

SHCN-CL 202 Bloco C
CEP: 70.832.535 Brasilia-DF
Telefone: (61) 2106.0200
Fax: (61) 3327.8065

Atendimento aos Participantes
0800.979.2005
Site: www.ceres.org.br
E-mail: atende@ceres.org.br

As matérias publicadas neste periédico tém cara-
ter meramente informativo, ndo gerando quais-
quer direitos ou obrigacées.

Patrocinadoras
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ASSOCIACAO NACIONAL DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CERES

IApocantado da Extancso Rural do Minae Goraic

Para duvidas e questionamentos en-
tre em contato pelo 0800 979 2005
(ligacao gratuita), pelo e-mail
atende@ceres.org.br; pelo fax
(61) 3327 7651, pelo WhatsApp
(61) 2017 1471 ou por carta pelo
endereco Ceres - Fundacao de Segu-
ridade Social, SHCN-CL 202 Bloco C
CEP 70832-535 - Brasilia/DF.
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s planos administrados
0 pela Ceres encerraram o

més de outubro de 2022
com patriménio de R$10,20
bilhdes, o que representa um
crescimento de 1,70% em rela-
¢ao a dezembro de 2021.

No quadro social, os pla-
nos chegaram ao més de ou-
tubro com 20.718 associados,
sendo 11.917 participantes e
8.801 assistidos.

No mesmo periodo, fo-
ram pagos R$38,3 milhdes em
beneficios e concedidos 1.917
empréstimos, no valor total
de R$ 77,4 milhoes. As porta-

bilidades recebidas de outros
planos de previdéncia para os
planos da Ceres totalizaram
R$6,38 milhoes, até outubro
de 2022, o que demonstra a
confianca dos participantes na
gestao da Ceres.

Plano Familia Ceres
Estatisticas até outubro

O Plano Familia Ceres en-
cerrou o més de outubro com
um patriménio de R$26,82 mi-
Ihdes, 882 participantes e 28
assistidos.
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Portabilidades recebidas em 2022 - Janeiro a
Outubro

R$ 804.725
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== ENtrevista

Ceres tem novo

Diretor de
Investimentos

O Conselho Deliberativo aprovou a nomeacao de
Jobson de Barros Dantas como Diretor de Investi-
mentos da Ceres. Jobson é empregado da Ceres
desde 2011. E Administrador, Especialista em Ges-
tao Estratégica de Organizacdes pela Universidade
Catdlica de Brasilia e Mestre em Economia pela Fun-

Jobson Dantas

Diretor de Investimentos
da Ceres nomeado pelo
Conselho Deliberativo

dacao Getulio Vargas. Faz parte dos Comités de In-
vestimentos e de Etica da Ceres. Possui treinamento
em Gestao de Investimentos (Apimec) e Gestao de
Riscos (QSP). Possui ainda Certificacao em Investi-
mentos, pelo Instituto de Certificacao dos Profissio-

k€ Apesar do cenario

nais de Seguridade Social — ICSS.

Vocé é o primeiro Diretor que
nao faz parte do quadro de
empregados da Embrapa. O
que isso representa para vocé
e para a Ceres?

Ser o primeiro profissional esco-
lhido para esta funcéo fora dos
quadros das empresas institui-
doras da Ceres, Embrapa e Em-
brater, representa uma grande
responsabilidade e desafio, ten-
do em vista que ha 43 anos, o
modelo de selecao dos gestores
da Fundacao tem se confirmado
como bem-sucedido, ao vermos
os resultados alcancados até
aqui, como o crescimento insti-
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tucional, a credibilidade perante
os seus stakeholders e a solidez
da nossa Ceres.

Participei do processo seleti-
vo que foi conduzido de forma
transparente e criteriosa pelo
Conselho Deliberativo e seguiu a
premissa e a tendéncia de aper-
feicoamento da governanca cor-
porativa, bem como a crescente
qualificacao técnica exigida para
o cargo de Dirigente de Fundo
de Pensao.

Destaco que acumulei conheci-
mentos e experiéncia ao longo
de aproximadamente 12 anos
de atuacdo no segmento de pre-

de curto prazo mais
desafiador, com
muitas incertezas

e volatilidade,
trabalhamos
diariamente pensando
na sustentabilidade
dos planos e na
perenidade dos
nossos investimentos,
sempre com um Unico
proposito: cuidar do
futuro das pessoas.??



vidéncia complementar, em ati-
vidades e funcbes de gestao de
investimentos e gestao de risco.
Tenho o compromisso de hon-
rar cada participante, assistido,
patrocinadora e instituidora na
gestao dos recursos dos planos,
de forma eficiente, integra, éti-
ca e transparente para garantir
o futuro dessas pessoas.

Quais sao os seus objetivos a
frente da Diretoria de Investi-
mentos?

O primeiro grande objetivo é
dar continuidade ao exitoso tra-
balho realizado pelos gestores
que me antecederam e atuar de
forma conjunta com os demais
atores de governanca.

Nossa missdo na gestao dos in-
vestimentos é de atuar de modo
a preservar a liquidez, a solvén-
cia e a rentabilidade necessarias
ao equilibrio dos planos de be-
neficios.

Isso passa por fazer gestao de
forma colegiada, técnica e di-
recionada as peculiaridades de
cada um dos 18 planos de pre-
vidéncia que a Ceres administra.
Para cada plano, construimos
uma politica de investimentos
prépria, formatada conforme
as necessidades de liquidez e
rentabilidade, em aderéncia aos
compromissos  previdenciarios
de cada um deles.

A integracdo da gestao dos in-
vestimentos com a gestdo dos
compromissos  previdenciarios
€ imprescindivel para o atingi-
mento dos objetivos e a manu-
tencdo de resultados consisten-
tes.

Outra vertente do nosso traba-
Iho serd a de apoiar todas as

acoes de fomento dos nossos
planos e de aprimoramento da
gestao. Além disso, pretende-
mos obter o Selo Abrapp de
Governanca de Investimentos.
Este Selo tem o proposito de re-
conhecer e atestar a adocao de
praticas de Governanca de In-
vestimentos pela Entidade.

O cenario econdémico brasilei-
ro é muito instavel. Como a
Ceres se resguarda para mini-
mizar os impactos dessa vola-
tilidade?

Primeiramente, é fundamental
destacar que dada a caracteris-
tica do produto de cunho pre-
videncidrio do qual fazemos a
gestao, o horizonte de investi-
mento é de longo prazo.

A tolerancia e o apetite de risco
na aplicacao de recursos garan-
tidores dos planos sdo definidos
de acordo com os compromis-
sos previdenciarios de cada pla-
no, observando os cenarios ma-
croeconémicos e financeiros.
Como toda economia, o Brasil
convive com ciclos econémicos
e do mercado financeiro, que
considera aspectos locais e glo-
bais e que requer uma leitura
clara por noés gestores nas nos-
sas tomadas de decisao.

Desde 2020, estamos atraves-
sando um periodo de grande
instabilidade, que gera natural-
mente oscilacbes temporarias
Nos Nossos numeros, mas que
nao afeta a solidez das carteiras
de investimentos dos planos.

O que quero dizer com isso é
gue na gestao dos recursos dos
planos de beneficios, devemos
ficar atentos a esses momentos
de stress de mercado e adotar

medidas pontuais, porém, nao
podemos perder de vista que o
nosso foco é no longo prazo.
De forma pratica, estamos exe-
cutando as estratégias de diver-
sificacdo baseadas na politica
de investimentos, e atualizando
diariamente os cendrios pros-
pectivos, inclusive para identifi-
car o timing adequado de aloca-
¢ao dos recursos.

Esses procedimentos sao sufi-
cientes para garantir o cresci-
mento patrimonial necessario
para que a Ceres cumpra os
seus compromissos com os
participantes?

Temos plena conviccao que sim.
Importante dizer que as nossas
decisdes de investimentos sao
embasadas em criterioso pro-
cesso de selecao de ativos, ges-
tores e veiculos de investimentos
e sobretudo com a participacao
efetiva de todas as instancias de
governanca da Ceres.

Apesar do cenario de curto pra-
zo mais desafiador, com muitas
incertezas e volatilidade, traba-
Ihamos diariamente pensando
na sustentabilidade dos planos e
na perenidade dos nossos inves-
timentos, sempre com um Unico
proposito: cuidar do futuro das
pessoas.

Por fim, destacamos que a Ce-
res tem investido na moderniza-
c¢ao do ambiente produtivo, por
meio de novas e melhores ferra-
mentas de trabalho, como siste-
mas informatizados, que visam
quantitativa e qualitativamente
agregar valor na formulacao de
analise, estudos e processos de-
cisorios.
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supera :
meta atuari

No més de outubro, os 1,97%. No acumulado entre no grafico a sequir, esses resul-
investimentos dos planos de janeiro e outubro de 2022 a tados superam a meta atuarial,
beneficios administrados pela rentabilidade foi de 10,44%. que foi de 0,86 %, e o CDI, que
Ceres tiveram rentabilidade de  Conforme pode ser observado  fechou em 1,02%.

Performance X Média da Meta Atuarial / indice de Referéncial e CDI
2,94%

1,50% 1,38%1’03%

1,02% 1,01% 1,03%

janeiro fevereiro margo .ril maio ho julho agosto setembro outubro
-0,53%
-1,30%
& Performance Consolidada = CDI = Média da Meta Atuarial e indice de Referéncial

Os planos encerraram o més de outubro com superavit con-
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sollda.do de R$483 milhbes. Veja, a seguir, a rentabilidade de cada ¢ OFN DS: Ceres |
plano: 4 .
L]

PLANO RENTABILIDADE ACUMULADA ] recebeu cerca .
0UT/2022 : d e R$55 :

ABDI-FlexCeres 9,42% & // . - .
Ceres Basico 10,06% 1 ~ m||hoes [
Ceres-FlexCeres 10,49% : o
Cidasc-FlexCeres 9,64% 1 Um acordo para reso- [
EmaterMG Bésico 8,52% ] Lugéo Olc:jﬁD |i’£l's€i00b judicial !
EmaterMG- FlexCeres 9,99% 1 as > . rgacoes [
EmaterMG Saldado 10,63% : dlo Fundo el de- ) :

Z 3 senvolvimento), mediado b

EmaterDF-FlexCeres 8.61% . pela Associacdo Brasileira .
Embrapa Basico 10,41% . das Entidades Fechadas de [
Embrapa-FlexCeres 9,74% : Previdéncia Complementar .
e 9,99% ) (Abrapp) e q~PrOCLAJranoria :
Epagri-FlexCeres 9,82% : Geral da Unido, pOS_flm a o
. ] uma demanda que ja du- L
Epagri Saldado 10,65% 4 rava 36 anos. O acordo é .
Epamig Basico 8,56% 1 um marco para o sistema [
Epamig-FlexCeres 9,99% ] e possibilitou que as en- L
Epamig Saldado 10,70% 4 tidades levem os valores .
Familia Ceres 9,36% ] a resultado. A Ceres rece- [
] beu cerca de R$55 milhdes L

. como resultado da acao. .

° L
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Vocé sabia que pode apro-
veitar o dinheiro extra que
entra no final do ano para
reduzir a mordida do leao?

Basta fazer um depésito no
seu plano de previdéncia até
o dia 28/12/2022! Com isso,
vocé pagara menos Imposto
de Renda e, de quebra, incre-
mentard o seu beneficio, ga-
rantindo um futuro mais tran-
quilo para vocé e sua familia.

As contribuicoes para o pla-
no de previdéncia complemen-
tar podem ser deduzidas até
o limite de 12% da sua renda
bruta anual. Essa vantagem
vale para quem faz a declara-
¢ao de imposto de renda no
modelo completo, onde é pos-
sivel identificar as deducoes.

As suas contribuicbes men-
sais ja permitem que vocé te-
nha abatimentos, mas nem
sempre elas sao suficientes
para atingir o limite maximo
de 12% da renda bruta anual.

Veja as explicagbes a seguir

para saber como obter essa

vantagem.
Os aposentados, pen-
sionistas, participan-

tes dos planos Basicos

e Saldados podem fa-
zer sua inscricao no plano Fa-
milia Ceres e fazer o depésito
do valor necessario para obter
o incentivo fiscal. Além disso,
o investimento no plano ren-
de um capital para usar como
e quando quiser. ATENCAO: A
adesao e o aporte devem ser
feitos até 28/12/2023. Acesse
aqui o site para saber tudo so-
bre o plano Familia, fazer uma
simulacao e a sua inscricao.

Os participantes dos

Planos FlexCeres po-

dem entrar em conta-

to com a Geréncia de
Relacionamento com o Parti-
cipante e informar que dese-
jam fazer um aporte eventual
(contribuicao adicional). Nos-
sos consultores vao te orientar
como proceder.

N

- 'I'_Dé"gue menos
 Imposto._
™, de renda

Os participantes do

Plano Familia Ceres

tém a opcao de fazer

tudo on-line. Basta
acessar a area do cliente aqui
no site (www.ceres.org.br) e
escolher a aba Familia Ceres.
O CPF e a senha devem ser in-
formados para acessar a area
restrita onde o participante
pode selecionar a opcao “Con-
tribuicao Eventual”. Sera gera-
do um boleto bancario com a
data de vencimento e o valor
escolhido. Lembre-se! A data
de vencimento do boleto deve
ser até 28/12.

Escaneie o QR code para
acessar o simulador de
incentivo fiscal

JornalCeres 7


https://familiaceres.com/
https://familiaceres.com/

metade da taxa meédia

cobrada pelo setor

A Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Comple-
mentar (Previc) divulgou uma
nova edicao do Relatério das
Despesas Administrativas das
Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar (EFPC).
O estudo é referente ao exerci-
cio de 2021 e, de acordo com o
documento, a taxa de adminis-
tracao do setor — medida pelo

total de despesas administrati-
vas anuais em relacao ao total
dos recursos garantidores - foi
de 0,35% a.a. Aplicando esta
metodologia adotada pela
Previc, apuramos que a taxa de
administracdo da Ceres foi de
0,18%; significativamente mais
eficiente — 48,6% menor — do
gue a média das Fundacoes de
mesmo porte e patriménio.

para que serve
a Taxa de
Administracao

A taxa de administracao é
destinada ao pagamento das
despesas com a gestdo do
plano, tais como despesas
com pessoal e encargos,
despesas com servico de
terceiros, despesas gerais
(dgua, luz, telefone, limpeza e

manutencao, etc) e custos de
depreciacao e amortizagao.
Ela é descontada da
contribuicdo paga pelos
participantes aos planos de
previdéncia complementar.

dinheiro

Escaneie o QR
CODE para ver
as condicoes
e limites de
contribuicao

Nos planos FlexCeres, para cada R$1 de contri-
buicdo do participante, a empresa patrocinadora
deposita o mesmo valor. Isso representa 100% de
retorno imediato!

Ja é participante? Acesse a area do cliente no
site da Ceres e verifique se o seu nivel de contri-
buicdo esta de acordo com a expectativa do bene-
ficio que vocé espera receber na aposentadoria.

Ainda nao se inscreveu no FlexCeres? Esta
esperando o que para aproveitar essa super van-
tagem e comecar o seu planejamento financeiro
para a Aposentadoria?

8 JornalCeres
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Washington Silva
E;rmanece na

Iretoria
Executiva

da CERES

O Conselho Deliberativo aprovou a perma-
néncia de Washington Luiz de Carvalho e Silva a

frente da Diretoria de Previdéncia da Ceres. Wa-
shington ocupa o cargo desde 2018 e foi recon-
duzido para mais quatro anos de mandato.

Desde quando assumiu a
Diretoria, em 2018, Washing-
ton, além de ter conseguido a
Certificacao Profissional, vem
se dedicando a estudar sobre a
tematica da previdéncia com-
plementar, as normas e guias
de melhores praticas da Supe-
rintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar — Previc.
Desde o inicio de sua gestao,
participou dos mais importan-
tes eventos na area, realizando
treinamentos especificos em
temas como gestao de riscos,
governanca corporativa, ALM,
gestao de investimentos, mo-
delagens de planos e tecnolo-
gia da informacao aplicada as
Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar.

Sobre o trabalho desenvol-
vido nesses quatro anos, o di-
retor coordenou e realizou im-
portantes acoes na Ceres como
a revisao e atualizacao de po-
liticas, normativos, regimentos

e documentos institucionais;
alteracbes em regulamentos
de planos. Vem coordenando a
atualizacdo cadastral, a gestao
da arrecadacao e a automati-
zacao do fluxo de solicitacao e
concessao de beneficios. Nao
podemos deixar de mencionar
a ativa participagao e coorde-
nacao de Grupos de Trabalho e
Comités que realizaram, entre
outras acoes, estudos para sal-
damento de planos, equacio-
namento de déficits, destina-
cao de superdvit, a conversao
de planos e o alinhamento dos
regulamentos a Emenda Cons-
titucional 103, com relacao a
idade-limite de 65 anos para
aposentadoria.

Para seu novo mandato a
frente da Diretoria de Previdén-
cia da Ceres, propde-se, prin-
cipalmente a promover audi-
torias nos processos atuariais,
de cadastro e arrecadacao, de
concessao e pagamento de

v

Washington Silva
Diretor de Previdéncia

beneficios; desenvolver um sis-
tema proprio para avaliacao e
calculos atuariais; promover a
revisao de notas técnicas atu-
ariais e hipoteses biométricas;
elaborar relatérios detalhando
a matriz de riscos atuariais para
cada plano de beneficios; in-
troduzir prova de vida por bio-
metria; continuar promovendo
as acodes voltadas a educacao
financeira e previdenciaria
para participantes, assistidos
e familiares; dar continuidade
aos estudos e elaborar, quan-
do necessario, propostas de al-
teracdo de Regulamentos dos
planos de beneficios; dar con-
tinuidade aos projetos institu-
cionais com destaque para o
projeto de aprimoramento da
gestao de arrecadacao; revi-
sar e atualizar os documentos
institucionais, como politicas e
normativos internos.

JornalCeres 9
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Plano

Ceres-FlexCeres

tem novo
Regula |

No dia 2 de agosto, a Supe-
rintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Pre-
vic) publicou no Diario Oficial
da Unido, a PORTARIA PREVIC/
DILIC N° 678, DE 27.07.2022,
que aprova as alteragdes pro-
postas ao regulamento do Pla-
no Ceres-FlexCeres.

As alteracoes foram neces-
sarias para compatibilizar o
regulamento do plano com a
Reforma da Previdéncia, edi-
tada com a Emenda Constitu-
cional n°® 103/2019, que prevé
aposentadoria aos 65 anos de
idade. Clique aqui para ver o
novo Regulamento.

A mudanca alinha as ida-
des de aposentadoria na Ce-
res com as idades previstas no
INSS. Antes da alteracéo, a ida-
de para elegibilidade da apo-
sentadoria programada no Ce-
res-FlexCeres era de 60 anos.
Com a modificacao o requisito
passou a ser de 65 anos.

Junto com a redefinicao da
idade, foi alterada a redacao
do §5° do artigo 80 que trata
da suspensao da contribuicao
patronal. Na nova redacao, a

10
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patrocinadora continuara con-
tribuindo até os 65 anos de
idade do participante.

Caso o participante decida
permanecer vinculado ao qua-
dro de empregados mesmo
ap6s cumprir os requisitos de
elegibilidade plena a aposen-
tadoria programada, a contra-
partida da patrocinadora sera
suspensa a partir do sétimo
més em que o participante te-
nha completado 65 anos. Nes-
se caso, a partir da suspensao,
o recolhimento da contribui-
cao patronal cabera ao partici-
pante.

De acordo com o Diretor
Presidente, José Roberto Peres,
a alteracao é positiva para os
participantes, uma vez que im-
pactara na melhoria da meta
de aposentadoria programa-
da. "“Este alinhamento traz
um aumento médio ao redor
de 49% dos beneficios deste
plano. Com o alinhamento, a
contribuicao da Patrocinadora,
gue era até aos 60 anos de ida-
de, se prolonga até os 65 anos,
trazendo como consequéncia
um aumento médio de 49%

no saldo de conta dos partici-
pantes. Como nos planos Flex
o calculo do beneficio é feito
em funcao do saldo de conta,
o seu valor refletira este impac-
to positivo. Vale lembrar ainda
que esta aprovacao da propos-
ta da Ceres traz um aspecto
muito importante, pois se tor-
nara referéncia para os demais
Planos Flex, cujo alinhamento
estd sendo proposto” explicou
Peres.

Escaneie o
QR code para
acessar o novo
Regulamento.



https://www.ceres.org.br/wp-content/uploads/2021/11/Regulamento-Ceres-FlexCeres_2022.pdf

Em outubro e novembro, a Ceres promoveu o treinamen-
to dos representantes da Emater-MG, Epamig, Epagri e Ci-

dasc. No total, foram capacitados cerca de cem profissionais.

A capacitacao dos representantes da Embrapa acontecera e

2023.

A acéo faz parte do Projeto de Fortalecimento Institucio-
nal e tem como objetivo alinhar conhecimentos e atualizar

os representantes para o desempenho da sua funcao, pro-
porcionando debates e troca de experiéncias entre eles e a

Ceres.

VOCE

SABIA

Quem é o
Representante

O representante é

um empregado da
patrocinadora que fica
responsavel por passar aos
empregados lotados em

sua unidade as informacoes
sobre o plano de previdéncia
que é ofertado pela
empresa. A Ceres conta
com o apoio de cerca de
200 representantes nas

7 patrocinadoras. Para

a Fundacao, o trabalho
realizado por esses
profissionais é fundamental,
devido a sua proximidade

e contato diario com os
participantes e assistidos.

or meio da Portaria Previc
Pn° 535, publicada no Diario

Oficial da Unidao em 21 de
junho de 2022, a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia
Complementar aprovou as al-
teracbes propostas para o Es-
tatuto da Ceres. A nova versao
do documento, que passou a
vigorar na data da publicacao
da Portaria, ja esta disponivel
no site da Fundacdo. Clique
aqui, para acessar.

O Estatuto define as estru-
turas administrativas, cargos
e respectivas atribuicoes, além
da forma de funcionamento
da Ceres. Seguindo todas as
determinacodes legais, além de
serem amplamente divulgadas
aos participantes e assistidos,
as mudancgas foram aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, pe-
las patrocinadoras e instituido-
ras até a aprovacao final pela
Previc. As alteragbes tiveram

como objetivo adequar o do-
cumento as novas legislacoes
da previdéncia complementar,
como as Resolucoes do CNPC
N° 35/2019 e 39/2021.

Escaneie o QR code
para ver o Documento:

"

JornalCeres



https://www.ceres.org.br/wp-content/uploads/2022/07/Estatuto-Ceres-Previdencia-2022.pdf
https://www.ceres.org.br/wp-content/uploads/2022/07/Estatuto-Ceres-Previdencia-2022.pdf

Efiquepordentro

Empréstimo ...

facil e barato para realizar projetos

1. Taxas mais baixas do que em bancos e financeiras
Apesar de toda a inflacdo que reflete no aumento da Selic, que />
saiu de 2% em mar¢o de 2021 para 13,75% em dezembro de °
2022, a Ceres mantém as taxas de juros dos empréstimos e isso
representa uma grande vantagem aos participantes e assistidos.
Confira a seguir as taxas praticadas pela Fundacéo:

Taxa

. 1,00% 1,05 % 1,10% 1,15% 1,20%
Pré-Fixado

Taxa 0,50% + 0,50% + 050% + 0,50% + 0,50% +
Pés-Fixado INPC INPC INPC INPC INPC

2. Vocé pode usar o empréstimo da Ceres para quitar dividas
mais caras como o cheque especial, o cartao de crédito ou em-
préstimos com juros maiores feitos em bancos ou financeiras.

3. 60 meses para pagar

4. Os juros que vocé paga no empréstimo da Ceres voltam
para vocé. Para a Ceres, a carteira de empréstimo é uma modali-
dade de investimento bastante eficaz para capitalizar o patrimo-
nio dos planos. Os juros que vocé paga sao revertidos em renta-
bilidade para o seu préprio plano de previdéncia. E vantagem pra
todo mundo.

5. Se vocé ja tem empréstimo na Ceres, pode renovar ou refi-
nanciar seu contrato vigente a qualquer momento.

6. A solicitacao é toda online, sem a necessidade de assinar ou
enviar qualquer documento fisico para a Fundacdo. A assinatura
é feita de forma eletronica, por meio de um cédigo enviado para
o celular do solicitante via mensagem de texto. O dinheiro chega
rapidinho na sua conta.

12 | JornalCeres
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Plano Familia Ceres
Nova forma de cobranca

- Sorrir.

/) = .
: :

Desde o més de setembro,
os participantes do plano Fa-
milia Ceres que optaram por
realizar o pagamento das suas
contribuicoes via boleto, pas-
saram a nao receber mais o
documento via e-mail. O clien-
te sera direcionado a acessar a
area restrita e escolher se quer
imprimir o boleto, copiar o c6-
digo de barras ou gerar o Qr-
Code para pagar com Pix.

Precos diferenciados para vocé que é B —
Associado ANAPEC ou participante da CERES.

Chegou o novo
Plano odontolégico
OdontoGroup

Diante deste novo cenario,
em que o cliente esta acos-
tumado com meios de paga-

Planos = mento mais modernos do que

gpﬂ;tfr o boleto bancario, a otimiza-
e ¢ao do processo de cobranca
com a inclusao da opgao de
pagamento via pix é uma solu-
¢ao que une praticidade para
os participantes, reducao de
custos e de erros no processo
operacional para geracao da
remessa da cobranca.

A queda no custo de tari-
fas bancarias para Ceres é um
ponto bastante positivo. A
cada boleto emitido, a Funda-

________ ¢do paga uma taxa em torno

_ « «+ s+« de R$4,70. Além disso, arca
* ' com os custos dos boletos que

% . naosao pagos no vencimento.

9 Clube de Beneficios  ~ Em media, 35% dos boletos

£ nao sao pagos no vencimento,
& ANAPEG' CEN'esS. gerando um prejuizo financei-

ro para o plano.

Beneficios §. 9

JornalCeres | 13
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‘ Famlha Ceres

O plano que rende muito
mais do que dinheiro!

Fim de ano chegando e comecamos a fazer um balanco do ano
gue passou, planejar as metas e objetivos financeiros para o novo
ano que chegara. Se vocé se sente inseguro acerca do futuro finan-
ceiro da sua Familia, a Ceres tem uma 6tima solucao para garantir a
protecao de quem vocé mais ama: o Plano Familia Ceres.

Mas afinal, o que é o Familia Ceres e como ele se diferencia de
outros investimentos?

O Familia Ceres é um plano de previdéncia complementar que
pode ser usado para planejamento de aposentadoria (recebimento
de renda programada) ou para investimento (compra de imével, pa-
gamento de faculdade, intercambio, viagens, etc.)

Ao investir no Familia Ceres, seu dinheiro é gerido pelos pro-
fissionais da Ceres que sdo especialistas em investimentos e vao apli-
ca-lo em diferentes ativos para fazé-lo render e alcancar o melhor
resultado entre os investimentos de baixo risco.

Mais vantagens

Menores taxas: A taxa de administracdo de apenas 1% ao ano e

ndo existe taxa de carregamento. Isso ocorre porque a Ceres ndo
tem fins lucrativos, diferente dos bancos que visam o lucro.
2Rentabi|idade: Comparado aos produtos semelhantes disponibi-

lizados no mercado, o Familia Ceres é a melhor opcéo de investi-
mento. Veja, no grafico a seguir, a comparacao entre o retorno do
plano Familia e outras opgdes de investimento:

Rentabilidade Comparada - Ultimos 12 meses
14,00%

i 11,98% 11,52%
00% 9.77% 10,24%
10,00% 9,16%
8,00% 7:59%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%
ITAU Santander Familia Ceres Poupanga

Incentivo Fiscal: Toda aplicacdo feita no Plano Familia até 28 de

dezembro pode ser abatida no imposto de renda até 12% da ren-
da bruta anual. Na pratica, isso pode reduzir o imposto a pagar ou
aumentar o valor da restituicdo. Basicamente, ao investir no Familia
Ceres por um longo prazo, vocé paga bem menos imposto de renda
do que se fizesse uma aplicacdo equivalente em fundos de investi-
mento comuns ou ativos como acoes, titulos publicos, etc.

Cabe no bolso: Ndo tem limite minimo de contribuicdo. Vocé

pode comecar o seu plano com qualquer valor.

Dinheiro de volta: Com o programa exclusivo de cashback, parte

do dinheiro gasto em compras nos sites parceiros volta para o pla-
no do participante.

14
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Cobertura de risco: Permite
a contratacdo de coberturas
para morte e invalidez, garan-
tindo recursos para vocé ou sua
familia caso uma fatalidade in-
terrompa a sua geragao de ren-
da por meio do trabalho. (Saiba
mais, na pagina 15).
7Néo entra em inventario: O
saldo acumulado nao entra
em inventario quando o titular
do plano morre, permitindo a
transferéncia automatica dos
recursos aos beneficidrios, que
podem ser quaisquer pessoas
escolhidas pelo titular.

Quem pode participar?

Empregados das patroci-
nadoras e assistidos e seus fa-
miliares até 4° grau (conjuge, fi-
Ihos, netos, bisnetos, pais, avos,
bisavos, irmaos, tios, sobrinhos,
menores tutelados sob guarda
judicial, etc.).

Por que contratar o Familia
Ceres?

Além de ser uma o6tima
opcao de investimento e uma
oportunidade para estimular a
educacao financeira nos mais
jovens, o plano é uma boa alter-
nativa para aquele seu familiar
que nao tem previdéncia com-
plementar. Afinal, contar Unica
e exclusivamente com o governo
para se aposentar é bastante ar-
riscado para quem ganha mais
de um salario-minimo - espe-
cialmente para aqueles que re-
cebem acima do teto do INSS.
Além disso, na aposentadoria os
gastos aumentam e o salario é
reduzido, o que pode gerar di-
ficuldades para o aposentado.
Por isso, vale a pena ter uma
renda complementar.

Nao perca tempo, por-
que tempo é dinheiro! Indi-
que o plano para seus fami-
liares ou faca uma simulacao
no www.ceres.org.br ou entre
em contato com a Ceres por
meios dos nossos canais de
atendimento:

atende@ceres.org.br

@ (61) 2017-1471

Q Ligacao Gratuita:

0800 979 2005



== [ONgevidade

Previdéncia
nao é so
aposentadoria

Além de aposentadoria, os  doenca, aposentadorias por

planos da Ceres tém cobertura invalidez, peculios e pensoes

para imprevistos como doen- por morte. Todos concedidos Na Ceres. um a cada trés

¢ca, invalidez e morte. durante o periodo em que os beneficio's concedidos foi
Essa cobertura completa  participantes se encontravam gerado por imprevistos

nao é oferecida pelas previ- em plena atividade na patroci- como invalidez, doenca

déncias dos bancos. Segundo  nadora. ou morte.

levantamento realizado pela Além de garantir a sua tran-

Geréncia de Beneficios da Fun-  quilidade na aposentadoria,

dacdo, do total de beneficios o seu plano de previdéncia é
concedidos nos ultimos 12 essencial para minimizar o im- Escaneie o QR Code
meses, 65% sao de aposenta- pacto na sua saude financeira e veja quais sao os
dorias programadas e pensdes e na da sua familia caso acon- beneficios cobertos
por morte de aposentados.  teca um imprevisto. D SR e

Os outros 35% sao auxilios

~ Novidade! O plano Familia
_ Ceres agora tem cobertura
| de risco

O que ja era bom ficou ainda melhor! Além de ser
uma 6tima opcao de investimento para a realizacdo de
projetos de vida, agora, o plano Familia Ceres oferece
cobertura para os riscos de morte e invalidez.

Afinal, imprevistos acontecem (Veja matéria que publi-
camos na pagina 13). O que faz a diferenca é estar ou
nao preparado para eles.

O beneficio de risco ja esta disponivel para quem é par-
ticipante do plano e para novos participantes também.
E o melhor jeito de garantir protecdo a quem vocé mais
ama, unindo preco super acessivel, coberturas atrativas
e uma série de beneficios! Confira:

- Taxas mais atrativas do que as cobradas pelos bancos e
seguradoras;

- As contribuicoes podem ser descontadas no imposto
de renda;

- Disponivel para pessoas acima de 64 até os 75 anos de
idade, o que vocé nao encontra no mercado;

- O valor do seguro nao entra em inventario, o que ga-
rante agilidade no recebimento;

- Sobre o beneficio ndo incidem impostos de heranca, o
que garante o recebimento de 100% do valor contrata-
do;

- Coberturas de até R$1,7 milhdo que podem ser amplia-
das ou reduzidas a qualquer momento;

- Qualquer pessoa pode ser indicada como beneficiario;
- Possibilidade de contratar apenas uma das coberturas,
ou as duas, de acordo com a sua necessidade.

JornalCeres | 15



== Vidac/caposentado

Ceres participa
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omo parte do projeto de fortalecimento institucional, a Ceres firmou par-

ceria com a Associacao Nacional dos Aposentados e Pensionistas da Ceres

— Anapec e participou de uma série de encontros promovidos pela asso-
ciacao junto aos assistidos.

Em junho, a equipe da Ceres esteve na Unidade da Embrapa Algodao — PB,
para participar do 2° Encontro dos Aposentados Pratas da Casa. Em agosto, a
equipe participou do Encontro dos Aposentados de Brasilia e em novembro a
Fundacao esteve presente no IV Encontro de Qualidade de vida. Para 2023, es-
tao previstos mais trés eventos.




