ESTATUTO DA CERES - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

Aprovado pela Portaria n® 535 da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
publicada no D.O.U de 21 de junho de 2022.

CAPITULO|

Denominagao, Objetivos e Caracteristicas

Art. 1° - A Ceres — Fundagéo de Previdéncia, doravante designada Ceres, € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, multipatrocinada e gestora de multiplanos
previdenciais, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, que, constituida sob a forma de
fundagéo, tem por objetivos instituir e administrar planos de beneficios de carater previdenciario aos
empregados de patrocinadores ou aos associados de instituidores.

§ 1° - A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa, tornou-se o unico patrocinador
fundador, em decorréncia da extingdo da Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
— Embrater, determinada pela Lei no 8.029, de 12 de abril de 1990.

§ 2° - Nenhum beneficio de carater previdencial pode ser criado, majorado ou estendido nos
regulamentos dos planos de beneficios administrados pela Ceres, sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§ 3° N&o ha solidariedade entre patrocinadores, entre instituidores, ou entre patrocinadores e
instituidores, salvo quando expressamente prevista em Convénio de Adesao e nos regulamentos dos
planos de beneficios.

Art. 2° - A Ceres rege-se pelo presente Estatuto, bem como pelos regulamentos dos planos de
beneficios, convénios de adesao, normas, planos de agio e demais atos que forem aprovados pelos
orgaos competentes de sua administragdo, respeitadas as disposi¢oes legais vigentes.

Art. 3° - A Ceres nao podera ter sua natureza alterada nem suprimidos seus objetivos.

Art. 4° - O prazo de duracao da Ceres € indeterminado.

Art. 5° - A Ceres nado pode solicitar concordata e ndo esta sujeita a faléncia, mas, tdo-somente, ao
regime de liquidagao extrajudicial, nos termos da legislagdo vigente.



CAPITULO I

Membros da Ceres

Art. 6° - Sdo membros da Ceres:
| - os patrocinadores;

Il - os instituidores;

Il - os participantes;

IV - os assistidos.

Art. 7°- Patrocinadores sdo as empresas ou o grupo de empresas que, mediante Convénio de Adeséo
firmado com a Ceres, criarem ou aderirem a planos de previdéncia complementar para os seus
empregados, administrados ou que venham a ser administrados pela Ceres.

§ 1° - S30 patrocinadores da Ceres:

a) a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria Embrapa;

b) a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais-Emater-MG;
c) a Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais-Epamig;

d) a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S/A- Epagri;

e) a Ceres — Fundagao de Previdéncia

f) a Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — Cidasc;

g) a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI;

h) a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal — Emater-DF.

§ 2° - Além dos patrocinadores atuais mencionados no § 1° do artigo 7°, a Ceres podera administrar
planos de beneficios de outras pessoas juridicas, nas condigOes previstas neste Estatuto e na
legislagéo vigente.

§ 3° - A homologagéo, pelo 6rgéo regulador e fiscalizador, de retirada ou ingresso de patrocinador,
implica na automatica alteragéo da relagao de patrocinadores da Ceres, prevista no § 1° do artigo 7°.

Art. 8° - Instituidores s&o as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, nos termos
da legislagao vigente, que, mediante Convénio de Adesao celebrado com a Ceres, criarem ou aderirem
a planos de previdéncia complementar administrados ou que venham a ser administrados pela Ceres,
para os seus associados.

§ 1° - Sao instituidores da Ceres:

a) a Associagdo Nacional dos Aposentados e Pensionistas da Ceres — Anapec;
b) a Associagédo Mineira dos Aposentados da Extensdo Rural — Amaer.

§ 2° - Além dos instituidores atuais mencionados no § 1° do artigo 8°, a Ceres podera administrar planos
de beneficios de outras pessoas juridicas, nas condi¢cdes previstas neste Estatuto e na legislagéo
vigente.



§ 3° - A homologagao, pelo 6rgao regulador e fiscalizador, de retirada ou ingresso de instituidor, implica
na automatica alteragéo da relagéo de instituidores da Ceres, prevista no § 1° do artigo 8°.

Art. 9° - Participantes sao os empregados dos patrocinadores e os associados dos instituidores que se
inscreverem no plano de beneficios, na forma prevista no seu regulamento e na legislagéo vigente.

Art. 10 - Assistidos sao os participantes ou os seus beneficiarios que estejam em gozo de beneficios
de prestagdo continuada, nos termos do regulamento do plano de beneficios a que estiverem
vinculados.

CAPITULO Il

Inscrigao e Cancelamento de Membros

Art. 11 - Alinscricdo de membros nos planos administrados pela Ceres se dara da seguinte forma:

| - de patrocinador ou de instituidor, por meio de celebragcédo do Convénio de Adesao;

Il - de participante, mediante inscricdo nas condi¢des fixadas no regulamento do plano de beneficios
a que se vincular;

§ 1° - A pessoa juridica interessada em firmar Convénio de Ades&o deve requerer sua inscricdo a
Diretoria Executiva da Ceres.

§ 2° - A Diretoria Executiva submetera, ao Conselho Deliberativo, o pedido de inscricdo da entidade
interessada em firmar Convénio de Adesao.

§ 3° - Aprovado o pedido de inscrigdo pelo Conselho Deliberativo, a entidade interessada firmara com
a Ceres o Convénio de Adeséo, conforme o disposto na legislagao vigente.

§ 4° - No Convénio de Adeséo, o patrocinador ou o instituidor se comprometera a:

a) acatar as determinagbes constantes neste Estatuto e no regulamento do respectivo plano de
beneficios a que se vincular;

b) arcar com as despesas indicadas no estudo atuarial inicial elaborado pela Ceres e nos planos de
custeio aprovados pelo Conselho Deliberativo.



Art. 12 - O cancelamento da inscricdo de participante ou assistido sera feito na forma prevista no
regulamento do plano de beneficios a que estiver vinculado.

CAPITULO IV

Planos de Beneficios

Art. 13 - Os beneficios assegurados pelos planos administrados pela Ceres serdo definidos no
regulamento de cada plano.

Paragrafo Unico - A Ceres podera instituir novas modalidades de beneficios, observadas as disposi¢des
do § 2° do artigo 1° deste Estatuto.

Art. 14 - As formas, requisitos e as condigbes para a concessao dos beneficios sdo estabelecidos no
regulamento de cada plano de beneficios.

CAPITULO V

Planos de Custeio

Art. 15 - Os planos de custeio serao elaborados anualmente, em conformidade com a legislagao vigente,
e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, os planos de custeio serdo revistos
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos dos respectivos planos de
beneficios.

Art. 16 - O custeio dos planos de beneficios sera atendido pelas fontes de receitas estipuladas nos
respectivos regulamentos.

CAPITULO VI

Composicao e Gestao do Patriménio

Art. 17 - O patrimbnio de cada plano de beneficios administrado pela Ceres é autdbnomo, livre e
desvinculado de qualquer outra pessoa juridica.



Art. 18 - O patrimdnio de cada plano de beneficios € composto pelo conjunto de seus bens e direitos,
na forma da legislagéo.

Art. 19 - A Ceres fara a gestéo do patriménio dos planos de beneficios e administrativo, conforme
diretrizes estabelecidas pela legislacdo e por sua politica de investimentos, tendo em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais e a solvéncia dos planos de beneficios;

Il - seguranca e liquidez dos investimentos;

lll - transparéncia das operacoes.

Paragrafo Unico - Toda transagéo em que a Ceres se torne credora devera ser feita em consonancia
com o estabelecido no caput e incisos deste artigo.

CAPITULO VII

Regime Financeiro

Art. 20 - O exercicio financeiro da Ceres coincide com o ano civil.

Art. 21 - A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho Deliberativo, para deliberagéo, na forma do
artigo 22, o orgamento anual e a politica de investimentos para o ano seguinte.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo deliberara sobre o orgamento anual e a politica de investimentos até
a ultima reuniao do ano.

Art. 23 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderédo ser autorizados
créditos orgcamentarios adicionais pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24 - A Ceres devera elaborar balancetes ao final de cada més, na forma da legislagéo vigente.



Art. 25 - O balango anual, bem como o relatério dos atos e contas da Diretoria Executiva, instruido
pelos respectivos pareceres do Conselho Fiscal, atuarial e de auditoria, serdo submetidos a apreciagéo
do Conselho Deliberativo que, sobre eles, devera deliberar no prazo estabelecido pela legislacao
vigente.

Art. 26 - A Ceres divulgara, entre os patrocinadores, os instituidores, os participantes e os assistidos,
o balango anual, a demonstracéo de resultados do exercicio, os pareceres contabil e atuarial e demais
informagodes, nos prazos e condigdes estabelecidos na legislagéo vigente.

(}APiTULO VIl
Orgaos Estatutarios

Art. 27 - Sao 6rgaos estatutarios da Ceres:

| - o Conselho Deliberativo;
Il - a Diretoria Executiva;

Il - o Conselho Fiscal.

§ 1°- A Ceres arcara integralmente com a remuneragéo e demais beneficios dos membros da Diretoria
Executiva, os quais serdo estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, respeitados o teto
constitucional e a legislagao vigente.

§ 2° - Os membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para participar das reunides, terdo
remuneragao mensal no valor de 10% (dez por cento) da remuneragéo do Diretor-Presidente da Ceres,
incluida uma gratificagdo anual, além do custeio das despesas de deslocamento, hospedagem e
alimentagao pela Ceres.

I — Na hipotese de o titular ndo participar da reunido, somente o suplente recebera a remuneragao
mensal respectiva, além do custeio das despesas.

Il - Quando houver mais de uma reunido no més em que o suplente tiver participado, a remuneragao
sera proporcional ao numero de participagdo de cada um no total das reunides, além do custeio das
despesas de cada um.

§ 3° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, os procuradores com
poderes de gestdo e os demais definidos na legislacdo responderdo civiimente pelos danos ou
prejuizos que causarem a Ceres e aos planos de beneficios, por agdo ou omissdo, exceto quando
decorrentes de ato regular de gestédo, na forma definida pelo 6rgao regulador, fiscalizador ou judiciario.

§ 4° - Sao vedadas relagbes comerciais e financeiras da Ceres com:

a) seus administradores, membros dos 6rgaos estatutarios, respectivos cdnjuges ou companheiros e
seus parentes até o segundo grau.

b) empresas de que participem as pessoas mencionadas na alinea anterior, exceto quando a
participagao for até 5% como acionista de empresa de capital aberto.



c) contraparte que, mesmo indiretamente, tenha pessoas fisicas e juridicas a ela ligada, na forma
definida pelo 6rgéo regulador.

§ 5° - A vedacao do paragrafo anterior ndo se aplica ao patrocinador, instituidor, participantes e
assistidos que, nessa condicao, realizarem operagdes com a Ceres.

§ 6° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndo poderédo ser
simultaneamente membros de qualquer um desses o6rgaos estatutarios.

§ 7° - Nos 6rgéos estatutarios da Ceres, é vedada a participagéo de parentes consanguineos até o 2°
grau e afins, entre os seus membros.

§ 8° - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo renovar a metade de seus membros titulares e
respectivos suplentes a cada biénio, substituindo tanto os representantes dos patrocinadores como
dos participantes e assistidos.

§ 9° - Os membros dos trés 6rgdos Colegiados da Ceres deverdo apresentar declaracdo de bens
anualmente, inclusive no inicio e no término do mandato, autorizando sua analise pela Ceres.

§ 10° - Os empregados da Ceres também estdo incluidos na previsdo do paragrafo anterior, na forma
disposta pela Diretoria Executiva.

Art. 28 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva deverdo preencher
0s seguintes requisitos minimos:

| - estar regularmente inscrito como membro da Ceres ha pelo menos 5 (cinco) anos;

Il - comprovar experiéncia de no minimo 3 (trés) anos, nos ultimos 10 (dez) anos, no exercicio de
atividades na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, de atuaria, de
previdéncia ou de auditoria.

Il - ndo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa, respeitadas as regras legais, por infragdo da legislagcao
da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

V - estar adimplente com suas obrigagdes perante a Ceres e os planos de beneficios que administra;

VI - ter reputacao ilibada;

VII - ser certificado na forma da legislagao.



Paragrafo Unico - Além dos requisitos mencionados no caput, os membros da Diretoria Executiva
deverao ter formagao escolar de nivel superior.

Secgao |

Conselho Deliberativo

Art. 29 - O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo da estrutura organizacional, responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da Ceres.

Art. 30 - O Conselho Deliberativo sera constituido por 6 (seis) membros titulares, sendo 3 (irés)
indicados pelos patrocinadores e 3 (irés) eleitos pelos participantes e assistidos por meio de voto
direto.

§ 1° - Os membros titulares do Conselho Deliberativo terdo suplentes, indicados ou eleitos na mesma
forma mencionada no caput, com igual mandato, que os substituirdo nos seus impedimentos ocasionais
ou temporarios e, pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

§ 2° - O presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido entre os membros representantes dos
patrocinadores, cabendo a estes a indicacao.

§ 3° - O Diretor-Presidente da Ceres devera comunicar aos patrocinadores sobre o final do mandato
dos seus conselheiros, com no minimo 120 (cento e vinte) dias antes do término, e os patrocinadores
terdo 60 (sessenta) dias para indicagao, contados a partir do recebimento do comunicado.

Art. 31 - A composicao do Conselho Deliberativo obedecera o critério de distribuicdo das vagas entre
os patrocinadores que contarem com o maior numero de participantes e assistidos vinculados aos seus
respectivos planos previdenciarios e os maiores montantes patrimoniais aportados a esses planos,
nessa ordem, em conformidade com a legislacao vigente.

§ 1° - A distribuicdo das vagas dos representantes dos patrocinadores no Conselho Deliberativo sera
feita de acordo com o numero de participantes e assistidos vinculados a planos de cada patrocinador,
bem como o montante dos respectivos recursos garantidores.

§ 2° - A distribuicdo das vagas dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo sera feita de acordo com o numero de participantes e assistidos vinculados a planos de
cada patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos recursos garantidores.



Art. 32 - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo serao de 4 (quatro) anos, com garantia
de estabilidade, permitida uma reconduc¢ao por igual periodo.

| — Os membros representantes dos patrocinadores iniciardo seus mandatos no primeiro dia util de abril
e o término ocorrera no dia anterior dos anos respectivos, iniciando em 2023, respeitando a alternéancia
de dois anos com os mandatos dos membros representantes dos participantes e assistidos.

Il — Os membros representantes dos participantes e assistidos iniciardo seus mandatos no primeiro dia

util de abril e o término ocorrera no dia anterior dos anos respectivos, iniciando em 2023, respeitando a
alternancia de dois anos com os mandatos dos membros representantes dos patrocinadores.

Paragrafo unico - No caso de vacancia de membiro titular e respectivo suplente, sera feita a indicagéo
ou eleicdo dos substitutos para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 33 - A escolha dos membros representantes dos participantes e assistidos, referida no artigo 30,
se dara por eleicdo, em conformidade com norma proépria aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 34 - O patrocinador comunicara ao Presidente do Conselho Deliberativo a indicagcdo de seus
representantes.

Art. 35 - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de:
| - renuncia;
Il - condenagéo judicial transitada em julgado;

Il - processo administrativo disciplinar, caracterizando conduta inadequada, nos termos da secéo IV
deste Capitulo.

Paragrafo Unico - A instauragcdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo, determinara o afastamento do
conselheiro até sua concluséo, conforme disposto na segao IV deste Capitulo.

Art. 36 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre do ano civil e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros.

§ 1° - O quorum minimo para realizagado das reuniées do Conselho Deliberativo sera de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros em primeira convocagdo e, em segunda convocagao, com a metade dos
seus membros.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do

Conselho Deliberativo o voto de qualidade.

Secaol ll

Diretoria Executiva

Art. 37 - A Diretoria Executiva é o 6rgado de administragdo geral da Ceres, cabendo-lhe executar as
diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.



Art. 38 - A Diretoria Executiva sera constituida de 3 (trés) membros:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor de Previdéncia;

Il - Diretor de Investimentos.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao
por igual periodo.

| — O Diretor Presidente tera seu mandato com inicio no primeiro dia util de margo e término no dia
anterior, dos anos respectivos, iniciando em 2024.

Il — O Diretor de Previdéncia tera seu mandato com inicio no primeiro dia util de janeiro e término no
dia anterior, dos anos respectivos, iniciando em 2023.

[l — O Diretor de Investimentos tera seu mandato com inicio no primeiro dia util de julho e término no
dia anterior, dos anos respectivos, iniciando em 2022.

§ 2° - A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada mediante processo seletivo, exigida
qualificacdo técnica e demais requisitos previstos neste Estatuto e na legislacdo vigente, com
divulgacédo e transparéncia, conduzido sob a orientagdo, regulacao e supervisdo do Conselho
Deliberativo.

§ 3° - O processo seletivo sera realizado de acordo com as instrugdes estabelecidas pelo érgéo
regulador e fiscalizador e, enquanto ndo forem editadas, o Conselho Deliberativo regulara, observando
as regras estabelecidas neste Estatuto e na legislagao vigente.

§ 4° - Os candidatos que participardo do processo seletivo deveréo ser indicados pelo patrocinador
Embrapa.

§ 5° - O candidato classificado em primeiro lugar no processo seletivo serda nomeado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 6° - Em caso de néo indicagdo dos candidatos pelo patrocinador Embrapa, até 60 (sessenta) dias
antes do vencimento do mandato, o Conselho Deliberativo regulara o procedimento para o
preenchimento da vaga, de acordo com a legislacao vigente.

§ 7° - O patrocinador Embrapa comunicara o interesse na recondugdo de membro da Diretoria
Executiva ao Conselho Deliberativo, no mesmo prazo do paragrafo anterior, que deliberara sobre a
reconducéo.



§ 8° - Em caso de aceitagao, o Conselho Deliberativo devera proceder a nomeagéo. Caso contrario,
devera informar o patrocinador Embrapa para a indicagdo de novos candidatos ao processo seletivo,
cuja conclusao devera ocorrer antes do final do prazo do mandato.

§ 9° - O patrocinador Embrapa devera ser comunicado, pelo Diretor-Presidente da Ceres, sobre o final
do prazo do mandato dos membros da Diretoria Executiva, com no minimo com 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia, para reconducédo ou indicagcido de candidatos para o processo seletivo.

§ 10° - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao:

a) exercer simultaneamente atividade no patrocinador ou no instituidor;

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou fiscal da entidade e, mesmo depois do
término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas; e

c) ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos, direta ou indiretamente, a instituicbes
integrantes do sistema financeiro, e nos 12 (doze) meses seguintes ao término do mandato, que
implique a utilizacdo das informagbes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, em
proveito proprio ou de outrem, o que devera ser analisado e decidido pelo Conselho Deliberativo, e
caso seja decidido pelo impedimento, autorizara o exercicio de atividade para a Ceres no periodo
mencionado, na forma da legislagc&o vigente.

Art. 39 - A Diretoria Executiva ndo podera gravar quaisquer 6nus, hipotecar ou realizar investimentos
e desinvestimentos, nestas duas ultimas hipéteses, que envolvam, em cada operacdo, valores
superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores dos compromissos previdenciais, sem
expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo, sendo vedado o fracionamento da operagao para
evitar a restricdo.

Art. 40 - A aprovacao sem restrigdes do balango e das contas da Diretoria Executiva exonerara os seus
membros de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo apurados pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Art. 41 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocagéo do Diretor-Presidente ou de dois diretores, sendo suas deliberagbes tomadas
por maioria simples de votos.

§ 1° - O quorum minimo para as reunides da Diretoria Executiva sera de 2/3 (dois tergos) de seus
membros

§ 2° - O Diretor-Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 42 - Os membros da Diretoria Executiva participardo das reunides do Conselho Deliberativo,
quando convocados, sem direito a voto.



Art. 43 - Sera considerado vago o cargo de membro da Diretoria Executiva:

| - se, decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, o diretor ndo tiver assumido o cargo, salvo
forca maior julgada pelo Conselho Deliberativo;

Il - no caso de auséncia injustificada por prazo superior a 15 (quinze) dias;

[ll - no caso de auséncia por mais de 60 (sessenta) dias, no periodo de 1 (um) ano, ressalvado o
periodo de férias.

Secao lll

Conselho Fiscal

Art. 44 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da Ceres, cabendo-lhe zelar pela gestéao
econOmico-financeira.

Art. 45 - O Conselho Fiscal sera constituido por 4 (quatro) membros titulares, sendo 2 (dois) indicados
pelos patrocinadores e 2 (dois) eleitos pelos participantes e assistidos por meio de voto direto.

§ 1° - Os membros titulares do Conselho Fiscal terdo suplentes, indicados ou eleitos na mesma forma
mencionada no caput, com igual mandato, que os substituirdo nos seus impedimentos ocasionais ou
temporarios e, pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

§ 2° - O presidente do Conselho Fiscal serda escolhido entre os membros representantes dos
participantes e assistidos, cabendo a estes a indicagao.

Art. 46 - A composicdo do Conselho Fiscal obedecera o critério de distribuicdo das vagas entre os
patrocinadores que contarem com o maior numero de participantes e assistidos vinculados aos seus
respectivos planos previdenciarios e os maiores montantes patrimoniais aportados a esses planos,
nessa ordem, em conformidade com a legislagao vigente.

§ 1° - A distribuicdo das vagas dos representantes dos patrocinadores no Conselho Fiscal sera feita de
acordo com o numero de participantes e assistidos vinculados a planos de cada patrocinador, bem
como ao montante dos respectivos recursos garantidores.

§ 2° - A distribuicao das vagas dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho Fiscal
sera feita de acordo com o numero de participantes e assistidos vinculados a planos de cada
patrocinador ou instituidor, bem como ao montante dos respectivos recursos garantidores.

Art. 47 - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade, vedada a recondugéo, e terdo inicio na data da posse.

| — Os membros representantes dos participantes e assistidos iniciardo seus mandatos no primeiro dia
util de abril e o término ocorrera no dia anterior dos anos respectivos, iniciando em 2023, respeitando a
alternancia de dois anos com os mandatos dos membros representantes dos patrocinadores.

Il — Os membros representantes dos patrocinadores iniciarao seus mandatos no primeiro dia util de abril
e o término ocorrera no dia anterior dos anos respectivos, iniciando em 2023, respeitando a alternancia
de dois anos com 0s mandatos dos membros representantes dos participantes e assistidos.



§ Paragrafo unico - No caso de vacancia de membro titular e respectivo suplente, sera feita a indicagao
ou eleicdo dos substitutos para cumprir o restante do mandato.

Art. 48 - A escolha dos membros representantes dos participantes e assistidos, referida no artigo 45,
se dara por elei¢cdo, em conformidade com norma propria aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - O patrocinador comunicard ao Presidente do Conselho Deliberativo a indicagdo de seu
representante.

§ 2° - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo dar posse aos membros do Conselho Fiscal.

Art. 49 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocacdo do seu Presidente, pela maioria dos seus membros, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

§ 1° - O quorum minimo para realizagdo das reunides do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) membros
em primeira convocagao €, em segunda convocagao, com 2 (dois) membros.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 50 - O membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em virtude de:
| - renUncia;
Il - condenagéo judicial transitada em julgado;

Il - processo administrativo disciplinar, caracterizando conduta inadequada nos termos da Secéo IV
deste Capitulo.

Secgao IV

Processo Administrativo Disciplinar

Art. 51 - Nos processos administrativos disciplinares, instaurados em relagdo aos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, para apuracgéo de irregularidades no ambito
de atuacdo nos respectivos conselhos e na diretoria, deverao ser observadas as formalidades
essenciais a garantia dos direitos dos conselheiros e dos diretores e a atuagao segundo padrdes éticos
de probidade, decoro e boa-fé, assegurando-lhes ampla defesa e o contraditério.

Art. 52 - O processo administrativo disciplinar podera ou nao ser instaurado pelo Conselho Deliberativo,
ap6s analise dos fatos apresentados, devendo ser concluido no prazo fixado pelo Conselho,
independentemente do comparecimento do interessado ou da apresentacdo de defesa.



§ 1° - Ainstauragao de processo disciplinar determinara o afastamento do conselheiro ou diretor até a
concluséo, fato esse que nao altera a data final do prazo do seu mandato.

§ 2° - O Conselho Deliberativo designara Comissdo com a finalidade de instruir o processo
administrativo disciplinar.

Art. 53 - O processo administrativo disciplinar tera as seguintes fases:

| - sera concedido o prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa prévia, contados da intimagao
para esse fim;

Il - ndo sendo acatada a defesa prévia, ou ndo sendo apresentada, o processo tera andamento e serdao
realizadas as diligéncias destinadas a obtencéo de prova;

Il - cumpridos os procedimentos constantes do inciso I, sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias
para vista e apresentagao de defesa, ao final do qual se encerra a fase instrutoria;

IV - finalizada a instrugdo do processo, a Comissao apresentara relatério conclusivo, propondo as
providéncias a serem adotadas, tendo o Conselho Deliberativo, observados os incisos do artigo 54, o
prazo de 30 (trinta) dias ou até a primeira reunidao seguinte, o que ocorrer primeiro, para deciséo.

V - da deciséo cabe recurso de revisdo, para o proprio Conselho Deliberativo, observados os incisos
do artigo 54, no prazo de 10 (dez) dias contados da intimagéo, devendo o recurso ser julgado pelo
mesmo Colegiado até a primeira reunido seguinte, tornando-se decisao final, ndo cabendo mais
recurso.

Art. 54 - A competéncia de julgamento do processo administrativo sera:

| - do Conselho Deliberativo, quando se tratar de seus membros e dos membros da Diretoria Executiva;

Il - dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em reunido conjunta, quando se tratar de membro do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico - Os patrocinadores deverdo ser comunicados das decises, caso se trate de
membros indicados por eles.

Art. 55 - Além das infragdes previstas na legislagcao vigente, caracteriza infragcao ao presente Estatuto:

| - a auséncia durante o mandato, sem justificativa prévia, a 2 (duas) reunides ou, ainda que
justificadas, a 4 (quatro) reunides, para membros do Conselho Deliberativo;

Il - a auséncia durante o mandato, sem justificativa prévia, a 6 (seis) reunidoes ou, ainda que justificadas,
a 12 (doze) reunides, para membros do Conselho Fiscal.

Art. 56 - Sem prejuizo das regras de aplicacao de sangoes previstas na legislagédo vigente, as sang¢des
a serem aplicadas, apoés a decisao final no processo administrativo disciplinar, serédo as seguintes:



| — adverténcia;

Il — suspenséo do exercicio de atividades, na forma da legislagéo vigente.

Il - perda do mandato;

IV — multa, na forma disciplinada pelo Conselho Deliberativo e considerando a legislagado vigente.

CAPITULO IX

Competéncia dos Orgaos Estatutarios
Secgao |
Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 57 - Compete ao Conselho Deliberativo, em conformidade com legislagao vigente, decidir sobre
as seguintes matérias:

| - politica geral de administragéo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il - alteragcédo deste Estatuto, observado o disposto no artigo 70; e alteracdo dos regulamentos dos
planos de beneficios, com aprovagao dos patrocinadores respectivos;

Il - implantacéo e extingdo de planos de beneficios;

IV - admisséo e retirada de patrocinador ou instituidor, aprovacéo e alteracdo de Convénio de Adesao;

V - orgamento anual, planos de custeio e politica de investimentos;

VI - relatério anual, prestacao de contas e balango geral do exercicio, apés a devida apreciagdo do
Conselho Fiscal;

VIl — nomeacao e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

VIII - estabelecimento de atribuicbes complementares para os membros da Diretoria Executiva;



IX - autorizagdo de investimentos e desinvestimentos, inclusive as operagdes com imoveis, que
envolvam, em cada operagao, valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores dos compromissos previdenciais;

X - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as disposi¢cdes
legais aplicaveis;

XI - extingdo da Ceres e destinacdo do seu patriménio e dos planos de beneficios que administra,
observado o disposto no artigo 5° e na legislagéo vigente.

§ 1° - A exoneragado dos membros da Diretoria Executiva sera feita seguindo a previsdo do artigo 35
deste Estatuto.

§ 2° - Em caso de vacéncia de cargos da Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho Deliberativo
designara o respectivo substituto, cujo mandato vigorara até a reunido seguinte do Conselho.

Art. 58 - Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo:

| - julgar, em instancia superior, 0s recursos interpostos aos atos da Diretoria Executiva ou dos
Diretores;

Il - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos;

[l - aprovar a politica de gestdo de pessoas da Ceres;

IV - aprovar normas que regulamentem dispositivos do presente Estatuto, encaminhando-as para
conhecimento do érgao regulador e fiscalizador, na forma prevista na legislagao.

V - instaurar e julgar processos administrativos em relagdo a seus membros, membros do Conselho
Fiscal e membros da Diretoria Executiva, observado o disposto na Sec¢éo IV do Capitulo VIII;

VI - estimular e apoiar os patrocinadores e instituidores na criagdo e funcionamento de 6rgdos ou
comités, instituidos com a finalidade de assessora-los na formulagdo de propostas sobre os seus
respectivos planos de previdéncia complementar;

VII - definir a remuneracdo e demais beneficios dos membros da Diretoria Executiva, anualmente, o
que valera para todos os membros a partir da data estabelecida, independentemente do tempo do
mandato, observado o disposto no § 1° do artigo 27 deste Estatuto;

VIIl - estabelecer remuneragéo para os membros dos comités da Ceres, se necessario, vedado o
pagamento a membros estatutarios que participem desses comités, e limitando os valores de
remuneracao aqueles que sao pagos ao Conselho Deliberativo.



Art. 59 - As proposigcbes ao Conselho Deliberativo serdo formuladas pelos seus membros ou pela Diretoria
Executiva, cabendo a esta a instrugdo das propostas.

Art. 60 - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacédo de inspecodes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos especialmente contratados.

Secaol ll

Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 61 - Compete a Diretoria Executiva submeter ao Conselho Deliberativo:

| - a politica geral de administragcéo, o planejamento estratégico, os planos de trabalho, o orgamento
anual e suas eventuais alteragoes;

Il - o balango geral e o relatorio anual de atividades;

Il - os planos de custeio e a politica de investimentos;

IV - as propostas sobre a realizagdo de investimentos, desinvestimentos, inclusive as operagdes com
imoveis, e doagbes, na hipotese do inciso IX do artigo 57;

V - as propostas de criacdo e extingdo de planos de beneficios;

VI - as propostas sobre a admissao e retirada de patrocinadores e instituidores;

VII - as propostas sobre alteragdes deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e dos
Convénios de Adeséo;

VIII - a aceitacéo de doagdes.

Art. 62 - Compete, ainda, a Diretoria Executiva:

| - implementar as politicas de gestédo e de remuneragao de pessoal;

Il - aprovar a designagao dos procuradores mencionados no inciso Il do artigo 64;

[l - aprovar as normas operacionais da Ceres;



IV - aprovar a celebragao de contratos, acordos e convénios, observado o disposto no inciso IX do
artigo 57;

V - autorizar alteragdes orgamentarias, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

VI - orientar e acompanhar a execucgéo das atividades técnicas e administrativas;

VII - aprovar a aquisi¢éo e alienacao de bens imoveis, observadas a legislagcao vigente e a politica de
investimentos da Ceres, para os planos de beneficios que administra, respeitado o inciso X do artigo
57,

VIII - designar o administrador estatutario tecnicamente qualificado (AETQ) como principal responsavel
pela gestao, alocagao, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos;

IX — designar o administrador responsavel pelos planos de beneficios (ARPB), que sera o principal
responsavel pela gestéo, supervisdo e o acompanhamento dos planos de beneficios;

X — designar administrador ou comité responsavel pela gestdo de riscos, na forma da legislacao
vigente;

XI — aprovar, mediante proposicdo do ARPB, a Nota Técnica Atuarial de cada um dos planos, antes do

encaminhamento ao 6rgéo regulador e fiscalizador;

XII — decidir sobre o plano de gestao, alocagdo e acompanhamento dos recursos garantidores dos
planos de beneficios;

XIII - julgar os recursos interpostos nos casos do inciso | do artigo 72;

XIV — aprovar o reajuste de beneficios.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com o dirigente indicado na
forma dos incisos VIII, IX e X pelos danos e prejuizos causados a entidade, para os quais tenham
concorrido.

§ 2° - As fungdes mencionadas nos incisos VIII, IX e X ndo podem ser acumuladas pela mesma pessoa.

Secaol lll

Competéncia do Diretor-Presidente

Art. 63 - Compete ao Diretor-Presidente a supervisdo, coordenagédo e avaliagdo das atividades da
Ceres.



Art. 64 - Compete ainda ao Diretor Presidente executar as seguintes atribuicées:

| - representar a Ceres, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores,
com poderes “ad-judicia” e “ad-negotia”’, e prepostos, desde que especificados, nos respectivos
instrumentos, os atos e as operagdes que poderao praticar;

Il - movimentar, juntamente com outro diretor, os recursos financeiros da Ceres destinados a gestao
administrativa e dos planos de beneficios, podendo os diretores outorgarem mandato, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva, a outros diretores ou a empregados da Ceres, devendo ter a
presenca de pelo menos um diretor no ato;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - aprovar a designagao dos gestores dos 6rgaos técnicos e administrativos da Ceres;

V - admitir, promover, licenciar, punir e dispensar empregados, bem como contratar prestacao de
servigos, de acordo com as normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a
diretores e titulares de 6rgaos da Ceres;

VI - designar, dentre os diretores da Ceres, seu substituto eventual, bem como os substitutos dos
demais diretores;

VII - responder a todas as comunicagdes externas da Ceres, podendo delegar esta competéncia,
observadas as competéncias estabelecidas neste Estatuto;

VIII - delegar atividades para outros diretores;

IX - executar as demais atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

Secgao IV

Competéncia do Diretor de Previdéncia

Art. 65 - Compete ao Diretor de Previdéncia o planejamento e a responsabilidade pela execugao das
atividades previdenciais da Ceres.

Art. 66 — Compete, ainda, ao Diretor de Previdéncia:

| - homologar a inscrigao de participantes, que podera ser delegada, formalmente, mediante validagao
da Diretoria Executiva:

a) que retroagira a data em que o interessado protocolou, na Ceres ou perante o designado pelo
patrocinador, o formulario de inscricdo assinado no plano de beneficio respectivo juntamente com os
documentos necessarios;



b) caso a inscrigdo ndo seja homologada, nédo surtira quaisquer efeitos perante o plano, perdendo a
validade, devendo retroagir ao estado anterior ao protocolo.

Il - aprovar a concessao de beneficios, que podera ser delegada, formalmente, mediante validagdo da
Diretoria Executiva;

[ll — propor, a Diretoria Executiva, a concessao de reajustes dos beneficios;

IV - realizar estudos necessarios a criagdo ou alteragao de planos de beneficios e respectivos planos
de custeio.

V - propor ao Diretor-Presidente a designacédo dos gestores de 6rgdos técnicos e administrativos,
assim como de agentes e representantes de sua area de atuagao;

VI - propor, a Diretoria Executiva, como principal responsavel, a gestdo, supervisdo e
acompanhamento dos planos de beneficios, inclusive acompanhar a evolugdo das reservas
matematicas garantidoras dos beneficios previdenciarios, por meio de avaliagbes atuariais periddicas,
informando anualmente a Diretoria Executiva, com sugestdo de procedimento para o equilibrio dos
planos;

VIl - manter atualizado o controle dos valores utilizados ou destinados do Fundo Administrativo e
prestar informacgoes periddicas ao Conselho Fiscal;

VIII - manifestar ciéncia e concordancia com a Nota Técnica Atuarial na ocasido do envio ao 6rgao
regulador e fiscalizador, para cada um dos planos de beneficios, mediante aprovagao prévia da
Diretoria Executiva;

IX - providenciar e validar os dados cadastrais e demais informaces referentes ao passivo atuarial
para fins de embasar o estudo técnico das hipoteses atuariais adotadas em avaliagao atuarial de cada
plano de beneficios;

X - executar as demais atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

Segao V

Competéncia do Diretor de Investimentos

Art. 67 - Compete ao Diretor de Investimentos o planejamento e a responsabilidade pela execugédo das
atividades de investimentos da Ceres.

§ 1° - Entende-se por planejamento a proposigao, para a Diretoria Executiva, do plano de gestéo,
alocagéo, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores dos planos de beneficios, o que
devera ocorrer, no minimo, trimestralmente, observando a politica de investimento.



§ 2° - Deverd, ainda, providenciar e validar as informacdes relativas aos investimentos para fins de
embasar o estudo técnico das hipoteses atuariais adotadas em avaliagdo atuarial de cada plano de
beneficios.

Art. 68 - Compete, ainda, ao Diretor de Investimentos:

| - elaborar, propor e executar a politica de investimentos da Ceres, realizando os estudos pertinentes;

Il - assegurar o cumprimento das disposigbes legais relacionadas com a execugdo da politica de
investimentos da Ceres;

lIl - manter os padroes de gestdo necessarios a preservar a seguranga, a liquidez, a solvéncia e a
rentabilidade necessarias ao equilibrio dos planos de beneficios;

IV - propor, ao Diretor-Presidente, a designacéo dos gestores de érgdos técnicos e administrativos,
assim como de agentes e representantes de sua area de atuagao;

V - providenciar e validar as informagdes relativas aos investimentos, inclusive para o 6rgao regulador

e fiscalizador;

VI - executar as demais atividades que |he forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

Secgao VI

Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 69 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar e aprovar os balancetes dos planos de beneficios e da Ceres;

Il - emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre as contas, demonstragbes e os demais
aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il - examinar, a qualquer época, os livros, registros contabeis e documentos da Ceres;

IV - lavrar as atas e pareceres, consignando o resultado dos exames de livros, registros contabeis,
relatérios e pareceres de auditorias e demais documentos da Ceres;

V - emitir e apresentar, ao Conselho Deliberativo, relatérios de controles internos com as conclusées,
recomendagoes, analises e manifestagdes sobre os negdcios e as operagdes do exercicio, de acordo
com a legislacédo vigente;



VI - verificar e reportar, ao Conselho Deliberativo, a aderéncia ou ndo da gestdo dos recursos
garantidores as normas vigentes e a politica de investimento, das premissas e hipdteses atuariais e
da execugao orgamentaria;

VII - verificar e reportar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades administrativas e econdmico-
financeiras verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII - participar das reunides do Conselho Deliberativo, quando os membros forem convocados, sem
direito a voto;

IX - julgar, em conjunto com o Conselho Deliberativo, processos administrativos contra seus membros,
nos termos do inciso Il do artigo 54.

§ 1°- O Conselho Fiscal podera requerer, ao Conselho Deliberativo, a contratagdo de assessoramento
técnico ou pericia, sem prejuizo das auditorias externas de carater obrigatorio.

§ 2° - As conclusbes, recomendagbes, analises e manifestacbes devem ser acompanhadas, com
cronograma de saneamento, e encaminhadas ao conhecimento do Conselho Deliberativo, em tempo
habil, para decidir sobre eventuais providéncias a serem adotadas.

CAPITULO X

Alteragdes do Estatuto

Art. 70 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagdo do Conselho Deliberativo, sujeita a
homologagéo dos patrocinadores e a aprovagéo dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

Art. 71 - As alteracgoes do Estatuto ndo poderao:

| - contrariar os objetivos referidos no artigo 1° deste Estatuto;
Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos acumulados dos participantes e assistidos.

CAPITULO XI

Recursos Administrativos



Art. 72 - Sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para a Ceres, seus planos de
beneficios ou para o recorrente, cabera a qualquer interessado a apresentagdo de recurso
administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia oficial e dirigido:

| - ao Diretor-Presidente, no caso de atos de procuradores, prepostos ou empregados;

Il - ao Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de atos da Diretoria Executiva ou dos diretores da
Ceres.

Paragrafo Unico — O recurso administrativo sera julgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data
do seu recebimento, pelo respectivo Colegiado.

CAPITULO XII

Disposigoes Gerais

Art. 73 - Os beneficios previdenciais assegurados pelos planos de beneficios terdo os seus valores
reajustados, de acordo com critérios fixados nos respectivos regulamentos.

Art. 74 - E vedado a Ceres prestar fiangas, avais, aceites ou coobrigar-se sob qualquer outra forma.

Art. 75 - Os patrocinadores e os instituidores facilitardo meios e condigbes para o funcionamento da
Ceres.

Art. 76 - As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condigbes contratuais previstos neste
Estatuto e nos regulamentos dos planos de beneficios ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, ndo integram a remuneragéo dos participantes.

Art. 77 - Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagées nao
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 78 - Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Estatuto, estando os
seus infratores sujeitos as sangdes estabelecidas em lei.



CAPITULO X1l

Disposi¢oes Finais

Art. 79 - Este Estatuto foi aprovado na 2452 reunido do Conselho Deliberativo e entrara em vigor apos
ser aprovado pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores.



