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O objetivo do documento € apresentar aos patrocinadores, participantes e assistidos de cada
plano patrocinado as principais realizagdes, as demonstragdes patrimoniais, a politica e o
demonstrativo de investimentos, os respectivos resultados, as demonstracdes contabeis,
acompanhadas dos pareceres atuariais, dos auditores independentes e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo. Espera-se, dessa forma, racionalizar a divulgagéo das informagdes fundamentadas
na legislagcao em vigor com foco nos resultados de maior impacto nos planos de beneficios.

Os numeros apresentados neste Relatério de Atividades 2021 mostram aos participantes em
fase contributiva que seus beneficios estdo assegurados e aos assistidos a tranquilidade de que
continuarao a ter, todos os meses, as suas suplementacoes efetuadas.

Além disso, ratificam as empresas patrocinadoras, que a decisdo de instituirem planos de
previdéncia complementar e confiarem sua gestdo a Ceres foi uma o6tima estratégia de
valorizagao e preservagao do capital humano.
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MENSAGEM DA DIRETORIA

Podemos considerar 2021 como o ‘ano da colheita’ para a Ceres, em que os projetos aos quais nos
dedicamos em 2019 e 2020 deram os tao esperados frutos.

Continuamos avangando na implantacdo da gestdo por processos. Finalizamos o ano com doze
processos automatizados dentro da ferramenta de gestao documental (SeSuite), monitorando o estado
de cada atividade, aumentando a eficiéncia e a qualidade das entregas.

Mantivemos a frequéncia de encontros virtuais entre a Diretoria Executiva da Ceres com as equipes,
grupos de trabalho, érgdos de controle e parceiros. Além de possibilitar o aprimoramento de aspectos
operacionais e de sistema, as reunides virtuais estimularam a criagao de projetos tematicos estruturantes
e Grupos de Trabalho por meio dos quais implementamos melhorias na governanga e na gestéo da
Ceres.

Concluimos o estudo de transformagao dos planos CV em planos CD; aprimoramos o nosso ALM;
melhoramos as condi¢cdes de concessao de empréstimos aos participantes e assistidos; iniciamos a
campanha de atualizagdo cadastral com vistas a construgdao de um cadastro mais fidedigno para a Ceres;
promovemos diversas campanhas, com destaque para a Trilha de Educagao Financeira realizada em
parceria com a XP Investimentos e a XPEED e implementamos duas excelentes novidades no plano
Familia Ceres: a melhoria da jornada de adeséao e o programa de cashback.

Em relacdo aos investimentos, as previsdes dos analistas do mercado financeiro para 2021 eram as
melhores possiveis. No entanto, o que se viu e como todos acompanharam, estas previsbes nao se
concretizaram. Lamentavelmente, o ano foi marcado por fatores conjunturais negativos no mercado
financeiro que impactaram a rentabilidade dos planos de beneficios. Mesmo assim, a equipe da Diretoria
de Investimentos trabalhou fortemente para buscar os melhores resultados para os participantes,
minimizando o impacto do cenario adverso. No consolidado, os investimentos apresentaram
rentabilidade de 5,96%. O resultado da grande maioria dos planos foi satisfatorio. Considerando o ajuste
de precificagao, os planos tiveram superavit acumulado de R$ 520 milhdes. Dos 18 planos administrados
pela Ceres, excetuando o plano da Embrater, cinco apresentaram resultados negativos, mas, ainda
assim, como demonstram as informacgdes contidas neste Relatério, mantiveram a capacidade de honrar
seus compromissos junto aos participantes e assistidos.
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MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

O ano de 2021 foi de muitos desafios e transformagdes. Assim como o exercicio de 2020, foi marcado
pela pandemia da Covid-19. No entanto, com medidas adotadas em resposta a pandemia, obtivemos
resultados positivos no que se refere aos indicadores de governanga, solidez, capacidade de
transformacéao e de superacgéao.

Ainda que, diante de um cenario desfavoravel, nos mantivemos estimulados e alinhados com o propésito
e missao da Fundacgéao Ceres, de assegurar protegao previdenciaria para os nossos cerca de mais de 20
mil associados. Que depositam toda confianga neste Conselho.

Entendemos que é nosso papel fundamental sermos transparentes perante nossos patrocinadores,
participantes, assistidos, assim como um todo, disponibilizando informagdes em quantidade e qualidade
suficientes para o entendimento claro sobre a forma com que conduzimos nossas decisoes.

Em 2021, o Conselho Deliberativo se reuniu 13 vezes. Ao longo do exercicio, o Colegiado analisou e
deliberou pautas importantes. Entre as principais pautas estdo a aprovagao do Relatério Anual de
Informacgbes; Plano de Trabalho; Demonstragdes contabeis; Planos de custeios; Politica de
Investimentos; Alteracao estatutaria; Novo Cédigo de Conduta Etica; Relatdrio de Controles Internos do
Conselho Fiscal.

A Fundacéo atingiu um novo patamar com os resultados alcangados em 2021 e, no préximo ano,
queremos manter a entrega desses resultados consistentes. Vamos trabalhar incansavelmente a favor
dos nossos beneficiarios e participantes sempre com o foco na protegao previdenciaria presente e futura.

Encerramos 2021 com avancgos significativos que serao alicerces para a Fundagao Ceres se tornar cada
vez mais competitiva, eficiente e sdlida. Agradecemos a todos pela confianga em nosso trabalho. Os
aprendizados serao fundamentais para construirmos um futuro melhor.
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MENSAGEM DO CONSELHO FISCAL

A exemplo de 2020, o ano de 2021 foi mais um que ficou marcado pela pandemia da Covid-19.
Novamente, fomos colocados a prova e vivemos momentos desafiadores. No entanto, mesmo em um
cenario tdo adverso, buscamos novas oportunidades que fizeram com que, mais uma vez, esse
Colegiado trabalhasse intensamente para cumprir a sua missao de monitorar a gestdao econémico-
financeira e administrativa da Fundacao.

Durante o ano, este Conselho elaborou relatérios sobre as demonstragcdes contabeis que atestaram a
suficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a gestdo dos ativos e passivos e a execugao
orgamentaria dos planos de beneficios administrados pela Fundacgao.

O monitoramento realizado mensalmente pelo Conselho Fiscal, cujas informag¢des podem ser
acompanhadas neste Relatério, demonstra que a Ceres caminha conforme o seu propdsito de honrar
seu compromisso previdenciario e garantir o futuro dos nossos clientes - os participantes e assistidos,
que depositaram nas nossas maos o sonho de uma aposentadoria tranquila e sem imprevistos. Esses
sdo alguns dos resultados de nosso trabalho.

Encerramos o ano com nossa misséo cumprida e cada vez mais engajados e comprometidos em fazer
valer cada voto de confianga, que nos foi depositado pelos nossos patrocinadores, participantes e
assistidos.
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DESTAQUES DO ANO

2021, O ANO DA TRANSFORMAGAO

O ano de 2021 certamente ficara marcado na memoria de todos nés, devido aos desafios. Apesar de
todos os percalgos e perdas que os acontecimentos trouxeram, para a Ceres 2021 foi um ano de
evolucao e crescimento.

CERES DIGITAL: MAIS SEGURANCA, AGILIDADE E AUTONOMIA

A Transformacao Digital esta acontecendo em todas as empresas e no segmento de Previdéncia
Complementar nao é diferente. A Ceres e outras Fundacgbes estdo diante da necessidade de reinventar
seus processos para torna-los mais digitalizados. O Projeto Ceres Digital nasceu em 2020, com o objetivo
de promover a modernizagdo do ambiente produtivo da Ceres, aumentar a eficiéncia na execugao dos
processos com consequente impacto na qualidade dos produtos e servigos da Fundagao. Os maiores
beneficiados serdo os participantes e assistidos, que terdo seus planos geridos com mais eficiéncia e
transparéncia e acesso a informagdes e servigos de forma mais agil, com melhor qualidade e maior
autonomia.

Infraestrutura - Apds a avaliacdo da infraestrutura de Tecnologia da Ceres, a Fundagdo vem
implementando melhorias voltadas para a transformagédo digital e constante aprimoramento da
seguranga da informacgéo. A rede esta com 99,8% de disponibilidade, mesmo em casos graves como
queda de energia, agao terrorista, desastre ambiental, entre outros, e a operacédo dos servigcos esta
preparada para um volume maior de acessos, caso seja hecessario. Gestao

Documental - A modernizagédo da gestdo documental permite que todos os processos de prestagéo de
servigos aos participantes e assistidos (atendimento, solicitagdo de beneficios, concessdo de
empréstimos, atualizagdo cadastral, entre outros) acontegcam de forma digital. A proposta é de que, num
futuro préximo, todos esses processos possam ser solicitados e acompanhados online pelo participante.
A primeira etapa ja foi concluida, com a implementacéo do empréstimo online.

Prestacao de Contas - Transparéncia € um dos pontos centrais do Ceres Digital. Por meio do aplicativo
Power Bl as informagdes da Fundacéo estardo disponibilizadas na internet em um painel de dados e
sera possivel monitorar melhor a situacao dos planos. O Power Bl € um sistema inteligente que consolida
os dados dos sistemas operacionais em painéis que mostram valores e indicadores dos objetivos de
forma visual, facilitando a compreensdo das informacdes. Trata-se de uma espécie de “Portal da
Transparéncia” que permitira a Ceres prestar contas sobre os planos de forma mais clara e acessivel,
por meio de recursos didaticos, como infograficos, tabelas e laminas informativas.

Foco no cliente - O objetivo fim do Projeto Ceres Digital € a melhoria do relacionamento da Ceres com
seus clientes internos e externos. Além de tudo o que estd em andamento, nosso site também sera
modernizado, com foco na melhoria das funcionalidades da area restrita e estuda-se a implementagao
de inteligéncia artificial, com a adogao de chatbots para automatizar alguns atendimentos. As facilidades
que estdo sendo implementadas permitirdo que os participantes e assistidos passem a ter mais
autonomia para utilizar os servigos e buscar as informacdes que necessita.
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HOME OFFICE, ESTAMOS COLHENDO OS FRUTOS DA TRANSFORMAGAO DIGITAL

Acdes implementadas permitiram que, em apenas 24 horas, a Ceres migrasse todas as suas atividades
para execugao remota, sem descontinuidade dos processos operacionais.

A Fundagéo Ceres, preocupada em contribuir com o controle da epidemia de Coronavirus e em proteger
seus empregados, participantes e assistidos, adotou medidas internas de prevencgao.

Desde o dia 18 de margo, os colaboradores estéo trabalhando em regime de home office. Isso foi possivel
devido a decisao da Diretoria Executiva da Entidade de investir fortemente em tecnologia e inovagéao.
Essa decisdo deu origem ao Projeto Ceres Digital iniciado na Ceres em dezembro/2018.

Segundo a Diretoria Executiva da Entidade, o projeto Ceres Digital tem permitido melhorar e modernizar
significativamente o ambiente produtivo da Ceres. Todos os processos estdo sendo digitalizados; foram
adquiridos novos servidores em nuvem; novos aplicativos e sistemas que tem aumentado a qualidade e
eficiéncia do trabalho dos nossos analistas.

As agdes ja implementadas no Ceres Digital permitiram que, em apenas 24 horas, a Ceres migrasse
todas as suas atividades para execug¢ao remota, sem descontinuidade dos processos operacionais,
mantendo a prestacao de servico com qualidade para nossos participantes, assistidos e fornecedores.
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CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A Ceres - Fundacao de Seguridade Social € uma entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC),
sem fins lucrativos, multipatrocinada e gestora de multiplanos previdéncias, com sede e foro na cidade
de Brasilia, Distrito Federal.

E constituida sob a forma de Fundag&o e tem por objetivo a gestéo de planos de beneficios de carater
previdenciario aos empregados de oito patrocinadores englobando aproximadamente 20 mil
participantes e assistidos.

Segue principios e praticas da boa governancga corporativa, controles internos e politicas especificas,
buscando assegurar protegao previdenciaria aos participantes e suas familias, com qualidade, ética e
transparéncia. Os membros dos 6rgaos estatutarios e os funcionarios sdo profissionais capacitados,
experientes e dedicados, que praticam e prezam atributos calcados no profissionalismo, espirito de
equipe, empreendedorismo e comprometimento. As praticas de governanga fundamentam-se nos
principios da transparéncia, equidade, prestacado de contas, cumprimento das leis e ética.

Em 2021, quando a Ceres completou 43 anos, os planos administrados pela Fundagdo contavam com
22.321 associados, sendo 13.100 (59%) participantes e 9.221 assistidos (41%). Todos os beneficios
previstos em todos os planos de previdéncia foram honrados, com pagamento de aposentadorias
complementares no valor de R$ 473 milhdes.

Nos ultimos 20 anos (Gréfico 1), a Fundagdo Ceres ja pagou aproximadamente R$ 4,2 bilhdes em
beneficios.

Graéfico 1: Evolugdo do montante pago em beneficios (2002 - 2021)
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Atualmente, sdo administrados pela entidade 18 (dezoito) planos de beneficios, a saber:

Quadro 1: Plano de beneficios administrados em 2021.

Plano CNPB Data Inicio Modalidade
Embrapa Basico 1979.0004-92 ago-79 BD
Embrapa-FlexCeres 2007.0007-92 mai-07 (3%
Embrater Basico 1979.0005-65 ago-79 BD
Ceres Basico 2007.0010-47 out-79 BD
Ceres-FlexCeres 2007.0008-65 dez-05 cV
Epagri Basico 1981.0001-19 jan-81 BD
Epagri-Flexceres 2005.0023-56 jul-05 CV
Epagri Saldado 2005.0022-83 jul-05 BD
Emater Basico 1982.0001-47 fev-82 BD
Emater-FlexCeres 2007.0026-47 nov-07 cV
Emater Saldado 2007.0025-74 nov-07 BD
Epamig Basico 1982.0008-56 mar-82 BD
Epamig-FlexCeres 2007.0033-92 jan-08 cVv
Epamig Saldado 2007.0031-47 jan-08 BD
Cidasc FlexCeres 2009.0011-92 jan-10 cV
ABDI-FlexCeres 2013.0009-11 ago-13 CD
EmaterDF-FlexCeres 2014.0008-83 set-14 cV
Familia Ceres 2018.0003-65 jun-18 CD

Legenda: BD - Beneficio Definido; CV - Contribuigao Variavel; CD - Contribuigdo Definida.

12



cerxes. Relatério Anual de Informacdes 2021

PATRIMONIO TOTAL

De 2002 até dezembro de 2021, o patrimonio (ativo total’) administrado pela Ceres cresceu mais de
1000%, passando de R$ 914 milhdes para R$ 9,5 bilhdes (Grafico 2). Em 2021, a Fundag&o ocupava a
182 posigdo no ranking dos maiores fundos de pensdo do pais, segundo a ABRAPP - Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Gréfico 2: Evolugao do valor dos ativos dos planos administrados pela Ceres (2002 - 2021)
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" O Ativo total representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante financeiro de que o plano
dispde para pagar seus compromissos. Compreende especialmente os recursos investidos.
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PATRIMONIO DE COBERTURA E OS COMPROMISSOS

O grafico 3, a seguir, apresenta a evolugao histdérica do patrimbénio de cobertura comparada ao
crescimento do compromisso nos ultimos vinte anos, ou seja, de 1999 a 2020.

O patrimdnio de cobertura é o conjunto dos recursos destinados a cobertura dos compromissos do plano,
isto &, para fazer face ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder.

Os compromissos correspondem ao montante atual necessario para honrar o pagamento dos beneficios
contratados pelos participantes e assistidos.

Ao confrontar, de forma consolidada, o patrimbnio de cobertura dos planos e os respectivos
compromissos, tem-se que o resultado foi superavitario em R$ 322 milhdes.

Grafico 3: Evolucao do valor do patriménio de cobertura X os compromissos (1999 - 2021)
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PLANOS DE BENEFICIOS

Um plano de beneficios € um conjunto de direitos e obrigagbes reunidos em um regulamento com o
objetivo de pagar beneficios previdenciais, mediante a formagéo de poupanga advinda das contribuigdes
dos patrocinadores e participantes e da rentabilidade dos investimentos feitos. Possui independéncia

patrimonial, contabil e financeira.

A Ceres é patrocinadora de dois planos com caracteristicas distintas: um de Beneficio Definido (BD) - o

Ceres Basico e um de Contribui¢cdo Variavel (CV) - o Ceres FlexCeres (Quadro 2).

Quadro 2: Principais caracteristicas dos planos Ceres Basico e Ceres-FlexCeres.

Plano Ceres-FlexCeres ‘

Plano Ceres Basico
Mesmo elenco de beneficiarios Mesmo elenco de beneficiarios

Beneficios programados e de risco Beneficios programados e de risco

Contribuigdes patronais - taxa de 21,266% | Contribuigdo patronal - limite de 8% dos
sobre a folha dos salarios de participacdo | salarios de participacado dos participantes

dos participantes

Plano de aposentadoria mutualista Plano de aposentadoria individual
Beneficio pré-definido (beneficio Meta de Beneficio (depende do valor
concedido e beneficio saldado a conceder acumulado)

corrigidos pelo INPC)

Nao permite aumento do beneficio, tanto Permite aumento do beneficio mediante
concedido, quanto a conceder contribuicbes/aportes extraordinarios,
inclusive portabilidade.

Beneficio de risco pré-definido e corrigido Beneficio de risco baseado na meta do

pelo INPC beneficio programado (Seguro externo)
Beneficio a partir de 15 anos de Beneficio a partir de 5 anos de vinculagao
vinculagao ao plano (inscri¢ao a partir de ao plano
1995)

Aposentadoria Programada antecipada a Aposentadoria Programada antecipada
partir dos 44 anos de idade, desde que ap6s 5 anos de inscrigao e rescisao do
comprovada a rescisdo do contrato de contrato de trabalho

trabalho e aposentadoria pelo INSS.
Aposentadoria Programada e Risco: Aposentadoria Programada = Rescisao
mediante rescisao contratual e contratual; Aposentadoria Risco =
Comprovacéao do INSS Rescisao de contrato + Comprovagao

aposentadoria INSS

Reajuste do beneficio: INPC Reajuste beneficio: INPC.

Mais informacdes estao disponiveis no site da Ceres, no endereco www.ceres.org.br
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POLITICA DE PREVIDENCIA

A Politica de Previdéncia, estabelece os principios e diretrizes da gestdo da seguridade e é referéncia
para as acdes e projetos a serem estabelecidos no periodo de 2021 a 2023.

Tem como objetivo geral orientar a formulagédo de estratégias para a melhor gestdo dos planos de
beneficios administrados pela Ceres, resguardando essencialmente aos participantes e assistidos dos
planos, e aos seus beneficiarios, a protecao previdenciaria para os participantes ao se desvincularem da
empresa patrocinadora ou se afastarem para tratamento da saude, acidente, invalidez, recluséo ou
morte, por meio das coberturas de auxilios, aposentadorias e pensao, sob a forma de peculio e rendas
vitalicias, temporarias ou pagamento unico.

A este objetivo geral subordinam-se os seguintes objetivos especificos:

I. Assegurar a execugao do contrato previdenciario na forma prevista nos regulamentos dos planos, de
modo a preservar o direito dos participantes e assistidos, considerando os principios de seguranga,
solvéncia, liquidez e transparéncia;

Il. Adotar boas praticas de governanga corporativa com recomendagbes objetivas, garantindo a
independéncia do processo de previdéncia por meio de decisdes compartilhadas entre Grupo de Analise
Preliminar de Seguridade (GAPS), Comité de Seguridade (CS), Diretoria Executiva e Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

lll. Orientar as partes envolvidas na gestdo de previdéncia, Ceres, Patrocinadores, Instituidores e
Representantes dos planos, quanto as diretrizes da gestdo previdencial necessarias para a condugao
dos trabalhos;

IV. Aprimorar o relacionamento entre Patrocinadores, instituidores, Participantes, Assistidos,
Empregados, Orgaos Estatutarios e Orgaos Externos;

V. Garantir a assertividade nas informacgdes, apresentagdes e demonstragdes da Ceres na gestdo dos
planos de beneficios, aos clientes internos e externos, mediante a utilizacdo de recursos e sistemas de
tecnologia digital.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELOS PLANOS DE BENEFICIOS (ARPB)

O Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB, profissional qualificado e responsavel
pela adogao e aplicagao das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras aos planos
e beneficios administrados pela Ceres, é o Diretor de Seguridade, Engenheiro Agronomo Washington
Luiz de Carvalho e Silva, habilitado pela Previc para o exercicio da fungdo de Diretor de Seguridade e
ARPB.

GESTAO DO PASSIVO EM 2021

A gestao do passivo atuarial tem como principios a obediéncia as normas, a garantia do equilibrio e
solvéncia dos planos, o continuo aprimoramento das metodologias adotadas e a supervisao do risco.

Uma ferramenta basica para a gestdo do passivo dos planos € a avaliagdo atuarial, um estudo
prospectivo de longo prazo das obrigagdes e direitos de um plano de previdéncia. Essa avaliagao esta
alicercada em premissas e hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis
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econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dinamica da sua
situacao atuarial.

Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipéteses utilizadas na
avaliagao atuarial, bem como a discussao sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios,
de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes
vinculados ao plano de beneficios.

AVALIAGCAO ATUARIAL DE 2021

A avaliagao atuarial se baseia em premissas para projetar os beneficios futuros dos atuais participantes
e o custeio para financiar esses compromissos. Elas se dividem em econdmico-financeiras, biométricas
e demograficas.

As principais premissas utilizadas sio:

Tabua de Mortalidade Geral: € uma hipdtese utilizada para estimar a expectativa de vida dos
participantes e assistidos, exceto aposentados por invalidez, com reflexo na estimativa do tempo de
pagamento dos beneficios e, por consequéncia, no valor do compromisso dos beneficios de
aposentadoria programada e das pensdes. Quanto maior a expectativa de vida, maior sera o custo do
plano. Foi aprovada a tabua mais aderente a situagdo de cada plano.

Tabua de Mortalidade de Invalidos: é utilizada para estimar a expectativa de vida dos aposentados por
invalidez, com reflexo na estimativa do tempo de pagamento da aposentadoria por invalidez e, por
consequéncia, no valor do compromisso destes beneficios. Quanto maior a expectativa de vida maior
sera o custo do plano.

Tabua de Entrada em Invalidez: é utilizada para estimar a probabilidade de novas concessbes de
aposentadoria por invalidez e impacta no custo da aposentadoria por invalidez. Quanto maior a
probabilidade de ocorréncia de invalidez, maior sera o custo do plano.

Fator de Capacidade de Salarios e Beneficios: € uma hipétese utilizada para estimar o nivel real dos
compromissos dos planos, uma vez que os salarios e beneficios ao longo do tempo séo reajustados uma
vez ao ano, mas a inflagdo ocorre mensalmente.

Taxa de Crescimento Real de Salarios: é utilizada para projetar o salario do participante para a data
de aposentadoria e estimar o valor da aposentadoria programada. Quanto maior a taxa de crescimento
real, maior o valor do beneficio projetado e, consequentemente, maior o custo do plano. Isso acontece
somente para salarios dos participantes que estao abaixo do teto do salario de participagao.

Taxa Real de Juros: é utilizada como taxa de desconto para trazer ao valor de hoje, os compromissos
dos planos de beneficios com seus participantes e assistidos.

Na avaliagao atuarial de 2021, foram consideradas as normas estatutarias e regulamentares que regem
o plano e a legislacao previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPCs em vigor na data-base desta avaliagao.

O Conselho Deliberativo aprovou, em dezembro de 2021, a atualizacdo das hipéteses utilizadas nos
calculos atuariais dos planos de beneficios administrados pela Ceres. A decisao do Conselho teve por
base o estudo de aderéncia das hipoteses atuariais, elaborado pelo atuario responsavel pelos planos de
beneficios e pela Geréncia de Estatistica e Atuaria, com o objetivo compatibilizar as hipéteses as
caracteristicas da massa de participantes de cada plano de beneficios
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As premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 2021 estao apresentadas no Quadro 3.

Quadro 3: Premissas Atuariais.

Premissa Atuarial

Relatério Anual de Informacdes 2021

Ceres Ceres
Basico FlexCeres
AT-2000 Male| BR-EMSsb-
Tabua de Mortalidade Geral & v.2015
Female Male & Female
Tabua de Mortalidade de Invalidos M-85 M&F
Tabua de Entrada de Invalidez TASA 1927
Taxa Real de Juros 4 77% 4,79%

Os resultados da avaliagcado atuarial dos planos estdo apresentados no Parecer Atuarial, que esta
disponivel no Anexo 7. Esse documento tem por objetivo informar sobre a qualidade da base cadastral,
as premissas atuariais, o custo e o plano de custeio do plano de beneficios.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos em vigor na Fundagao Ceres tem como base a Resolugéo n° 4.661/2021, do
Conselho Monetario Nacional- CMN e suas alteracdes. E elaborada anualmente pela Diretoria Executiva
e aprovada pelo Conselho Deliberativo antes do inicio do exercicio a que se referir. Depois de aprovada,
deve ser encaminhada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Na formulagédo da Politica de Investimentos sdo considerados os critérios e preceitos do Manual de
Governanga Corporativa e Cddigo de Etica da Ceres, dos Cédigos da Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada - Abrapp e da Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais — Anbima, além de principios e critérios de investimentos
socialmente responsaveis.

A Politica de Investimentos é orientada pelo passivo atuarial. Na aplicagdo e gestdo dos recursos séao
consideradas a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades e as caracteristicas de suas
obrigagdes. Sao adotadas regras, procedimentos e mecanismos de controles internos e de avaliagao de
riscos, observados o porte, a complexidade, a modalidade e a forma de gestdo de cada um dos planos
de beneficios, com vistas a garantir o permanente equilibrio econémico-financeiro entre o ativo e o
passivo atuarial de cada plano. E feito o acompanhamento continuo e sistematico, gerenciando o risco e
o retorno esperado dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicagdo, com uso de modelos e
estratégias que visam reduzir riscos € maximizar a rentabilidade.

As diretrizes de investimentos foram estabelecidas com base em estudos de cenarios macroeconémicos
futuros e uso de ferramentas especificas. Os recursos foram alocados prioritariamente em empresas ou
projetos socialmente responsaveis, ou seja, que criam valor para todos os envolvidos, de modo a garantir
segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia ao patriménio administrado, com base em
critérios que definem claramente as margens de tolerancia aos riscos e as restricbes para os
investimentos em diferentes categorias de ativos. A atividade é exercida com boa fé, lealdade e
diligéncia. Os dirigentes zelam por elevados padrdes éticos e adotam praticas que garantam o
cumprimento do seu dever fiduciario em relacao aos participantes dos planos de beneficios.

Os procedimentos adotados objetivam assegurar que o processo de gestdo dos investimentos seja
transparente, totalmente independente da decisdo de um gestor especifico e que as estratégias utilizadas
na aplicagao dos recursos valorizem as questdes socioambientais e estimulem a governanga corporativa.
As decisbes sao tomadas por o6rgaos colegiados, formados pelo Grupo de Analise Preliminar de
Investimentos - GAPI, pelo Comité de Investimentos - Cl e pela Diretoria Executiva. Além destes, existem
também os Comités Consultivos de Planos - CCPs em todos os patrocinadores, que atuam como 6rgaos
auxiliares na discussao e elaboracéo da Politica de Investimentos.

Os setores de investimentos considerados prioritarios em 2021 foram aqueles relacionados a
Infraestrutura, Logistica e Transportes; Varejo e Consumo; Construcao Civil; Financas e Bens de Capital;
Commodities (agricolas, metalicas, petréleo e gas); Papel e celulose; Siderurgia. Independente do setor,
empresas com grande potencial de geracédo de caixa e bom histérico de pagamento de dividendos sao
normalmente analisadas.

Para determinar a distribuicdo dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicagdes foi utilizado o
Asset Liability Management — ALM, um modelo de gestao cujo objetivo € compatibilizar aplicacdo dos
recursos dos planos com a projecdo de pagamento dos beneficios. A avaliacdo de qual metodologia
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aplicar teve como base a analise da capacidade do plano de Beneficio Definido em gerar superavit e do
plano de Contribuicdo Definida em apresentar rentabilidade adequada para o risco incorrido.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ responsavel pela gestédo dos
investimentos é o Diretor de Investimentos, Advogado José Jodo Reis. Profissional Certificado com
énfase em Administragéo e em Investimentos, com certificagdo outorgada pelo Instituto de Certificagao
dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS. Profissional habilitado pela Previc para o exercicio da
fungéo de Diretor de Investimentos e AETQ.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Dentro da estrutura de gestao dos investimentos, € mantido um contrato para realizagdo dos servigos de
custdédia com o Banco Bradesco S.A. e existem diferentes administradores e gestores nos varios
segmentos de aplicagéo.

Para os 8 (oito) fundos de renda fixa e o fundo de renda variavel, todos de gestédo propria da Ceres. Além
dos Fundos de Investimentos com gestao prépria ha 2 (dois) Fundos de Investimento em Acdes, 18
(dezoito) Fundos de Investimento Estruturados e 4 (quatro) Fundos de Investimento Imobiliarios, cuja
gestao é terceirizada.

SEGMENTOS DE APLICAGAO

Os segmentos de aplicagdo definidos para investimento em 2021 foram Renda Fixa, Renda Variavel,
Estruturados, Imobiliario e Operagbes com Participantes.

METAS E INDICES

Na meta estimada de rentabilidade (INPC + taxa de juros) para 2021, foram consideradas as taxas de
juros atuariais especificas para cada plano (Quadro 3) acrescida da variagao anual medida pelo deflator
INPC.

GESTAO DOS RISCOS

Na Fundagéao Ceres existe uma estrutura de governanga corporativa para assegurar que o0 processo de
gestao dos investimentos seja seguro, transparente, participativo e independente da decisdo de um unico
gestor, com o maximo de representatividade em todas as instancias, garantindo a participacdo de
representantes de todos os planos administrados, de seus patrocinadores, participantes e assistidos.

As metodologias utilizadas tém como base teorias e modelos consolidados, observadas as
peculiaridades da previdéncia complementar, em especial as regras que regulam a gest&o das entidades,
com destaque para a Resolugdo CMN n°4.661/2021 e a Resolugdo CGPC n° 13/2004.

As decisoes relevantes e que causam impacto na gestao da entidade ou dos planos de beneficios sao
debatidas por 6rgaos colegiados, como o Grupo de Analise Preliminar de Investimentos e o Comité de
Investimentos, para depois serem discutidas e aprovadas pela Diretoria Executiva. Além disso, os
Comités Consultivos de Planos de todos os patrocinadores atuam como 6rgédos auxiliares na discussao
e elaboracgao da Politica de Investimentos dos planos de beneficios.

A Geréncia de Controles Internos e Gestdo de Riscos - Gecor é a unidade funcional na estrutura da
Fundacao Ceres responsavel pelo planejamento e coordenagao das atividades de controles internos e
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gestao de riscos. Visa garantir a protecao dos ativos dos planos, a promog¢ao da eficiéncia operacional,
a obtencao de informacgao precisa e confiavel, a obediéncia e respeito as politicas da administracdo. Sao
analisados sistematicamente os riscos de Mercado, Crédito, Liquidez, sob os aspectos legal, operacional
e sistémico.
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RESULTADOS POR PLANO E PRINCIPAIS NUMEROS

PLANO CERES BASICO

Numero de participantes

O Plano Ceres Basico, fechado para novas adesdes, encerrou o ano de 2021 com um total de 50
associados, sendo 27 (54%) participantes e 23 (46%) assistidos - aposentados e pensionistas

Grafico 4: Quadro social - 2021

m Ativos

m Assistidos

Contribuigdes e Despesas Previdenciarias
Em 2021, os participantes, os assistidos e a patrocinadora, contribuiram com R$ 378 mil. No ano, foram
pagos R$ 1,563 milhdo aos aposentados e pensionistas (Grafico 5).

Grafico 5: Contribuicdes e despesas previdenciarias — 2021
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Balango Contabil do plano

O ativo do plano cresceu 9,06%, passando de R$ R$ 27,9 milhdes em 2020, para R$ 30,5 milhdes, em
2021 (Quadro 6). Do total de R$ 28,6 milhdes (93,78%), R$ 16,9 milhdes (55,4%) estavam investidos em
titulos publicos na carteira propria e R$ 9,1 milhdes em fundos de investimento renda fixa e renda variavel
com gestao propria e terceirizada.

Quadro 4: Evolugéo do Ativo e do Passivo — Plano Ceres Basico (2020/2021).

ATIVO 2020 2020 PASSIVO 2020 2020
DISPONIVEL 11 6| EXIGIVEL OPERACIONAL 66 7
REALIZAVEL 30.517 27.986| Gestio Previdencial 64 69
Gestido Previdencial 1.734 84| Gestido Administrativa 0 ]
Gestdo Administrativa 153 145 Investimentos 1 2
Investimentos 28.631 27757 |EXIGIVEL CONTINGENCIAL a8 1
Titulos Plblicos 16.022 0] Gestdo Previdencial ] 0
Créditos Privados e Depdsitos 487 0] Gestio Administrativa 0 0
Aches 1] 0f Investimentos 3 1
Fundos de Investimentos 9118 25792 | PATRIMONIO SOCIAL 30.455 27.920
Investimentos Imobilidrios 1.152 796 | Patrimonio de Cobertura do Plano 29.946 27.446
Empréstimos e Financiamentos |. 952 1.1470) Provis@es Matematicas 31.654 27114
Depdsitos Judiciais / Recursais \] 0| Beneficios Concedidos 19143 15153
Outros Realizaveis 0 0] Beneficios a Conceder 12.511 12.507
PERMANENTE 0 0] (-} ProvisBes Matematicas a Constituir 0 1546
Imobilizado 0 0| Equilibrio Técnico (1.708) 332
Resultados Realizados (1.708) 332
FUNDOS 509 474
Fundos Previdenciais 0 0
Fundos Administrativos 153 145
Fundos dos Investimentos 356 329
TOTAL DO ATWO 30.528 27.992 TOTAL DO PASSIVO 30.528 27.992

Os montantes investidos nos segmentos imobiliarios e operagbes com participantes (empréstimos e
financiamentos com participantes e assistidos), representam uma parcela pequena (6,89%) do ativo total.

Do lado do passivo, observa-se que o montante de beneficios concedidos em 2021 foi de R$ 19,1 milhdes
e 0 montante de beneficios a conceder totalizou R$ 12,5 milhdes.

Resultados contabeis e econdmicos do plano

Os resultados contabeis e técnico ajustado estao apresentados no Quadro 7. Observa-se que houve um
aumento de R$ 2,9 milhdes dos compromissos previdenciarios, valor superior aos resultados dos
investimentos que foi de R$ 2,1 milhdes.

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do Ceres Basico foi de 9,84% em 2021, tendo a
meta atuarial (INPC + 4,77% a.a.) fechado em 15,41% no periodo.
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Quadro 5: Resultados do plano em 2021

Crescimento dos Compromissos Previdenciarios em 2021 -2.993 899
Resultado dos Investimentos em 2021 2.191.566
Contribuicdes Previdenciarias 377641
Despesas Previdenciarias -1.562.503
Custeio administrativo (previdencial) e outros encargos -51.804
Resultado Contabil em 2021 -1.707.516

Ajuste de Precificacdo 2.076.796

Resultado Técnico Ajustado em 2021 369.281

Desse modo, o resultado dos investimentos nao foi suficiente para acompanhar a evolugido dos
compromissos neste exercicio. Ja o resultado técnico ajustado do plano Ceres Basico foi positivo em R$
369,2 mil em 2021.
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PLANO CERES FLEXCERES

Numero de participantes

O Plano Ceres-FlexCeres, plano aberto para novas adesdes e em processo de acumulagao de reservas,
encerrou 2021 com um total de 99 associados, sendo 77 (77,78%) participantes e 22 (22,22%) assistidos

- aposentados e pensionistas.

Grafico 6: Quadro social - 2021

mAtivos  m Assistidos

22

Contribuicdes e Despesas Previdenciarias

Em 2021, os participantes, os assistidos e a patrocinadora, contribuiram com R$ 1,448 milhdo. As
despesas previdenciarias totalizaram R$ 662 mil (Grafico 7).

Grafico 7: Contribuicbes e despesas previdenciarias — 2021
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Balango Contabil do plano

O ativo do plano cresceu 5,94%, passando de R$ 16,9 milhdes em 2020, para R$ 17,9 milhdes, em 2021
(Quadro 6).

Do total de R$ 17,8 milhdes (99,45%), R$ 13,3 milhdes (74,13%) estavam investidos basicamente em
fundos de investimentos de renda fixa e renda variavel, com gestao prépria e terceirizada..

Quadro 6: Evolugao do Ativo e do Passivo — Plano Ceres FlexCeres (2020/2021).

PASSIVO
DISPONIVEL 12 8| EXIGIVEL OPERACIONAL 19 11
REALIZAVEL 17.882 16.883| Gestio Previdencial 18 11
Gestao Previdencial 0 72| Gestio Administrativa 0 0
Gestao Administrativa 8r 81] Investimentos 1 0
Investimentos 17.796 16.731 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 0 0
Titulos Plblicos 2530 0] Gestdo Previdencial 0 0
Créditos Privados e Depdsitos 0 0] Gestdo Administrativa 0 0
AcBes 0 0] Investimentos 0 0
Fundos de Investimentos 13.266 14 938 | PATRIMONIO SOCIAL 17.876 16.880
Investimentos Imobilidrios 0 0| Patriménio de Cobertura do Plano 17.693 16.697
Empréstimos e Financiamentos 1. 2.000 1793 Provisbes Matematicas 19.161 16.971
Depdsitos Judiciais / Recursais 0 0} Beneficios Concedidos 6.887 5314
Outros Realizaveis ] 0] Beneficios a Conceder 12270 11747
PERMANENTE 0 0] (-)ProvisBes Matematicas a Constituir aG a0
Imobilizado 0 0| Equilibrio Técnico {1.468) {275)
Resultados Realizados (1.468) (2758)
FUNDOS 182 183
Fundos Previdenciais a1 a7
Fundos Administrativos a7 81
Fundos dos Investimentos 45 45

TOTAL DO ATIVO : TOTAL DO PASSIVO

Os montantes investidos no segmento de operagdes com participantes (empréstimos) representam uma
parcela de 11,18% do ativo total.

Do lado do passivo, observa-se que o montante de beneficios concedidos em 2021 foi de R$ 6,9 milhdes
e 0 montante de beneficios a conceder totalizou R$ 12,2 milhdes.
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Resultados contabeis e econdmicos do plano

Os resultados contabeis e técnico ajustado estdo apresentados no Quadro 9. Observa-se que houve um
crescimento de R$ 2,1 milhdes dos compromissos previdenciarios, valor superior ao resultado dos

investimentos que foi de R$ 262 mil neste exercicio.

No ano de 2021, a rentabilidade nominal da carteira de investimentos do Ceres-FlexCeres foi de 1,75%,

tendo o indice de referéncia (INPC + 4,79% a.a.) fechado em 15,44 %.
Quadro 7: Resultados do plano em 2021

Crescimento dos Compromissos Previdenciarios em 2021 -2.189.578
Resultado dos Investimentos em 2021 262 652
Contribuigées Previdenciarias 1.447 551
Despesas Previdenciarias -662.364
Contingéncias de Beneficios 0
Constituicdo/Reversdo de Fundos Previdenciais 5761
Custeio administrativo (previdencial) e outros encargos -57.130
Resultado Contabil em 2021 -1.467.855
Ajuste de Precificacao
Resultado Técnico Ajustado em 2021 -1.365.641

O resultado técnico ajustado do plano Ceres-FlexCeres em 2021 foi negativo, no valor de R$ 1,4 milh&o.
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SITUAGAO DE ADIMPLENCIA DO PATROCINADOR CERES

O patrocinador Ceres — Fundagao de Seguridade Social esta em dia com suas obrigagdes contratuais e
nao possui divida com relacdo a servicos passados. As contribuicdes de responsabilidade da
patrocinadora e aquelas que a empresa desconta dos salarios dos participantes para os planos de
beneficios estdo sendo recolhidas dentro dos prazos legais.
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INVESTIMENTOS DOS PLANOS

Foi mantida uma estratégia prudente e conservadora em aplicagbes mais tradicionais, tendo em vista as
necessidades atuariais de cada plano administrado.

Foi priorizada a alocagdo em Renda Fixa devido a expectativa de taxas de juros dos titulos e valores
mobiliarios acima do indice de referéncia do plano. No segmento renda variavel houve aumento de
exposi¢do. No segmento de operagcbes com participantes, a concessao de empréstimos simples foi
realizada de acordo com a demanda dos participantes e assistidos.

Com relagéo aos demais segmentos (estruturado e imobiliario) foram mantidas as aplicagdes.

ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

PLANO CERES BASICO

Os recursos garantidores desse plano foram alocados basicamente em renda fixa, que representa
77,41% do total, seguido das alocagdes renda variavel, com 11,16% do montante investido. Em
operagdes com participantes foram alocados 4,21% do total investido, no segmento imobiliario 4,03%, e
em investimentos estruturados 3,18% (Grafico 8).

Grafico 8: Alocacao dos investimentos por segmento de aplicagao — Plano Ceres Basico
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PLANO CERES FLEXCERES

Os recursos garantidores desse plano foram alocados basicamente em renda fixa, que representa

Relatério Anual de Informacdes 2021

77,13% do total, seguido das alocagdes em operagdes com participantes, com 10,72% do montante
investido. Em renda variavel foram alocados 10,12% do total investido, em investimentos estruturados

1,94% e no segmento imobiliario 0,09% (Grafico 9).

Grafico 9: Alocacao dos investimentos por segmentos de aplicacdo — Plano Ceres-FlexCeres

Renda Fixa
R$ 12 Milhdes
70,19%

Renda Variavel
R$ 3 Milhdo
16,61%

Imobiliario (Imoveis
e Fundos)
R$ 0,00 Milhao

- 0,01%

Estruturados (Fundos)
R$ 0,22 Milhao
1,25%

Operagdes com
Participantes
R$ 2 Milhdo

Exterior 11,24%

R$ 0,12 Milhéo

0,70%

30



ceres.

Relatério Anual de Informacdes 2021

RESULTADOS EM 2021

O comportamento dos indicadores econdmicos no decorrer de 2021 foi caracterizado por um aumento
da inflagdo, causada basicamente pela falta de oferta de matéria prima e dos produtos alimenticios que,
como consequéncia, levaram ao aumento das taxas de juros adotada pelo Banco Central.

A taxa Selic encerrou 2021 em 9,25%, o IPCA foi de 10,06% e o INPC de 10,16%. O mercado acionario
reagiu negativamente durante o ano, com o resultado negativo da Bolsa de Valores, medido pelo indice
Bovespa, que foi de 11,93%. A seguir, estdo apresentadas informagdes detalhadas por segmento de
aplicagdo, como montantes alocados por tipo de ativo, entre outros.

RENDA FIXA

Do total do plano Ceres Basico investido em renda fixa, que soma R$ 21,4 milhdes, 93,81% foram
alocados em titulos publicos e 6,20% em titulos privados (Quadro 8).

No plano Ceres FlexCeres, 85,89% foram alocados em titulos publicos € 14,11% em titulos privados
(Quadro 8). Em 2021, o montante total investido nesse segmento foi de R$ 12,3 milhdes.

Quadro 8: Composicéo dos ativos de renda fixa em 2021 (R$).

Investimentos/Ativos 2ooaliE o s
Total Geral FlexCeres Total Geral

NTN - B - Nota do Tesouro Nacional série B 15.524.974 72,38% 8.699.829 70,22%
NTN - C - Nota do Tesouro Nacional série C 1.460.034 6,81% - 0,00%
LFT - Letra Financeira Tesouro 11.492 0,05% 1.054.263 8,51%
LTN - O - Letra do Tesouro Nacional Over 6.155 0,03% 6.809 0,05%
NTN - O - Nota do Tesouro Nacional Over 3.118.828 14,54% 881.294 7.11%
Total - Titulos Publicos 20.121.484 93,81% 10.642.196 85,89%

DPGE - Depésito a Prazo com Garantia Especial 68.850 0,32% 86.830 0,70%
CCI - Cédula de Crédito Imobiliario 0,00% 0,00%
CRI - Certificado de Recebiveis Imobiliarios 144,990 0,68% 23.880 0,19%
Debéntures 269.205 1,26% 447 .666 3,61%
Letra Financeira 763.926 3,56% 1.015.961 8,20%
FIDC - Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios 81.967 0,38% 173.539 1,40%
Total - Titulos Privados e Fundos 1.328.938 6,20% 1.747.876 14,11%

Contas a Pagar/a Receber - (Fundos de Investimentos)

Total Geral - (Titulos Publicos e Privados)

21.449.947

12.389.873

RENDA VARIAVEL

Ao final de 2021, as aplicagbes dos planos patrocinados pela Ceres totalizaram R$ 7 milhdes, sendo R$
4 milhGes relativos ao plano Basico e aproximadamente R$ 2,9 milhdo ao plano FlexCeres.

Neste segmento, os investimentos sao realizados por meio do Fundo de Investimento em Agdes — FIA
Agrociéncia, com gestao prépria da Fundagao Ceres e gestao terceirizada nos demais fundos. Em 2021,
0s recursos investidos pelos planos no segmento Renda Variavel estavam assim distribuidos (Quadro
9):
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Quadro 9: Composicéo e valor dos ativos de renda variavel (gestédo prépria) em R$.

Agao/Papel Ceres Basico o ?r[:::;? ° Fl ::(Zr:ris % ?r[;t:;? e
FUNDO AGROCIENCIA 2.777.046 67,99% 1.517.728 51,34%
OCEANA SERRA DA CAPIVARA FIA 265694 6,51% 293.920 9,94%
AGUAS EMENDADAS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 250.373 6,13% 276.972 9.37%
BURITIS FUNDOQ DE INVESTIMENTO EM ACOES 197.965 4,85% 218.997 T.41%
TIJUCA FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES 166.630 4,08% 184.333 6.24%
CHAPADA DOS VEADEIROS FIA 157.870 3,87% 174.641 £.91%
IGUACU FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 147 801 3.62% 163.503 5.53%
SMAL11 120.891 2,96% 126.103 4.27%
Total 4.084.271 | 100,00% 2.956.197 100,00%

ESTRUTURADOS

Em 2021, os investimentos neste segmento totalizaram R$ 1 milhdo sendo R$ 759 mil do plano Ceres
Basico e R$ 280 mil do plano Ceres FlexCeres.

Os recursos estdo alocados em até 11 (onze) fundos de investimentos, sendo 3 (cinco) Fundos de
Investimentos Multimercados — FIM, apds o rebalanceamento e 8 (oito) Fundos de Investimentos em
Participacdes - FIP. Esses fundos possuem gestdo terceirizada e investem em diferentes setores da
economia como agronegocio, tecnologia, alimentagao, logistica, entre outros. Ao final de 2021, a carteira
dos fundos investidos e os respectivos gestores eram os seguintes (Quadro 10).

Quadro 10: Composigao, gestores e montante fundos terceirizados (R$).

Fundo Gestor Externo Ceres % sobre o Total Ceres % sobre o

Basico Geral FlexCeres | Total Geral
FIM Ibiuna Hedge Ibitina Gestao 142.913 18,82% 67.340 24,00%
FIM Garde Dumas Gard Asset 94.227 12,41% 44.399 15,82%
FIM Neo Mult Estratégia Neo Gestéo 156.618 20,63% 73.798 26,30%
Total - FIM (Fundo de Investimentos Multimercados) 393.758 51,86% 185.538 66,11%
FIP Nordeste Il Vinci Partners - 814 -0,11% - 0,00%
FIP Investidores Institucionais Il Angra Patners Ltda 8.805 1,16% - 0,00%
FIP Inseed FIMA Inseed Investimentos Ltda 32.656 4,30% 9.271 3,30%
FIP DGF FICPAC 2 DGF Gestéo de Fundos Ltda 26.517 3,49% 8.039 2,86%
FIP Brasil Agronegécio BRZ Investimentos Ltda 42.399 5,58% - 0,00%
FIP Empreendedor Brasil BRZ Investimentos 57.538 7,58% - 0,00%
FIP Angra Infra Angra Patners Ltda 69.464 9,15% - 0,00%
FIP BTG Infraestrutura Il FIC BTG Pactual Gestora Rec. Ltda 71.337 9,40% 20.252 7,22%
Total - FIP (Fundos de Investimentos em Participacoes) 365.442 48,14% 95.100, 33,89%

Total Geral (FIM e FIP) 759.200 280.637

IMOBILIARIO

Do total investido no segmento imobiliario, pelo plano Ceres Basico, isto é, R$ 1 milhdo, 80% estavam
alocados em imdveis, com R$ 799 mil (Quadro 11), cuja gestdo é propria da Ceres e o restante, 20%,
perfazendo R$ 201 mil, foram alocados em Fundos de Investimentos Imobiliarios (Quadro 12), da qual a
gestéo é terceirizada. Os recursos investidos, neste segmento, relativos ao plano Ceres FlexCeres,
totalizaram R$ 14,9 mil e estavam alocados em Fundos de Investimentos Imobilidrios (Quadro 12).
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Quadro 11: Composicao e valor dos ativos —imoveis - 2021.

. % sobre o
Ativo/Local Valor (R$) Total
Shopping Center 560.893 70,19%
Shopping Conjunto Nacional - DF 307.796 38,52%
Shopping Center Recife - PE 253.097 31,67%
Prédios Comerciais 178.225 22,30%
Edificio José Guerra - SP 82.513 10,33%
Edificio Cenesp Bloco "C" - SP 53.911 6,75%
Edificio Cenesp Bloco "J" - SP 3.870 0,48%
Edificio Ceres - DF 37.931 4,75%
Salas Comerciais 59.956 7,50%
Edificio Corporate Sala 303 - DF 28.700 3,59%
Edificio Corporate Sala 304 - DF 31.257 3,91%

TOTAL 799.074

Quadro 12: Relagao Fundos Imobiliarios - 2021

Fundo | Gestor Externo ‘ Ceres % sobre o Ceres % sobre o

Basico Total Geral | FlexCeres | Total Geral
FIl RB Capital RB Capital Investimentos Ltda 601 0,30% 118 7,90%
Fll Claritas Logistica Claritas Adm. de Recursos 5.746| 2,87% 1.379]  92,10%
FIl Hermes Rio Bravo DTVM Ltda 67.461| 33,71% 0 0,00%
FIl Projeto Agua Branca Coinvalores CCVM Ltda 126.289| 63,11% 0 0,00%

Total - Fll (Fundo de Investimentos Imobiliarios) | 200.096| 100,00% 100,00%

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Essas operagdes de investimentos obedecem as modalidades e as regras permitidas para as EFPCs e
cumprem os limites de patriménio, pardmetros de rentabilidade e controle de riscos, de acordo com a
legislagao vigente.

Esses investimentos sdo destinados aos participantes e assistidos e, ao final de 2021, o montante
alocado nesse segmento era de R$ 1 milhdo no plano Ceres Basico, que correspondem a 3,32% do total
de recursos do plano; e de R$ 2 milhdes no plano Ceres FlexCeres, que equivalem a 11,24% dos
investimentos desse plano.

As quantidades e valores da carteira de empréstimos concedidos? nos ultimos dois anos e os montantes
da carteira de financiamento imobiliario estdo apresentados nos quadros 13 a 15.

Ressalta-se que o plano Ceres FlexCeres nao possui recursos aplicados em financiamento imobiliario.

2 Os valores apresentados de “concessdes de empréstimos no periodo” representam o total contratado pelo
participante ou assistido, ndo representando necessariamente o montante de recursos liberado.
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Quadro 13: Montante e n° de contratos no segmento de empréstimos simples (Plano Ceres Basico).

Descrigio ’ 2020 ’ 2021 ’ Va:f;‘)}"w
(J
Valor Total da Carteira 791.780 573.687| -27,54%
Quantidade de Contratos no final do exercicio 23 19| -17,39%
Concessoes de Emprestimos no periodo - R$ 390.071 574175 47,20%
Quantidade de Concessdes no periodo 10 11 10,00%

Quadro 14: Montante e n°® de contratos no segmento de financiamento imobiliario (Plano Ceres Bésico).

Descrigio ’ 2020 ’ 2021 ’ Va:f,/a‘)?“

(]
Valor Total da Carteira 378.052 378.052 0,00%
Quantidade de Contratos no final do exercicio 1 1 0,00%

Quadro 15: Montante e n° de contratos no segmento de empréstimos simples (Plano Ceres FlexCeres).

Descrigio ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ Va:};‘f“
(]
Valor Total da Carteira 1.792.948 2.000.040 11,55%
Quantidade de Contratos no final do exercicio 47 49 4,26%
Concessdes de Emprestimos no periodo - R$ 1.995.115 1.874.775 -6,03%
Quantidade de Concessdes no periodo 48 47 -2,08%

EXTERIOR

Observando a Politica de Investimentos, em 2021, a Ceres iniciou as alocag¢des de investimentos no

Exterior, por meio de ETF (Exchange traded funds) que segue o S&P 500, principal indice acionario dos
Estados Unidos.

Essa modalidade em expansao e com elevada liquidez, proporciona diversificagao de riscos da carteira,
além de aumentar a possibilidade de obter uma rentabilidade maior com uma carteira dolarizada.

Em 2021, essas aplicagdes tiveram rentabilidade acima da meta ou do indice de referéncia.

I fi t Exteri c Basi % sobre o Ceres % sobre o
nvestimento no Exterior eres basico Total FlexCeres Total
IVVB11 109.791,44 | 100,00% 124.763,00 100,00%
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS POR PLANO

A Politica de Investimentos é concebida considerando o passivo atuarial de cada plano de beneficios.
Assim, a composicao da carteira de investimentos e a rentabilidade ndo sao iguais para todos os planos,
pois cada um deles possui caracteristicas especificas.

As rentabilidades dos planos patrocinados pela Ceres estdo demonstradas no grafico, a seguir.

Grafico 10: Rentabilidade dos investimentos dos planos.

18,00%
16,00% 15,41% 15,44%
14,00%

12,00%

9,84%

10,00%
8,00%
6,00%

4,00%
1,75%

Ceres Basico Ceres FlexCeres

2,00%

0,00%

B Rentabilidade Nominal Acumulada B Meta atuarial/indice de Referéncia

No Anexo 1 “Demonstrativo de Investimentos”, estdo apresentadas as composi¢cdes das carteiras de
investimentos de cada plano de beneficios.

O resumo da Politica de Investimentos adotada para 2021, por plano de beneficios, pode ser verificado
no Anexo 2.
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COTA PATRIMONIAL DO PLANO CERES FLEXCERES

Nos planos de contribuigao variavel (CV) e de contribuigéo definida (CD), os ja conhecidos FlexCeres e
Familia Ceres, os valores liquidos das contribuicdes sao utilizados para a aquisicdo de cotas patrimoniais
dos planos.

A cota patrimonial (valor contabil) € uma fragao do patriménio do plano, atualizada pela variagdo mensal
do valor do ativo patrimonial e é utilizada para remunerar mensalmente o saldo de contas dos
participantes.

Isso permite que seja apurado o valor da participagéo individual de cada participante no patrimdnio total
de cada plano de beneficios.

Nesta metodologia utiliza-se os rendimentos mensais dos investimentos, deduzindo os valores
destinados a constituicdo dos fundos previdenciais, que servem para cobertura dos beneficios de risco,
e do custeio administrativo. O célculo é feito com os valores dos balancetes mensais dos registros
contabeis.

Por outro lado, a rentabilidade dos investimentos de cada plano, sejam eles BD, CV ou CD, é apurada
por meio do conhecido método da Taxa Interna de Retorno (TIR)3.

Ao longo de 2021, houve crescimento patrimonial em fungéo da carteira do plano. (Quadro 16).

Quadro 16: Variacao da cota patrimonial - Plano FlexCeres - 2021.

Valor da Cota R$ | Valor da Cota R$ Variagdo da Cota

Dezembro/2020 Dezembro/2021 Patrimonial
CeresFlexCeres 4 61472657 468846141 1,60%

3 A Taxa Interna de Retorno (TIR) é a taxa Unica equivalente que resume a rentabilidade de todos os valores que
sdo investidos ou recebidos ao longo do tempo.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS (PGA)

As despesas administrativas, necessarias para o funcionamento da Fundacao Ceres na gestdo dos
planos de beneficios, estdo divididas em despesas relativas a gestdo previdencial e a gestdo de

investimentos.
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Essas despesas sao contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Em 2021, as despesas administrativas totalizaram R$ 35,4 milhdes, representando uma variagdo de

10,12% em relagdo a 2020, como pode ser observado no quadro abaixo.

Quadro 17: Despesas administrativas consolidada — 2020/2021 — (R$).

Rubricas Variagao % Po'::::: da
Pessoal e Encargos 24.789.378 23.071.156 7,45% 5,34%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 312.532 214139 45,95% 0,31%
Viagens e Estadias 16.300 53.006 -69,25% -0,11%
Servigos de Terceiros 4.303.273 3.358.812 28,12% 2,93%
Auditoria Contabil 52.000 91.000 -42,86% -0,12%
Consultoria de Investimentos 170.570 158.981 7,29% 0,04%
Consultoria Juridica 214.560 138.260 55,19% 0,24%
Consultoria Gestédo/Planejamento 871.966 688.312 26,68% 0,57%
Consultoria Recursos Humanos 6.651 8.568 -22,38% -0,01%
Consultoria Informatica 2.732.812 2.045.900 33,58% 2,13%
Consultoria Atuarial 240.713 227.381 5,86% 0,04%
Consultoria Contabil 14.000 - - -
Pessoa Fisica - 410 -100,00% 0,00%
Despesas Gerais 2.736.629 2.816.831 -2,85% -0,25%
Depreciagdes e Amortizagées 420.813 260.536 61,52% 0,50%
Tributos 2.859.927 2.406.212 18,86% 1,41%

35.438.852

32.180.693

Total das Despesas Administrativas

10,12%

A titulo de comparacao, caso a gestao fosse feita por uma empresa privada ao custo de, no minimo, o
correspondente a 1,0% do valor total do patriménio administrado, que em 2021 foi de R$ 9,5 bilhdes,
essas despesas seriam da ordem de R$ 95 milhdes. Com a gestdo propria, o valor real das despesas
administrativas da Ceres ficou em 37% do que seria o custo maximo para fazer gestdo dos planos de
beneficios.

No quadro seguinte (Quadro 18), estdo apresentadas as despesas administrativas correspondentes a
cada plano de beneficios.
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Quadro 18: Despesas administrativas por plano — 2021 — (R$).

Treinamentos/

Pessoal e Viagens e | Servigos de | Despesas |Depreciagoes e .
Congressos e ) . . " Tributos
Encargos . Estadias Terceiros Gerais Amortizagoes
Seminarios
Ceres Basico 57.514 725 38 9.984 6.349 976 6.635 B82.222
|Ceres FlexCeres | 236.609] 2983 156] 41.074| 26.120] 4.017] 27.297] 338.255|

DESPESAS ESPECIFICAS DE INVESTIMENTOS

As despesas especificas de investimentos séo destinadas ao custeio dos fundos de investimentos e
formadas pela taxa de administracao, taxas de custédia e controladoria, entre outras. Essas despesas
sdo contabilizadas diretamente nos planos de beneficios e nos fundos de investimentos, nao sendo
relacionadas as despesas contabilizadas no PGA.

No Quadro 19, a seguir, estdo apresentadas detalhadamente as despesas de investimentos de 2021 e
de 2020.

Quadro 19: Despesas especificas de investimentos consolidada plano — 2020/2021 — (R$)

e o | w Lo

Custddia 837.577 665.273 25,90%
Controladoria 726.428 661.311 9,85%
Taxa Cetip/Selic 1.580.688, 1.127.078 40,25%
Taxa Bovespa 42.658 15.834 169,41%
Honorérios/ Consultorias de Investimentos 308.266 240.726 28,06%
Custas Judiciais - Investimentos 5.258 - -
Taxa de Administrac@o dos Fundos de Investimentos Exclusivos 598.497 465.791 28,49%
Taxa CVM 407.603 364.130 11,94%
Taxa Anbima 48.985 41.752 17,33%
Auditoria 359.187 49.351  627,82%
Corretagem 902.895 166.074| 443,67%
Tarifas e Outros (Cartério € Emolumentos) 419 2.061 -79,66%
Total das Despesas 5.818.461| 3.799.381 53,14%

No quadro 20 abaixo, estdo apresentadas as despesas de investimentos correspondentes a cada plano
de beneficios.

Quadro 20: Despesas especificas de investimentos por plano — 2021 — (R$).

ari Taxa de
Taxa de Honorarios/!

Plano Custodia Consultorias de

{Fundos/

Investimentos. Bradesco)

Ceres Basico
|Ceres FlexCeres

1
| 1517 1.260] 3.009] 209] 6| 0] 2.570] 1.083) 135 229] 1599 1| 11.618|
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Plano Ceres Basico

Limites Limites
o 'b sobre ". sobre Maximos Maximos
Valor R$ Recursos Valor R$ Recursos Res. CMN Politica de
Garantidores Garantidores | 4.661/2018 | Investimentos

Renda Fixa 21.485801 77 41% 21.431.086 74, 85% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 3.098.491 11,16% 4.084.271 14,32% 70,00% 20,00%
Imobilidrio (mdveis e Fundos) 1.119.484 4,03% 1.352.070 4,74% 20,00% 10,00%
Estruturados (Fundos) B883.624 3,18% 701662 2,46% 20,00% 10,00%
Operacies com Participantes 1.169.833 4,21% 951.740 3,34% 15,00% 10,00%
Empréstimos 791.780 285% 573.687 2.01%
Financiamentos Imobiliarios 378.052 1,36% 378.052 1,33%
Exterior - 0,00% 109.791 0,39% 10,00% 10,00%
[Total dos Recursos investidos | 27757232 100%| 28630620
Disponivel 6.243 0,02%) - 105.006 -0,37%
Outros Realizaveis 40 0,000% - 0,000%
QOutras Exigibilidades 618 0,00% 8.798 -0,03%

Total dos Recursos Garantidores |  27.762.807 m 28.516.816 m__

Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Plano Ceres-FlexCeres

Limites Limites
% sobre % sobre Maximos Maximos
Recursos Recursos Res. CMN Politica de
Garantidores Garantidores | 4.661/2018 | Investimentos

Renda Fixa 12.905.400 77,10% 12.490.202 70,19% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 1.693.508 10,12% 2.956.198 16,63% 70,00% 20,00%
Estruturados (Fundos) 324898 1,94% 223.100 1,25% 20,00% 9,00%
Operagfes com Participantes 1.792.948 10,71% 2.000.040 11,25% 15,00% 15,00%
Imobilidrio (Iméveis e Fundos) 14.312 0,09% 1.497 0,01% 20,00% 5,00%
Exterior - 0,00% 124.763 0,70% 10,00% 10,00%
[Total dos Recursos nvestidos | 16731066 100 __1z7seresl qoos ||
Disponivel 7617 0,05% 12.423 0,07%

Outras Exigibilidades -0,001% 31.109 -0,175%

Total dos Recursos Garantidores 16.738.521 100% 17.777.114 wof | ]
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ANEXO 2 - RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

CERES BASICO

Segmento Atual' Limites sobre RG*
Inferior | Objetivo | Superior Legal®

Renda Fixa 75,83% 60,00% 84,94% | 100,00% | 100,00%

I. Titulos Publicos: 71,16% 60,00% - 100,00% | 100,00%
Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 71,16% 0,00% - 100,00% -
Cotas de fundos de investimento de indice RF titulos publicos 0,00% 0,00% - 100,00% -

Il. Instituigdes Financeiras, Companhias de capital aberto e Securitizadoras: 4,29% 0,00% - 80,00% 80,00%
Instituicdes Financeiras autorizadas pelo Bacen: 2,30% 0,00% - 80,00% -

CDBs, RDBs, LFs, LHs, LCIs e LCAs 2,06% 0,00% - 80,00% -
DPGEs 0,24% 0,00% - 20,00% -
Poupanca 0,00% 0,00% - 80,00% -
Ativos financeiros de Sociedade por Agdes de capital aberto e Securitizadoras: 1,99% 0,00% - 80,00% -
LHs, LCls e LCAs 0,00% 0,00% - 80,00% -
Debéntures 1,99% 0,00% - 80,00% -
NCEs e CCEs 0,00% 0,00% - 80,00% -
Notas Promissdrias 0,00% 0,00% - 80,00% -
Cotas de fundos de investimento de indice RF 0,00% 0,00% - 80,00% -

lll. Qutras classes de ativos de renda fixa: 0,32% 0,00% - 20,00% 20,00%
Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais € municipais 0,00% 0,00% - 20,00% -
Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 0,00% 0,00% - 20,00% -
Ativos financeiros de RF de inst. financeiras ndo bancarias e cooperativas de crédito 0,00% 0,00% - 20,00% -

LHs, LCls e LCAs 0,00% 0,00% - 20,00% -
Notas Promissoérias 0,00% 0,00% - 20,00% -
Debéntures - Lei 12.431 0,00% 0,00% - 20,00% -
Cotas de classe de Fl e cotas de FIC em direitos creditérios - FIDC e FICFIDC, CCBe CCCB| 0,32% 0,00% - 20,00% -
Cotas de classe de fundos e cotas de FICs em direitos creditorios - FIDCs e FICFIDC 0,32% 0,00% - 20,00% -
CCBs e CCCBs 0,00% 0,00% - 20,00% -
CPRs, CRAs, CDCAs e WAs 0,00% 0,00% - 20,00% -
Demais ativos® 0,00% 0,00% - 20,00% -

IV. Conjunto de ativos financeiros listados nos itens Il e lIl: 4,61% 0,00% - 80,00% 80,00%

V. Ativos transitorios RF 0,00% 0,00% - - -

VI. Caixa e Disponivel 0,37% 0,00% - - -

VII. Provisdes, despesas e passivos -0,31% 0,00% - - -

VIIl. Operagdes a termo, opgées de renda fixa e swaps 0,00% 0,00% - - -

Renda Variavel 14,17% 0,00% 3,68% 20,00% 70,00%

Acdes e cotas de fundos de indice negociadas em segmento especial 13,77% 0,00% - 20,00% 70,00%

Acdes e cotas de fundos de indice negociadas em segmento ndo especial 0,40% 0,00% - 20,00% 50,00%

Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificadas como nivel Il e 1 0,00% 0,00% - 10,00% 10,00%

Quro fisico 0,00% 0,00% - 3,00% 3,00%

Opcoes 0,00% 0,00% - - -

Estruturado 2,48% 0,00% 4,00% 12,00% 20,00%

Cotas de fundos de investimento em participag&es - FIP 1,09% 0,00% - 5,00% 15,00%

Cotas de fundos e cotas de FICs classificados como multimercado - FIM e FICFIM 1,39% 0,00% - 8,00% 15,00%

Cotas de fundos de investimento classificados como A¢des - Mercado de Acesso 0,00% 0,00% - 10,00% 15,00%

Certificado de Operacdes Estruturadas - COE 0,00% 0,00% - 10,00% 10,00%

Imobiliario 3,89% 0,00% 2,87% 10,00% 20,00%

Cotas de fundos e cotas de FICs de investimento imobiliario - FIl e FICFII 0,73% 0,00% - 5,00% -

Certificados de recebiveis imobiliarios - CRI 0,34% 0,00% - 5,00% -

Células de crédito imobiliario - CCI 0,00% 0,00% - 5,00% -

Iméveis® 2,82% 0,00% - 5,00% -

Exterior 0,37% 0,00% 1,15% 10,00% 10,00%

Cotas de fundos e cotas de FICs classificados como "Renda Fixa - Divida Externa" 0,00% 0,00% - 10,00% -

Cotas de fundos de indice do exterior 0,37% 0,00% - 10,00% -

Cotas de fundos com sufixo "Investimento no Exterior" (min. 67’%)6 0,00% 0,00% - 10,00% -

Cotas de fundos com sufixo "Investimento no Exterior" 0,00% 0,00% - 10,00% -

Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificadas como nivel | 0,00% 0,00% - 10,00% -

Cotas dos fundos da classe "Ag&es - BDR Nivel 1" 0,00% 0,00% - 10,00% -

Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos locais 0,00% 0,00% - 10,00% -

Ativos transitérios Exterior 0,00% 0,00% - 10,00% -

Operagoes com Participant 3,26% 0,00% 3,36% 10,00% 15,00%
Empréstimo Simples 1,92% 0,00% - 10,00% -
Financiamento’ 1,34% 0,00% - -

* Posigge: 30/09/2021

2 RG: Recursos Garantidores do plano

? Limite regulamentar CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018.

* Demais ativos: representa os ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedades por agdes de capital fechado e iedades limitadas somente poderdo ser adquiridos com

coobrigagdo de instituicde financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen, conforme previsto na CMN n° 4.661/2018.
® A Fundagdo pode manter investimentos em imoveis em até doze anos, a contar de 29/05/2018

e Exposigéo de, no minimo, 67% do seu PL em cotas de fundos de investimento constituidos no exterior.

" Carteira fechada para novas concessdes
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CERES FLEX
" Limites sobre RG*
Segmento Atual Inferior Objetivo | Superior Legal®

Renda Fixa 70,87% 60,00% 62,92% | 100,00% | 100,00%

I. Titulos Publicos: 59,92% 60,00% - 100,00% | 100,00%
Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 59,92% 0,00% - 100,00% -
Cotas de fundos de investimento de indice RF titulos publicos 0,00% 0,00% - 100,00% -

Il. Instituigdes Financeiras, Companhias de capital aberto e Securitizadoras: 9,62% 0,00% - 80,00% 80,00%
Instituicdes Financeiras autorizadas pelo Bacen: 6,33% 0,00% - 80,00% -

CDBs, RDBs, LFs, LHs, LCIs e LCAs 5,83% 0,00% - 80,00% -
DPGEs 0,50% 0,00% - 20,00% -
Poupanca 0,00% 0,00% - 80,00% -
Ativos financeiros de Sociedade por Agdes de capital aberto e Securitizadoras: 3,29% 0,00% - 80,00% -
LHs, LCls e LCAs 0,00% 0,00% - 80,00% -
Debéntures 3,29% 0,00% - 80,00% -
NCEs e CCEs 0,00% 0,00% - 80,00% -
Notas Promissdrias 0,00% 0,00% - 80,00% -
Cotas de fundos de investimento de indice RF 0,00% 0,00% - 80,00% -

lll. Qutras classes de ativos de renda fixa: 1,23% 0,00% - 20,00% 20,00%
Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e municipais 0,00% 0,00% - 20,00% -
Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 0,00% 0,00% - 20,00% -
Ativos financeiros de RF de inst. financeiras ndo bancérias e cooperativas de crédito 0,00% 0,00% - 20,00% -

LHs, LCls e LCAs 0,00% 0,00% - 20,00% -
Notas Promissoérias 0,00% 0,00% - 20,00% -
Debéntures - Lei 12.431 0,00% 0,00% - 20,00% -
Cotas de classe de Fl e cotas de FIC em direitos creditérios - FIDC e FICFIDC, CCBe CCCB| 1,23% 0,00% - 20,00% -
Cotas de classe de fundos e cotas de FICs em direitos creditdrios - FIDCs e FICFIDC 1,23% 0,00% - 20,00% -
CCBs e CCCBs 0,00% 0,00% - 20,00% -
CPRs, CRAs, CDCAs € WAs 0,00% 0,00% - 20,00% -
Demais ativos® 0,00% 0,00% - 20,00% -

IV. Conjunto de ativos financeiros listados nos itens Il e lIl: 10,85% 0,00% - 80,00% 80,00%

V. Ativos transitorios RF 0,00% 0,00% - - -

VI. Caixa e Disponivel 0,66% 0,00% - - -

VII. Provisdes, despesas e passivos -0,56% 0,00% - - -

VIII. Operacdes a termo, opgdes de renda fixa e swaps 0,00% 0,00% - - -

Renda Variavel 16,83% 0,00% 10,48% 30,00% 70,00%

Acdes e cotas de fundos de indice negociadas em segmento especial 16,11% 0,00% - 30,00% 70,00%

Acdes e cotas de fundos de indice negociadas em segmento ndo especial 0,71% 0,00% - 30,00% 50,00%

Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificadas como nivel Il e 1l 0,00% 0,00% - 10,00% 10,00%

Quro fisico 0,00% 0,00% - 3,00% 3,00%

Opcoes 0,01% 0,00% - - -

Estruturado 1,28% 0,00% 7,20% 12,00% 20,00%

Cotas de fundos de investimento em participag&es - FIP 0,22% 0,00% - 5,00% 15,00%

Cotas de fundos e cotas de FICs classificados como multimercado - FIM e FICFIM 1,06% 0,00% - 8,00% 15,00%

Cotas de fundos de investimento classificados como A¢des - Mercado de Acesso 0,00% 0,00% - 10,00% 15,00%

Certificado de Operacdes Estruturadas - COE 0,00% 0,00% - 10,00% 10,00%

Imobiliario 0,15% 0,00% 4,41% 10,00% 20,00%

Cotas de fundos e cotas de FICs de investimento imobiliario - FIl e FICFII 0,00% 0,00% - 5,00% -

Certificados de recebiveis imobiliarios - CRI 0,01% 0,00% - 5,00% -

Células de crédito imobiliario - CCI 0,14% 0,00% - 5,00% -

Iméveis® 0,00% 0,00% - 5,00% -

Exterior 0,69% 0,00% 4,A47% 10,00% 10,00%

Cotas de fundos e cotas de FICs classificados como "Renda Fixa - Divida Externa" 0,00% 0,00% - 10,00% -

Cotas de fundos de indice do exterior 0,69% 0,00% - 10,00% -

Cotas de fundos com sufixo "Investimento no Exterior" (min. 67’%)6 0,00% 0,00% - 10,00% -

Cotas de fundos com sufixo "Investimento no Exterior" 0,00% 0,00% - 10,00% -

Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificadas como nivel | 0,00% 0,00% - 10,00% -

Cotas dos fundos da classe "Ag&es - BDR Nivel 1" 0,00% 0,00% - 10,00% -

Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos locais 0,00% 0,00% - 10,00% -

Ativos transitérios Exterior 0,00% 0,00% - 10,00% -

Operagoes com Participant 10,18% 0,00% 10,52% 5,00% 15,00%
Empréstimo Simples 10,18% 0,00% - 5,00% -
Financiamento’ 0,00% 0,00% - -

* Posigge: 30/09/2021

2 RG: Recursos Garantidores do plano

? Limite regulamentar CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018.

* Demais ativos: representa os ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedades por agdes de capital fechado e iedades limitadas somente poderdo ser adquiridos com

coobrigagdo de instituicde financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen, conforme previsto na CMN n° 4.661/2018.

® A Fundag&o pode manter investimentos em imoveis em até doze anos, a contar de 29/05/2018

e Exposigéo de, no minimo, 67% do seu PL em cotas de fundos de investimento constituidos no exterior.

7 Carteira fechada para novas concessdes
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ANEXO 3 - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis sdo uma representagao monetaria estruturada da posi¢ao patrimonial e
financeira em determinada data e das transagdes realizadas por uma entidade no periodo findo nessa
data.

O objetivo das demonstragdes contabeis de uso geral é fornecer informagdes sobre a posigéo patrimonial
e financeira, o resultado e o fluxo financeiro de uma entidade, que sao Uteis para uma ampla variedade
de usuarios na tomada de decisoes.

Os modelos das Demonstragdes Contabeis, consolidadas e por plano, a serem apresentados, consoante
com o Anexo B, da Resolugao CNPC n° 08 de 2011, s&o os seguintes:

e Balanco Patrimonial (Consolidado);

¢ Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social (Consolidada);

o Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa consolidada (Consolidada);
o Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por plano de beneficios;

o Demonstracdo do Ativo Liquido por plano de beneficios; e

o Demonstracdo das Provisdes Técnicas por plano de beneficios.
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EXERCICIO EXERCICIO parti

DISPONIVEL

REALIZAVEL

GESTAQ PREVIDENCIAL

GESTAD ADMINISTRATIVA

INVESTMENTOS
TITULOS PUBLICOS
ATIVO FIN. CREDITO PRIVADO
aclEs
FUNDOS DE INVESTIMENTD
DERMATIVOS
IMVESTMENTOS MOBILIARIDS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS
OUTROS REALFAVES

PERMANENTE
IMOBILEZADD
INTANGMWEL

2021
1.134

9.475.611
185 663
11.887
9.275.056
792.932
9.287

B8.100.211
286.233
89.061
267

5

1.110
Ted
346

2020
841

9.097.387
132.538
11.921
§.952.928

B.672.608
196.923
83.156
235

L

1.413
1
5486

Patrimdanio

0,01%

99,98%
1.96%
0.13%

97.89%
B,37T%
0.10%
0,00%

85 46%
0,00%
3.02%
0.94%
0.00%
0.00%

0,01%
0.01%

0.00%

A%
40%
0%
4%
0%
0%
0%
-T%
0%
45%
T%
14%
-17%

21%
-12%
-37T%

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAD PREVIDENCIAL
GESTAD ADMPISTRATIA
HAVESTIMENTOS

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
GESTAD PREVIDENCIAL
GESTAD ADMMISTRATIVA
HVESTIMENTOS

PATRIMONIO SOCLAL
PATRIMGNIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
BEMEFICIOS CONCEDIDOS
BEMEFICIOS & COMCEDER

-} PROVISGOES MATEMATICAS A COY

EQUILIBRIO TECHNICO
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAWVIT TECHICO ACUMULADD
{-} DEFICIT TECNICO ACUMULADG

FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS
FUNDODS ADMMISTRATWVOS
FUNDOS DOS NWVESTIMENTOS

EXERCICIO EXERCICIO partic. % no

2021

161.143
156.960
3.706
arr
14.147
1.493
a.722
2932

9.302.565
9.093.475
9.148.694
4.704.934
4.630.882

187.122

(55.219)

(55.219)
177.825
233.044
209.090
131.114
48.782
29.194

2020

145.734
142.016
3.045
673
11.122
g7o
9.722
530

8.942.T85
8.725 928
B8.403.711
4.187.815
4.516.433
300.537
322 217
322 217
322 217
471 460
216.857
143.449
45.114
27 294

Patrimonio

1. 70%
1.66%
0.04%
0.01%

0,15%
0.02%
0.10%
0.03%

98,15%
95 94%
96 53%
49 64%
48 86%

1,97%

-0,58%
-0.58%
1.88%
2.45%

2.281%
1,38%
0,51%
0.31%

Var. (%)

11%
11%
22%
-29%

2T%
T2%
0%
453%

4%
4%
9%
12%
3%
-38%

-117%
=117%
-45%
-51%

4%
9%
6%
T%

TOTAL DO PASSIVO 9.477.855 9.089.641 100%
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Demonstragoes Contabeis — Plano Ceres Basico

Demonstragao do Ativo Liquido - DAL - Plano Ceres Basico

R$ Mil
Descrigdo ‘ Exercicio | Exercicio | Variagao
2021 2020 (%)

1. Ativos 30.528 27.992 9,06%
Disponivel 11 6 76,34%
Recebivel 1.887 84| 2155,71%
Investimentos 28.631 27.757 3,15%

Titulos Publicos 16.922 0 0,00%
Fundos de Investimentos 9.118 25.792 -64,65%
Investimentos Imobiliarios 1.152 796 44 77%
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 952 1.170 -18,64%
Dep6sitos Judiciais / Recursais 0 0| -100,00%

2. Obrigagoes 73 72 1,15%
Operacional 66 71 -7,75%
Contingencial 8 1 504,84%

3. Fundos Nao Previdenciais 509 474 7,34%
Fundos Administrativos 153 145 5,50%
Fundos dos Investimentos 356 329 8,16%

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provisdes Matematicas 31.654 27114 16,74%
Superavit/Déficit Técnico (1.708) 332| -614,96%
Fundos Previdenciais 0 0 0,00%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (1.708) 332 -614,96%
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 2.077 2.077 0,00%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 369 332 11,37%
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Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL - Plano Ceres Basico
R$ Mil
Exercicio | Exercicio | Variagao

Descrigao
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adigbes 2.569 2.717 -5,42%
(+) Contribuigdes Previdenciais 378 246 53,40%
(+) Resultado dos Investimentos - Gestéo Previdencial 2.192 2.470 -11,29%
2. Destinagoes 1.614 1.393 15,89%
(-) Beneficios 1.539 1.346 14,29%
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestéo Previdencial 0 0| 100,00%
(-) Custeio Administrativo 52 47 10,46%
(-) Outras Destinagbes 24 0/ 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 955 1.324 -27,85%
(+/-) Provisbes Matematicas 2.994 1.266| 136,57%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -2.039 58| -3620,22%
4.0Operagdes Transitorias 1.546 0| 100,00%
(+/-) Operagdes Transitérias 1.546 0/ 100,00%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4)

C) Fundos Nao Previdenciais -62,09%
(+/-) Fundos Administrativos 153 145 5,50%
(+/-) Fundos Investimentos 27 329 -91,84%

R$ Mil
Descrigdo ’ Exercicio | Exercicio | Variagao
2021 2020 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 30.376 26.494 14,65%
1. Provis6es Matematicas 31.654 25.849 22,46%
1.1. Beneficios concedidos 19.143 15.031 27,35%
Beneficio definido 19.143 15.031 27,35%
1.2. Beneficio a conceder 12.511 12.391 0,97%
Beneficio definido 12.309 12.163 1,20%
1.3. (-) ProvisGes matematicas a constituir 0 1.574| -100,00%
(-) Déficit equacionado 0 1.574| -100,00%
(-) Patrocinador(es) 0 1.574| -100,00%
2. Equilibrio Técnico (1.708) 274, -723,96%
2.1. Resultados realizados (1.708) 274| -723,96%
(-) Déficit técnico acumulado 1.708 0 0,00%
3. Fundos 356 300 18,55%
3.2. Fundos dos investimentos - Gestao previdencial 356 300 18,55%
4. Exigivel Operacional 66 70 -6,92%
4.1. Gestao previdencial 64 69 -6,32%
4.2. Investimentos - Gestao previdencial 1 2 -30,70%
5. Exigivel Contingencial 8 1 450,89%
5.2 Investimentos - Gesté&o previdencial 8 1 450,89%
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Demonstragcoes Contabeis — Plano Ceres FlexCeres

Demonstragao do Ativo Liquido - DAL - Plano Ceres FlexCeres

R$ Mil
Descrigao ’ Exercicio | Exercicio | Variagao
2021 2020 (%)

1. Ativos 17.895 16.891 5,94%
Disponivel 12 8 63,09%
Recebivel 87 72 21,02%
Investimentos 17.796 16.731 6,36%

Titulos Publicos 2.530 0 0,00%
Fundos de Investimentos 13.266 14.938 -11,20%
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00%
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 2.000 1.793 11,55%
Depésitos Judiciais / Recursais 0 0 0,00%

2. Obrigagoes 19 1 76,28%
Operacional 19 11 76,28%
Contingencial 0 0 0,00%

3. Fundos Nao Previdenciais 132 127 3,84%
Fundos Administrativos 87 81 7,43%
Fundos dos Investimentos 45 46 -2,44%

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provisdes Matematicas 19.161 16.971 12,90%
Superavit/Déficit Técnico (1.468) (275) 434,57%
Fundos Previdenciais 51 57 0,00%

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado (1.366) 691,53%
a) Equilibrio Técnico (1.468) (275) 434,57%
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 102 102 0,00%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (1.366) (173) 691,53%
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Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL - Plano Ceres FlexCeres
R$ Mil
Exercicio | Exercicio | Variagao

Descrigao %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio : 13,63%
1. Adigdes 1.710 2.536 -32,57%
(+) Contribuigdes Previdenciais 1.326 1.347 -1,60%
(+) Resultado dos Investimentos - Gestao Previdencial 263 1.189 -77,91%
2. Destinagoes 719 527 36,47%
(-) Beneficios 483 477 1,16%
(-) Portabilidade 103
(-) Repasse de Riscos Terceirizados 76
(-) Custeio Administrativo 57 50 14,67%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 991 2.009 -50,69%
(+/-) Provisbes Matematicas 2.190 2123 3,12%
(+/-) Fundos Previdenciais -6 57| -110,18%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -1.193 -171 598,82%
4.0Operagoes Transitérias 0 0 0,00%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4)

C) Fundos Nao Previdenciais -32,49%
(+/-) Fundos Administrativos 87 81 7,43%
(+/-) Fundos Investimentos -1 46| -102,44%

R$ Mil
Descricdo ‘ Exercicio | Exercicio | Variagao
2021 2020 (%)
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 17.808 11.981 48,63%
1. Provis6es Matematicas 19.161 12.036 59,19%
1.1. Beneficios concedidos 6.987 5.102 36,94%
Beneficio definido 6.987 5.102 36,94%
1.2. Beneficio a conceder 12.270 9.819 24,96%
Contribuigao definida 12.270 9.819 24,96%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) 5.709 4.591 24,35%
Saldo de contas - parcela participantes 5.984 5.228 14,47%
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir 96 74 30,50%
(-) Déficit equacionado 96 74 30,50%
(-) Patrocinador(es) 42 33 29,07%
(-) Participantes 50 39 29,07%
(-) Assistidos 3 2 86,40%
2. Equilibrio Técnico (1.468) (104)| 1313,72%
2.1. Resultados realizados (1.468) (104)| 1313,72%
(-) Déficit técnico acumulado 1.468 104| 1313,72%
3. Fundos 96 41 130,75%
3.1. Fundos previdenciais 51 0 0,00%
3.2. Fundos dos investimentos - Gestao previdencial 45 41 8,24%
4. Exigivel Operacional 19 7| 157,87%
4.1. Gestao previdencial 18 7 149,54%
4.2. Investimentos - gestéo previdencial 1,0 0,2 562,3%

47



ceres.

Relatorio Anual de Informacgdes 2021

ANEXO 4 - PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Moare VR Audilons @ 505
583, 0d.02, Bloco O, Salas 905 e 907

Edificn Jodo Carles Saad
BrasiiaDF - CEP T00T0-120

Tel.: 55 (61) 3223 6098

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretoria Executiva, Palrocinadores, Participantes e Assistidos da
CERES - FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL
Brasilia - DF

Opinido:

Examinamos as demonstragbes contdbeis CERES - FUNDAGAO DE SEGURIDADE
SOCIAL (*CERES"), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado
pedo somatono de todos os plancs administrados pela CERES) em 31 de dezembro de 2021
& as respectivas demonstracies consolidadas das mutacies do patrimdnio social & do plano
de gestio administrativa, e as demonsiraces individuais por plano de beneficios, que
compreendem a demonstragio do ativo liquido, da mutacso do ative liguido e das provisbes
técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonsiraghes contabeis acima refendas apresentam adequadaments,
am lodos os aspactos relevantes, a posicao patrimonial & financeira consolidada da CERES
- FUNDACAD DE SEGURIDADE SOCIAL e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2021, & o desampenho consolidado & por plano de beneficio de suas operagies
para o exercicio findo naguela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis &s Entidades nmeguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opinido:

Mossa auditona foi conduzrda de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na
seGdo a seguir intilulada “Responsabilidades do audilor pela auditoria das demonstragbes
contabeis”. Somos indepandentes am relagio & CERES, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador & nas normas profissionais
emitidas pelo Conselhh Federal de Contabilidade, & cumprimos oom as demars
responsabiidades éticas de acordo com assas normas,

Acreditamos que a evidéncia de auditona obtida & suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido sobre as demonstragies contébeis.

Equilibrio econémico e financeiro do Plano Embrater BD

Conforme mencionado na nola exphcativas n® 21, o plano de beneficios Embrater BD
enconira-se desequilibrado atuarialmente em funcéo da extingio da Empresa Brasileira de
Assisténcia Técnica e Extensio Rural (Embrater). A administracio da CERES estéd adotando
medidas na lentativa de reequilibrar o refendo plano por meio do recebimento da divda junto
a Unido Federal, Nossa opinido ndo esta modificada em razo desse assunto
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Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragbes contabeis:

A Dhretona Executrva da CERES & responsavel pela elaboragio e adequada apresentacio
dessas demonstraches contdbeis de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil
aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complemantar
CHPC, e pelos controles intermos que ela delerminou como necessanos para pemmitir a
elaboracio de demonstragbes contabeis livies de distorgio relevante, independentemente se
causada por fraude ou ermo.

Ma elaboracfio das demonsiracies contdbeis, a Direforia Executiva ¢ a responsdvel pela
avaliacdo da capacidade de a CERES continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracio das demonstraghes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a
CERES ou cessar suas operagies, ou ndo tenha nenhuma altemnativa realista para evitar o
encemramento das operagies.

Os responsaveis pela govermanga da CERES sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracio das demonstragies contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis:

Mossos objetivos sho obter seguranca raroavel de que as demonstragdes contabers, lomadas
am conjunto, estio livres de distorciio relevante, independeniemente se causada por fraude
ou amo, & emitir relatdno de auditona contendo nossa opinido. Seguranca razodvel & um alto
nivel de seguranga, mas n&o uma garantia de que a auditona realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgbes
relevantes existentes. As distorgbes podem ser decommentes de fraude ou emo e s&o
consideradas relevantes quando, indridualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razodvel, as decisbes econdmicas dos usudnos lomadas com base nas

referidas demonsiragies contabeis

Como parfe da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de
auditoria, exercemos julgameanto profissional @ mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os nscos de distorcio relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou emo, planejamos e executamos
procedimentos de auditona em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo
de distorgio relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internaos, conluio, falsiicagao, omissao
ol representagbes falsas intencionais

* (Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditora para planejanmos
procedimentos de audiloria apropriados és circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressanmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da CERES.

= Avaliamos a adequagdo das politicas confabeis utilizadas e a razoabilidade das estimaiivas
contabels e respectivas divulgacbes feitas pela administracio.
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= Concluimos sobre a adequacio do uso, pela adminisiracio da CERES, da base contabil

de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacio a eventos ou condigdbes que possam levantar divida
significativa em relaco & capacidade de continuidade operacional da CERES. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencio em nosso relatdnio
de auditoria para as respectivas divulgagies nas demonstragies contdbeis ou incluir
modificacio em nossa opinido, se as dvulgaghes forem inadequadas. Mossas conclusies
estio fundamentadas nas evidéncias de auditoria obfidas até a data de nosso relatdno.
Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a CERES a no mais se manter em
continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragbes contabeis,

incusive as divulgagies e se as demonstragbes contabeis representam as
comespondentes transagies e os eventos de manewa compativel com o objetivo de
apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com oS responsaveis pela govemanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance plangjado, da época da auditoria e das constatagies significativas de auditona,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles intermnos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 17 de margo de 2022,

MOORE VR AUDITORES E CONSULTORES S/5
CRC DF 002962/F
CVM 12807

Dugitally signasd by RICARDO DE ALBUCUERCIE
CAVALCASTER) TREHA145

O8: cali, calCP-Bravd, ousiecretans cls Receda Federal do
Buaail - RFE, ousfFE «LPF AL cusEM BRANCD,

oum ATET | 3001 10, ousPRESENCLAL, craBICARDC DE
ALBUDUERCAUE CAVALCANTLSOTEE 444 145

Ricardo de Albuquerque Cavalcanti
Contador CRC DF 018838/0-0
CHAI 2563
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ANEXO 5 - PARECER DO CONSELHO FISCAL

V - PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em atendimento 8o artigo 65 do estatuto da Ceres @ & letra °° do tem 17, &s Normas Gerais, a Resolugdo
MPS/CHPC n® 43 de 06 de agosto de 2021, e a Instrucdo Mormatva SPC n® 31 de 20 de agosto de 2020 e
alteragies, com base nas informagbes recebidas da Adminisirago da Ceres, nas Demonsiragies Contabeis e
suas Motas Explicativas, nos Pareceres Atuanais e do Parecer dos Auditores Independentes, conforme Norma
Brasidewra de Contabilidade NBC-TA n® 700 - “Formagio da Opinio @ Emisso do Relatdrio do Auditor
Independente sobre as Demonstragbes Contabels”, que encaminhara Parecer definitivo apds aprovacio do
Conszelho Deliberativo; bem como nas andlises efetuadas pelos Conselheiros nas reunides mensais do Conselho
Fiscal, este Conselho apresenta a seguir o seu Parecer, incluindo fatos relevantes que ensejam a conclusao final
sobre as Demonsiragies Contabeis do Exercicio Financeiro de 2021,

Ante o exposio no presente Relatono, chegamos 4s seguintes conclusdes:

a) Os Demonsirativos Contabeis compreendidos por Balango Patrimenial (BP), Demonsiragio de Mutagio
do Patriménio Social (DMPS), Demonstracio do Ative Liquido (DAL), Demonstracio da Mutacio do
Ativo Liguido (DMAL), Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) e Demonstracio
das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT), denvada dos resultados patrmoniais e
econdmicos dos planos de beneficios, estdo de acordo com o exigido pela legislacdo;

b) As Molas Exphcativas das Demonstragbes Conlabeis de 2021, alendem as regras e procedimenios
contabeis, conforme definidos nas Normas Brasieras de Contabilidade, estando, portanto, alinhadas
ao disposio na Instrucdo Mormativa PREVIC N* 3172020, conforme evidenciado no Parecer de
Auditoria Independente MOORE VR Audilores e Consultores S/5 de 11 de margo de 2021;

e) Em relagdo ao Parecer dos Auditores Independentes, temos que o documenio ndo apreseniou ressalva,
conforme segue:

i Em nossa opinido, as demonstragies contabeis apresentam adequadamente, em todos os
aspecios relevanies, a posicdo painmonial e financeira consolidada da CERES -
FUNDACAD DE SEGURIDADE SOCIAL e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2021, & o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagies
para o exercicio findo naguela data, de acordo com as praticas coniibeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Enfidades reguladas pelo Conselho  Macional de Previdéncia
Complementar (CHPC).

Ease para opiniio:

Hossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de auditoria.
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis™. Somos
independenies em relagdo a CERES, de acordo com os principios éticos relevanies previsios no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabildade, & cumprimos com as demais responsabilidades élicas de acordo com essas
normas.

Acreditamos gque a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropnada para fundamentar nossa
opiniao sobre as demonstraghes contabeis.
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Outros assuntos: Equilibric econdmico e financeiro do Plano Embrater BD

Conforme menconado na nota explicatva n® 21, o plano de beneficios Embraler BD encontra-se
desequilibrado atuariaimente em funcio da extingdo da Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Embrater). A administracdo da CERES estd adotando medidas na tentativa de
reequilibrar o referido planc por meio do recebimento da divida junto & Unido Federal. Nossa opinido
nao estd modificada em razdo desse assunto

d) Quanio acs Pareceres Aluanais, emitidos pela Assessona Atuarial Veshing, assinados pelo responsavel
Técnico pelos plancs, o Atuano Antdnio Mano Rattes de Oliveira, MIBA 1.162, entendemos que esies
estho em conformedade com o que estabelecem a resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar n® 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece as bases lécnicas para a estruturacao
de planos de beneficios e a Instrucdo n® 20 da Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, de 16 de derembro de 2019, e suas alteragbes, gue normatiza as
demonstraghes atuariais dos planos de beneficios.

Com base nas Demonstractes Contdbers, Motas Explicativas, Pareceres Aluariais e Parecer dos Awditores
Independentes, bem como, as analises feitas nas reunibes duranie o exercicio comespondente e devidamente
registradas em Atas, este Conselho Fiscal RESOLVE indicar pela aprovagao das Demaonstracies Contdbeis do
Exercicio Financeiro de 2021 pelo Conselho Deliberativo.

Esite é o nosso Parecer.

Brasilia/DF, 18 de margo de 2022,

EMIDIO Assriacho de forma digtal por
CASAGRANDE:23547 mm

Diados: 20110321 04250 0300

Emidio Casagrande

Membro Titular do Conselho Fiscal

Presidente do Conselho Fiscal
Representante dos Participantes & Assistidos da Representante da Patrocinadora
EMBRAPA EMBRAPA
CLAUDIO  isEmemsarie s
A_UGUSTO "_k::mm-_l. JDNA'S PERE!R%‘WM AN
0 S o o e e, DO ESPIRITO St v s
BORTOLGSE: Sx SANTO: Rpip
73123161900 s 00599446927 ===

Cliudio Augusto Bortolini
Membro Tiular do Conselho Fiscal
Representante da Patrocinadora
EMATER MG

Jonas Pereira do Espirito Santo
Membro Titular do Conselho Fiscal
Representante dos Participantes e Assistidos da
EPAGRI
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ANEXO 6 - MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
COM APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

ceres.

PREVIDEMNCIA

TERMO DE APROVACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da CERES - Fundagio de Segunidade Social, reunido em sua
253" Reunido Ordinana, realizada no dia 30 de margo de 2022, no desempenho de suas
atnbuighes legais @ estatutarias, analisou as Demonstragbes Contdbeis da Fundagio,
compreendendo o Balango Patnmonial, a Demonstragio da Mutagio do Patimonio
Social, a Demonsiragio do Plano de Gestio Administrativa consolidada, a Demonstracio
do Atve Liguido por plano de beneficios, a Demonstragio da Mutacio do Atvo Liquido
por plano de beneficios @ a Demonstracdo das Provisbes Técnicas do plano de
beneficios, complementadas pelas Motas Explicativas relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2021, @ com base, ainda, no Relatdrio da Auditoria Independente -
Moore VR Auditores e Consultores S/S, nos Pareceres do Atuano — Atuanal Assessona e
Consultoria Empresarial Ltda - Vesting, relativos a cada Plano de Beneficios e do
Conselho Fiscal, aprovou, por unanimidade, as refendas demonstragbes contabeds, nos
termos constantes dos referidos paraceras

Brasilia, 30 de margo de 2022
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ANEXO 7 - PARECERES ATUARIAIS

O Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
o custo e o plano de custeio do plano de beneficios.

Esse documento é elaborado pelo Atuario Responsavel pelos planos de beneficios.

Os Pareceres de cada plano estao disponiveis a seguir.
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PARECER SOBRE A AVALIACAO
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNDAGAO CERES

CERES

POSICAO EM 31/12/2021

PLANO CERES BASICO
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagdo atuarial do
Plano Ceres Basico de beneficios do quadro préprio da Ceres, administrado pela Ceres — Fundacao de
Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2021.

Nossa avaliagado tomou por base as normas regulamentares que regem o mencionado plano, bem
como a legislacao previdenciaria aplicavel as EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagao atuarial,
especialmente a Resolugdo CPNC n° 30/2018, que trata, dentre outros, da apuracao de resultados
atuariais, e a Instrugédo PREVIC n° 33/2020, que normatiza a referida resolugao.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliagado atuarial foram definidos em
conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o0 método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliagao de 31/12/2020, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstragdes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipéteses atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial anual de 2021, foram definidas com base
no estudo de adequagéao, concluindo-se pela manutengao de todas as hipodteses utilizadas na
Avaliacao Atuarial do exercicio de 2020, com excec¢ao do fator de capacidade que passou de
0,98548973 para a 0,97866021, da tabua de mortalidade geral que passou de BR-2010 M&F para AT-
2000 M&F, da atualizagao da familia média de pensao referente aos beneficiarios dos participantes e
da adogao integral do cadastro real de beneficiarios dos aposentados para o calculo da reverséo em
pensao.

O impacto atuarial decorrente da alteragdo acima esta apresentado na sec¢ao Variagao no resultado
atuarial e causas mais provaveis.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em outubro de 2021 e em
metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito em Nota
Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opiniao é que o cadastro utilizado nesta reavaliagao atuarial esta apto a ser utilizado para o
célculo das obrigagbes atuariais do plano de beneficios.

Custos dos beneficios do plano e comparagao com os custos do exercicio anterior

O plano Ceres Basico é um plano saldado, onde ndo ha mais acumulagao de provisdes matematicas e,
portanto, ndo ha necessidade de calculo dos custos do plano.

O plano de beneficios apresenta apenas um plano de custeio.

No caso da patrocinadora, ha a obrigacdo de pagamento de um fluxo de Saldamento, respaldado por
meio de Contrato, cuja contribuicdo mensal para 2022 sera no minimo de R$ 15.818 sendo uma
contribuicdo extraordinaria R$ 13.890 para amortizar o saldo do saldamento e uma contribuicdo normal
de R$ 1.928 para custear o custo administrativo.
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Plano de custeio para 2022

O custeio patronal sera feito através de contrato de saldamento firmado entre a entidade e a
patrocinadora do plano, cujo objetivo foi assegurar os recursos necessarios ao pagamento dos
beneficios dos assistidos. Os prazos para a amortizacdo do contrato de saldamento foram definidos em
conformidade com determinacdes estabelecidas pela Resolugao n°® 18, de 28/03/2006, do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar — CPGC.

Na data desta reavaliacao o prazo residual do contrato de saldamento era de 158 (cento e cinquenta e
oito). O custeio da provisdo matematica a constituir € de responsabilidade da patrocinadora, estando
previsto uma contribuigdo mensal, para o periodo a partir de 1° de abril de 2022 no valor linear minimo
de R$ 15.818 de forma a manter a solvéncia e o equilibrio atuarial do plano sendo suficiente para
amortizar o saldo de R$ 1.637.166, registrado em 31/12/2021.

Além das contribuicdes patronais, estdo previstas contribuigdes normais dos assistidos que
representam 8% dos beneficios.

O custeio administrativo do plano, responsavel pela cobertura da despesa administrativa, deve ser
rateado entre patrocinador, participantes e assistidos, conforme disposto no artigo 7° da Lei
Complementar n® 108/2001.

Conforme citado anteriormente, a contribuicdo normal dos assistidos é de 8,00% sobre os beneficios,
sendo 13 parcelas do custeio administrativo mensal de R$ 835,55 referente a contribuicdo desse
grupo, e 12 parcelas do custeio administrativo mensal patronal de R$ 1.928,42. Além disso, o grupo de
participantes tem 13 parcelas do custeio administrativo mensal de R$ 944,53.

O plano de custeio entrara em vigor a partir de 1° de abril de 2022, tendo como base a Instrugao
PREVIC n° 20, de 16/12/2019, que estabelece em seu art. 6°., § 2°, que o plano de custeio da
avaliagao atuarial de encerramento de exercicio deve entrar em vigor até o dia 1° abril do exercicio
seguinte ao de referéncia da respectiva avaliagao atuarial.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestoes para
mitigagao

O plano Ceres Basico, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio definido, esta
exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O
monitoramento sistematico desses riscos é feito através das avaliagcdes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisdes matematicas, que sao recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipéteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios,
colaborando na mitigagéo desses riscos de uma forma geral.

As hipéteses atuariais utilizadas nesta avaliagao atuarial foram aprovadas pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, com manifestacao favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas por estudo
especifico de acordo com o previsto na Instrugcdo PREVIC n° 33/2020, o qual encontra-se arquivado na
Fundacéo.

Solucao para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano apresentou, em 31/12/2021, um déficit atuarial de R$ 1.707.516, ao qual se aplicam os termos
determinados na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, abaixo transcrito.
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Art. 29 Observadas as informagbes constantes em estudo especifico da situagdo econbémico-financeira
e atuarial acerca das causas do déficit técnico, devera ser elaborado e aprovado o plano de
equacionamento de déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragao do passivo - 4) x
Provisdo Matematica.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, serdo consideradas as provisbes matematicas atribuiveis aos
beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengdo, bem como aqueles que adquiriram
caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo, deduzidas das respectivas provisées
matematicas a constituir.

§ 2° O plano de equacionamento devera contemplar, ao menos, o resultado deficitario acumulado
apurado ao final de cada exercicio social que ultrapassar o limite de déficit, ndo podendo ser inferior a
1% (um por cento) das provisbes matematicas.

§ 3° Na hipotese de estarem em curso, simultaneamente, 3 (trés) planos de equacionamento ou mais,
e enquanto perdurar esta condigdo, os novos planos de equacionamento ndo poderdo contemplar
resultados inferiores a 2% (dois por cento) das provisbes matematicas.

§ 4° Remanescendo déficit a equacionar de responsabilidade do patrocinador em situagdes de duragdo
do passivo igual ou inferior a quatro anos, a EFPC devera apresentar a Previc instrumento contratual
reconhecido em cartério com garantia real e em valor no minimo equivalente ao respectivo déficit
remanescente no plano de beneficios.

§ 5° A garantia de que trata o paragrafo anterior podera ser representada por hipoteca, caugéo, fianga
bancaria ou outras garantias que resultem na cobertura total do débito contratado.

§ 6° O plano de equacionamento de déficit aprovado devera ser disponibilizado aos participantes,
assistidos e patrocinadores e a Previc

Deve-se considerar, ainda, que conforme o art. 30, da citada Resolugao, o déficit atuarial devera ser
ajustado pelo valor do ajuste de precificacdo dos ativos do plano de beneficios, para efeito de
equacionamento.

A duracao do passivo do plano foi calculada nos termos que preconiza a referida Resolucao, a qual
estabelece que a duracao do passivo corresponde a “média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de cada plano, liquidos de contribui¢cées incidentes sobre esses beneficios”. O calculo da
duracao do passivo foi efetuado utilizando-se o sistema Venturo, desenvolvido e disponibilizado pela
Previc. Como resultado do calculo da duracéo do passivo relativa aos fluxos da avaliagao atuarial
posicionada em 31/12/2021 encontrou-se uma duracéo igual a 12,56 anos, cuja aplicacdo na férmula
de solvéncia estabelecida no art. 29, acima comentado, resulta em um Limite de Déficit Técnico
Acumulado de R$ 2.770.718.

Considerando-se que o plano apresentou um Déficit Técnico Acumulado de R$ 1.707.516 e que se
apurou um valor positivo de ajuste de precificagdo de R$ 2.076.796 obteve-se Resultado Técnico
Ajustado Positivo de R$ 369.281, indicando ndo haver obrigatoriedade de elaboragdo de plano de
equacionamento.

58



ceres.

Relatério Anual de Informacgdes 2021

Variagao no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por objetivo oferecer
aos seus participantes e dependentes os beneficios previdenciarios previstos em regulamento.

TABELA N° 01 — SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS CERES BASICO - VALOR

EM R$

Rubrica 31/12/2020 31/12/2021 Variagao

Patrimonio de Cobertura do Plano 27.445.750 29.946.438 9,11%
ProvisOes Matematicas 27.114.167 31.653.954 16,74%

Beneficios Concedidos 15.153.148 19.142.745

Beneficios a Conceder 13.506.807 12.511.209

Provisdo Matematica a Constituir -1.545.788
Resultados Realizados 331.583 -1.707.516| -614,96%
Ajuste de Precificacao 1.879.654 2.076.796 10,49%
Resultado Ajustado 2.211.238 369.281| -83,30%

Obs.: O valor da Provisdo Matematica a Constituir, a partir de 2021, foi reclassificado do Passivo para o
Ativo.

¢ Conforme estabelece a legislagao em vigor, o resultado ajustado ndo pode ser utilizado para fins
de utilizacio de superavit.

A rentabilidade dos investimentos do plano de beneficios, no exercicio de 2021 foi de 9,84% em termos
nominais. Comparando-se a rentabilidade nominal obtida com a meta minima atuarial de 15,41%,
verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida se situou abaixo da meta minima atuarial,
observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima atuarial, de -4,83% no periodo.

Como forma de auxiliar na analise das causas que contribuiram para o resultado do plano em 2021,
estdo apresentados a seguir as perdas e ganhos decorrentes de alteragdo na premissa atuarial e dos
desvios entre os montantes esperados e efetivos de provisdo matematica e de rentabilidades
patrimoniais. A analise da tabela permite identificar a representatividade de cada perda ou ganho e sua
origem. A principal causa, da perda atuarial identificada, foi a rentabilidade patrimonial e a atualizagao
na familia média de pensao referente aos beneficiarios dos participantes, tendo como contrapartida a
alteragcdo na tdbua de mortalidade geral. Porém, ndo esgota todas as causas que contribuem para o
resultado atuarial, uma vez que outros fatores nao atuariais podem contribuir para a formagao do
resultado, como por exemplo: alteragdes nas regras de calculo dos beneficios, despesas e receitas do
plano no exercicio, dentre outras. A analise das perdas e ganhos atuariais, na posi¢ao de 31/12/2021,
teve como resultado os seguintes montantes apresentados na Tabela n°® 02.

TABELA N° 02 -PERDAS E GANHOS - 31/12/2021 — R$ MILHOES

Diferenga positiva ou
negativa entre as hipdteses e
o que efetivamente ocorreu

Efeitos das mudangas nas hipdteses atuariais

, . Familia S
Taxa Tabuas Fator de |Crescimento L . Biométricos e
s . . Média e [Rentabilidade| _. ]
de Juros Biométricas |Capacidade| Salarial Real Financeiros
ea

Ganho R$ 0,00 RS$1,31] R$S0,22] RS$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,48| RS 2,01
Perda RS 0,00 RS$0,000 R$S0,000 R$S0,00[ -RS$1,84 -RS1,82 RS 0,00| -RS 3,66
Total R$0,000 R$S1,31] R$0,22| R$SO0,000 -R$1,84 -RS1,82 R$ 0,48| -RS 1,65
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Resultado atuarial de 31/12/2021 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou um déficit acumulado, em 31/12/2021, tendo invertido a situacao
superavitaria registrada no final do exercicio de 2020, e na nossa opiniao a natureza do déficit
acumulado é conjuntural. O surgimento de déficit em 2021 foi devido, principalmente, ao desempenho
da rentabilidade patrimonial aquém do esperado no ano e mais a atualizagao da familia média de
pensao.

A tabela seguinte mostra o balango atuarial do plano de beneficios, onde se observam as contas de
ativo compostas pelo patriménio de cobertura do plano e contribuigdes futuras, bem como as contas de
passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 03 — BALANGO ATUARIAL —-PLANO CERES BASICO

Patrimonio de Cobertura do Plano  29.946.438|Beneficios Futuros 31.653.954
Contribui¢des Futuras 0| Beneficios Concedidos 19.142.745
Contribuicdo Normal 0| Beneficios a Conceder 12.511.209
Contribui¢cdo Extraordindria O|Resultados Realizados -1.707.516
Total 29.946.438|Total 29.946.438

Fundos previdenciais
Na data desta reavaliagdo atuarial ndo existiam fundos previdenciais no plano sob analise.
Comentarios finais

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigacgdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicergcada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econémicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacéo atuarial. Assim, torna-
se imprescindivel o constante acompanhamento das hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial, bem
como a discussao sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar
parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de
beneficios.

Este é 0 nosso parecer.

Brasilia — DF, 24 de fevereiro de 2022.
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PARECER SOBRE A AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS DA FUNDAGAO
CERES

CERES

POSIGCAO EM 31/12/2021

PLANO CERES-FLEXCERES
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O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagao
atuarial do Plano Ceres-FlexCeres de beneficios do quadro préprio da Ceres, administrado
pela Ceres — Fundacao de Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2021.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas regulamentares que regem o mencionado plano,
bem como a legislagéo previdenciaria aplicavel as EFPC, todos em vigor na data-base da
avaliagao atuarial, especialmente a Resolugdo CPNC n° 30/2018, que trata, dentre outros, da
apuracao de resultados atuariais, e a Instrugao PREVIC n° 33/2020, que normatiza a referida
resolucéao.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial

As premissas, hipéteses e demais parametros utilizados na avaliagao atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros
utilizados na avaliacdo de 31/12/2020, conforme constam na nota técnica atuarial e nas
demonstragdes atuariais encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipoteses atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial anual de 2020, foram definidas
com base no estudo de adequacgao, concluindo-se pela manutencéo de todas as hipoteses
utilizadas na Avaliagao Atuarial do exercicio de 2020, com excec¢ao do fator de capacidade que
passou de 0,98548973 para a 0,97866021, da tabua de mortalidade geral que passou de BR-
2010 M&F para BR-2015 M&F, da atualizagdo da familia média de pensao referente aos
beneficiarios dos participantes e da adogéao integral do cadastro real dos beneficiarios dos
aposentados para o calculo da reversao em penséo..

O impacto atuarial decorrente da alteracdo acima esta apresentado na secao Variacao no
resultado atuarial e causas mais provaveis.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em outubro de 2020
e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se
descrito em Nota Técnica Atuarial.

Nossa opinido é que o cadastro utilizado nesta reavaliagao atuarial esta apto a ser utilizado
para o calculo das obriga¢des atuariais do plano de beneficios.

Custos dos beneficios do plano e comparagao com os custos do exercicio anterior

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, tendo beneficios
programados estruturados como contribuicao definida e beneficios de risco estruturados na
modalidade de beneficio definido. Além disso, apds a concessao dos beneficios as rendas sao
pagas de forma vitalicia e tém os seus valores reajustados pelo INPC.

No plano Ceres-FlexCeres estao os participantes do antigo plano de beneficio definido e os
empregados que nao faziam parte desse antigo plano.
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Os beneficios dos participantes migrantes foram calculados de forma a serem suplementares
aos valores garantidos no Plano Ceres Basico e, caso as premissas utilizadas na avaliagao
inicial do plano se confirmem na pratica, deverao alcancar beneficios semelhantes aqueles que
tinham no plano de beneficio definido. Os custos dos beneficios de risco e o custo
administrativo calculados nesta reavaliagcdo estdo apresentados na tabela n° 01.

TABELA N° 01 — CUSTOS EM 31/12/2021

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 0,90%
Patrocinadora 0,45%
Participante 0,45%

Administrativo 0,00%
Patrocinadora 0,00%
Participante 0,00%

Total 0,90%
Patrocinadora 0,45%
Participante 0,45%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano Ceres-FlexCeres representavam,
na data desta avaliagao atuarial, 0,90% dos salarios-de-participagao, observando-se uma
reducao em relagéo ao custo registrado na avaliagdo de 31/12/2020, cujo percentual foi igual a
1,46%. A redugao do custo total decorre da transferéncia do custo administrativo previdencial
para o custo administrativo de investimentos e da redugéo dos custos dos beneficios de risco
devido a diminuigdo do custo do Seguro destes beneficios.

Plano de custeio para 2022

O custeio do plano é dividido entre a patrocinadora e os participantes ativos, sendo as
contribuigdes calculadas inicialmente em fungao do beneficio suplementar necessario para o
participante atingir uma meta que, somada ao beneficio do Plano Saldado, gerasse um valor
igual aquele ao qual o participante faria jus no plano de beneficio definido na data em que
reunisse as condi¢des de elegibilidade.

O plano de custeio para 2022 sera composto conforme apresentado na tabela n® 02, sendo as
taxas de contribuicdo aplicadas sobre os salarios-de-participagao. As contribuicées para os
beneficios programados que constam da citada tabela correspondem as médias observadas
em 31/12/2021 e podem sofrer modificagdes ao longo do exercicio em fungdo de mudancgas
nas aliquotas de contribuicio solicitadas pelos participantes do plano.

O custeio dos beneficios de risco para 2022 sera de 1,00%, igual ao custo dos beneficios de
risco apurado em 31/12/2021 de 0,90%, acrescido de um carregamento de seguranga de
0,10%, em relacao ao custo de 0,90%, devido a diferenga entre a base do custo do Seguro e a
base de custeio dos participantes e patrocinadora, sendo o excedente gerado por esse
carregamento destinado ao Fundo de Risco, minimizando eventuais distor¢des financeiras
anuais. Ja o custeio administrativo para 2022 sera igual a 0,00%, pois nao ha custo
administrativo previdencial identificado em 31/12/2021.
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TABELA N° 02 — PLANO DE CUSTEIO PARA 2022

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 10,61%
Patrocinadora 4,96%
Participante 5,65%

Beneficios de risco 1,00%
Patrocinadora 0,50%
Participante 0,50%

Administrativo 0,00%
Patrocinadora 0,00%
Participante 0,00%

Total 11,61%
Patrocinadora 5,46%
Participante 6,15%

O plano de custeio prevé, ainda, contribuicdes dos assistidos que incidem sobre os respectivos
beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual € de 0,00%.

Além das contribuicdes acima, o plano de custeio € composto por contribui¢des adicionais,
implantadas no ano de 2015 e mantidas para o ano 2022, para continuidade de amortizagao do
déficit atuarial de 2014, conforme abaixo, o0 qual permanecera vigente pelo prazo restante de
14,5 anos:

e Patrocinadora: 0,05% incidentes sobre os salérios de participacéo;
¢ Participantes ativos: 0,06% incidentes sobre os salarios de participacgao; e
e Assistidos: 0,08% incidentes sobre os beneficios.

O plano de custeio entrara em vigor a partir de 1° de abril de 2022, tendo como base a
Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019, que estabelece em seu art. 6°., § 2°, que o plano de
custeio da avaliagao atuarial de encerramento de exercicio deve entrar em vigor até o dia 1°
abril do exercicio seguinte ao de referéncia da respectiva avaliagao atuarial.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestoes para
mitigacao

O plano Ceres-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de contribui¢ao
variavel, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco
financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em relagéo aos
beneficios de risco decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulagao das
reservas. O monitoramento sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais
anuais, do acompanhamento mensal das provisdes matematicas, que séo recalculadas
mensalmente em bases atuariais, e da utilizagdo de métodos de financiamento, regimes
financeiros e hipoteses atuariais consistentes e aderentes a realidade dos participantes e
assistidos do plano de beneficios, colaborando na mitigagéo desses riscos de uma forma geral.

As hipéteses atuariais utilizadas nesta avaliagao atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacéo favoravel do Conselho Fiscal, e
fundamentadas por estudo especifico de acordo com o previsto na Instrugdo PREVIC n°
33/2020, o qual encontra-se arquivado na Fundacgao.
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Em 2014, foi contratado seguro de vida e invalidez, junto a sociedade seguradora autorizada a
operar no pais, com o objetivo de prover recursos financeiros externos, via o recebimento de
capitais segurados, que reforgarado os saldos de conta dos participantes em casos de
ocorréncia de morte ou invalidez, reduzindo os riscos do plano de beneficios inerentes a esses
eventos.

Em 2015, foi aprovado novo Regulamento pela PREVIC, onde teve como principal modificagéo
a alteragao na regra de calculo dos beneficios de risco, o que proporcionou redugéo no custo
desses beneficios, conforme destacado anteriormente nesse parecer.

Solucao para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano apresentou, em 31/12/2021, um déficit atuarial de R$1.467.655, ao qual se aplicam os
termos determinados na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, abaixo:

Art. 29 Observadas as informagbes constantes em estudo especifico da situacdo econémico-
financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico, devera ser elaborado e aprovado o
plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for
superior ao limite calculado pela seguinte formula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x
(duragéo do passivo - 4) x Provisdo Matematica.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, serdo consideradas as provisées matematicas
atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessado e manutengdo, bem como
aqueles que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concesséao, deduzidas
das respectivas provisbes matematicas a constituir.

§ 2° O plano de equacionamento devera contemplar, ao menos, o resultado deficitario
acumulado apurado ao final de cada exercicio social que ultrapassar o limite de déficit, ndo
podendo ser inferior a 1% (um por cento) das provisbes matematicas.

§ 3° Na hipdtese de estarem em curso, simultaneamente, 3 (frés) planos de equacionamento
ou mais, e enquanto perdurar esta condi¢cdo, os novos planos de equacionamento ndo poderao
contemplar resultados inferiores a 2% (dois por cento) das provisbes matematicas.

§ 4° Remanescendo déficit a equacionar de responsabilidade do patrocinador em situagées de
duragédo do passivo igual ou inferior a quatro anos, a EFPC devera apresentar a Previc
instrumento contratual reconhecido em cartério com garantia real e em valor no minimo
equivalente ao respectivo déficit remanescente no plano de beneficios.

§ 5° A garantia de que trata o paragrafo anterior podera ser representada por hipoteca, caugéo,
fianca bancaria ou outras garantias que resultem na cobertura total do débito contratado.

§ 6° O plano de equacionamento de déficit aprovado devera ser disponibilizado aos
participantes, assistidos e patrocinadores e a Previc

Deve-se considerar, ainda, que conforme o art. 30, da citada Resolucao, o déficit atuarial
devera ser ajustado pelo valor do ajuste de precificacdo dos ativos do plano de beneficios, para
efeito de equacionamento.

A duracédo do passivo do plano foi calculada nos termos que preconiza a referida Resolugao, a
qual estabelece que a duragao do passivo corresponde a “média ponderada dos prazos dos
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fluxos de pagamentos de cada plano, liquidos de contribuigées incidentes sobre esses
beneficios”. O calculo da duragao do passivo foi efetuado utilizando-se o sistema Venturo,
desenvolvido e disponibilizado pela Previc. Como resultado do calculo da duragéo do passivo
relativa aos fluxos da avaliagdo atuarial posicionada em 31/12/2021 encontrou-se uma duragao
igual a 12,69 anos, cuja aplicagdo na férmula de solvéncia estabelecida no art. 29, acima
comentado, resulta em um Limite de Déficit Técnico Acumulado de R$ 599.095.

Considerando-se que o plano apresentou um Déficit Técnico Acumulado de R$
1.467.655e que apurou-se um valor positivo de ajuste de precificagao de R$ 102.014,
obteve-se Resultado Técnico Ajustado negativo em R$ 1.365.641, indicando haver
obrigatoriedade de elaboragao de plano de equacionamento, ao longo do exercicio de
2022, no valor de R$ 766.546, posicionado em 31/12/2021, que é o excedente em relagdo
ao referido Limite de Déficit, para execugao a partir de abril de 2023.Variagao no
resultado atuarial e causas mais provaveis

Conforme a tabela n°® 03, as provisdes matematicas do plano Ceres-FlexCeres eram, em
31/12/2021:

TABELA N° 03 — SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO CERES-
FLEXCERES - VALORES EM R$

Rubrica 31/12/2020 31/12/2021 Variagao

Patrimonio de Cobertura do Plano 16.696.700 17.693.171 5,97%

Provisoes Matematicas 16.971.246 19.160.825 12,90%
Beneficios Concedidos 5.314.072 6.987.221
Beneficios a Conceder — Risco 0 0
Beneficios Futuros 517.162 599.918
Contribuigdes Futuras -517.162 -599.918
Saldo de Contas dos Benef. Prog. 11.746.782 12.269.528
Provisdao Matematica a Constituir -89.608 -95.924
Resultados Realizados -274.546 -1.467.655

Ajuste de Precificacdo 86.677 102.014 17,69%

Resultado Ajustado ! -187.869 -1.365.641 626,91%

e Conforme estabelece a legislagdo em vigor, o resultado ajustado positivo nao pode ser
utilizado para fins de utilizacdo de superavit.

A rentabilidade nominal dos investimentos do plano de beneficios, no exercicio de 2021, foi de
1,75%. Comparando-se a rentabilidade obtida com a meta minima atuarial de 15,44%, verifica-
se que a rentabilidade patrimonial liquida se situou abaixo da meta minima atuarial,
observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima atuarial, de -11,86% no
periodo.

De uma forma geral, as provisbes matematicas aumentaram em funcgao das alteragdes
cadastrais observadas no periodo entre as duas avaliagdes atuariais, alteracdo na hipotese
atuarial e pela acumulagéo das contas individuais da parcela de contribuicdo definida do plano.
A provisdo matematica de beneficios concedidos aumentou em fungao da concessao de novos
beneficios no periodo.

Como forma de auxiliar na analise das causas que contribuiram para o resultado do plano em
2021, estdo apresentados a seguir as perdas e ganhos decorrentes de alteragdo na premissa
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atuarial e dos desvios entre os montantes esperados e efetivos de provisdo matematica e de
rentabilidades patrimoniais. A analise da tabela permite identificar a representatividade de cada
perda ou ganho e sua origem. A principal causa, da perda atuarial identificada no ano, foi o
desempenho aquém do esperado da rentabilidade patrimonial, juntamente com a atualizagao
da familia média de pensao referente aos beneficiarios dos participantes. Porém, ndo esgota
todas as causas que contribuem para o resultado atuarial, uma vez que outros fatores nao
atuariais podem contribuir para a formagao do resultado, como por exemplo: alteragcées nas
regras de calculo dos beneficios, despesas e receitas do plano no exercicio, constituicao e
reversao de fundos e, também, outras provisoes.

A andlise das perdas e ganhos atuariais, na posicao de 31/12/2021, teve como resultado os
seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 04 — PERDAS E GANHOS - 31/12/2021 — R$ Mi

Diferenga positiva ou negativa
Efeitos das mudangas nas hipéteses atuariais entre as hipdteses e o que
efetivamente ocorreu

Taxa Tabuas Fator de | Crescimento Familia . Biométricos e
s . . . Rentabilidade . .
de Juros Biométricas |Capacidade Salarial Média e Real Financeiros

Ganho RS 0,00 RS 0,06/ RS 0,05 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,11

Perda RS 0,00 RS 0,00/ R$ 0,00 RS 0,00 -R$0,48| -RS0,70 -R$ 0,04| -R$ 1,21
Total RS 0,00 RS$ 0,06] R$ 0,05 RS 0,00 -R$ 0,48 -R$0,70 -R$ 0,04| -RS 1,10

Resultado atuarial de 31/12/2021 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou um resultado deficitario acumulado, em 31/12/2021, tendo
um aumento no exercicio de 2021, e na nossa opinido a natureza do resultado acumulado é
conjuntural. O resultado deficitario no ano de 2021 foi devido a eventos contrarios que,
praticamente, tenderam para o negativo, como rentabilidade aquém do esperado, ajuste na
base de dados do calculo da reversdo em pensao dos aposentados, atualizagao da familia
média de pensao referente aos beneficiarios dos participantes, redugcao da meta de beneficios,
dentre outros.

A tabela seguinte mostra o balang¢o atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimodnio de cobertura do plano e contribui¢cdes futuras, bem
como as contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 05 - BALANCO ATUARIAL - PLANO CERES-FLEXCERES

Patrimonio de Cobertura do Plano 17.693.171|Beneficios Futuros 19.856.667
Contribui¢oes Futuras 599.918| Beneficios Concedidos 6.987.221
Contribui¢cdo Normal 599.918| Beneficios a Conceder 12.869.446
Contribuicdo Extraordinaria O|Resultados Realizados -1.467.655
Total 18.293.089|Total 18.389.013
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Fundos previdenciais

Em 31/12/2021, o plano de beneficios apresentava os seguintes saldos de fundos
previdenciais.

TABELA N° 06 —- FUNDOS PREVIDENCIAIS — PLANO CERES-FLEXCERES

Discriminagao 2021 Variagao

Fundos Previdenciais 56.582 50.821 -10,18%
Fundo Coletivo de Desligamento 0 0

Fundo de Riscos — Auxilios e Peculios 25.689 50.821 97,83%

Fundo de Riscos - Invalidez e Pensdes 30.893 0 -100,00%

Além do processo habitual de atualizacao, constituicao e reversdo mensal dos fundos
previdenciais, ocorrido ao longo do ano de 2021, de acordo com a metodologia de manutencao
desses fundos, em 31/12/2021 ocorreu uma reversao especifica do Fundo de Riscos —
Invalidez e Pensdes, no montante de R$ 42.717, para minimizar a necessidade de
equacionamento do déficit atuarial.

A constitui¢ao e finalidade do Fundo Coletivo de Desligamento estéo previstas no regulamento
do plano de beneficios, e a constituicdo dos Fundos de Riscos foi feita com base em
contribuicdes regulamentares excedentes com a finalidade de cobertura de oscilagdes dos
beneficios de risco, porém os fundos previdenciais, de uma forma geral, tém por finalidade
precipua a garantia da solvéncia financeira e atuarial do plano de beneficios.Comentarios
finais

Reiteramos que a avaliagdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigagdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicergada em premissas e
hipdteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econémicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacéo atuarial.
Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipéteses
utilizadas na avaliagéo atuarial, bem como a discussao sobre os métodos e regimes de
financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade
grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Este é o nosso parecer.

Brasilia - DF, 24 de fevereiro de 2022.
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