PREVIDENCIA

Relatorio Anual de
Informacoes

2021

Plano de beneficios da

ABD;

a Brasileira de Desenvolvimento Industrial




ceres.
APRESENTAGCAO

O Relatdrio Anual de Informagdes (resumido) de cada plano administrado atende as exigéncias
da boa governancga corporativa, da transparéncia e da legislacdo estabelecidas na Resolucao
CNPC n° 34/2019. O Relatdrio completo encontra-se disponivel no portal da Ceres, no enderecgo
www.ceres.org.br.

Relatério Anual de Informacgdes 2021

O objetivo do documento € apresentar aos patrocinadores, participantes e assistidos de cada
plano patrocinado as principais realizagdes, as demonstragdes patrimoniais, a politica e o
demonstrativo de investimentos, os respectivos resultados, as demonstragdes contabeis,
acompanhadas dos pareceres atuariais, dos auditores independentes e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo. Espera-se, dessa forma, racionalizar a divulgagéo das informagdes fundamentadas
na legislagcao em vigor com foco nos resultados de maior impacto nos planos de beneficios.

Os numeros apresentados neste Relatério de Atividades 2021 mostram aos participantes em
fase contributiva que seus beneficios estdo assegurados e aos assistidos a tranquilidade de que
continuarao a ter, todos os meses, as suas suplementacdes efetuadas.

Além disso, ratificam as empresas patrocinadoras, que a decisdo de instituirem planos de
previdéncia complementar e confiarem sua gestdo a Ceres foi uma o6tima estratégia de
valorizagao e preservacgao do capital humano.
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MENSAGEM DA DIRETORIA

Podemos considerar 2021 como o ‘ano da colheita’ para a Ceres, em que os projetos aos
quais nos dedicamos em 2019 e 2020 deram os tao esperados frutos.

Continuamos avangando na implantag¢ao da gestao por processos. Finalizamos o ano com
doze processos automatizados dentro da ferramenta de gestdo documental (SeSuite),
monitorando o estado de cada atividade, aumentando a eficiéncia e a qualidade das
entregas.

Mantivemos a frequéncia de encontros virtuais entre a Diretoria Executiva da Ceres com
as equipes, grupos de trabalho, 6rgdos de controle e parceiros. Além de possibilitar o
aprimoramento de aspectos operacionais e de sistema, as reunides virtuais estimularam a
criacdo de projetos tematicos estruturantes e Grupos de Trabalho por meio dos quais
implementamos melhorias na governanga e na gestdo da Ceres.

Concluimos o estudo de transformacéo dos planos CV em planos CD; aprimoramos o
nosso ALM; melhoramos as condi¢des de concessao de empréstimos aos participantes e
assistidos; iniciamos a campanha de atualizagao cadastral com vistas a construgdo de um
cadastro mais fidedigno para a Ceres; promovemos diversas campanhas, com destaque
para a Trilha de Educacgao Financeira realizada em parceria com a XP Investimentos e a
XPEED e implementamos duas excelentes novidades no plano Familia Ceres: a melhoria
da jornada de adesao e o programa de cashback.

Em relacao aos investimentos, as previsdes dos analistas do mercado financeiro para 2021
eram as melhores possiveis. No entanto, o que se viu e como todos acompanharam, estas
previsdes ndo se concretizaram. Lamentavelmente, o ano foi marcado por fatores
conjunturais negativos no mercado financeiro que impactaram a rentabilidade dos planos
de beneficios. Mesmo assim, a equipe da Diretoria de Investimentos trabalhou fortemente
para buscar os melhores resultados para os participantes, minimizando o impacto do
cenario adverso. No consolidado, os investimentos apresentaram rentabilidade de 5,96%.
O resultado da grande maioria dos planos foi satisfatério. Considerando o ajuste de
precificagdo, os planos tiveram superavit acumulado de R$ 520 milhdées. Dos 18 planos
administrados pela Ceres, excetuando o plano da Embrater, cinco apresentaram resultados
negativos, mas, ainda assim, como demonstram as informacdes contidas neste Relatério,
mantiveram a capacidade de honrar seus compromissos junto aos participantes e
assistidos.
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MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

O ano de 2021 foi de muitos desafios e transformagdes. Assim como o exercicio de 2020,
foi marcado pela pandemia da Covid-19. No entanto, com medidas adotadas em resposta
a pandemia, obtivemos resultados positivos no que se refere aos indicadores de
governanga, solidez, capacidade de transformagéo e de superagéo.

Ainda que, diante de um cenario desfavoravel, nos mantivemos estimulados e alinhados
com o propésito e missdo da Fundacao Ceres, de assegurar prote¢cao previdenciaria para
0s nossos cerca de mais de 20 mil associados. Que depositam toda confianga neste
Conselho.

Entendemos que é nosso papel fundamental sermos transparentes perante nossos
patrocinadores, participantes, assistidos, assim como um todo, disponibilizando
informagdes em quantidade e qualidade suficientes para o entendimento claro sobre a
forma com que conduzimos nossas decisoes.

Em 2021, o Conselho Deliberativo se reuniu 13 vezes. Ao longo do exercicio, o Colegiado
analisou e deliberou pautas importantes. Entre as principais pautas estao a aprovagao do
Relatoério Anual de Informacgdes; Plano de Trabalho; Demonstragdes contabeis; Planos de
custeios; Politica de Investimentos; Alteragédo estatutaria; Novo Codigo de Conduta Etica;
Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal.

A Fundacao atingiu um novo patamar com os resultados alcangados em 2021 e, no préximo
ano, queremos manter a entrega desses resultados consistentes. Vamos trabalhar
incansavelmente a favor dos nossos beneficiarios e participantes sempre com o foco na
protecao previdenciaria presente e futura.

Encerramos 2021 com avangos significativos que serdo alicerces para a Fundagéo Ceres
se tornar cada vez mais competitiva, eficiente e sdélida. Agradecemos a todos pela
confianca em nosso trabalho. Os aprendizados serao fundamentais para construirmos um
futuro melhor.
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MENSAGEM DO CONSELHO FISCAL

A exemplo de 2020, o ano de 2021 foi mais um que ficou marcado pela pandemia da Covid-
19. Novamente, fomos colocados a prova e vivemos momentos desafiadores. No entanto,
mesmo em um cenario tdo adverso, buscamos novas oportunidades que fizeram com que,
mais uma vez, esse Colegiado trabalhasse intensamente para cumprir a sua missao de
monitorar a gestao econdmico-financeira e administrativa da Fundacao.

Durante o ano, este Conselho elaborou relatérios sobre as demonstragées contabeis que
atestaram a suficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a gestao dos ativos
€ passivos e a execugao orcamentaria dos planos de beneficios administrados pela
Fundacao.

O monitoramento realizado mensalmente pelo Conselho Fiscal, cujas informagdes podem
ser acompanhadas neste Relatério, demonstra que a Ceres caminha conforme o seu
propdsito de honrar seu compromisso previdenciario e garantir o futuro dos nossos clientes
- 0s participantes e assistidos, que depositaram nas nossas maos o sonho de uma
aposentadoria tranquila e sem imprevistos. Esses s&do alguns dos resultados de nosso
trabalho.

Encerramos o ano com nossa missdo cumprida e cada vez mais engajados e
comprometidos em fazer valer cada voto de confianga, que nos foi depositado pelos nossos
patrocinadores, participantes e assistidos.
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DESTAQUES DO ANO

2021, O ANO DA TRANSFORMAGAO

O ano de 2021 certamente ficara marcado na memoria de todos noés, devido aos desafios.
Apesar de todos os percalgos e perdas que os acontecimentos trouxeram, para a Ceres
2021 foi um ano de evolugao e crescimento.

CERES DIGITAL: MAIS SEGURANCA, AGILIDADE E AUTONOMIA

A Transformagao Digital esta acontecendo em todas as empresas e no segmento de
Previdéncia Complementar ndo é diferente. A Ceres e outras Fundagoes estao diante da
necessidade de reinventar seus processos para torna-los mais digitalizados. O Projeto
Ceres Digital nasceu em 2020, com o objetivo de promover a modernizagdo do ambiente
produtivo da Ceres, aumentar a eficiéncia na execugdo dos processos com consequente
impacto na qualidade dos produtos e servicos da Fundagido. Os maiores beneficiados
serao os participantes e assistidos, que terdo seus planos geridos com mais eficiéncia e
transparéncia e acesso a informagdes e servigos de forma mais agil, com melhor qualidade
€ maior autonomia.

Infraestrutura - Apos a avaliagao da infraestrutura de Tecnologia da Ceres, a Fundacgao
vem implementando melhorias voltadas para a transformagéo digital e constante
aprimoramento da seguranga da informagéo. A rede esta com 99,8% de disponibilidade,
mesmo em casos graves como queda de energia, acdo terrorista, desastre ambiental, entre
outros, e a operacao dos servigcos esta preparada para um volume maior de acessos, caso
seja necessario. Gestao

Documental - A modernizag&do da gestdo documental permite que todos os processos de
prestagdo de servigos aos participantes e assistidos (atendimento, solicitagdo de
beneficios, concessdo de empréstimos, atualizagao cadastral, entre outros) acontegcam de
forma digital. A proposta é de que, num futuro préximo, todos esses processos possam ser
solicitados e acompanhados online pelo participante. A primeira etapa ja foi concluida, com
a implementagao do empréstimo online.

Prestacao de Contas - Transparéncia € um dos pontos centrais do Ceres Digital. Por meio
do aplicativo Power Bl as informagdes da Fundacio estarao disponibilizadas na internet
em um painel de dados e sera possivel monitorar melhor a situagao dos planos. O Power
Bl é um sistema inteligente que consolida os dados dos sistemas operacionais em painéis
que mostram valores e indicadores dos objetivos de forma visual, facilitando a
compreensao das informagdes. Trata-se de uma espécie de “Portal da Transparéncia” que
permitira a Ceres prestar contas sobre os planos de forma mais clara e acessivel, por meio
de recursos didaticos, como infograficos, tabelas e laminas informativas.

Foco no cliente - O objetivo fim do Projeto Ceres Digital € a melhoria do relacionamento
da Ceres com seus clientes internos e externos. Além de tudo o que esta em andamento,
nosso site também sera modernizado, com foco na melhoria das funcionalidades da area
restrita e estuda-se a implementacao de inteligéncia artificial, com a adogcao de chatbots
para automatizar alguns atendimentos. As facilidades que estdo sendo implementadas
permitirdo que os participantes e assistidos passem a ter mais autonomia para utilizar os
servigos e buscar as informacgdes que necessita.
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HOME OFFICE, ESTAMOS COLHENDO OS FRUTOS DA TRANSFORMAGCAO DIGITAL

Acdes implementadas permitiram que, em apenas 24 horas, a Ceres migrasse todas as
suas atividades para execucao remota, sem descontinuidade dos processos operacionais.

A Fundagao Ceres, preocupada em contribuir com o controle da epidemia de Coronavirus
e em proteger seus empregados, participantes e assistidos, adotou medidas internas de
prevencao.

Desde o dia 18 de marco, os colaboradores estao trabalhando em regime de home office.
Isso foi possivel devido a decisao da Diretoria Executiva da Entidade de investir fortemente
em tecnologia e inovagao. Essa decisdo deu origem ao Projeto Ceres Digital iniciado na
Ceres em dezembro/2018.

Segundo a Diretoria Executiva da Entidade, o projeto Ceres Digital tem permitido melhorar
e modernizar significativamente o ambiente produtivo da Ceres. Todos os processos estao
sendo digitalizados; foram adquiridos novos servidores em nuvem; novos aplicativos e
sistemas que tem aumentado a qualidade e eficiéncia do trabalho dos nossos analistas.

As agbes ja implementadas no Ceres Digital permitiram que, em apenas 24 horas, a Ceres
migrasse todas as suas atividades para execug¢do remota, sem descontinuidade dos
processos operacionais, mantendo a prestagdo de servico com qualidade para nossos
participantes, assistidos e fornecedores.
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CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A Ceres - Fundagdo de Seguridade Social € uma entidade fechada de previdéncia
complementar (EFPC), sem fins lucrativos, multipatrocinada e gestora de multiplanos
previdéncias, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

E constituida sob a forma de Fundagao e tem por objetivo a gestdo de planos de beneficios
de carater previdenciario aos empregados de oito patrocinadores englobando
aproximadamente 20 mil participantes e assistidos.

Segue principios e praticas da boa governancga corporativa, controles internos e politicas
especificas, buscando assegurar protecao previdenciaria aos participantes e suas familias,
com qualidade, ética e transparéncia. Os membros dos o6rgaos estatutarios e os
funcionarios sao profissionais capacitados, experientes e dedicados, que praticam e
prezam atributos calcados no profissionalismo, espirito de equipe, empreendedorismo e
comprometimento. As praticas de governanga fundamentam-se nos principios da
transparéncia, equidade, prestagcédo de contas, cumprimento das leis e ética.

Em 2021, quando a Ceres completou 43 anos, os planos administrados pela Fundagao
contavam com 22.321 associados, sendo 13.100 (59%) participantes e 9.221 assistidos
(41%). Todos os beneficios previstos em todos os planos de previdéncia foram honrados,
com pagamento de aposentadorias complementares no valor de R$ 473 milhdes.

Nos ultimos 20 anos (Grafico 1), a Fundagdo Ceres ja pagou aproximadamente R$ 4,2
bilhbes em beneficios.

Gréfico 1: Evolugdo do montante pago em beneficios (2002 - 2021)
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Atualmente, sdo administrados pela entidade 18 (dezoito) planos de beneficios, a saber:

Quadro 1: Plano de beneficios administrados em 2021.

Plano CNPB Data Inicio Modalidade
Embrapa Basico 1979.0004-92 ago-79 BD
Embrapa-FlexCeres 2007.0007-92 mai-07 CVv
Embrater Basico 1979.0005-65 ago-79 BD
Ceres Basico 2007.0010-47 out-79 BD
Ceres-FlexCeres 2007.0008-65 dez-05 CcVv
Epagri Basico 1981.0001-19 jan-81 BD
Epagri-Flexceres 2005.0023-56 jul-05 CcV
Epagri Saldado 2005.0022-83 jul-05 BD
Emater Basico 1982.0001-47 fev-82 BD
Emater-FlexCeres 2007.0026-47 nov-07 CVv
Emater Saldado 2007.0025-74 nov-07 BD
Epamig Basico 1982.0008-56 mar-82 BD
Epamig-FlexCeres 2007.0033-92 jan-08 CcVv
Epamig Saldado 2007.0031-47 jan-08 BD
Cidasc FlexCeres 2009.0011-92 jan-10 CcV
ABDI-FlexCeres 2013.0009-11 ago-13 CD
EmaterDF-FlexCeres 2014.0008-83 set-14 CcVv
Familia Ceres 2018.0003-65 jun-18 CD

Legenda: BD - Beneficio Definido; CV - Contribuigao Variavel; CD - Contribui¢cdo Definida.
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PATRIMONIO TOTAL

De 2002 até dezembro de 2021, o patrimdnio (ativo total') administrado pela Ceres cresceu
mais de 1000%, passando de R$ 914 milhdes para R$ 9,5 bilhdes (Grafico 2). Em 2021, a
Fundagao ocupava a 182 posicdo no ranking dos maiores fundos de pensao do pais,
segundo a ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.

Gréfico 2: Evolugao do valor dos ativos dos planos administrados pela Ceres (2002 - 2021)
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1 O Ativo total representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante financeiro
de que o plano dispde para pagar seus compromissos. Compreende especialmente os recursos

investidos.
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PATRIMONIO DE COBERTURA E OS COMPROMISSOS

O gréfico 3, a seguir, apresenta a evolucao histérica do patriménio de cobertura comparada
ao crescimento do compromisso nos ultimos vinte anos, ou seja, de 1999 a 2020.

O patrimbnio de cobertura € o conjunto dos recursos destinados a cobertura dos
compromissos do plano, isto é, para fazer face ao pagamento dos beneficios concedidos
e a conceder.

Os compromissos correspondem ao montante atual necessario para honrar o pagamento
dos beneficios contratados pelos participantes e assistidos.

Ao confrontar, de forma consolidada, o patriménio de cobertura dos planos e os respectivos
compromissos, tem-se que o resultado ficou aquém do compromisso previdenciario em
55,2 milhdes, sobretudo pela reducdo da taxa de juros atuarial. No entanto, quando
considerado o ajuste de precificagao, o resultado é positivo.

Gréfico 3: Evolugao do valor do patriménio de cobertura X os compromissos (1999 - 2021)
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PLANO DE BENEFICIOS

Um plano de beneficios € um conjunto de direitos e obrigagbes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais, mediante a formagao de
poupanc¢a advinda das contribuicdes dos patrocinadores e participantes e da rentabilidade
dos investimentos feitos. Possui independéncia patrimonial, contabil e financeira.

A empresa ABDI é patrocinadora de um plano de Contribuigdo Definida (CD), o ABDI
FlexCeres.

As suas principais caracteristicas séo:

e Plano de aposentadoria individual,

e Contribuigdo conforme opgéo do participante (limite patronal de 8% do salario de
participagdo do empregado) => implica na meta do beneficio (valor da
aposentadoria futura);

e Aposentadoria programada e de risco com base no saldo acumulado de
contribuicoes;

e Possibilidade de aumento do valor do beneficio por meio de contribuicdoes
facultativas ou aportes extraordinarios e portabilidade;

e Saldo de conta — atualizagdo mensal com base na variagdo mensal da cota
patrimonial;
¢ Beneficio recalculado anualmente com base no saldo de conta remanescente.

Mais informagdes estao disponiveis no site da Ceres, no endere¢co www.ceres.org.br

POLITICA DE PREVIDENCIA

A Politica de Previdéncia, estabelece os principios e diretrizes da gestdo da seguridade e
é referéncia para as agdes e projetos a serem estabelecidos no periodo de 2021 a 2023.

Tem como objetivo geral orientar a formulacédo de estratégias para a melhor gestédo dos
planos de beneficios administrados pela Ceres, resguardando essencialmente aos
participantes e assistidos dos planos, e aos seus beneficiarios, a protecao previdenciaria
para os participantes ao se desvincularem da empresa patrocinadora ou se afastarem para
tratamento da saude, acidente, invalidez, reclusao ou morte, por meio das coberturas de
auxilios, aposentadorias e pensao, sob a forma de peculio e rendas vitalicias, temporarias
ou pagamento unico.

A este objetivo geral subordinam-se os seguintes objetivos especificos:

I. Assegurar a execugao do contrato previdenciario na forma prevista nos regulamentos
dos planos, de modo a preservar o direito dos participantes e assistidos, considerando os
principios de segurancga, solvéncia, liquidez e transparéncia;

II. Adotar boas praticas de governanga corporativa com recomendacdes objetivas,
garantindo a independéncia do processo de previdéncia por meio de decisbes
compartilhadas entre Grupo de Analise Preliminar de Seguridade (GAPS), Comité de
Seguridade (CS), Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal,

12
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[ll. Orientar as partes envolvidas na gestdo de previdéncia, Ceres, Patrocinadores,
Instituidores e Representantes dos planos, quanto as diretrizes da gestdo previdencial
necessarias para a conducao dos trabalhos;

IV. Aprimorar o relacionamento entre Patrocinadores, instituidores, Participantes,
Assistidos, Empregados, Orgéos Estatutarios e Orgéos Externos;

V. Garantir a assertividade nas informacgoées, apresentacdes e demonstragdes da Ceres na
gestao dos planos de beneficios, aos clientes internos e externos, mediante a utilizagéo de
recursos e sistemas de tecnologia digital.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELOS PLANOS DE
BENEFICIOS (ARPB)

O Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB, profissional qualificado
e responsavel pela adogdo e aplicagdo das hipoteses biométricas, demograficas,
econbdmicas e financeiras aos planos e beneficios administrados pela Ceres, é o Diretor de
Seguridade, Engenheiro Agronomo Washington Luiz de Carvalho e Silva, habilitado pela
Previc para o exercicio da fungao de Diretor de Seguridade e ARPB.

GESTAO DO PASSIVO EM 2021

A gestao do passivo atuarial tem como principios a obediéncia as normas, a garantia do
equilibrio e solvéncia dos planos, o continuo aprimoramento das metodologias adotadas e
a supervisdo do risco.

Uma ferramenta basica para a gestao do passivo dos planos é a avaliacdo atuarial, um
estudo prospectivo de longo prazo das obrigacoes e direitos de um plano de previdéncia.
Essa avaliacao esta alicercada em premissas e hipoteses que devem refletir a tendéncia
de longo prazo das variaveis econémicas, financeiras, previdéncias, laborais e biométricas
que comandam a dindmica da sua situacao atuarial.

Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipéteses
utilizadas na avaliagdo atuarial, bem como a discussado sobre os métodos e regimes de
financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a
realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

AVALIACAO ATUARIAL DE 2021

A avaliagao atuarial se baseia em premissas para projetar os beneficios futuros dos atuais
participantes e o custeio para financiar esses compromissos. Elas se dividem em
econdmico-financeiras, biométricas e demogréficas.

As principais premissas utilizadas sao:

Tabua de Mortalidade Geral: é uma hipotese utilizada para estimar a expectativa de vida
dos participantes e assistidos, exceto aposentados por invalidez, com reflexo na estimativa
do tempo de pagamento dos beneficios e, por consequéncia, no valor do compromisso dos
beneficios de aposentadoria programada e das pensdes. Quanto maior a expectativa de
vida, maior sera o custo do plano. Foi aprovada a tdbua mais aderente a situacao de cada
plano.
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Tabua de Mortalidade de Invalidos: € utilizada para estimar a expectativa de vida dos
aposentados por invalidez, com reflexo na estimativa do tempo de pagamento da
aposentadoria por invalidez e, por consequéncia, no valor do compromisso destes
beneficios. Quanto maior a expectativa de vida maior sera o custo do plano.

Tabua de Entrada em Invalidez: é utilizada para estimar a probabilidade de novas
concessdes de aposentadoria por invalidez e impacta no custo da aposentadoria por
invalidez. Quanto maior a probabilidade de ocorréncia de invalidez, maior sera o custo do
plano.

Fator de Capacidade de Salarios e Beneficios: € uma hipotese utilizada para estimar o
nivel real dos compromissos dos planos, uma vez que os salarios e beneficios ao longo do
tempo sao reajustados uma vez ao ano, mas a inflagdo ocorre mensalmente.

Taxa de Crescimento Real de Salarios: é utilizada para projetar o salario do participante
para a data de aposentadoria e estimar o valor da aposentadoria programada. Quanto
maior a taxa de crescimento real, maior o valor do beneficio projetado e,
consequentemente, maior o custo do plano. Isso acontece somente para salarios dos
participantes que estao abaixo do teto do salario de participacao.

Taxa Real de Juros: é utilizada como taxa de desconto para trazer ao valor de hoje, os
compromissos dos planos de beneficios com seus participantes e assistidos.

Na avaliagdo atuarial de 2021, foram consideradas as normas estatutarias e
regulamentares que regem o plano e a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC s em vigor na data-base desta avaliagao.

O Conselho Deliberativo aprovou, em dezembro de 2021, a atualizagdo das hipdoteses
utilizadas nos calculos atuariais dos planos de beneficios administrados pela Ceres. A
decisdo do Conselho teve por base o estudo de aderéncia das hipdteses atuariais,
elaborado pelo atuario responsavel pelos planos de beneficios e pela Geréncia de
Estatistica e Atuaria, com o objetivo compatibilizar as hipoteses as caracteristicas da
massa de participantes de cada plano de beneficios.

As premissas aprovadas, pelo Conselho Deliberativo em 2021 estdo apresentadas no
Quadro 2.

Quadro 2: Premissas Atuariais.
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Plano ABDI
FlexCeres

Premissa Atuarial

BR-EMSsh-
Tabua de Mortalidade Geral v.2015

Male & Female

Tabua de Mortalidade de Invalidos M-85 M&F

Tabua de Entrada de Invalidez TASA 1927

Taxa Real de Juros 4.09%

O resultado da avaliagdo atuarial do plano esta apresentado no Parecer Atuarial, disponivel
no Anexo 7. Esse documento tem por objetivo informar sobre a qualidade da base
cadastral, as premissas atuariais, o custo e o plano de custeio do plano de beneficios.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos em vigor na Fundagao Ceres tem como base a Resolugao n°
4.661/2021, do Conselho Monetario Nacional- CMN e suas alteragdes. E elaborada
anualmente pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo antes do inicio
do exercicio a que se referir. Depois de aprovada, deve ser encaminhada a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Na formulagao da Politica de Investimentos sao considerados os critérios e preceitos do
Manual de Governanca Corporativa e Cédigo de Etica da Ceres, dos Cddigos da
Associagado Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada - Abrapp e da
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — Anbima,
além de principios e critérios de investimentos socialmente responsaveis.

A Politica de Investimentos é orientada pelo passivo atuarial. Na aplicagdo e gestao dos
recursos sao consideradas a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades e
as caracteristicas de suas obrigacdes. Sao adotadas regras, procedimentos e mecanismos
de controles internos e de avaliagdo de riscos, observados o porte, a complexidade, a
modalidade e a forma de gestédo de cada um dos planos de beneficios, com vistas a garantir
o permanente equilibrio econdmico-financeiro entre o ativo e o passivo atuarial de cada
plano. E feito o0 acompanhamento continuo e sistematico, gerenciando o risco e o retorno
esperado dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicacdo, com uso de modelos
e estratégias que visam reduzir riscos e maximizar a rentabilidade.
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As diretrizes de investimentos foram estabelecidas com base em estudos de cenarios
macroecondmicos futuros e uso de ferramentas especificas. Os recursos foram alocados
prioritariamente em empresas ou projetos socialmente responsaveis, ou seja, que criam
valor para todos os envolvidos, de modo a garantir segurancga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia ao patriménio administrado, com base em critérios que definem
claramente as margens de tolerancia aos riscos e as restricdes para os investimentos em
diferentes categorias de ativos. A atividade é exercida com boa fé, lealdade e diligéncia.
Os dirigentes zelam por elevados padrbées éticos e adotam praticas que garantam o
cumprimento do seu dever fiduciario em relagdo aos participantes dos planos de
beneficios.

Os procedimentos adotados objetivam assegurar que o processo de gestdo dos
investimentos seja transparente, totalmente independente da decisdo de um gestor
especifico e que as estratégias utilizadas na aplicagao dos recursos valorizem as questbes
socioambientais e estimulem a governanga corporativa. As decisbes sao tomadas por
orgaos colegiados, formados pelo Grupo de Analise Preliminar de Investimentos - GAPI,
pelo Comité de Investimentos - Cl e pela Diretoria Executiva. Além destes, existem também
os Comités Consultivos de Planos - CCPs em todos os patrocinadores, que atuam como
orgaos auxiliares na discussao e elaboragao da Politica de Investimentos.

Os setores de investimentos considerados prioritarios em 2021 foram aqueles relacionados
a Infraestrutura, Logistica e Transportes; Varejo e Consumo; Construgao Civil; Finangas e
Bens de Capital; Commodities (agricolas, metalicas, petrdleo e gas); Papel e celulose;
Siderurgia. Independente do setor, empresas com grande potencial de geragao de caixa
e bom historico de pagamento de dividendos sdo normalmente analisadas.

Para determinar a distribuicdo dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicagdes
foi utilizado o Asset Liability Management — ALM, um modelo de gestdo cujo objetivo é
compatibilizar aplicacdo dos recursos dos planos com a projecao de pagamento dos
beneficios. A avaliagdo de qual metodologia aplicar teve como base a analise da
capacidade do plano de Beneficio Definido em gerar superavit e do plano de Contribuicao
Definida em apresentar rentabilidade adequada para o risco incorrido.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
(AETQ)

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ responsavel pela gestéao
dos investimentos é o Diretor de Investimentos, Advogado José Jodo Reis. Profissional
Certificado com énfase em Administragdo e em Investimentos, com certificagdo outorgada
pelo Instituto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS. Profissional
habilitado pela Previc para o exercicio da fungéo de Diretor de Investimentos e AETQ.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Dentro da estrutura de gestao dos investimentos, € mantido um contrato para realizagao
dos servigos de custddia com o Banco Bradesco S.A. e existem diferentes administradores
e gestores nos varios segmentos de aplicagao.

Para os 8 (oito) fundos de renda fixa e o fundo de renda variavel, todos de gestao prépria
da Ceres. Além dos Fundos de Investimentos com gestédo propria ha 2 (dois) Fundos de
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Investimento em Agdes, 18 (dezoito) Fundos de Investimento Estruturados e 4 (quatro)
Fundos de Investimento Imobiliarios, cuja gestéo é terceirizada.

SEGMENTOS DE APLICAGAO

Os segmentos de aplicagao definidos para investimento em 2021 foram Renda Fixa, Renda
Variavel, Estruturados, Imobiliario e Operacdées com Participantes.

METAS E iNDICES

Na meta estimada de rentabilidade (INPC + taxa de juros) para 2021, foram consideradas
as taxas de juros atuariais especificas para cada plano (Quadro 2) acrescida da variagao
anual medida pelo deflator INPC.

GESTAO DOS RISCOS

Na Fundacao Ceres existe uma estrutura de governancga corporativa para assegurar que o
processo de gestdo dos investimentos seja seguro, transparente, participativo e
independente da decisdo de um unico gestor, com o maximo de representatividade em
todas as instancias, garantindo a participacdo de representantes de todos os planos
administrados, de seus patrocinadores, participantes e assistidos.

As metodologias utilizadas tém como base teorias e modelos consolidados, observadas as
peculiaridades da previdéncia complementar, em especial as regras que regulam a gestao
das entidades, com destaque para a Resolugdo CMN n°4.661/2021 e a Resolugao CGPC
n°® 13/2004.

As decisOes relevantes e que causam impacto na gestao da entidade ou dos planos de
beneficios sdo debatidas por érgéos colegiados, como o Grupo de Andlise Preliminar de
Investimentos e o Comité de Investimentos, para depois serem discutidas e aprovadas pela
Diretoria Executiva. Além disso, os Comités Consultivos de Planos de todos os
patrocinadores atuam como orgados auxiliares na discussdo e elaboracdo da Politica de
Investimentos dos planos de beneficios.

A Geréncia de Controles Internos e Gestao de Riscos - Gecor € a unidade funcional na
estrutura da Fundagédo Ceres responsavel pelo planejamento e coordenagdo das
atividades de controles internos e gestao de riscos. Visa garantir a prote¢ao dos ativos dos
planos, a promocido da eficiéncia operacional, a obtencdo de informacio precisa e
confiavel, a obediéncia e respeito as politicas da administragdo. Sao analisados
sistematicamente os riscos de Mercado, Crédito, Liquidez, sob os aspectos legal,
operacional e sistémico.

RESULTADOS E PRINCIPAIS NUMEROS

Numero de participantes

O Plano ABDI-FlexCeres, aberto para novas adesdes € em processo de acumulagao de
reservas, detinha, em 2021, um total de 60 associados, sendo 57 (95%) participantes e 3
(5%) pensionista.

Grafico 4: Quadro social - 2021
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m Ativos  m Assistidos

3

Contribuicées e Despesas Previdenciarias
Em 2021, os participantes, os assistidos e a patrocinadora, contribuiram com R$ 1,6
milhao.

Grafico 5: Contribuicdes e despesas previdenciarias - 2021

R$ Milhares
o o o - - - - - N N N

Contribuicdes Despesas (Previdencial)
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Balango Contabil do plano

O ativo do plano cresceu 11,04%, passando de R$ 15,4 milhdes em 2020 para R$ 17,2
milhées em 2021 (Quadro 3).

Em 2021, R$ 17,6 milhdes (97% do ativo total), estavam investidos basicamente fundos de
investimentos de renda fixa e renda variavel com gestéo propria e terceirizada.

Quadro 3: Evolugao do Ativo e do Passivo — Plano ABDI-FlexCeres (2020/2021).

ATVO 2021 2020 PASSIVO 2021 2020
DISPONIVEL 18 20| EXIGIVEL OPERACIONAL 13 8
REALIZAVEL 18.034 17.138| Gestio Previdencial 12 7
Gestdo Previdencial 240 338| Gestdo Administrativa 0 0
Gestdo Administrativa 0 109| Investimentos 0 0
Investimentos 17.678 16.691| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 0 0
Titulos Plblicos 0 0| Gestdo Previdencial 0 0
Actes 0 0| Investimentos 0 0
Fundos de Investimentos 16.998 16.302| PATRIMONIO SOCIAL 18.039 17.150
Investimentos Imabiliarios 0 0| Patriménio de Cobertura do Plano 17.031 16.164
Empréstimos e Financiamentos |. 680 389| Provisdes Matematicas 17.031 16.164
Depdsitos Judiciais ! Recursais 0 0| Beneficios Concedidos 1894 1.600
Outros Realizaveis 0 0| Beneficios a Conceder 15.037 14.564
PERMANENTE 0 0| (-)ProvisGes Matematicas a Constituir 0 0
Imobilizado 0 0| Equilibrio Técnico 0 0
Resultados Realizados 0 0
FUNDOS 1.007 986
Fundos Previdenciais 892 876
Fundos Administrativos 116 109
Fundos dos Investimentos 0 1

TOTAL DO ATIVO 4 5 TOTAL DO PASSIVO

Do lado do passivo, observa-se que o montante de beneficios concedidos em 2021 foi de
R$ 1,9 milhdo e o montante de beneficios a conceder totalizou R$ 15 milhdes.

Em 2021, os fundos previdéncias totalizaram R$ 892 mil e os fundos administrativos
somaram R$ 116 mil.

Resultados Contabeis e Econdmicos do plano
Os resultados contabeis e técnico ajustado estdo apresentados no Quadro 4.

Os resultados contabeis e técnico ajustado estdo apresentados no Quadro 32. Observa-se
que ocorreu um crescimento de R$ 867 mil dos compromissos previdenciarios, valor
superior aos resultados dos investimentos.

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do plano ABDI-FlexCeres no ano de
2021 foi de -0,09%, tendo o indice de referéncia (INPC + 4,09% a.a.) fechado em 14,67%
no mesmo periodo.
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Quadro 4: Resultados do plano em 2021

Crescimento dos Compromissos Previdenciarios em 2021 -867.083
Resultado dos Investimentos em 2021 -184.099
Contribuicfes Previdenciarias 1.789.994
Despesas Previdenciarias -659.404
Constituicio/Reversio de Fundos Previdenciais -15.645
Custeio administrativo (previdencial) e outros encargos -63.763

Resultado Contabil em 2021

Ajuste de Precificacéo _
Resultado Técnico Ajustado em 2021

O Plano ABDI FlexCeres encerrou 2021 em equilibrio financeiro e atuarial.

SITUAGAO DE ADIMPLENCIA DO PATROCINADOR ABDI

O patrocinador ABDI — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial estda em dia com
suas obrigacdes contratuais e ndao possui divida com relacdo a servigos passados. As
contribuicbes de responsabilidade da patrocinadora e aquelas que a empresa desconta
dos salarios dos participantes para os planos de beneficios estao sendo recolhidas dentro
dos prazos legais.
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Foi mantida uma estratégia prudente e conservadora em aplicagdes mais tradicionais,
tendo em vista as necessidades atuariais de cada plano administrado.

Relatério Anual de Informacdes 2021

Foi priorizada a alocagdo em Renda Fixa devido a expectativa de taxas de juros dos titulos
e valores mobiliarios acima da meta atuarial e do indice de referéncia dos planos. Também
houve um aumento de exposi¢cado no segmento de renda variavel.

No segmento de operagbes com participantes a concessao de empréstimos simples foi
realizada de acordo com a demanda dos participantes e assistidos.

Com relagéo ao segmento renda variavel foram mantidas as aplicagdes. Durante o primeiro
semestre, foram realizadas alocacbes em Fundos Multimercados, estes classificados no
segmento estruturado.

ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Os recursos garantidores desse plano foram alocados basicamente em renda fixa, que
representa 75,91% do total, seguido das alocagbes renda variavel, com 18,30% do
montante investido. Operagdes com participantes foram alocados 3,84 % do total investido,
1,15% em estruturados e investimentos no exterior 0,80%. (Grafico 48).

Grafico 6: Alocacgao dos investimentos por segmento de aplicagao — Plano ABDI-
FlexCeres

Renda Variavel
R$ 3,23 Milhdo
18,30%

Operagdes com
Participantes

0,68
3,84%
‘ Estruturados
— (Fundos)
! R$ 0,20 Milhdo
1,15%
Renda Fixa '
R$ 13,4 Milhdes RS (I)E);tfrll\ﬁ‘ﬁh“
75,919 , ilhdo
>9T% 0,80%

RESULTADOS EM 2021

O comportamento dos indicadores econdmicos no decorrer de 2021 foi caracterizado por
um aumento da inflagdo, causada basicamente pela falta de oferta de matéria prima e dos
produtos alimenticios que, como consequéncia, levaram ao aumento das taxas de juros
adotada pelo Banco Central.
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A taxa Selic encerrou 2021 em 9,25%, o IPCA foi de 10,06% e o INPC de 10,16%. O
mercado acionario reagiu negativamente durante o ano, com o resultado negativo da Bolsa
de Valores, medido pelo indice Bovespa, que foi de 11,93%.

A seguir, estao apresentadas informagdes detalhadas por segmento de aplicagédo, como
montantes alocados por tipo de ativo, entre outros.

RENDA FIXA

Em 2021, a gestdo dos recursos no segmento da renda fixa manteve-se alinhada a
estratégia estabelecida na Politica de Investimentos. As aplicagbes foram direcionadas
para a aquisi¢ao de titulos publicos federais, concentrando em NTN-Bs e ativos privados
como debéntures.

Dos recursos do plano ABDI FlexCeres investidos em renda fixa, 81,58% estédo alocados
em titulos publicos e 18,42% em titulos privados (Quadro 5). Em 2021, o montante total
investido nesse segmento foi de R$ 13,5 milhdes.

Quadro 5: Composicéo dos ativos de renda fixa em 2021 (R$).

Investimentos/Ativos ABDI FlexCeres ;A’ sobre o

otal Geral
NTN - B - Nota do Tesouro Nacional série B 8.827.063 65,38%
NTN - C - Nota do Tesouro Nacional série C - 0,00%
LFT - Letra Financeira Tesouro 1.774.963 13,15%
LTN - O - Letra do Tesouro Nacional Over 7.320 0,05%
NTN - O - Nota do Tesouro Nacional Over 404.147 2,99%
Total - Titulos Publicos 11.013.492 81,58%
DPGE - Depo6sito a Prazo com Garantia Especial 146.832 1,09%
CCI - Cédula de Crédito Imobiliario - 0,00%
CRI - Certificado de Recebiveis Imobiliarios 32.061 0,24%
Debéntures 663.586 4,92%
Letra Financeira 1.351.069 10,01%
FIDC - Fundo de Investimentos em Direitos Creditorios 293.460 2,17%
Total - Titulos Privados e Fundos 2.487.009 18,42%

Contas a Pagar/a Receber - (Fundos de Investimentos 0,00%

Total Geral - (Titulos Publicos e Privados)

13.500.298

RENDA VARIAVEL

Ao final de 2021, as aplicagbes do plano ABDI FlexCeres, em renda variavel, totalizaram

R$ 3,2 milhdo, equivalentes a 18,30% de todo o ativo investido do plano (Quadro 6).
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Neste segmento, os investimentos sdo realizados por meio do Fundo de Investimento em
Agdes — FIA Agrociéncia, de gestao propria da Fundagao Ceres e gestao terceirizada no

demais fundos de investimento.
Ao final de 2021, os recursos investidos pelo plano por meio do segmento renda variavel,
estavam assim distribuidos:
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Quadro 6: Composicéo e valor dos ativos de renda variavel (gestédo prépria) em R$.

AgaolPapel ABDI % sobre o
FlexCeres Total
FUNDO AGROCIENCIA 1.676.881 51,84%
OCEANA SERRA DA CAPIVARA FIA 315.952 9,77%
AGUAS EMENDADAS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 297.733 9,21%
BURITIS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 235.412 7,28%
TIJUCA FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 198.150 6,13%
CHAPADA DOS VEADEIROS FIA 187.732 5,80%
IGUACU FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 175.758 5,43%
SMAL11 146.837 4,54%
Total 3.234.455 | 100,00%

ESTRUTURADOS

Em 2021, os investimentos neste segmento totalizaram R$ 406 mil.

Os recursos estdao em 3 (trés) Fundos de Investimentos Multimercados — FIM. Esses
fundos possuem gestao terceirizada e investem em diferentes setores da economia, como
acgodes, renda fixa e cambio.

Ao final de 2021, a carteira dos fundos investidos e os respectivos gestores eram os
seguintes (Quadro 7):

Quadro 7: Composicéo, gestores e montante fundos terceirizados (R$).

0,
Fundo Gestor Externo REL ) BOEeE @ TEE

FlexCeres Geral
FIM Ibiuna Hedge Ibiuna Gestao 73.735 18,15%
FIM Garde Dumas Gard Asset 48.615 11,97%
FIM Neo Mult Estratégia Neo Gestéo 80.806 19,89%
Total - FIM (Fundo de Investimentos Multimercados) 203.156 50,00%
T otal Geral (FIM) 406.312
IMOBILIARIO

Ao final de 2021, o plano ABDI FlexCeres nao detinha recursos aplicados no segmento
imobiliario.

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Essas operagcbes de investimentos obedecem as modalidades e as regras de
investimentos permitidas para as EFPCs e cumprem os limites de patriménio, parametros
de rentabilidade e controle de riscos, de acordo com a legislagdo vigente.
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Esses investimentos sao destinados aos participantes e assistidos e, ao final de 2021, o
montante alocado nesse segmento era de R$ 680 mil, equivalente a 3,84% dos
investimentos desse plano.

As quantidades e valores concedidos? da carteira de empréstimos nos ultimos dois anos e
os montantes da carteira de financiamento imobiliario estao apresentados no Quadro 8.

Quadro 8: Montante e n° de contratos no segmento de empréstimos simples (R$)

Descrigao Van(‘:zc);ao
Valor Total da Carteira 388.802 679.602 74,79%
Quantidade de Contratos no final do exercicio 12 16 33,33%
Concessodes de Emprestimos no periodo - R$ 517.685 1.102.157 112,90%
Quantidade de Concessdes no periodo 12 18 50,00%
EXTERIOR

Observando a Politica de Investimentos, em 2021, a Ceres iniciou as alocagdes de
investimentos no Exterior, por meio de ETF (Exchange traded funds) que segue o S&P
500, principal indice acionario dos Estados Unidos.

Essa modalidade em expansdo e com elevada liquidez, proporciona diversificacdo de
riscos da carteira, além de aumentar a possibilidade de obter uma rentabilidade maior com
uma carteira dolarizada.

Em 2021, essas aplicag¢des tiveram rentabilidade acima da meta ou do indice de
referéncia.

ABDI % sobre o
FlexCeres Total
IVVB11 141.495,92 | 100,00%

Investimento no Exterior

2 Os valores apresentados de “concessdes de empréstimos no periodo” representam o total
contratado pelo participante ou assistido, ndo representando necessariamente o montante de
recursos liberado.
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS DO PLANO

A Politica de Investimentos é concebida considerando o passivo atuarial de cada plano de
beneficios. Assim, a composigéo da carteira de investimentos e a rentabilidade nao é igual
para todos os planos, pois cada um deles possui caracteristicas especificas.

As rentabilidades dos planos patrocinados pela Embrapa estdo demonstradas no grafico,
a seguir.

Grafico 7: Rentabilidade dos investimentos dos planos.

16,00%

14,67%

14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%
-0,09%

0,00%
-2,00% ABDI FlexCeres

B Rentabilidade Nominal Acumulada ® Meta atuarial/indice de Referéncia

No Anexo 1 “Demonstrativo de Investimentos”, estdo apresentadas as composi¢oes das
carteiras de investimentos do plano de beneficios.

O resumo da Politica de Investimentos adotada para o plano ABDI FlexCeres em 2021
pode ser verificado no Anexo 2.
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COTA PATRIMONIAL DO PLANO ABDI FLEXCERES

Nos planos de Contribuicao Definida (CD), os valores liquidos das contribuicdes sao
utilizados para a aquisicdo de cotas patrimoniais dos planos.

A cota (valor contabil) € uma fragdo do patrimdénio do plano, atualizada pela variagao
mensal do valor do ativo patrimonial e € utilizada para atualizar mensalmente o saldo de
contas dos participantes do plano FlexCeres.

Isso permite que seja apurado o valor da participagao individual no patriménio total do plano
de beneficios.

Nesta metodologia é utilizado o rendimento mensal dos investimentos, deduzindo os
valores utilizados para constituigdo dos fundos previdenciais, que servem para cobertura
dos beneficios de risco, e do custeio administrativo. Sdo utilizados os valores dos
balancetes mensais dos registros contabeis.

Por outro lado, a rentabilidade dos investimentos é apurada por meio do método da Taxa
Interna de Retorno (TIR)3.

Ao longo de 2021, ndo houve crescimento da cota em fungdo da conjuntura econémica
que verificou uma queda da bolsa e um aumento da taxa de juros. (Quadro 9)

Quadro 9: Variagao da cota patrimonial - Plano ABDI FlexCeres - 2021.

Valor da Cota R$ | Valor da Cota R$ Variagao da Cota

Dezembro/2020 Dezembro/2021 Patrimonial
ABDI FlexCeres 2,30445454 2,27903978 -1,10%

3 A Taxa Interna de Retorno (TIR) é a taxa Unica equivalente que resume a rentabilidade de todos
os valores que sao investidos ou recebidos ao longo do tempo.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (PGA)

As despesas administrativas, necessarias para o funcionamento da Fundacido Ceres na
gestdo dos planos de beneficios, estdo divididas em despesas relativas a gestao
previdencial e a gestao de investimentos.

Essas despesas sao contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Em 2021, as despesas administrativas totalizaram R$ 35,4 milhdes, representando uma
variacao de 10,12% em relagao a 2020, como pode ser observado no quadro abaixo.

Quadro 10: Despesas administrativas consolidada — 2020/2021 — (R$).

Rubricas Variagao % Po“r?:::: da
Pessoal e Encargos 24.789.378 23.071.156 7,45% 5,34%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 312.532 214.139 45,95% 0,31%
Viagens e Estadias 16.300 53.006 -69,25% -0,11%
Servigos de Terceiros 4.303.273 3.358.812 28,12% 2,93%
Auditoria Contabil 52.000 91.000 -42,86% -0,12%
Consultoria de Investimentos 170.570 158.981 7,29% 0,04%
Consultoria Juridica 214.560 138.260 55,19% 0,24%
Consultoria Gestao/Planejamento 871.966 688.312 26,68% 0,57%
Consultoria Recursos Humanos 6.651 8.568 -22,38% -0,01%
Consultoria Informatica 2.732.812 2.045.900 33,58% 2,13%
Consultoria Atuarial 240.713 227.381 5,86% 0,04%
Consultoria Contabil 14.000 - - -
Pessoa Fisica - 410 -100,00% 0,00%
Despesas Gerais 2.736.629 2.816.831 -2,85% -0,25%
Depreciacoes e Amortizagoes 420.813 260.536 61,52% 0,50%
Tributos 2.859.927 2.406.212 18,86% 1,41%

Total das Despesas Administrativas 35.438.852 32.180.693 10,12%

A titulo de comparagao, caso a gestao fosse feita por uma empresa privada ao custo de,
no minimo, o correspondente a 1,0% do valor total do patriménio administrado, que em
2021 foi de R$ 9,5 bilhdes, essas despesas seriam da ordem de R$ 95 milhdes. Com a
gestao propria, o valor real das despesas administrativas da Ceres ficou em 37% do que
seria o custo maximo para fazer gestao dos planos de beneficios.

No quadro seguinte (Quadro 11), estdo apresentadas as despesas administrativas
correspondentes a cada plano de beneficios.

Quadro 11: Despesas administrativas do plano — 2021 — (R$).

Pessoal e VISEEEEE Viagens e Servicos de Despesas | Depreciagoes e

ongressos e Tributos
Seminarios

ABDI FlexCeres 103.539 1.305 68 17.974 11.430 1.758 11.945 148.019

Encargos Estadias Terceiros Gerais Amortizagdes
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DESPESAS ESPECIFICAS DE INVESTIMENTOS

As despesas especificas de investimentos sao destinadas ao custeio dos fundos de
investimentos e sdo formadas pela taxa de administracdo, taxas de custodia e
controladoria, entre outras.

Essas despesas sao contabilizadas diretamente nos planos de beneficios e nos fundos de
investimentos, ndo sendo relacionadas as despesas contabilizadas no PGA.

No Quadro 12, seguinte, estdo apresentadas detalhadamente as despesas de
investimentos de 2021.

Quadro 12: Despesas especificas de investimentos consolidada plano — 2020/2021 — (R$).

Rubricas 2021 2020 Variagao %

Custodia 837.577 665.273 25,90%
Controladoria 726.428 661.311 9,85%
Taxa Cetip/Selic 1.580.688| 1.127.078, 40,25%
Taxa Bovespa 42.658 15.834, 169,41%
Honorarios/ Consultorias de Investimentos 308.266 240.726 28,06%
Custas Judiciais - Investimentos 5.258 - -
Taxa de Administragdo dos Fundos de Investimentos Exclusivos 598.497 465.791 28,49%
Taxa CVM 407.603 364.130 11,94%
Taxa Anbima 48.985 41.752 17,33%
Auditoria 359.187 49.351| 627,82%
Corretagem 902.895 166.074| 443,67%
Tarifas e Outros (Cartério e Emolumentos) 419 2.061| -79,66%

Total das Despesas 5.818.461| 3.799.381

No quadro seguinte, estdo apresentadas as despesas de investimentos correspondentes
ao plano ABDI-FlexCeres.

Quadro 13: Despesas especificas de investimentos do plano — 2021 — (R$).

Honorarios/ Custas Taxa de

Taxa de Taxa Taxa Administragao

Custodia Consultorias de Judiciais -

Investimentos | Investimentos

Taxa CVM Auditoria | Corretagem | Tarifas

Controladoria | Cetip/Selic | Bovespa (Fundos/

Bradesco)
ABDI FlexCeres 1.543 1.378] 3.320 267 5 0 2.261 898 104 186
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Plano ABDI-FlexCeres

Limites Limites
% sobre % sobre Maximos Maximos
Recursos Recursos Res. CMN Politica de
Garantidores Garantidores | 4.661/2018 | Investimentos

Renda Fixa 14.119.539 84 50% 13.418.953 75,91% 100,00% 100,00%|.
Renda Variavel 1.871.105 11,20% 3.234.455 18,31% 70,00% 20,00%|-
Estruturados (Fundos) 311.414 1,86% 203.156 1,15% 20,00% 8,00%|.
Operacdes com Participantes 388.802 2,33% 679.602 3,85% 15,00% 5,00%|
Exterior - 0,00% 141.496 0,80% 10,00% 10,00%|.
Total dos Recursos vestidos | 16590358 o0 trerzset) oo | |
Disponivel 19.672 0,118% 17.752 0,100%

Outras Exigibilidades 175 -0,001% 31.109 -0,176%

Total dos Recursos Garantidores 16.710.356| 100% 17.664.305 w0 | ]
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ANEXO 2 - RESUMO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

ABDI
\ Limites sobre RG*
Segmento Atual Inferior | Objetivo | Superior Legal®

Renda Fixa 75,99% 60,00% 70,82% | 100,00% | 100,00%

I. Titulos Publicos: 60,86% 60,00% - 100,00% | 100,00%
Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 60,86% 0,00% - 100,00% -
Cotas de fundos de investimento de indice RF titulos publicos 0,00% 0,00% - 100,00% -

II. Instituigées Financeiras, Companhias de capital aberto e Securitizadoras: 13,20% 0,00% - 80,00% 80,00%
InstituicGes Financeiras autorizadas pelo Bacen: 8,48% 0,00% - 80,00% -

CDBs, RDBs, LFs, LHs, LCls & LCAs 7,66% 0,00% - 80,00% -
DPGEs 0,82% 0,00% - 20,00% -
Poupanga 0,00% 0,00% - 80,00% -
Ativos financeiros de Sociedade por A¢8es de capital aberto e Securitizadoras: 472% 0,00% - 80,00% -
LHs, LCls e LCAs 0,00% 0,00% - 80,00% -
Debéntures 4,72% 0,00% - 80,00% -
NCEs e CCEs 0,00% 0,00% - 80,00% -
Notas Promissoérias 0,00% 0,00% - 80,00% -
Cotas de fundos de investimento de indice RF 0,00% 0,00% - 80,00% -

lll. Outras classes de ativos de renda fixa: 1,86% 0,00% - 20,00% 20,00%
Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais € municipais 0,00% 0,00% - 20,00% -
Obrigagdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 0,00% 0,00% - 20,00% -
Ativos financeiros de RF de inst. financeiras ndo bancarias e cooperativas de crédito 0,00% 0,00% - 20,00% -

LHs, LCls e LCAs 0,00% 0,00% - 20,00% -
Notas Promissdérias 0,00% 0,00% - 20,00% -
Debéntures - Lei 12.431 0,00% 0,00% - 20,00% -
Cotas de classe de Fl e cotas de FIC em direitos creditorios - FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB| 1,86% 0,00% - 20,00% -
Cotas de classe de fundos e cotas de FICs em direitos creditérios - FIDCs e FICFIDC 1,86% 0,00% - 20,00% -
CCBs e CCCBs 0,00% 0,00% - 20,00% -
CPRs, CRAs, CDCAs e WAs 0,00% 0,00% - 20,00% -
Demais ativos* 0,00% 0,00% - 20,00% -

IV. Conjunto de ativos financeiros listados nos itens Il e lll: 15,06% 0,00% - 80,00% 80,00%

V. Ativos transitérios RF 0,00% 0,00% - - -

VI. Caixa e Disponivel 0,79% 0,00% - - -

VII. Provisées, despesas e passivos -0,72% 0,00% - - -

VIII. Operagdes a termo, opgoes de renda fixa e swaps 0,00% 0,00% - - -

Renda Variavel 18,44% 0,00% 11,97% 30,00% 70,00%

Acdes e cotas de fundos de indice negociadas em segmento especial 17,66% 0,00% - 30,00% 70,00%

Acdes e cotas de fundos de indice negociadas em segmento ndo especial 0,77% 0,00% - 30,00% 50,00%

Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificadas como nivel Il e llI 0,00% 0,00% - 10,00% 10,00%

QOuro fisico 0,00% 0,00% - 3,00% 3,00%

Opcoes 0,01% 0,00% - - -

Estruturado 1,17% 0,00% 7,39% 12,00% 20,00%

Cotas de fundos de investimento em participacdes - FIP 0,00% 0,00% - 5,00% 15,00%

Cotas de fundos e cotas de FICs classificados como multimercado - FIM e FICFIM 1,17% 0,00% - 8,00% 15,00%

Cotas de fundos de investimento classificados como Agdes - Mercado de Acesso 0,00% 0,00% - 10,00% 15,00%

Certificado de Operac&es Estruturadas - COE 0,00% 0,00% - 10,00% 10,00%

Imobiliario 0,19% 0,00% 0,00% 10,00% 20,00%

Cotas de fundos e cotas de FICs de investimento imobiliario - Fll e FICFII 0,00% 0,00% - 5,00% -

Certificados de recebiveis imobiliarios - CRI 0,19% 0,00% - 5,00% -

Células de crédito imobiliario - CClI 0,00% 0,00% - 5,00% -

Iméveis® 0,00% 0,00% - 5,00% -

Exterior 0,78% 0,00% 6,37% 10,00% 10,00%

Cotas de fundos e cotas de FICs classificados como "Renda Fixa - Divida Externa” 0,00% 0,00% - 10,00% -

Cotas de fundos de indice do exterior 0,78% 0,00% - 10,00% -

Cotas de fundos com sufixo "Investimento no Exterior" (min. 67’%)G 0,00% 0,00% - 10,00% -

Cotas de fundos com sufixo "Investimento no Exterior” 0,00% 0,00% - 10,00% -

Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificadas como nivel | 0,00% 0,00% - 10,00% -

Cotas dos fundos da classe "A¢des - BDR Nivel 1" 0,00% 0,00% - 10,00% -

Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos locais 0,00% 0,00% - 10,00% -

Ativos transitérios Exterior 0,00% 0,00% - 10,00% -

Operagdes com Participantes 3,43% 0,00% 3,45% 5,00% 15,00%
Empréstimo Simples 3,43% 0,00% - 5,00% -
Financiamento” 0,00% 0,00% - - -

* Posi¢do: 30/09/2021

2 RG: Recursos Garantideres do plano.

2 Limite regulamentar CMN n° 4,661, de 25 de maio de 2018.

* Demais ativos: representa os ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedades por agbes de capital fechado e sociedades limitadas somente poderde ser adquiridos com
coobrigac&o de institui¢do financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen, conforme previsto na CMN n°® 4.661/2018

SA Fundagéo pode manter investimentos em imoveis em até doze anos, a contar de 29/05/2018.

® Exposig&o de, no minimo, 67% do seu PL em cotas de fundos de investimento constituidos no exterior.

7 Carteira fechada para novas concessdes.
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ANEXO 3 - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo uma representacao monetaria estruturada da posigcao
patrimonial e financeira em determinada data e das transacgbes realizadas por uma
entidade no periodo findo nessa data.

O objetivo das demonstragbes contabeis é fornecer informacbdes sobre a posigao
patrimonial e financeira, o resultado e o fluxo financeiro de uma entidade, que sao uteis
para uma ampla variedade de usuarios na tomada de decisdes.

Os modelos das Demonstragdes Contabeis consolidadas e por plano, apresentados
consoante com o Anexo B da Resolugédo CNPC n° 08 de 2011, sdo os seguintes:

e Balango Patrimonial (Consolidado);

e Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social (Consolidada);

¢ Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa consolidada (Consolidada);
o Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por plano de beneficios;

o Demonstracao do Ativo Liquido por plano de beneficios; e

o Demonstracao das Provisées Técnicas por plano de beneficios.
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RE Mil

EXERCICIO EXERCICIO partic. % no

DISPONIVEL

REALIZAVEL

GESTAD PREVIDEMCIAL

GESTAD ADMINISTRATIVA

INVESTIMENTOS
TiTULOS PUBLICOS
ATNO FIN. CREDITO PRAVADO
ACOES
FUNDOS DE INVESTIMENTD
DERMATROS
INVESTMENTOS BMOBILIARIDS
EMPRESTMOS E FINANCIAMENTOS
DEPOSITOS JUDICLAIS /| RECURSAIS
OUTROS REALIZAVES

PERMANENTE
IMOBILEZADO
INTARGMWEL

2021
1.134

9.475.611
185.668
11.8B87
9.278.056
792.932
9287

8.100.211
286.233
89.061
26T

&

1.110
764
346

2020
B41

9.097.387
132.538
11.821
§.952.926

B.672.608
196.923
83.156
235

6

1.413
Gl
545

Patrirmdanio

0,01%

99,98%
1.96%
0.13%

97 89%
B.37%
0.10%
0,00%

85.46%
0,00%
3.02%
0,94%
0.00%
0.00%

0,01%
0.01%

0,00%

Var. (%)

35%

A%
40%
0%
4%
0%
0%
0%
-T%
0%
45%
T%
14%
-17%

21%
“12%
-37%

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIOINAL
GESTAD PREVIDENCLAL
GESTAD ADMMISTRATIV A
MVESTIMENTOS

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
GESTAD PREVIDENCLAL
GESTAD ADMMISTRATIVA
MWESTIMENTOS

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANG
PROVISOES MATEMATICAS
BEMEFICIOS CONCEDIDOS
BEMEFICIOS & CONCEDER

{-) PROVISOES MATEMATICAS A COIf

EQUILIBRIO TECHICO
RESULTADOS REALIZADODS
SUPERAWIT TECHICO ACUMULADD
{-} DEFICIT TECHICO ACUMULADO

FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCLAIS
FUNDOS ADMMNISTRATVGS
FUNDOS DOS MVESTIMENTOS

EXERCICIO EXERCICIO partic. % no

2021

161.143
156.960
3.706
arr
14.147
1.493
9.722
2.932

9.302.565
9.093.475
9.148.694
4.704.934
4 830.882

187.122

{55.219)
(65.219)
177.825
233.044

209.090
131.114
48.782
29.194

2020

145.734
142.016
3.045
673
11.122
870
9.722
530

B.942.785
B.725.928
B.403.711
4 187.815
4.516.433

300.537

222177
2w
222wy
471.460

216.857
143.449
46.114
27.294

Patrimanio

1,70%
1.66%
0.04%
0.01%

0,15%
0.02%
0,10%
0,03%

98.15%
95 94%
96.63%
49 64%
48, 86%

1,97%

-0,58%
-0.58%
1.68%
2.46%

2.21%
1.38%
0.51%
0.31%

var. (%)

1%
1%
22%

29%

2T%
T2%
0%
453%

4%
4%
9%
12%
3%
-38%

-117%
=117%
-45%
51%

4%
9%
6%
T

TOTAL DO PASSIVO 9.477.853 9.099.641 100%
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Demonstragoes Contabeis — Plano ABDI FlexCeres

Demonstragao do Ativo Liquido - DAL - Plano ABDI FlexCeres

R$ Mil

Descrigio ’ Exercicio | Exercicio | Variagao
2021 2020 (%)

1. Ativos 18.052 17.158 5,21%
Disponivel 18 20 -9,76%
Recebivel 356 338 5,27%
Investimentos 17.678 16.691 5,91%

Titulos Publicos 0 0 0,00%
Fundos de Investimentos 16.998 16.302 4.27%
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00%
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 680 389 74,79%
Depositos Judiciais / Recursais 0 0 0,00%

2. Obrigagoes 13 8 67,73%
Operacional 13 8 67,73%
Contingencial 0 0 0,00%

3. Fundos Nao Previdenciais 116 110 5,22%
Fundos Administrativos 116 109 6,09%
Fundos dos Investimentos 0 1| -100,00%

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provisbes Matematicas 17.031 16.164 5,36%
Superavit/Déficit Técnico 0 0 0,00%
Fundos Previdenciais 892 876 0,00%

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 (1]

a) Equilibrio Técnico 0 0 0,00%
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 0 0 0,00%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 0 0 0,00%
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL - Plano ABDI FlexCeres

Descricao

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

1. Adigdes 1.790 2.944 -39,21%
(+) Contribuigdes Previdenciais 1.700 1.757 -3,26%
(+) Portabilidade 82 0/ 100,00%
(+) Resultado dos Investimentos - Gestéo Previdencial 0 1.188| -100,00%

2. Destinagdes 907 1.196 -24,17%
(-) Beneficios 123 1.132 -89,12%
(-) Resgate 212 0/ 100,00%
(-) Portabilidade 246 0/ 100,00%
(-) Repasse de Riscos Terceirizados 73 0 100,00%
(-) Resultado dos Investimentos - Gestao Previdencial 184 0 100,00%
(-) Custeio Administrativo 64 65 -1,23%
(+) Outras Destinagdes 6 0 100,00%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 883 1.748 -49,50%
(+/-) Provisbes Matematicas 867 1.689 -48,67%
(+/-) Fundos Previdenciais 16 59 -73,50%

4.0Operacgdes Transitérias 0 0 0,00%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4)

C) Fundos Nao Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos 116 109 6,09%
(+/-) Fundos Investimentos -1 1| -200,00%

Demonstragao das Provis6es Técnicas - DPT - Plano ABDI FlexCeres

R$ Mil
Descricio ’ Exercicio | Exercicio | Variagao
2021 2020 (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 17.936 15.359 16,78%
1. Provis6es Matematicas 17.031 14.475 17,66%
1.1. Beneficios concedidos 1.994 1.579 26,32%
Contribuigao definida 1.994 1.579 26,32%
1.2. Beneficio a conceder 15.037 12.897 16,60%
Contribuigdo definida 15.037 12.897 16,60%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) 7.105 6.130 15,91%
Saldo de contas - parcela participantes 7.721 6.767 14,09%
3. Fundos 892 817 9,14%
3.1. Fundos previdenciais 892 817 9,14%
4. Exigivel Operacional 13 66 -80,90%
4.1. Gestao previdencial 12 66 -81,57%
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ANEXO 4 - PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Moore VR Auditores @ Consullones 505
SBS, 0d.02, Blooo O, Salas 905 e 90T

Edificio Jodo Carlos Saad
BrasiliafDF - CEP T0070-120
Tel.: 55 (61) 3223 6098

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretona Executiva, Patrocinadores, Participantes e Assishidos da
CERES - FUHDN';ﬁ.O DE SEGURIDADE SOCIAL
Brasilia = DF

Opinido:

Examinamos as demonstragbes contdbeis CERES - FUNDAGAO DE SEGURIDADE
S0CIAL (*CERES"), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado
pelo somatono de todos os plancs adminisirados pela CERES) em 31 de dezembro de 2021
e as respectivas demonsiracies consolidadas das mutacies do patrimdnio social @ do plano
de gestio administrativa, e as demonsiragbes individuais por plano de beneficios, que
compreendem a demonstracio do ativo liguido, da mutacio do ativo liquido e das provisdes
técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis @ demais notas explicativas.

Em nossa opinifio, as demonsiraches contabeis acima refendas apresentam adequadamente,
em lodos os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira consolidada da CERES
- FUNDACAD DE SEGURIDADE SOCIAL e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2021, e 0 desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacies
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contdbeds adotadas no Brasil
aplicaveis &as Entidades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opinido:

Mossa auditona foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intermnacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descrtas na
secio a seguir intilulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes
contabeis”. Somos independentes em relacio &4 CERES, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissicnais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, & cumprimos com as  demais
responsabilidades éticas de acordo com assas normas,

Acreditamos que a evidéncia de auditona oblida & suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido sobre as demonstragbes contébeis.

Equilibrio econdmico e financeiro do Plano Embrater BD

Conforme mencionado na nola explicativas n® 21, o plano de beneficios Embrater BD
enconira-se desaquilibrado atuarialmente em funcéo da extingdo da Empresa Brasileira de
Assisténcia Técnica e Extensio Rural (Embrater). A administracdo da CERES esta adotando
medidas na lentativa de reequilbrar o refendo plano por me do recebimento da divida junto
& Unisio Federal, Nossa opinido ndo estéa modificada em razéo desse assunto
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Mocrs VR Auditores @ Consuliores 515

885, 0d .02, Bloco 0, Salas 905 e 907
MOORE Eaco ko G
Bresilal/DF - CEP T0070-120

Tel.- 55 (61} 3223 6098

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragoes contabeis:

A Dwretona Executva da CERES e responsavel pela elaboragio e adequada apresentacao

dessas demonstragbes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adoladas no Brasil
aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho MNacional de Previdéncia Complementar -
CHPC, e pelos controles internos que ela delerminou como necessarnos para permitir a
elaboracio de demonstragies contdbeis livres de distorcio relevante, independentementa se
causada por fraude ou armo.

Ma elaboracho das demonstragies contdbeis, a Diretoria Executiva & a responsavel pela
avaliagio da capacidade de a CERES continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional & o uso dessa base contabil na
elaboracéio das demonstragfes contabeis, a nio ser que a administracéio pretenda liquidar a
CERES ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagies.

Os responsaveis pela governanga da CERES séo agueles com responsabilidade pela
supemvisdo do processo de elaboracBo das demonstracies contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragtes contabeis:

Mossos objetivos s8o obter seguranca razoavel de que as demonstracies contabeis, tomadas
em conjunto, estio livres de distorcao relevante, independentements se causada por fraude
ou emo, & emifir relatdrio de auditoria contendo nossa opini&o. Sequranca razodvel & um alto
nivel de seguranga, mas ndc uma garanta de que a auditona realizada de acordo com as
normas brasileiras & internacionais de auditoria sempre defectam as eventuais distorgies
relevantes existentes. As distorpbes podem ser decommentes de fraude ou emo e sdo
consideradas relevantes quando, indridualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razodvel, as decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas

referidas demonstragies contébeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e infernacionais de
auditoria, exercemos julgameanto profissional @ mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

* |dentificamas e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracbes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou emo, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais rniscos, bem como ablemos evidéncia de
auditoria aproprada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgio
de distorgdo relevante resultante de fraude  maior do que o proveniente de emo, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacio, omisséo
ol representagdes falsas intencionais

s Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejanmaos
procedimentos de audilona aproprnados as crcunslancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficaca dos controles intermos da CERES.

= Avaliamos a adequacdo das pollticas contibeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis & respectivas divulgacies feitas pela administracio.
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Moore YR Audiiores e Consulipres 253

SBS, Od.02, Bloco O, Salas 905 & 907
MOORE R
Brasika/DF - CEP T0070-120

Tal.: 55 (61) 3223 6058

Concluimos sobre a adequagio do uso, pela adminisiragio da CERES, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se axiste
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigbes que possam levantar dinvida
significativa em relacio & capacidade de continuidade operacional da CERES. Se
concluimos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengio em nosso relatdno
de auditoria para as respectivas divulgacbes nas demonstragbes contibeis ou incluir
modificacio em nossa opinido, se as dvulgacies forem inadequadas. MNossas conclusbes
estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas alé a data de nosso relatdno,
Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a CERES a n&o mais se manter em
conbinuidade operacional.

Avaliamos a apresentacéio geral, 8 estrutura e o conleddo das demonsiracies contdbeis,
inclusive as dwvulgagbes e se as demonstragbes contabeis representam as
comespondentes transagies e o5 evenios de maneira compativel com o objetivo de

apresentacio adequada.

Comunicamo-nos Com os responsavels pela govemanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance plangado, da época da audiloria e das constataciies significativas de auditona,
inclusive as eventuais deficéncias significativas nos confroles infernos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 17 de margo de 2022

MOORE VR AUDITORES E CONSULTORES Si5
CRC DF 002962/F
CVM 12807

Digitadly signasd by FICARDO DE ALBUKCAUERCAIE

CAVALCANTIROTERA 145

[ cmBR, calCP-frasd, cusSecretans ca Recesta Federal do
BRAKCD,

Ricardo de Albuquerque Cavalcanti
Contador CRC DF 018838/0-0
CHAI 2563
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ANEXO 5 - PARECER DO CONSELHO FISCAL

V - PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em atendimenio ao artige 65 do estatuto da Ceres e a letra 7" do item 17, s Normas Gerais, a Resolugao
MPS/CHPC n® 43 de 06 de agosto de 2021, e a Instrucdo Mormativa SPC n® 31 de 20 de agosto de 2020 e
alterapbes, com base nas informacies recebidas da Administracado da Ceres, nas Demonstragies Contabeis e
suas Motas Explicativas, nos Pareceres Atuanais € do Parecer dos Auditores Independentes, conforme Norma
Brasilewa de Conlabilidade MBC-TA n® 700 - “Formagio da OpiniGo @ Emissdo do Relatdrio do Auditor
Independante sobre as Demonstragbes Contabeis”, que encaminhara Parecer definitivo apds aprovacio do
Conselho Deliberativo; bem como nas andlises efetuadas pelos Conselheiros nas reunides mensars do Conselho
Fiscal, este Conselho apresenta a seguir o seu Parecer, incluindo fatos relevantes que ensejam a conclusio final
sobre as Demonstragies Contdbeis do Exercicio Financewo de 2021.

Ante o exposio no presente Relabdrio, chegamos as seguintes conclusdes:

a) Os Demonstratives Contabeis comipreendidos por Balango Patrimanial (BF), Demonstracio de Mutagso
do Patriménio Social (DMPS), Demonstracdo do Ative Liquido (DAL), Demonstracio da Mutagio do
Atwvo Liquido (DMAL), Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) e Demonsiracio
das Prowisbes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT), denvada dos resultados patrimoniais e
econdmicos dos planos de beneficios, estao de acordo com o exigido pela legislacdo,

b) As Motas Exphcativas das Demonstracies Contabeis de 2021, alendem as regras e procedimenios
contabeis, conforme definidos nas Mormas Brasileiras de Contabilidade, estando, portanto, alinhadas
ao disposto na Instrucio Mormativa PREVIC N* 3172020, conforme evidenciado no Parecer de
Auditona Independente MOORE VR Audilores e Consultores SIS de 11 de margo de 2021,

e) Em relagSo ao Parecer dos Auditores Independentes, iemos que o documenio nSo apreseniou ressalva,
conforme segue:

i Em nossa opinio, as demaonstragies contdbeis apresentam adequadamente, em todos os
aspecios relevanies, a posicdo palnmonial e financeira consobdada da CERES -
FUNDAGAD DE SEGURIDADE SOCIAL e individual por plano de beneficic em 31 de
dezembro de 2021, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagies
para o exercicio findo naguela data, de acordo com as praticas contabeis adoladas no Brasil
apliciveis as Entidades reguladas pelo Conselho  Macional de Previdéncia
Complementar (CHNPC).

Base para opinido:

Mossa auditona foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e imemacionais de awditona.
Nossas responsabilidades, em conformidade com fais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pala auditoria das demonsiracies conlabeis™. Somos
independentes em relacdo a CERES, de acordo com os prnncipios éticos relevanies previsios no
Cédigo de Etica Profissional do Contador & nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabiidade, e cumprimos com as demais responsabalidades élicas de acordo com essas
normas,

Acreditamos gque a evidéncia de auditona obtida & suficiente e apropnada para fundamentar nossa
opiniao sobre as demonstragies contabeis.
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Outros assuntos: Equilibrio econdmico & financeiro do Plano Embrater BD

Conforme menconado na nota explicativa n® 21, o plano de beneficios Embrater BD encontra-se
desequilibrado atuarialmente em fungio da extingdo da Empresa Brasilewa de Assisténcia Técnica e
Extensio Rural (Embrater). A adminisiracio da CERES estd adotando medidas na tentativa de
regquilibrar o referido plano por meio do recebimento da divida junto 8 Unigo Federal. Nossa opinido
nao esta modificada em razdo desse assunto

d) Quanio acs Pareceres Atuanais, emitidos pela Assessona Atuarial Vesting, assinados pelo responsavel

Técnico pelos plancs, o Aluano Antdnio Mario Rattes de Oliveira, MIBA 1.162, entendemos que esies
estho em conformedade com o que eslabelecem a resolucio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar n® 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece as bases lécnicas para a estruturacao
de planos de beneficios e a Instrucdo n® 20 da Superntenddncia Macional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, de 16 de derembro de 2019, e suas alteragtes, gue nomatiza as
demonstraches atuanais dos planos de beneficios.

Com base nas Demonsiractes Contdbers, Motas Explicativas, Pareceres Atuariais e Parecer dos Audilores
Independentes, bem como, as analises feitas nas reuniGes duranie o exercicio comespondente e devidamente
registradas em Atas, este Conselho Fiscal RESOLVE indicar pela aprovagao das Demonstracies Contabeis do
Exercicio Financeiro de 2021 pelo Conselho Deliberativa.

Este & o nosso Parecer,

Brasilia/DF, 18 de marge de 2022,

EMIDIO

Axwrao de forrea digtal por

. EMICHD JOSE EDEN DE
Drados: 20720321 0842500300 1 mm
Emidio Casagrande José Eden o deliros
Presidente do Conselho Fiscal Membro Titular do Conselho Fiscal
Representante dos Participanies e Assistidos da Representante da Patrocinadora
EMBRAPA EMBRAFPA
AUGUSTO samssmmmremso DO ESPIRITO  Sssesiiramt
BORTOLM:. S . SANTO: L
73123161900 =i 00599446927 ZE=ziss=
Cliudio Augusto Bortolini Jonas Pereira do Espirite Santo
Membro Trular do Conselho Fiscal Membro Titular do Conselho Fiscal
Representante da Patrocinadora Representante dos Participantes e Assistidos da
EMATER MG EPAGRI
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ANEXO 6 - MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO COM APROVAGAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

ceres.

PREVIDEMNCIA

TERMO DE APROVAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da CERES - Fundacio de Seguridade Social, reunido em sua
253" Reunifo Ordinana, realizada no dia 30 de margo de 2022, no desempenho de suas
atnbuices legais e estatutarias, analisou as Demonstragies Contabers da Fundac&o,
compreendendo o Balango Patnmonial, a Demonstracio da Mutag@o do Patnmdnio
Social, a Demonstracio do Plano de Gestéo Administrativa consolidada, a Demonstracio
do Ativo Liquido por plano de beneficios, a Demonstracio da Mutacgo do Atvo Liquido
por plano de beneficios e a Demonstragéo das Provisbes Técnicas do plano de
beneficios, complementadas pelas Notas Explicativas relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2021, e com base, ainda, no Relatdrio da Auditona Independenta —
Moore VR Auditores e Consultores S/S, nos Pareceres do Atuano — Atuanal Assessona e
Consultoria Empresarial Ltda - Vesting, relativos a cada Plano de Beneficios e do
Conselho Fiscal, aprovou, por unanimidade, as refendas demonstragbes contabeis, nos
termos constantes dos referidos pareceras

Brasilia, 30 de margo da 2022
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ANEXO 7 - PARECER ATUARIAL

O Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a qualidade da base cadastral, as
premissas atuariais, o custo e o plano de custeio do plano de beneficios.

Esse documento é elaborado pelo Atuario Responsavel pelos planos de beneficios.
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PARECER SOBRE A AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS DA
FUNDACAO CERES

ABDI

POSIGAO EM 31/12/2021
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagao
atuarial do Plano ABDI-FlexCeres de beneficios da ABDI, administrado pela Ceres —
Fundagao de Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2021.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas regulamentares que regem o mencionado
plano, bem como a legislagéo previdenciaria aplicavel as EFPC, todos em vigor na data-
base da avaliacao atuarial, especialmente a Resolugdo CPNC n°® 30/2018, que trata, dentre
outros, da apuragao de resultados atuariais, e a Instrugcao PREVIC n°® 33/2020, que
normatiza a referida resolugao.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial

As premissas, hipéteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram
definidos em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes
financeiros utilizados na avaliagdo de 31/12/2020, conforme constam na nota técnica
atuarial e nas demonstragdes atuariais encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipéteses atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial anual de 2021, foram
definidas com base no estudo de adequacéo, concluindo-se pela manutencao de todas as
hipéteses utilizadas na Avaliagcao Atuarial do exercicio de 2020, com excec¢ao do fator de
capacidade que passou de 0,98548973 para a 0,97866021, da tabua de mortalidade geral
que passou de BR-2010 M&F para BR-2015 M&F, da atualizagdo da familia média de
pensao referente aos beneficiarios dos participantes e da adogéao integral do cadastro real
dos beneficiarios dos aposentados para o calculo da reversdo em pensao..

O impacto atuarial decorrente da alteragao acima esta apresentado na secao Variagcdo no
resultado atuarial e causas mais provaveis.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em outubro de
2021 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-
se descrito em Nota Técnica Atuarial.

Nossa opinidao é que o cadastro utilizado nesta reavaliagao atuarial esta apto a ser utilizado
para o calculo das obriga¢des atuariais do plano de beneficios.

Custos dos beneficios do plano e comparag¢ao com os custos do exercicio anterior

O plano ABDI-FlexCeres foi estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, sendo
todos os beneficios calculados em fungcdo do saldo da conta individual de beneficio
concedido, constituida durante a fase de acumulagao e acrescida, quando for o caso, de
capital decorrente de operacao de seguro de morte e invalidez contratado com seguradora
autorizada a operar no pais. No momento da concessao do beneficio o referido saldo sera
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convertido numa renda por prazo indeterminado, reversivel em pensdo, que sera
recalculada anualmente com base no saldo remanescente da conta individual de beneficio
concedido e na expectativa de vida do beneficiario.

Os beneficios decorrentes de morte ou invalidez serdo calculados em fungéo do saldo da

conta individual acrescido do valor do capital relativo ao seguro contratado para cobertura
desses riscos, sendo que o valor do capital segurado é definido a partir da estimativa do
beneficio calculada com base na meta do beneficio programado, no valor de referéncia
(VR) e no salario-real-de-beneficio (SRB), conforme o caso, segundo as regras
estabelecidas no regulamento do plano de beneficios. Os valores dos beneficios sao
recalculados anualmente considerando-se o saldo remanescente da conta individual de
beneficio concedido e a expectativa de vida dos beneficiarios.

Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliagao
estdo apresentados na tabela n° 01.

TABELA N° 01 - CUSTOS EM 31/12/2021

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 0,58%
Patrocinadora 0,29%
Participante 0,29%

Administrativo 0,00%
Patrocinadora 0,00%
Participante 0,00%

Total 0,58%
Patrocinadora 0,29%
Participante 0,29%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano ABDI-FlexCeres
representavam, na data desta avaliagdo atuarial, 0,58% dos salarios-de-participagéo,
tendo apresentado redugdo em relagcédo ao custo registrado na avaliagao de 31/12/2020,
cujo percentual foi igual a 1,38%. A reducao do custo total decorre da transferéncia do
custo administrativo previdencial para o custo administrativo de investimentos e da reducao
dos custos dos beneficios de risco devido a diminuigdo no valor do custo do Seguro destes
beneficios.

Plano de custeio para 2022

O plano de custeio para 2022, tabela n® 02, tem taxas de contribuicao aplicadas sobre os
salarios-de-participagdo. As taxas dos beneficios programados correspondem as médias
observadas em 31/12/2021 e podem sofrer modifica¢gdes ao longo do exercicio em fungao
de mudancas nas aliquotas de contribuicio solicitadas pelos participantes do plano.

A proposta é que o custeio para os beneficios de risco para 2022 seja igual ao custo destes
beneficios, em 0,58%, conforme tabela n® 01.
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TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2022

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 12,94%
Patrocinadora 6,06%
Participante 6,88%

Beneficios de risco 0,58%
Patrocinadora 0,29%
Participante 0,29%

Administrativo 0,00%
Patrocinadora 0,00%
Participante 0,00%

Total 13,52%
Patrocinadora 6,35%
Participante 7,17%

O plano de custeio prevé, ainda, contribuicdes dos assistidos que incidem sobre os
respectivos beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual é de 0,00%.

O plano de custeio entrara em vigor a partir de 1° de abril de 2022, tendo como base a
Instrugédo PREVIC n° 20, de 16/12/2019, que estabelece em seu art. 6°., § 2°, que o plano
de custeio da avaliagdo atuarial de encerramento de exercicio deve entrar em vigor até o
dia 1° abril do exercicio seguinte ao de referéncia da respectiva avaliagdo atuarial.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestoes
para mitigagao

O plano ABDI-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de
contribuicdo definida, ndo esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores
biométricos e ao risco financeiro. Apesar disso, 0 monitoramento sistematico desses riscos
¢ feito através das avaliacbes atuariais anuais, do acompanhamento mensal das provisdes
matematicas, que s&o recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da utilizagdo de
métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais consistentes e
aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

As hipoéteses atuariais utilizadas nesta avaliagéo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e
fundamentadas por estudo especifico de acordo com o previsto na Instrugdo PREVIC n°
33/2020, o qual encontra-se arquivado na Fundacéo.

Solugao para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

N&o foi constatada insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio, sendo as aliquotas de
custeio definidas para 2022 suficientes para financiar os custos dos beneficios do plano,
devido a atual estrutura de cobertura dos beneficios de risco ser por meio de seguro.
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Conforme a tabela n° 03, as provisdes matematicas do plano ABDI-FlexCeres eram, em

31/12/2021:

TABELA N° 03 — SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS ABDI -

FLEXCERES - VALORES EM R$

Rubrica 31/12/2020 31/12/2021 Variagao

Patrimonio de Cobertura do Plano 16.164.359 17.031.442 5,36%

Provisdes Matematicas 16.164.359 17.031.442 5,36%
Beneficios Concedidos 1.600.264 1.994.027
Beneficios a Conceder — Risco 0 0
Beneficios Futuros 705.624 594.534
Contribui¢des Futuras -705.624 -594.534
Saldo de Contas dos Benef. Prog. 14.564.095 15.037.415
Resultados Realizados 0 0
Ajuste de Precificacdo 0 0
Resultado Ajustado ) 0 0

A rentabilidade dos investimentos do plano de beneficios, no exercicio de 2021 foi de -
0,10% em termos nominais. Comparando-se a rentabilidade nominal obtida com a meta
minima atuarial de 14,67%, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida se situou
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a
meta minima atuarial, de -12,88% no periodo.

Resultado atuarial de 31/12/2021 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial nulo, conforme se observa na tabela
n°® 03, onde o total das provisdes matematicas é igual ao patrimdnio de cobertura do plano.
Esse resultado é inerente a propria estrutura técnica do plano e, dessa forma, nosso
entendimento € que o resultado atuarial tem natureza estrutural.

A tabela seguinte mostra o balanco atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimdnio de cobertura do plano e contribuicdes futuras,
bem como as contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 04 - BALANCO ATUARIAL - PLANO ABDI-FLEXCERES

Patrim6nio de Cobertura do Plano 17.031.442|Beneficios Futuros 17.625.976
Contribui¢des Futuras 594.534| Beneficios Concedidos 1.994.027
Contribuicdo Normal 594.534( Beneficios a Conceder 15.631.949
Contribuicdo Extraordinaria O|Resultados Realizados 0
Total 17.625.976|Total 17.625.976
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As provisbes matematicas de beneficios a conceder referentes aos beneficios originados
de invalidez e morte estdo lastreadas integralmente por seguro contratado no mercado
segurador brasileiro, que tem por estipulante a entidade, estando previsto contratualmente
que no caso de ocorréncia de evento gerador do beneficio, a seguradora efetua o
pagamento do capital segurado, cujo valor tem como base a provisdo matematica
necessaria para, em conjunto com o saldo de conta do participante, financiar todos os
beneficios vitalicios devidos a ele ou aos seus dependentes.

A analise das perdas e ganhos atuariais, na posi¢cao de 31/12/2021, teve como resultado
os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir, que se apresentam nulos, pois a
modalidade do plano de beneficios nao permite a geracao de perdas e ganhos.

TABELA N° 05 —- GANHOS E PERDAS - 31/12/2021
0 Awarais

Diferencga positiva ou negativa
entre as premissas e o que
efetivamente ocorreu

Taxa de juros lFatc’)re_s Fator ae Familia Média | Rentabilidade 'Fatgre?\s
Biométricos capacidade Biométricos

Efeitos das mudangas nas premissas atuariais

Ganho R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0
Perda R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0
Total R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0

Fundos previdenciais

O plano apresentava, em 31/12/2021, o montante de R$ 891.660 em saldos de fundos
previdenciais, assim dividido:

TABELA N° 06 — FUNDOS PREVIDENCIAIS - PLANO ABDI-FLEXCERES

Discriminagao 2020 2021 Variagao

Fundos Previdenciais 876.015 891.660 1,79%
Fundo Coletivo de Desligamento 335.147 333.253 -0,57%
Fundo de Riscos — Auxilios e Peculios 627 2.006 219,90%
Fundo de Riscos - Invalidez e Pensdes 540.241 556.402 2,99%

Os fundos se alteraram em fungao do processo habitual de atualizagdo, constituigéo e
reversao mensal dos fundos previdenciais, ocorrido ao longo do ano de 2021, de acordo
com a metodologia de manutengéo desses fundos.

A constituicdo e finalidade do Fundo Coletivo de Desligamento estdo previstas no
regulamento do plano de beneficios, e a constituicdo dos Fundos de Riscos foi feita com
base em contribuicdes regulamentares excedentes com a finalidade de cobertura de
oscilagées dos beneficios de risco, porém os fundos previdenciais, de uma forma geral,
tém por finalidade precipua a garantia da solvéncia financeira e atuarial do plano de
beneficios.
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Comentarios finais

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigagbes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em
premissas e hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis
econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica
da sua situagao atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das
premissas e hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial, bem como a discussao sobre os
meétodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros
mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano
de beneficios.

Este é o0 nosso parecer.

Brasilia — DF, 24 de fevereiro de 2022.

Brasflia - DF, 24 de fevereiro de 2022.
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