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APRESENTACAO

O Relatério Anual de Informagfes (resumido) de cada plano administrado atende as
exigéncias da boa governanca corporativa, da transparéncia e da legislacdo
estabelecidas na Resolucdo CGPC n° 23/2006. O Relatério completo encontra-se
disponivel no portal da Ceres, no endereco www.ceres.org.br.

O objetivo do documento é apresentar aos patrocinadores, participantes e assistidos de
cada plano patrocinado as principais realizagbes, as demonstragdes patrimoniais, a
politica e o demonstrativo de investimentos, 0s respectivos resultados, as
demonstracdes contdbeis, acompanhadas dos pareceres atuariais, dos auditores
independentes e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo. Espera-se, dessa forma,
racionalizar a divulgacéo das informacfes fundamentadas na legislacdo em vigor com
foco nos resultados de maior impacto nos planos de beneficios.

Os numeros apresentados neste Relatério de Atividades 2019 mostram aos
participantes em fase contributiva que seus beneficios estdo assegurados e aos
assistidos a tranquilidade de que continuardo a ter, todos 0s meses, as suas
suplementages efetuadas.

Além disso, ratificam as empresas patrocinadoras, que a decisdo de instituirem planos
de previdéncia complementar e confiarem sua gestdo a Ceres foi uma 6tima estratégia
de valorizagéo e preservagéo do capital humano.
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COMPOSICAO DA CERES EM 2019
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MENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2019 pode ser caracterizado como o inicio de importantes mudancgas que,
certamente, irdo assegurar a Fundacdo Ceres uma melhoria significativa na sua
capacidade produtiva de cumprir a sua missao institucional.

A Fundacdo avancou significativamente no seu processo de transformacéo digital. O
Programa Ceres Digital proporcionou modernizagdo do ambiente produtivo, um aumento
na eficiéncia na execucdo dos processos e, consequentemente, a melhoria na qualidade
dos produtos e servicos da Fundacéo.

by

O Projeto Ceres Sustentavel, além de reduzir os custos, se alinha & modernidade
empresarial em termos de eficiéncia, agilidade e responsabilidade ambiental. Uma vez
implantado, o projeto beneficiara participantes atuais e futuros, colaboradores, parceiros,
fornecedores e a sociedade em geral, consolidando a Ceres como modelo em gestédo de
previdéncia complementar.

Na area de investimentos, 2019 sera lembrado pela reducao das taxas de juros, que levou
a Selic a encerrar 0 ano em seu patamar mais baixo da historia, 4,50%. Ainda assim, os
resultados dos planos administrados pela Ceres surpreenderam mais uma vez. As
estratégias adotadas em 2019 resultaram em performance diferenciada, possibilitando
uma rentabilidade acumulada de 14,09%, superior a meta atuarial de 10,43%.
Concedemos 800 novos beneficios de aposentadoria e pagamos R$ 356 milhdes em
beneficios. Os planos encerraram o exercicio em situacéo de equilibrio, com capacidade
financeira para honrar os compromissos atuais e futuros.

No ano em que a reforma da previdéncia foi aprovada, esse foi um dos temas mais
discutidos e comentados no pais. A mudancga nas regras do Regime Geral evidenciou a
importancia da previdéncia complementar fechada como alternativa de planejamento
financeiro para a aposentadoria.

Fiquem certos de que continuaremos construindo uma instituicdo cada vez mais solida,
eficiente e com padrdo de exceléncia para cada um de vocés, participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores.

Boa leitura!
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MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

Como 6rgdo maximo da gestdo, o Conselho Deliberativo tem conduzido sua atuagédo no
sentido de fortalecer e ampliar a eficiéncia e efichcia de nossa Fundacdo. As acbes
desenvolvidas estdo orientadas a assegurar aos beneficiarios e participantes protecao
previdenciaria presente e futura.

Durante o ano de 2019, apesar do ambiente econdmico desafiador, a Ceres se manteve
sélida, sobretudo continuando a honrar o seu compromisso com 0s participantes e
assistidos, e pagar os beneficios cujos valores ultrapassam R$ 350 milhées. Este niumero
demonstra a grande responsabilidade da Fundacéo.

Além disso, todos os planos de beneficios obtiveram rentabilidade superior as suas metas,
isso tudo, fruto dos rigorosos critérios em seus investimentos, que tem como balizadores
da sua gestao, a Politica de Investimento e o Planejamento, o que nos permite vislumbrar
um futuro seguro e tranquilo.

O Conselho, no ambito de suas atribuicbes, esta sempre proximo a gestdo da Ceres
zelando para que esta continue a ser praticada com integridade e transparéncia.

Estamos certos de que a Fundacdo Ceres, com seus planos de beneficios e 0 seu
patriménio, é garantia de uma aposentadoria tranquila. Para que possamos melhorar, €
fundamental que todos participem cada vez mais da vida da Fundacdo, vigilantes e
interessados na sua evolugéo.
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MENSAGEM DO CONSELHO FISCAL

Durante o ano de 2019, o Conselho Fiscal cumpriu o seu papel de acompanhar a situacao
econdmico financeira e do controle efetivo da gestédo da Ceres.

Em reunibes mensais, entre outras atividades, este Conselho trabalhou na elaboracéo de
relatérios sobre demonstrativos contdbeis que atestaram a suficiéncia e a qualidade dos
controles internos referentes a gestdo dos ativos e passivos e a execu¢ao orcamentéria
dos planos de beneficios administrados pela Fundagéo.

Os numeros apresentados neste relatorio mostram aos participantes que estao em fase
contributiva que seus beneficios serdo assegurados e aos assistidos a tranquilidade de
que terdo, todos 0s meses, as suas suplementacdes efetuadas. Além disso, ratificam as
empresas patrocinadoras que a decisdo de instituirem planos de previdéncia
complementar e confiarem sua gestéo a Ceres foi uma deciséo estratégica de valorizagédo
e preservacgédo do capital humano.

Preocupado em emitir informacdes concisas e claras, o Colegiado analisou e acompanhou
a Politica de Investimentos, o Plano de Trabalho da Ceres, a folha de pagamento de
beneficios e as premissas atuariais.

Mais uma vez, o Conselho Fiscal ndo poupou esforgos em contribuir e garantir aos
patrocinadores, participantes e assistidos um futuro seguro com qualidade de vida. Assim,
ao findar o ano, temos plena consciéncia do dever cumprido.
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DESTAQUES DO ANO

CERES DIGITAL

Em 2019, a Ceres avancou significativamente no seu processo de transformacao digital. O
Programa Ceres Digital proporcionou a modernizacdo do ambiente produtivo da Ceres, um
aumento da eficiéncia na execucdo dos processos e, consequentemente, a melhoria na
qualidade dos produtos e servigos da Fundacéo.

Apbs a avaliacdo da infraestrutura de Techologia da Ceres, a Fundacdo migrou seus
servidores para a nuvem. A rede passou a ter 99,8% de disponibilidade, o que significa que
funcionard mesmo em casos graves como queda de energia, acdo terrorista, desastre
ambiental, entre outros. Além disso, a operacdo dos servigcos estd preparada para um
volume maior de acessos, caso seja necessario.

Por meio do sistema SE Suite, avangamos no processo de modernizagdo da gestédo
documental permitindo que, num futuro proximo, todos os processos de prestacao de
servigos aos participantes e assistidos (atendimento, solicitagdo de beneficios, concessao
de empréstimos, atualizacao cadastral, entre outros) acontecam de forma digital, possam
ser solicitados e acompanhados online. A primeira etapa ja foi concluida, com a
implementacdo do empréstimo online. Todo o processo, desde a simulagdo até a
disponibilizacdo do crédito na conta do mutuéario, acontece sem a necessidade de envio de
documentos fisicos para a Ceres, 0 que agilizou o0 processo de concessao.

O sistema Mitra possibilitou o aperfeicoar o monitoramento dos investimentos. A
ferramenta proporciona a Ceres oportunidades de melhoria no BackOffice, no controle dos
ativos e na gestdo dos riscos. Com o sistema Projurid, aprimorou-se o processo de gestao
do contencioso da Ceres. Por sua vez, o ALMweb, permitiu a Fundacdo atualizar mais
rapidamente os estudos de macro alocagéo dos investimentos. Esses estudos, feitos com
base nas projecdes de cenarios e nos compromissos previdenciais, S8o necessarios para
sinalizar uma composicdo de carteira que otimize os retornos e busque o equilibrio dos
planos.

Por meio do Power BI, um conjunto de ferramentas de Business Intelligence na nuvem,
cuja implementacdo foi iniciada em 2019, as informacdes da Fundacdo estardo
disponibilizadas na internet em um painel de dados e sera possivel monitorar melhor a
situacdo dos planos. A ferramenta consolida os dados dos sistemas operacionais em
painéis que mostram valores e indicadores dos objetivos de forma visual, facilitando a
compreenséo das informacdes. Trata-se de uma espécie de “Portal da Transparéncia” que
permitira a Ceres prestar contas sobre os planos de forma mais clara e acessivel, por meio
de recursos didaticos, como infograficos, tabelas e laminas informativas.

Outra aquisicéo que facilitou o dia a dia e tornou 0os processos mais ageis e colaborativos
foi a renovacéo da licenca do Microsoft Office com abertura para o Microsoft Exchange. O
sistema possui uma central para conectar equipes, ferramenta de relacionamento com os
clientes e gerenciamento de negdcios. A abertura para o Microsoft Exchange possibilitou
a migracdo do nosso servidor de e-mail para uma interface mais amigavel, que permite
trabalhar de forma otimizada.
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CERES SUSTENTAVEL

Iniciado em 2019, o Projeto Ceres Sustentavel tem gerado uma economia significativa para
a Fundacao. O objetivo é otimizar e racionalizar os custos da administracdo dos planos de
beneficios por meio da reducao das despesas administrativas e, além disso, contribuir para
a preservacdo ambiental, por meio do uso racional de agua, reducdo do consumo de
energia elétrica, papel e descartaveis.

S6 no consumo de energia, a reducdo média foi de 55%. A economia, de cerca de R$40
mil, é resultado da instalacéo de placas de energia solar fotovoltaica, da substituicdo dos
aparelhos de ar condicionado por modelos mais econémicos e da revisdo do projeto de
iluminag&o do edificio Sede da Fundagédo. Com a implantagcédo da usina de energia solar a
Ceres ja economizou 82,320 mil Kwh o que representou uma reducao de 35% na conta de
luz.

Além da economia de energia, a Ceres também tem economizado na conta de dgua e no
uso de papel e descartaveis. As Cartas de Concessao de aposentadoria que eram
impressas e enviadas pelo Correio passaram a encaminhadas por e-mail. Por meio de
campanhas educativas e de sensibilizagcdo, os colaboradores séo orientados sobre o uso
racional da 4gua e sobre o0 consumo de descartaveis (copos e saco de lixos).

PLANO FAMILIA CERES

Em junho de 2019, o Plano Familia Ceres completou 1 ano de implanta¢éo. Durante o ano,
a Ceres mudou a estratégia de comunicacdo e marketing para alavancar a adeséo ao
plano. Investimento em marketing digital, producdo de videos, criacdo de uma landing
page, envio de e-mail marketing, treinamento dos representantes, distribuicdo de brindes,
visitas as patrocinadoras, participacdo em eventos, reunides com grupos de assistidos
foram algumas das a¢des implementadas

O Familia Ceres encerrou 2019 com 570 associados, sendo 556 participantes e 14
assistidos. A rentabilidade acumulada do plano em 2019 foi de 15,10%. O plano chegou
ao final do ano com um patriménio de R$6,97 milhdes. Ao longo do ano, o plano recebeu
258 inscri¢des. A contribuicdo média paga pelos participantes é de R$277,53. A maior parte
dos participantes (65%) é do sexo feminino. Do total de associados, 42% sao de menores
de 18 anos, sendo que 20% estao na faixa etaria de 0 a 5 anos.

EMPRESTIMOS

REDUCAO DA INADIMPLENCIA - O esforgo para reduzir o indice de inadimpléncia dos
empréstimos, iniciado em 2018 e mantido em 2019, trouxe bons resultados para a Ceres.
Dos 86 participantes sem processo judicial, 36 fecharam acordos, o que representa uma
recuperacdo de 41,86% dos débitos em aberto. Do grupo de 178 participantes com
processo judicial em andamento, 39 fecharam acordos, o que significa 21,91% de
recuperacdo nesse grupo. Com o resultado do trabalho houve uma reducdo do
contencioso, visto que 75 mutuarios ja fizeram acordo com a Ceres para quitar suas
dividas. Outra acdo adotada pela Fundacdo em 2019 foi a contratacdo de uma empresa
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de cobranca para negociar com mutuarios inadimplentes ha mais de 90 dias. O conjunto
dessas acdes resultou na recuperacédo de valores da ordem de R$ 823 mil.

NOVAS REGRAS - Em abril, a Ceres adotou novas regras para trazer mais facilidade e
melhores condi¢cdes para os participantes e assistidos que solicitassem empréstimo a
Fundacao. As regras para contratacdo de novo empréstimo foram flexibilizadas, o limite
dos valores solicitados aumentou e os participantes dos planos das patrocinadoras
EMATER-MG, Ceres, Epamig, Epagri, CIDASC, EMATER-DF e ABDI; os aposentados e
pensionistas de todos os planos passaram a poder optar entre juros pré ou poés-fixados.

NOVA COMPOSICAO DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Apbs processo eleitoral, foram eleitos e indicados novos membros nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Ceres. Os novos conselheiros foram empossados em marco de
2019. Raimundo Alves de Araujo e Maria do Socorro Barbosa Guedes passaram a compor
0 Conselho Deliberativo como representantes eleitos pelos participantes e assistidos da
Embrapa. Raimundo Braga Sobrinho foi indicado pela Embrapa para representa-la no
Colegiado. No Conselho Fiscal assumiram Emidio Casagrande como representante dos
participantes e assistidos e José Eden Medeiros como representante da Embrapa.

MANUAL DE ALCADAS

Em 2019, o Conselho Deliberativo aprovou o Manual de Algada Deciséria (MAD) da Ceres.
O documento estabelece as responsabilidades, critérios e limites para tomada de deciséo
na Fundacado, especialmente as que envolvam recursos orcamentarios e financeiros. O
manual foi produzido para atender & Resolu¢do CMN n° 4.661/2018.

TREINAMENTO DE REPRESENTANTES

Promover a qualificacdo, a motivagéo e a valorizagcdo das atividades do Representantes
dos planos nas patrocinadoras era uma das agfes previstas no Plano Anual de Trabalho
da Ceres. A estratégia utilizada em 2019 foi dividir o grupo de 200 representantes por
patrocinadora e por Regido (Sul e Sudeste; Centro-Oeste; Norte e Nordeste). O curso,
ministrado pela equipe de Relacionamento com o Participante com o apoio da Geréncia de
Beneficios abordou os seguintes temas: Previdéncia Social e Previdéncia Complementar;
Estrutura da Previdéncia Complementar; Cadastro; Empréstimos e Plano Familia Ceres.

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Desde que foi concebido, o Projeto de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) deu origem
a varias iniciativas para garantir o bem estar e a qualidade de vida dos empregados da
Ceres. Em 2019 foi atendida uma das necessidades apontadas nas pesquisas feitas pelo
Grupo de Trabalho responsavel pelo PQVT: o espac¢o de convivéncia. Para tirar a acdo do
papel, a Diretoria Executiva confiou a um Grupo de empregados a misséo de planejar os
espacos com o melhor custo beneficio possivel, sem a necessidade de contratar arquitetos
ou de fazer obras de modificagédo das instalacfes existentes. O trabalho resultou na criacdo
de dois novos ambientes para os empregados, uma sala para descanso e relaxamento e
uma sala de descompresséo.
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CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A Ceres - Fundagdo de Seguridade Social é uma entidade fechada de previdéncia
complementar (EFPC), sem fins lucrativos, multipatrocinada e gestora de multiplanos
previdenciais, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

E constituida sob a forma de Fundac&o e tem por objetivo a gestdo de planos de beneficios
de carater previdenciario aos empregados de oito patrocinadores englobando quase 20 mil
participantes e assistidos.

Segue principios e préaticas da boa governanca corporativa, controles internos e politicas
especificas, buscando assegurar protecdo previdenciaria aos participantes e suas familias,
com qualidade, ética e transparéncia. Os membros dos 6rgdos estatutarios e o0s
funcionarios séo profissionais capacitados, experientes e dedicados, que praticam e
prezam atributos calcados no profissionalismo, espirito de equipe, empreendedorismo e
comprometimento. As praticas de governanca fundamentam-se nos principios da
transparéncia, equidade, prestagdo de contas, cumprimento das leis e ética.

Em 2019, quando a Ceres completou 40 anos, os planos administrados pela Fundagéo
contavam com 19.132 associados, sendo 11.950 (62%) participantes e 7.182 assistidos
(38%). Todos os beneficios previstos em todos os planos de previdéncia foram honrados,
com pagamento de aposentadorias complementares no valor de R$ 356 milhdes.

Nos ultimos 20 anos (Gréfico 1), a Fundagéo Ceres ja pagou aproximadamente R$ 3,41
bilhdes em beneficios.

Gréfico 1: Evolugdo do montante pago em beneficios (2000 - 2019)
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Atualmente, sdo administrados pela entidade 18 (dezoito) planos de beneficios, a saber:

Quadro 1: Plano de beneficios administrados em 2019.

Modalidade

Data Inicio

Plano CNPB

Embrapa Basico 1979.0004-92 ago-79 BD
Embrapa-FlexCeres 2007.0007-92 mai-07 63Y]
Embrater Basico 1979.0005-65 ago-79 BD
Ceres Basico 2007.0010-47 out-79 BD
Ceres-FlexCeres 2007.0008-65 dez-05 CVv
Epagri Basico 1981.0001-19 jan-81 BD
Epagri-Flexceres 2005.0023-56 jul-05 63Y]
Epagri Saldado 2005.0022-83 jul-05 BD
Emater Basico 1982.0001-47 fev-82 BD
Emater-FlexCeres 2007.0026-47 nov-07 Cv
Emater Saldado 2007.0025-74 nov-07 BD
Epamig Basico 1982.0008-56 mar-82 BD
Epamig-FlexCeres 2007.0033-92 jan-08 CVv
Epamig Saldado 2007.0031-47 jan-08 BD
Cidasc FlexCeres 2009.0011-92 jan-10 CVv
ABDI-FlexCeres 2013.0009-11 ago-13 CD
EmaterDF-FlexCeres 2014.0008-83 set-14 Ccv
Familia Ceres 2018.0003-65 jun-18 CD

Legenda: BD - Beneficio Definido; CV - Contribuigdo Variavel; CD - Contribuicdo Definida.
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PATRIMONIO TOTAL

De 2000 até dezembro de 2019, o patrimdnio (ativo total') administrado pela Ceres cresceu
mais de 1.574%, passando de R$ 774 milhdes para R$ 8,42 bilhbes (Gréfico 2). Em 2019,
a Fundagéo ocupava a 172 posi¢cao no ranking dos maiores fundos de penséo do pais,
segundo a ABRAPP - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Gréfico 2: Evolugéo do valor dos ativos dos planos administrados pela Ceres (2000 -
2019)
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1 O Ativo total representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante financeiro
de que o plano dispde para pagar seus compromissos. Compreende especialmente 0s recursos
investidos.
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PATRIMONIO DE COBERTURA E OS COMPROMISSOS

O grafico 3, a seguir, apresenta a evolugéo historica do patriménio de cobertura comparada
ao crescimento do compromisso nos ultimos vinte anos, ou seja, de 2000 a 2019.

O patrimbnio de cobertura € o conjunto dos recursos destinados a cobertura dos
compromissos do plano, isto é, para fazer face ao pagamento dos beneficios concedidos
e a conceder.

Os compromissos correspondem ao montante atual necessério para honrar o pagamento
dos beneficios contratados pelos participantes e assistidos.

Ao confrontar, de forma consolidada, o patriménio de cobertura dos planos e os respectivos
compromissos, tem-se que o resultado foi superavitario em R$ 317 milhdes.

Gréfico 3: Evolugéo do valor do patrimdnio de cobertura X os compromissos (2000 - 2019)
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PLANOS DE BENEFICIOS

Um plano de beneficios € um conjunto de direitos e obrigacbes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais, mediante a formacéo de
poupanca advinda das contribuicbes dos patrocinadores e participantes e da rentabilidade
dos investimentos feitos. Possui independéncia patrimonial, contabil e financeira.

Relatério Anual de Informacdes 2019

A EPAMIG é patrocinadora de trés planos com caracteristicas distintas: dois de Beneficio
Definido (BD), um Béasico e um Saldado; e um plano de Contribuicdo Variavel (CV), o
Epamig FlexCeres (Quadro 2).

Quadro 2: Principais caracteristicas dos planos Basico, Saldado e FlexCeres.

Plano FlexCeres

Planos Basico e Saldado

Mesmo elenco de beneficiarios

Mesmo elenco de beneficiarios

Beneficios programados e de risco

Beneficios programados e de risco

ContribuicBes patronais de saldamento
(plano Bésico)

Contribuicé@o patronal - limite de 7% dos
salérios de participacao dos
participantes

Plano de aposentadoria mutualista

Plano de aposentadoria individual

Beneficio pré-definido (concedido e
beneficio saldado a conceder e
corrigidos pelo INPC)

Meta de Beneficio (depende do valor
acumulado)

Nao permite aumento do beneficio, pois
o limite é definido em fung&o do salario
de participacéo.

Permite aumento do beneficio mediante
contribuicbes/aportes  extraordinérios,
inclusive portabilidade.

Beneficio de risco
corrigido pelo INPC

pré-definido e

Beneficio de risco = baseado na meta
programada

Beneficio a partir de 15 anos de
vinculag&o ao plano

Beneficio a partr de 5 anos de

vinculag&o ao plano

Aposentadoria Programada antecipada
a partir dos 44 anos de idade, desde que
comprovada a rescisdo do contrato de
trabalho e aposentadoria pelo INSS.

Aposentadoria Programada antecipada
a partir dos 55 anos de idade e rescisdo
do contrato de trabalho

Aposentadoria Programada e Risco:
mediante  rescisdo  contratual e
Comprovacéao do INSS

Aposentadoria Programada = Rescisao
contratual; Aposentadoria Risco =
Rescisdo de contrato + Comprovacéao
aposentadoria INSS

Reajuste do beneficio: INPC

Reajuste beneficio: INPC.

Mais informacgdes estdo disponiveis no site da Ceres, no endereco www.ceres.org.br



http://www.ceres.org.br/
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POLITICA DE SEGURIDADE

A Politica de Seguridade, aprovada pelo Conselho Deliberativo em dezembro de 2016,
estabelece os principios e diretrizes da gestao da seguridade e é referéncia para as acoes
e projetos a serem estabelecidos no periodo de 2018 a 2019.

Na sua elaboracdo, foram consideradas as regras estabelecidas na legislacdo de
previdéncia complementar, as recomendacfes presentes nos Manuais e Guias de
Melhores Préticas e também os critérios para uma administracao segura e responsavel de
planos de beneficios de previdéncia complementar. Tem como objetivo geral orientar a
gestdo do passivo dos planos de beneficios administrados pela Ceres e como objetivos
especificos:

e Assegurar a execugdo do contrato previdenciario na forma prevista nos
regulamentos dos planos, de modo a preservar o direito dos participantes e
assistidos, considerando o0s principios de seguranga, solvéncia, liquidez e
transparéncia;

e Adotar boas préticas de governanga corporativa com recomendacfes objetivas,
garantindo a independéncia do processo de seguridade por meio de decisbes
compartilhadas entre Grupo de Andlise Preliminar de Seguridade (GAPS), Comité
de Seguridade (CS), Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal,

e Orientar os atores envolvidos na gestdo de seguridade: Ceres, Patrocinadoras e
Representantes dos planos; quanto as diretrizes da gestdo do passivo necessarias
para a conducgao dos trabalhos;

e Aprimorar o relacionamento entre Patrocinadoras, Participantes, Assistidos,
Empregados, Orgéos Estatutarios e Orgéos Externos; e

e Dar claro entendimento a respeito das melhores praticas adotadas pela Ceres na
gestdo do passivo dos planos de beneficios ao Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Diretores, Patrocinadores, Participantes e Assistidos, bem como aos
Empregados, Provedores Externos de Servicos, Orgdos Reguladores e
Fiscalizadores.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELOS PLANOS DE
BENEFICIOS (ARPB)

O Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB, profissional qualificado
e responsavel pela adocdo e aplicagdo das hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras aos planos e beneficios administrados pela Ceres, € o Diretor de
Seguridade, Engenheiro Agronomo, Washington Luiz de Carvalho e Silva, habilitado pela
Previc para o exercicio da funcao de Diretor de Seguridade e ARPB.

GESTAO DO PASSIVO EM 2019

A gestdo do passivo atuarial tem como principios a obediéncia as normas, a garantia do
equilibrio e solvéncia dos planos, o continuo aprimoramento das metodologias adotadas e
a superviséo do risco.

Uma ferramenta béasica para a gestdo do passivo dos planos é a avaliacao atuarial, um
estudo prospectivo de longo prazo das obrigagfes e direitos de um plano de previdéncia.
Essa avaliacéo esta alicercada em premissas e hipoteses que devem refletir a tendéncia
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de longo prazo das variaveis econémicas, financeiras, previdenciais, laborais e biométricas
gue comandam a dinamica da sua situagéo atuarial.

Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipéteses
utilizadas na avaliagdo atuarial, bem como a discusséo sobre os métodos e regimes de
financiamento dos beneficios, de forma a se buscar pardmetros mais apropriados a
realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

AVALIACAO ATUARIAL DE 2019

A avaliacdo atuarial se baseia em premissas para projetar os beneficios futuros dos atuais
participantes e o custeio para financiar esses compromissos. Elas se dividem em
econdmico-financeiras, biométricas e demograficas.

As principais premissas utilizadas sao:

Tabua de Mortalidade Geral: é uma hip6tese utilizada para estimar a expectativa de vida
dos participantes e assistidos, exceto aposentados por invalidez, com reflexo na estimativa
do tempo de pagamento dos beneficios e, por consequéncia, no valor do compromisso dos
beneficios de aposentadoria programada e das pensdes. Quanto maior a expectativa de
vida, maior ser& o custo do plano. Foi aprovada a tdbua mais aderente a situacdo de cada
plano.

Tabua de Mortalidade de Invalidos: é utilizada para estimar a expectativa de vida dos
aposentados por invalidez, com reflexo na estimativa do tempo de pagamento da
aposentadoria por invalidez e, por consequéncia, no valor do compromisso destes
beneficios. Quanto maior a expectativa de vida maior sera o custo do plano.

Tabua de Entrada em Invalidez: é utilizada para estimar a probabilidade de novas
concessfes de aposentadoria por invalidez e impacta no custo da aposentadoria por
invalidez. Quanto maior a probabilidade de ocorréncia de invalidez, maior sera o custo do
plano.

Fator de Capacidade de Saléarios e Beneficios: é uma hipétese utilizada para estimar o
nivel real dos compromissos dos planos, uma vez que os salarios e beneficios ao longo do
tempo séo reajustados uma vez ao ano, mas a inflagdo ocorre mensalmente.

Taxa de Crescimento Real de Salarios: é utilizada para projetar o salario do participante
para a data de aposentadoria e estimar o valor da aposentadoria programada. Quanto
maior a taxa de crescimento real, maior o valor do beneficio projetado e,
consequentemente, maior o custo do plano. Isso acontece somente para salarios dos
participantes que estédo abaixo do teto do salério de participacao.

Taxa Real de Juros: € utilizada como taxa de desconto para trazer ao valor de hoje, 0s
compromissos dos planos de beneficios com seus participantes e assistidos.

Na avaliagdo atuarial de 2019, foram consideradas as normas estatutarias e
regulamentares que regem o plano e a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPCs em vigor na data-base desta avaliagéo.

O Conselho Deliberativo aprovou, em dezembro de 2019, a atualizacao das hipéteses
utilizadas nos célculos atuariais dos planos de beneficios administrados pela Ceres. A
decisdo do Conselho teve por base o estudo de aderéncia das hipéteses atuariais,




.ereS Relatério Anual de Informacdes 2019

elaborado pelo atuério responsavel pelos planos de beneficios e pela Geréncia de
Estatistica e Atuéria, com o objetivo compatibilizar as hipéteses as caracteristicas da
massa de participantes de cada plano de beneficios

As premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 2019 estdo apresentadas no
Quadro 3.

Quadro 3: Premissas Atuariais.

Premissa Atuarial ] !
Epamig Epamig
Basico FlexCeres

Tabua de Mortalidade Geral 'T\;Il-a?es BFJ:QAESFZ;?SO
Tébua de Mortalidade de Invalidos MI-85 M&F
Tébua de Entrada de Invalidez TASA 1927
Taxa Real de Juros 5,05% 4,74% 4,69%

Os resultados da avaliagéo atuarial dos planos estdo apresentados no Parecer Atuarial,
gue esta disponivel no Anexo 7. Esse documento tem por objetivo informar sobre a
gualidade da base cadastral, as premissas atuariais, o custo e o plano de custeio do plano
de beneficios.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos em vigor na Fundacado Ceres tem como base a Resolucao n°
4.661/2018, do Conselho Monetario Nacional- CMN e suas alteragcbes. E elaborada
anualmente pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo antes do inicio
do exercicio a que se referir. Depois de aprovada, deve ser encaminhada a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Na formulag&o da Politica de Investimentos sé&o considerados os critérios e preceitos do
Manual de Governanca Corporativa e Codigo de Etica da Ceres, dos Codigos da
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada - Abrapp e da
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — Anbima, o
Manual de Alcada Deciséria, o Manual de Riscos, além de principios e critérios de
investimentos socialmente responsaveis.

A Politica de Investimentos é orientada pelo passivo atuarial. Na aplicacédo e gestdo dos
recursos sdo consideradas a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades e
as caracteristicas de suas obrigacdes. S&o adotadas regras, procedimentos e mecanismos
de controles internos e de avaliagdo de riscos, observados o porte, a complexidade, a
modalidade e a forma de gestao de cada um dos planos de beneficios, com vistas a garantir
0 permanente equilibrio econdmico-financeiro entre o ativo e o passivo atuarial de cada
plano. E feito o acompanhamento continuo e sistematico, gerenciando o risco e o retorno
esperado dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicacdo, com uso de modelos
e estratégias que visam reduzir riscos e maximizar a rentabilidade.

As diretrizes de investimentos foram estabelecidas com base em estudos de cenarios
macroecondmicos futuros e uso de ferramentas especificas. Os recursos foram alocados
prioritariamente em empresas ou projetos socialmente responsaveis, ou seja, que criam
valor para todos os envolvidos, de modo a garantir seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liguidez e transparéncia ao patrimdnio administrado, com base em critérios que definem
claramente as margens de tolerancia aos riscos e as restricdes para os investimentos em
diferentes categorias de ativos. A atividade é exercida com boa fé, lealdade e diligéncia.
Os dirigentes zelam por elevados padrbes éticos e adotam praticas que garantam o
cumprimento do seu dever fiduciario em relagdo aos participantes dos planos de
beneficios.

Os procedimentos adotados objetivam assegurar que o processo de gestdo dos
investimentos seja transparente, totalmente independente da decisdo de um gestor
especifico e que as estratégias utilizadas na aplica¢éo dos recursos valorizem as questfes
socioambientais e estimulem a governanca corporativa. As decisbes sdo tomadas por
orgaos colegiados, formados pelo Grupo de Analise Preliminar de Investimentos - GAPI,
pelo Comité de Investimentos - Cl e pela Diretoria Executiva. Além destes, existem também
0s Comités Consultivos de Planos - CCPs em todos os patrocinadores, que atuam como
orgaos auxiliares na discussao e elaboracdo da Politica de Investimentos.

Os setores de investimentos considerados prioritarios em 2019 foram aqueles relacionados
a Infraestrutura, Logistica e Transportes; Varejo e Consumo; Construcao Civil; Financas e
Bens de Capital; Commodities (agricolas, metalicas, petréleo e gas); Papel e celulose;
Siderurgia. Independente do setor, empresas com grande potencial de geracédo de caixa
e bom histérico de pagamento de dividendos sdo normalmente analisadas.
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Para determinar a distribuicdo dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicactes
foi utilizado o Asset Liability Management — ALM, um modelo de gestao cujo objetivo é
compatibilizar aplicacdo dos recursos dos planos com a projecdo de pagamento dos
beneficios. A avaliacdo de qual metodologia aplicar teve como base a andlise da
capacidade do plano de Beneficio Definido em gerar superavit e do plano de Contribuicédo
Definida em apresentar rentabilidade adequada para o risco incorrido.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
(AETQ)

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ responséavel pela gestao
dos investimentos é o Diretor de Investimentos, Advogado, José Joado Reis. Profissional
Certificado com énfase em Administracdo e em Investimentos, com certificacdo outorgada
pelo Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS. Profissional
habilitado pela Previc para o exercicio da funcao de Diretor de Investimentos e AETQ.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Dentro da estrutura de gestdo dos investimentos, € mantido um contrato para realizagédo
dos servigos de custodia com o Banco Bradesco S.A. e existem diferentes administradores
e gestores nos varios segmentos de aplicacao.

Para os 8 (oito) fundos de renda fixa e o fundo de renda variavel, todos de gestao propria
da Ceres. Além dos Fundos de Investimentos com gestdo propria ha 18 (dezoito) Fundos
de Investimento Estruturados e 4 (quatro) Fundos de Investimento Imobiliarios, cuja gestao
é terceirizada.

SEGMENTOS DE APLICACAO

Os segmentos de aplicacdo definidos para investimento em 2019 foram Renda Fixa, Renda
Variavel, Estruturados, Imobiliario e Operacdes com Participantes.

METAS E INDICES

Na meta estimada de rentabilidade (INPC + taxa de juros) para 2019, foram consideradas
as taxas de juros atuariais especificas para cada plano (Quadro 3) acrescida da variagéo
anual medida pelo deflator INPC.

GESTAO DOS RISCOS

Na Fundacéo Ceres existe uma estrutura de governancga corporativa para assegurar que o
processo de gestdo dos investimentos seja seguro, transparente, participativo e
independente da decisdo de um Unico gestor, com o maximo de representatividade em
todas as instancias, garantindo a participacdo de representantes de todos os planos
administrados, de seus patrocinadores, participantes e assistidos.

As metodologias utilizadas tém como base teorias e modelos consolidados, observadas as
peculiaridades da previdéncia complementar, em especial as regras que regulam a gestao
das entidades, com destaque para a Resolugdo CMN n°4.661/2018 e a Resolu¢cdo CGPC
n° 13/2004.

As decisOes relevantes e que causam impacto na gestido da entidade ou dos planos de
beneficios sdo debatidas por érgaos colegiados, como o Grupo de Analise Preliminar de
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Investimentos e o Comité de Investimentos, para depois serem discutidas e aprovadas pela
Diretoria Executiva. Além disso, os Comités Consultivos de Planos de todos os
patrocinadores atuam como 6rgaos auxiliares na discussao e elaboracdo da Politica de
Investimentos dos planos de beneficios.

A Geréncia de Controles Internos e Gestao de Riscos - Gecor € a unidade funcional na
estrutura da Fundacdo Ceres responsavel pelo planejamento e coordenacdo das
atividades de controles internos e gestao de riscos. Visa garantir a protecao dos ativos dos
planos, a promocdo da eficiéncia operacional, a obtencdo de informacdo precisa e
confidvel, a obediéncia e respeito as politicas da administracdo. Sao analisados
sistematicamente os riscos de Mercado, Crédito, Liquidez, sob os aspectos legal,

operacional e sistémico.
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RESULTADOS POR PLANO E PRINCIPAIS NUMEROS

PLANO EPAMIG BASICO

Numero de participantes
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O Plano Epamig Basico, fechado para novas adesbes, detinha, em 2019, um total de 190
associados, sendo todos eles aposentados e pensionistas (Grafico 4).

Gréfico 4: Quadro social - 2019

B Assistidos

Contribui¢cBes e Despesas Previdenciarias

Em 2019, esses assistidos e sobretudo a patrocinadora contribuiram com R$ 1,8 milh&o.

Foram pagos R$ 2,4 milhdes em beneficios aos aposentados e pensionistas.

Gréfico 5: ContribuigBes e despesas previdenciarias - 2019
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Balanco Contabil do plano

O ativo do plano cresceu 5,83%, passando de R$ 14,6 milhdes em 2018 para R$ 15,5
milhdes em 2019 (Quadro 4).

Em 2019, do total de R$ 14,7 milhdes (95% do ativo total), R$ 13,7 milhGes (88% do ativo
total) estavam investidos basicamente em dois fundos de investimentos de renda fixa
(Fundos de Investimento Multimercado - FIM Tranquilidade e Zona da Mata) e um fundo
de renda variavel (Fundo de Investimentos em Acdes - FIA Agrociéncia), todos exclusivos
e de gestéo propria da Fundacao.

Quadro 4: Evolucao do Ativo e do Passivo — Plano Epamig Basico (2018/2019).

PASSIVO

DISPONIVEL 18 3| EXIGIVEL OPERACIONAL 179 170
REALIZAVEL 15513 14.672| Gestdo Previdencial 179 170
Gestdo Previdencial 487 475| Gestdo Administrativa 0 0
Gestdo Administrativa 272 221| Investimentos 0 0
Investimentos 14.753 13.975|EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3 6
Titulos Pablicos 0 0| Gestéo Previdencial 1 1
Acdes 0 0] Investimentos 2 4
Fundos de Investimentos 13.663 12.857|PATRIMONIO SOCIAL 15.349| 14.499
Investimentos Imobiliarios 918 941|Patrimonio de Cobertura do Plano 14929 14.149
Empréstimos e Financiamentos . 172 176| Provisdes Matematicas 14586 13.009
Depdsitos Judiciais / Recursais 0 0] Beneficios Concedidos 21.349| 20.565
QOutros Realizaveis 0 0| Beneficios a Conceder 0 0
PERMANENTE 0 0| (-) Provisdes Matematicas a Constituir 6.763 7.556
Imobilizado 0 0| Equilibrio Técnico 343 1.140
Resultados Realizados 343 1.140

FUNDOS 420 350

Fundos Previdenciais 0 0

Fundos Administrativos 272 221

Fundos dos Investimentos 148 129

TOTAL DO ATIVO ’ TOTAL DO PASSIVO

Os montantes investidos nos segmentos imobiliario, empréstimos e financiamentos com
participantes e assistidos, representam 7,09% do ativo total.

Do lado do passivo, observa-se que o montante de beneficios concedidos em 2019 foi de
R$ 21,3 milhdes.

Em 2019, os fundos administrativos somaram R$ 272 mil e os fundos de investimentos R$
148 mil.
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Resultados contdbeis e econémicos do plano
Os resultados contabil e técnico ajustado estdo apresentados no Quadro 5.

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do plano Epamig B&sico no ano de
2019 foi de 11,74%, tendo a meta atuarial (INPC + 5,69% a.a.) fechado em 10,42% no
mesmo periodo.

O resultado foi aproximadamente 10% acima da rentabilidade referencial exigida pelo plano
de beneficios.

Quadro 5: Resultados do plano em 2019

Resultado Contabil acumulado em 2018 1.139.912

Crescimento dos Compromissos Previdenciarios em 2019 -1.576.343
Resultado positivo dos Investimentos em 2019 1.557.009
Contribuicdes Previdenciarias 1.800.398
Despesas Previdenciarias -2.406.883
Contingéncias de Beneficios -173
Custeio administrativo (previdencial) e outros encargos -170.831

Resultado Contabil em 2019 343.089

Ajuste de Precificacao 679.328

Resultado Técnico Ajustado em 2019 343.089

O resultado técnico ajustado do plano Epamig Basico em 2019 foi positivo em R$ 343 mil.

Nota: De acordo com a Instrugéo Previc n°® 19/2015, artigo 10, e com base no entendimento
expresso na Cartilha Abrapp de Precificacdo e Solvéncia da Comissdo Ad-Hoc de
Solvéncia de Planos, editada em abril de 2018, para os planos que apresentam Resultado
Contabil Acumulado positivo o Ajuste de Precificacdo positivo ndo podera ser somado ao
Resultado Contabil. Dessa forma, o Resultado Técnico Ajustado refere-se ao Resultado
Contabil.
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PLANO EPAMIG SALDADO

NuUmero de participantes

O Plano Epamig Saldado, fechado para novas adesdes, detinha, em 2019, um total de 549
associados, sendo 488 (89%) participantes e 61 (11%) assistidos - aposentados e
pensionistas.

Gréfico 6: Quadro social - 2019

m Ativos ® Assistidos

ContribuicBes e Despesas Previdenciarias

Em 2019, os participantes, os assistidos e a patrocinadora contribuiram com R$ 556 mil.
Foram pagos R$ 1,264 milhdo em beneficios aos aposentados e pensionistas.

Gréfico 7: Contribuicbes e despesas previdenciarias - 2019
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Balanco Contabil do plano

O ativo do plano cresceu 12,02%, passando de R$ 84,5 milhdes em 2018 para R$ 94,6
milhdes em 2019 (Quadro 6).

Em 2019, do total de R$ 93,8 milhdes (99% do ativo total), R$ 89 milhdes (94% do ativo
total) estavam investidos basicamente em trés fundos de investimentos de renda fixa
(Fundos de Investimento Multimercado - FIM Eros, Tranquilidade e Zona da Mata) e um
fundo de renda varidvel (Fundo de Investimento em Acdes - FIA Agrociéncia), todos
exclusivos e de gestéo propria da Fundacao.

Quadro 6: Evolugéo do Ativo e do Passivo — Plano Epamig Saldado (2018/2019).

PASSIVO
DISPONIVEL 1 4|EXIGIVEL OPERACIONAL 25 34
REALIZAVEL 94.656 84.499| Gestdo Previdencial 19 25
Gestdo Previdencial 11 11| Gestdo Administrativa 0 0
Gestdo Administrativa 798 628| Investimentos 6 10
Investimentos 93.847 83.860| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 5 12
Titulos Publicos 0 0] Gestdo Previdencial 0 0
Acoes 0 0| Investimentos 5 12
Fundos de Investimentos 88.862 79.245|PATRIMONIO SOCIAL 94.628 84.457
Investimentos Imobiliarios 2.745 2.814|Patrimdnio de Cobertura do Plano 82.910 83.407
Empréstimos e Financiamentos |. 2.239 1.800| ProvisGes Matematicas 68.345 59.756
Depésitos Judiciais / Recursais 1 0| Beneficios Concedidos 15.001 12.400
Outros Realizaveis 0 1] Beneficios a Conceder 53.344 47.356
PERMANENTE 0 0] (-) Provisbes Matematicas a Constituir 0 0
Imobilizado 0 0| Equilibrio Técnico 14565 23.651
Resultados Realizados 14.565 23.651
FUNDOS 11.718 1.050
Fundos Previdenciais 10.370 0
Fundos Administrativos 798 628
Fundos dos Investimentos 550 422

TOTAL DO ATIVO ’ TOTAL DO PASSIVO

Do lado do passivo, observa-se que o montante de beneficios concedidos em 2019 foi de
R$ 15 milhdes e o montante de beneficios a conceder totalizou R$ 53,3 milhdes.

Em 2019, os fundos previdenciais somaram R$ 10,3 milhdes, os fundos administrativos R$
798 mil e os fundos de investimentos R$ 550 mil.
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Resultados contabeis e econémicos do plano

Os resultados contabil e técnico ajustado estdo apresentados no Quadro 7. Observa-se
gue ocorreu um crescimento de R$ 8,5 mil dos compromissos previdenciarios, valor
superado pelos resultados positivos de R$ 11 milhdes na gestéo dos investimentos.

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do plano Epamig Saldado no ano de
2019 foi de 13,63%, tendo a meta atuarial (INPC + 5,70% a.a.) fechado em 10,43% no
mesmo periodo. O resultado foi aproximadamente 30% acima da rentabilidade referencial
exigida pelo plano de beneficios.

Quadro 7: Resultados do plano em 2019

Crescimento dos Compromissos Previdenciarios em 2019 -8.589.424
Resultado positivo dos Investimentos em 2019 11.065.578
Contribuicbes Previdenciarias 555.675
Despesas Previdenciarias -1.264.201
Constituicao/reversao para fundo previdencial -10.369.995
Custeio administrativo (previdencial) e outros encargos -483.877

Resultado Contabil em 2019 14.564.598
Ajuste de Precificacao 6.687.707

Resultado Técnico Ajustado em 2019 14.564.598

O resultado técnico ajustado do plano Epamig Saldado em 2019 foi positivo em R$ 14
milhdes.

Nota: De acordo com a Instrugéo Previc n° 19/2015, artigo 10, e com base no entendimento
expresso na Cartilha Abrapp de Precificacdo e Solvéncia da Comissdo Ad-Hoc de
Solvéncia de Planos, editada em abril de 2018, para os planos que apresentam Resultado
Contabil Acumulado positivo o Ajuste de Precificagdo positivo ndo podera ser somado ao
Resultado Contabil. Dessa forma, o Resultado Técnico Ajustado refere-se ao Resultado
Contabil.
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PLANO EPAMIG-FLEXCERES

NuUmero de participantes
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O Plano Epamig-FlexCeres, aberto para hovas adesfes e em processo de acumulacao de
reservas, detinha, em 2019, um total de 695 associados, sendo 632 (91%) participantes e
63 (9%) assistidos - aposentados e pensionistas.

Gréfico 8: Quadro social - 2019
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m Assistidos

Contribuicdes e Despesas Previdenciarias

Em 2019, os participantes, os assistidos e a patrocinadora contribuiram com R$ 3,9
milhdes. Com relagdo as despesas previdenciarias, R$ 1 milhdo foi destinado ao
pagamento de aposentadorias, pensdes e auxilios doenga, e ao pagamento de peculios,
resgates de reserva de poupanca e portabilidades.

Gréfico 9: Contribui¢cbes e despesas previdenciarias - 2019
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Balanco Contabil do plano

O ativo do plano cresceu 21,23%, passando de R$ 48 milhdes em 2018 para R$ 58,2
milhdes em 2019 (Quadro 8).

Em 2019, do total de R$ 58 milhdes (100% do ativo total), R$ 57,6 milhdes (98% do ativo
total) estavam investidos basicamente em trés fundos de investimentos de renda fixa
(Fundos de Investimento Multimercado - FIM Planalto, Planalto Central e Eros) e um fundo
de renda variavel (Fundo de Investimento em Ac¢des - FIA Agrociéncia), todos exclusivos e
de gestao proépria da Fundacao.

Quadro 8: Evolugéo do Ativo e do Passivo — Plano Epamig-FlexCeres (2018/2019).

PASSIVO
DISPONIVEL 3 2| EXIGIVEL OPERACIONAL 250 214
REALIZAVEL 58.216 48.021| Gestdo Previdencial 249 213
Gestao Previdencial 290 560] Gestao Administrativa 0 0
Gestdo Administrativa 318 249| Investimentos 1 1
Investimentos 57.608 47.212|EXIGIVEL CONTINGENCIAL 0 0
Titulos Publicos 0 0| Gestéo Previdencial 0 0
Acoes 0 0| Investimentos 0 0
Fundos de Investimentos 56.966 46.641|PATRIMONIO SOCIAL 57.969| 47.809
Investimentos Imobiliarios 0 0|Patrimdnio de Cobertura do Plano 55.757 46.210
Empréstimos e Financiamentos . 641 570| Provisbes Matematicas 55.257| 46.456
Depdsitos Judiciais / Recursais 0 0| Beneficios Concedidos 7.757 7.007
Outros Realizaveis 0 0| Beneficios a Conceder 47501 39.449
PERMANENTE 0 0| (-) ProvisGes Matematicas a Constituir 0 0
Imobilizado 0 0|Equilibrio Técnico 500 (246)
Resultados Realizados 500 (246)
FUNDOS 2211 1.599
Fundos Previdenciais 1.825 1.291
Fundos Administrativos 318 249
Fundos dos Investimentos 68 59

TOTAL DO ATIVO : : TOTAL DO PASSIVO

Do lado do passivo, observa-se que o montante de beneficios concedidos em 2019 foi de
R$ 7,7 milhdes e o montante de beneficios a conceder totalizou R$ 47,5 milhdes.

Em 2019, os fundos previdéncias totalizaram R$ 1,8 milhdo, os fundos administrativos
somaram R$ 318 mil e os fundos de investimentos R$ 68 mil.
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Resultados contdbeis e econémicos do plano

Os resultados contabil e técnico ajustado estdo apresentados no Quadro 9. Observa-se
que ocorreu um crescimento de R$ 8 milhdes dos compromissos previdenciarios, valor
superado pelos resultados positivos de R$ 7,3 milhdes na gestao dos investimentos e de
R$ 3,9 milh6es do montante de contribuicdes.

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do Epamig-FlexCeres no ano de 2019
foi de 15,48%, tendo o indice de referéncia (INPC + 5,80% a.a.) fechado em 10,52% no
mesmo periodo.

O resultado foi aproximadamente 50% acima da rentabilidade referencial exigida pelo plano
de beneficios.

Quadro 9: Resultados do plano em 2019

Resultado Contabil acumulado em 2018 -245.623

Crescimento dos Compromissos Previdenciarios em 2019 -8.801.701
Resultado positivo dos Investimentos em 2019 7.374.795
Contribuicdes Previdenciarias 3.934.016
Despesas Previdenciarias -1.024.387
Constituicao/reversao para fundo previdencial -534.499
Custeio administrativo (previdencial) e outros encargos -202.812

Resultado Contabil em 2019 499.789

Ajuste de Precificacdo 542.942
Resultado Técnico Ajustado em 2019 499.789

O plano encerrou 2019 com superavit contabil de R$ 500 mil.

Nota: De acordo com a Instrug¢éo Previc n°® 19/2015, artigo 10, e com base no entendimento
expresso na Cartilha Abrapp de Precificacdo e Solvéncia da Comissdo Ad-Hoc de
Solvéncia de Planos, editada em abril de 2018, para os planos que apresentam Resultado
Contabil Acumulado positivo o Ajuste de Precificagdo positivo ndo podera ser somado ao
Resultado Contabil. Dessa forma, o Resultado Técnico Ajustado refere-se ao Resultado
Contabil.

SITUACAO DE ADIMPLENCIA DO PATROCINADOR EPAMIG

O patrocinador EPAMIG - Empresa de Pesquisa Agropecuéria de Minas Gerais esta em
dia com suas obrigac¢des contratuais e nao possui divida com relagéo a servi¢os passados.
As contribuicdes de responsabilidade da patrocinadora e aquelas que a empresa desconta
dos salérios dos participantes para os planos de beneficios estdo sendo recolhidas dentro
dos prazos legais.
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INVESTIMENTOS DOS PLANOS

Foi mantida uma estratégia prudente e conservadora em aplicacdes mais tradicionais,
tendo em vista as necessidades atuariais de cada plano administrado.

Foi priorizada a alocacéo em renda fixa devido a expectativa de taxas de juros dos titulos
e valores mobiliarios acima da meta atuarial e do indice de referéncia dos planos. No
segmento de operacdes com participantes, a concessao de empréstimos simples foi
realizada de acordo com a demanda dos participantes e assistidos.

Com relacdo aos demais segmentos (renda variavel, estruturados e imobilidrio) foram
mantidas as aplicacfes.

ALOCACAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO
PLANO EPAMIG BASICO

Os recursos garantidores do plano Epamig Basico foram alocados basicamente em renda
fixa, que representa 86% do total dos investimentos, seguido das alocagdes no segmento
imobiliario, com 9,16% do montante investido. Em investimentos estruturados foram
alocados 3,68% do total investido e em operac¢des com participantes 1,16%.

Gréfico 10: Alocagédo nos diferentes segmentos de aplicagéo
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PLANO EPAMIG SALDADO

Os recursos garantidores desse plano foram alocados basicamente em renda fixa, que
representa 80,16% do total dos investimentos, seguido das alocacdes renda variavel, com
11,58% do montante investido. No segmento imobilidrio foram alocados 4,26% do total
investido, em operacdes com participantes 2,39% e em investimentos estruturados 1,61%.

Grafico 11: Alocacédo nos diferentes segmentos de aplicacao
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PLANO EPAMIG FLEXCERES

Os recursos garantidores desse plano foram alocados basicamente em renda fixa, que
representa 86,63% do total, seguido das alocagbes renda variavel, com 10,16% do
montante investido. No segmento de estruturados foram alocados 2,02% do total investido,
em operagOes com participantes 1,11% e no segmento imobiliario apenas 0,08% (Gréfico
12).

Gréfico 12: Alocagédo nos diferentes segmentos de aplicagéo
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RESULTADOS EM 2019

O comportamento dos indicadores econdmicos no decorrer de 2019 foi caracterizado por
uma queda marcante da inflagdo, causada basicamente pela perda de poder aquisitivo dos
consumidores, reducdo acentuada da massa salarial e oferta abundante de bens e
servigos, e a consequente reducéo das taxas de juros adotada pelo Banco Central.

E importante destacar que a distribuicdo dos investimentos difere para cada plano de
beneficios, podendo alguns planos deterem investimentos em determinados segmentos
(renda fixa e/ou renda variavel e/ou estruturados e/ou imobiliario e/ou opera¢des com
participantes) e outros néo.

A seguir, estdo apresentadas informac@es detalhadas por segmento de aplicacdo, como
montantes alocados por tipo de ativo, entre outros.

RENDA FIXA

Os retornos dos investimentos foram de 13,81% no plano Epamig Basico, 12,35% no plano
Epamig Saldado e de 14,36% no plano Epamig-FlexCeres.

Do total do plano Epamig Basico investido em renda fixa, que soma R$ 12,7 milhdes,
93,64% foram alocados em titulos publicos e 6,37% em titulos privados (Quadro 10).

Ao final de 2019, o plano Epamig Saldado detinha R$ 75 milhdes investido no segmento
de renda fixa, sendo a maior parcela (93,65%) alocada em titulos publicos (Quadro 10).

Dos recursos do plano Epamig-FlexCeres investidos em renda fixa, 82,02% estdo alocados
em titulos publicos e 17,99% em titulos privados (Quadro 10). Em 2019, o montante total
investido nesse segmento foi de R$ 50 milhdes.

Quadro 10: Composicao dos ativos de renda fixa em 2019 (R$).

Investimentos/Ativos Epamig %sobre o Epamig %sobre o Epamig %sobre o

Basico Total Geral Saldado Total Geral FlexCeres Total Geral
NTN - B - Nota do Tesouro Nacional série B 8.217.609 64,77% 48.703.456 64,74% 24.650.820 49,39%
NTN - C - Nota do Tesouro Nacional série C 1.438.391 11,34% 8.517.456 11,32% - 0,00%
NTN - O - Nota do Tesouro Nacional Over 444,994 3,51% 2.729.062 3,63% 779.876 1,56%
LTN - O - Letra do Tesouro Nacional Over 1.779.974 14,03% 10.501.437 13,96% 15.500.365 31,06%
Total - Titulos Publicos 11.880.968 93,64% 70.451.411 93,65% 40.931.061 82,02%
CDB - Certificado de Depésito Bancario - 0,00% - 0,00% - 0,00%
CCI - Cédula de Crédito Imobiliario 27.051 0,21% 141.462 0,19% - 0,00%
CRI - Certificado de Recebiveis Imobiliarios 47.950 0,38% 347.595 0,46% 681.676 1,37%
Debéntures 337.510 2,66% 2.008.032 2,67% 2.607.521 5,22%
Letra Financeira 322.018 2,54% 1.854.682 2,47% 4.243.488 8,50%
FIDC - Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios 73.301 0,58% 434.262 0,58% 1.443.904 2,89%
Total - Titulos Privados e Fundos 807.830 6,37% 4.786.034 6,36% 8.976.589 17,99%

Contas a Pagar/a Receber - (Fundos de Investimentos) - 1.545 -0,01% - 9.164 -0,01% - 1.265 0,00%

Total Geral - (Titulos Publicos e Privados) 12.687.252 75.228.281 49.906.386
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RENDA VARIAVEL

Ao final de 2019, as aplicagdes dos planos patrocinados pela Epamig totalizaram R$ 16,7
milhdes, sendo aproximadamente R$ 10,9 milhdes relativo ao plano Saldado e R$ 5,8
milhdes ao plano FlexCeres (Quadro 11). O plano Basico ndo detinha recursos investidos
neste segmento.
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O desempenho em renda varidvel superou as expectativas e proporcionou uma
rentabilidade de 18,19% ao plano Bésico, 10,97% ao plano Saldado e 10,77% ao plano
FlexCeres.

Neste segmento, 0s investimentos sdo realizados por meio do Fundo de Investimento em
Acbes - FIA Agrociéncia, que concentra cerca de 97% dos recursos alocados em renda
variavel, com gestéo propria da Fundacao Ceres. Além do Fundo Agrociéncia, os planos
possuem investimentos em dois fundos com gestdo terceirizada e que concentram
aproximadamente 3% dos recursos aplicados em renda variavel. Esses fundos investem
em diferentes setores da economia como alimentacdo, mineragao, petroleo, siderurgia,
finangas, entre outros.

Os recursos investidos pelos planos no Fundo Agrociéncia estavam assim distribuidos:

Quadro 11: Composicao e valor dos ativos de renda variavel (gestéo propria) em R$.

~ Epamig % sobre o Epamig % sobre o Epamig % sobre o
Agdo/Papel Basico Total Saldado Total FlexCeres Total

B3/ON - - 332.811 3,06% 179.114 3,06%
BRADESCO/PN - - 1.005.507 9,25% 541.150 9,25%
BRF FOODS/ ON - - 717.960 6,60% 386.396 6,60%
CCR RODOVIAS/ON - - 550.913 5,07% 296.494 5,07%
HYPERMARCAS/ON - - 594.771 5,47% 320.098 5,47%
ISHARES BOVA - - 846.293 7,78% 455.464 7,78%
ITAU UNIBANCO/PN - - 930.559 8,56% 500.814 8,56%
LOJAS RENNER/ON - - 1.280.430 11,78% 689.111 11,78%
PETROBRAS/PN - - 1.213.030 11,16% 652.837 11,16%
TEL. BRASIL/PN - - 629.099 5,79% 338.573 5,79%
VALE/PN - - 903.670 8,31% 486.344 8,31%
VALID/ON - - 366.362 3,37% 197.171 3,37%
[ N A (N N R —
LTN/NTN - Letra/Nota do Tesouro Nacional Over - - 1.393.718 12,82% 750.081 12,82%
Contas a Pagar/a Receber - - 106.055 0,98% 57.078 0,98%

Total - - 10.871.177 | 100,00% 5.850.725 | 100,00%

ESTRUTURADOS

Em 2019, os investimentos neste segmento totalizaram R$ 3,2 milhdes, sendo R$ 542 mil
do plano Epamig Basico, R$ 1,5 milhdo do plano Epamig Saldado e R$ 1,2 milh&o do plano
Epamig-FlexCeres.

Os recursos estéo alocados em até 18 (dezoito) fundos de investimentos, sendo 5 (cinco)
Fundos de Investimentos Multimercados — FIM, 12 (doze) Fundos de Investimentos em
Participacdes - FIP e 1 (um) Fundo Mutuo de Investimentos em Empresas Emergentes —
FMIEE. Esses fundos possuem gestéo terceirizada e investem em diferentes setores da
economia como agronegacio, tecnologia, alimentagéo, logistica, entre outros.
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No ano, a rentabilidade obtida foi de 14,94%, no plano Basico, 17,30% no plano Saldado
e 13,52% no plano FlexCeres.

Ao final de 2019, a carteira dos fundos investidos e 0s respectivos gestores eram 0s
seguintes (Quadro 12):

Quadro 12: Composicao, gestores e montante fundos terceirizados (R$).

Epami % sobre 0 Epami % sobre 0 Epami % sobre o
Fundo Gestor Externo Bgsicog Total Geral Sa?dadg Total Geral Fle)r()Cergs Total Geral
FIM Ibiuna Hedge Ibiina Gestéo 44,571 8,22% 105.504 6,97% 167.019 14,34%
FIM Garde Dumas Gard Asset 43.582 8,04% 103.165 6,82% 163.315 14,02%
FIM Novus Capital Novus Capital 74.816 | 13,80% 177.099 11,70% 280.357 24,07%
FIM Neo Mult Estratégia Neo Gestédo 58.349 | 10,76% 138.120 9,13% 218.651 18,77%
FIM Bahia Am Marau Bahia Asset 60.963 | 11,24% 144.306 9,54% 228.444 19,61%
Total - FIM (Fundo de Investimentos Multimercados) 282.282| 52,06% 668.194 | 44,15% 1.057.787| 90,80%
FIP Nordeste I Vinci Partners - 343 -0,06% |- 948 -0,06% - 0,00%
FIP Caixa Ambiental Mantiq Investimentos S/A 3.292 0,61% 9.101 0,60% - 0,00%
FIP Brasil Mezanino Darby Stratus Adm de Inv. Ltda 2.033 0,37% 5.622 0,37% - 0,00%
FIP Mercatto Alimentos Mercatto Gestéo de Recursos 553 0,10% 1.530 0,10% - 0,00%
FIP Investidores Institucionais I Angra Patners Ltda 10.384 1,92% 28.710 1,90% - 0,00%
FIP Inseed FIMA Inseed Investimentos Ltda 15.070 2,78% 63.684 4,21% 18.587 1,60%
FIP DGF FICPAC 2 DGF Gestéo de Fundos Ltda 19.391 3,58% 85.901 5,68% 27.797 2,39%
FIP Brasil Agronegdcio BRZ Investimentos Ltda 41.539 7,66% 114.846 7,59% - 0,00%
FIP Caixa Incorporacéo Imobiliaria Caixa Econ. Federal 8.111 1,50% 33.342 2,20% 9.108 0,78%
FIP Empreendedor Brasil BRZ Investimentos 56.514 | 10,42% 156.246 10,32% - 0,00%
FIP Angra Infra Angra Patners Ltda 60.825 | 11,22% 168.165 11,11% - 0,00%
FIP BTG Infraestrutura Il FIC BTG Pactual Gestora Rec. Ltda 41.877 7,72% 176.964 11,69% 51.650 4,43%
Total - FIP (Fundos de Investimentos em Participagoes) 259.247| 47,81% 843.163| 55,72% 107.141| 9,20%
FMIEE Fipac Participacdes DGF Gest&o de Fundos Ltda 706 0,13% 1.951 0,13% - 0,00%
Total - FMIEE (Fundos Mituos de Investimentos em Empresas Emergentes) 706 0,13% 1.951 0,13% 0 0,00%
Total Geral (FIM, FIP e FMIEE) 542.234
IMOBILIARIO

Do total investido do plano Epamig Basico, isto é, R$ 1,35 milhdo, 69% estavam alocados
em imoéveis, com R$ 917 mil (Quadro 13), cuja gestdo é propria da Ceres e o restante,
31%, perfazendo R$ 433 mil, foram alocados em Fundos de Investimentos Imobiliarios
(Quadro 14), da qual a gestéo é terceirizada.

Dos recursos do plano Epamig Saldado, R$ 2,75 milhdes estavam alocados em imdveis e
R$ 1,25 milhdo em Fundos de Investimentos Imobiliarios.

Os recursos relativos ao plano Epamig FlexCeres investidos neste segmento totalizaram
R$ 44 mil e estavam alocados em Fundos de Investimentos Imobilidrios (Quadro 14)
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Quadro 13: Composicao e valor dos ativos —imoveis - 2019.

. Epamig % sobre o Epamig % sobre o
Ativo/tocal Basico Total Saldado Total

Shopping Center 699.328 76,18%| 1.933.467 70,44%
Shopping Conjunto Nacional - DF 387.078 42,17%| 1.070.173 38,99%
Shopping Center Recife - PE 312.250 34,02%| 863.294 31,45%
Prédios Comerciais 218.647 23,82%| 604.504 22,02%
Edificio José Guerra - SP 100.963 11,00%| 279.137 10,17%
Edificio Cenesp Bloco "C" - SP 66.089 7,20%| 182.720 6,66%
Edificio Cenesp Bloco "J" - SP 4.760 0,52% 13.160 0,48%
Edificio Ceres - DF 46.835 5,10%| 129.487 4,72%
Salas Comerciais 0 0,00% 206.741 7,53%
Edificio Corporate Sala 303 - DF 0 0,00% 99.108 3,61%
Edificio Corporate Sala 304 - DF 0 0,00%| 107.633 3,92%

917.974 2.744.712

Quadro 14: Relacdo Fundos Imobiliarios - 2019

Gestor Externo S92 %sobre o | Epamig [ 9% sobre o % sobre o

Basico Total Geral | Saldado | Total Geral | FlexCeres | Total Geral
FIl RB Capital RB Capital Investimentos Ltda 4.833 1,11% 16.628 3,84% 2.457| 5,54%
Fll Claritas Logistica Claritas Adm. de Recursos 47.457| 10,95% 181.541| 41,88% 41.867| 94,46%
Fll Hermes Rio Bravo DTVM Ltda 81.922| 18,90% 223.921| 51,66% 0/ 0,00%
Fll Projeto Agua Branca Coinvalores CCVM Ltda 299.234| 69,04% 827.307| 190,87% 0| 0,00%

Total - Fll (Fundo de Investimentos Imaobiliarios) | 433.445| 100,00% 1.249.397| 288,25% 44.324( 100,00%

OPERACOES COM PARTICIPANTES

Essas operagbes de investimentos obedecem as modalidades e as regras de
investimentos permitidas para as EFPC e cumprem os limites de patrimdnio, parametros
de rentabilidade e controle de riscos, de acordo com a legisla¢éo vigente.

Ao final de 2019, o montante alocado nesse segmento era de R$ 171 mil no plano Epamig
Bésico, correspondente a 1,16% do total de recursos do plano; R$ 2,2 milh6es no plano
Epamig Saldado (2,39% dos recursos investidos) e R$ 641 mil no plano Epamig-FlexCeres,
equivalente a 1,11% dos investimentos desse plano.

No ano, a rentabilidade obtida foi de 15,77% no plano Bésico, 15,51% no plano Saldado e
14,32% no plano FlexCeres.

As quantidades e valores concedidos? nos Ultimos dois anos da carteira de empréstimos e
0s montantes da carteira de financiamento imobiliario estdo apresentados nos Quadros 15
alv.

2 Os valores apresentados de “concessbes de empréstimos no periodo” representam o total
contratado pelo participante ou assistido, ndo representando necessariamente o montante de
recursos liberado.
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Quadro 15: Montante e n°® de contratos no segmento de empréstimos simples (Plano
Epamig Bésico).

Relatério Anual de Informacdes 2019

Descrig&o ‘ 2018 ‘ 2019 Var(';];"ao
Valor Total da Carteira 175.998,81 | 171.757,36 -2,41%
Quantidade de Contratos no final do exercicio 45 36| -20,00%
Concessdes de Emprestimos no periodo - R$ 129.120,00 120.600,00 -6,60%
Quantidade de Concessdes no periodo 14 12| -14,29%

Quadro 16: Montante e n°® de contratos no segmento de empréstimos simples (Plano
Epamig Saldado).

e Variacao
Descricéo ‘ 2018 ‘ AONRS) ‘ )
Valor Total da Carteira 1.800.015,43 | 2.239.003,54 24,39%
Quantidade de Contratos no final do exercicio 189 199 5,29%
Concess0Oes de Emprestimos no periodo - R$ 1.103.902,19 | 2.130.068,82| 92,96%
Quantidade de Concessdes no periodo 76 120 57,89%

Quadro 17: Montante e n° de contratos no segmento de empréstimos simples (Plano
Epamig-FlexCeres).

Descricao 2018 2019 Variacao
(%)
Valor Total da Carteira 570.126,34 | 641.426,36 12,51%
Quantidade de Contratos no final do exercicio 47 44 -6,38%
Concessdes de Emprestimos no periodo - R$ 437.516,65 541.448,80 23,76%
Quantidade de Concessdes no periodo 27 27 0,00%
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS POR PLANO

A politica de investimentos € concebida considerando o passivo atuarial de cada plano de
beneficios. Assim, a composicao da carteira de investimentos e a rentabilidade ndo sédo
iguais para todos os planos, pois cada um deles possui caracteristicas especificas.

Em 2019, as rentabilidades dos planos patrocinados pela Epamig superaram as
respectivas metas atuariais e indices de referéncias. Os resultados estdo demonstrados
no gréfico, a seguir.

Grafico 13: Rentabilidade dos investimentos dos planos.
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No Anexo 1 “Demonstrativo de Investimentos”, estdo apresentadas as composicdes das
carteiras de investimentos de cada plano de beneficios.

O resumo da Politica de Investimentos adotada para 2019, por plano de beneficios, pode
ser verificado no Anexo 2.
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COTA PATRIMONIAL DO PLANO EPAMIG-FLEXCERES

Nos planos de Contribuicdo Varidvel (CV) os valores liquidos das contribuicbes séo
utilizados para a aquisicdo de cotas patrimoniais dos planos.

A cota patrimonial (valor contabil) € uma fracdo do patrimoénio do plano, atualizada pela

variacdo mensal do valor do ativo patrimonial do plano e € utilizada para atualizar
mensalmente o saldo de contas dos participantes dos planos FlexCeres.

Isso permite que seja apurado o valor da participacdo individual de cada participante no
patriménio total de cada plano de beneficios.

Nesta metodologia utiliza-se os rendimentos mensais dos investimentos, deduzindo os
valores destinados a constituicao dos fundos previdenciais, que servem para cobertura dos
beneficios de risco, e do custeio administrativo. Sdo utilizados os valores dos balancetes
mensais dos registros contabeis.

Por outro lado, a rentabilidade dos investimentos de cada plano administrado é apurada
por meio do método da Taxa Interna de Retorno (TIR)3.

Ao longo de 2019, o crescimento no valor nominal das cotas foi significativo e muito acima
da inflacdo do periodo, que foi de 4,48% pelo INPC e de 4,31% pelo IPCA (Quadro 18).
Significa que as cotas de todos os planos FlexCeres e do plano Familia Ceres
apresentaram uma valorizacéo real muito acima da inflagéo.

Isso significa que a cota do plano Epamig FlexCeres apresentou uma valorizagao real muito
acima da inflagdo no periodo.

Quadro 18: Variagéo da cota patrimonial - Plano FlexCeres - 2019.

Valor da Cota R$ | Valor da Cota R$ | Variacdo da Cota

Dezembro/2018 | Dezembro/2019 Patrimonial
Epamig FlexCeres 2,98221616 3,42786241 14,94%

8 A Taxa Interna de Retorno (TIR) € a taxa Unica equivalente que resume a rentabilidade de todos
o0s valores que sao investidos ou recebidos ao longo do tempo.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (PGA)

As despesas administrativas, necessarias para o funcionamento da Fundacao Ceres na

gestdo dos planos de beneficios, estdo divididas em despesas relativas a gestao
previdencial e a gestao de investimentos.

Essas despesas sao contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Em 2019, as despesas administrativas totalizaram R$ 29,2 milhdes, representando uma
variacéo de 4,24% em relacdo a 2018, como pode ser observado no quadro abaixo.

Quadro 19: Despesas administrativas consolidada — 2018/2019 — (R$).

. Gestéo 2019 . Média
Rubricas : : : Variacao %

Pessoal e Encargos 10.282.472,05| 10.233.054,57| 20.515.527 | 20.334.191 0,89% 0,63%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 90.978,17 90.978,52 181.957 143.837| 26,50% 0,17%
Viagens e Estadias 192.151,18 194.114,01 386.265 324.169| 19,16% 0,25%
Servigos de Terceiros 1.263.748,40| 1.374.513,29| 2.638.262 1.929.053| 36,76% 3,33%
Auditoria Contabil 34.500,00 43.236,41 77.736 66.084| 17,63% 0,05%
Consultoria de Investimentos - 134.688,61 134.689 120.739 11,55% 0,05%
Consultoria Juridica 180.876,54 40.028,73 220.905 812.427| -72,81% -0,55%
Consultoria Gestao/Planejamento 188.023,18 188.023,25 376.046 56.412| 566,61% 7,30%
Consultoria Recursos Humanos 5.361,18 5.361,18 10.722 5.712| 87,72% 0,03%
Consultoria Informatica 630.400,46 963.175,11| 1.593.576 650.663| 144,92% 7,92%
Consultoria Atuarial 221.587,04 - 221.587 213.587 3,75% 0,03%
Pessoa Fisica 3.000,00 - 3.000 3.428| -12,49% 0,00%
Despesas Gerais 1.555.759,99 1.411.259,85 2.967.020 2.960.811 0,21% 0,02%
DepreciagBes e Amortizacdes 96.612,14 96.611,83 193.224 202.291| -4,48% -0,03%
Tributos 1.143.343,14 1.143.343,24 2.286.686 2.087.921 9,52% 0,75%

Total das Despesas Administrativas 14.625.065,07| 14.543.875,31| 29.168.940

A titulo de comparacao, caso a gestao fosse feita por uma empresa privada ao custo de,
no minimo, o correspondente a 1,0% do valor total do patriménio administrado, que em
2019 foi de R$ 8,3 bilhdes, essas despesas seriam da ordem de R$ 83 milhdes. Com a
gestédo propria, o valor real das despesas administrativas da Ceres ficou em 35% do que
seria 0 custo maximo para fazer gestao dos planos de beneficios.

No quadro seguinte (Quadro 20), estdo apresentadas as despesas administrativas
correspondentes a cada plano de beneficios.
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Quadro 20: Despesas administrativas por plano — 2019 — (R$).

Pessoal e Treinamentos/ Viagens e | Servicos de | Despesas Depreciagoes .
Congressos e . . ) e Tributos
Encargos . Estadias Terceiros Gerais Y
Seminarios Amortizacdes
Epamig Bésico 142.380 1.263 2.681 18.310 20.591 1.341 15.870 202.436
Epamig Saldado 427.825 3.794 8.055 55.018 61.873 4.029 47.686 608.280
Epamig FlexCeres 185.062 1.641 3.484 23.799 26.764 1.743 20.627 263.120

DESPESAS ESPECIFICAS DE INVESTIMENTOS

As despesas especificas de investimentos sdo destinadas ao custeio dos fundos de
investimentos e formadas pela taxa de administragéo, taxas de custodia e controladoria,
entre outras. Essas despesas sdo contabilizadas diretamente nos planos de beneficios e
nos fundos de investimentos, ndo sendo relacionadas as despesas contabilizadas no PGA.

No Quadro 21, a seguir, estdo apresentadas detalhadamente as despesas de
investimentos de 2019 e de 2018.

Quadro 21: Despesas especificas de investimentos consolidada plano — 2018/2019 — (R$)

Rubricas 2019 2018 Variacéo %
Taxa de Administra¢do dos Fundos de Investimentos Exclusivos 380.747 351.368 8,36%
Taxa Cetip/Selic 839.008 749.465 11,95%
Custodia 656.189 521.022| 25,94%
Controladoria 617.355 532.846 15,86%
Taxa CVM 364.329 221.405 64,55%
Taxa Bovespa 18.565 39.725| -53,27%
Taxa Anbima 20.320 91.467| -77,78%
Honorarios/ Consultorias de Investimentos 521.250 2.460| 21085,83%
Corretagem 342.214 167.895| 103,83%
Auditoria 539.454 210.940| 155,74%
Outras (Cartério e Emolumentos) 17.675 7.666| 130,55%
Total das Despesas 4.317.106] 2.896.261 49,06%

No quadro 22 abaixo, estdo apresentadas as despesas de investimentos correspondentes
a cada plano de beneficios.

Quadro 22: Despesas especificas de investimentos por plano — 2019 — (R$).

Taxade
Administracdo dos

Fundos de Taxa . Custédia | Controladoria Taxa Setv.u;os
. Cetip/Selic Bovespa Juridicos
Investimentos

Exclusivos

Corretagem| Auditoria Qutras

Epamig Basico

- 50.037
Epamig Saldado 51.888 60.575 56.357 6.929 47.840 2901 2971 3.663 2.070 42.583 994 276.161

Epamig FlexCeres 17.081 29.143 23.007 4.304 16.783 224 952 1.114 22.193 633 115.434




.eres

Relatério Anual de Informacdes 2019

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Plano Epamig Béasico

- Limites Limites
ttem - % sobre % sobre Méaximos Mé%x.imos
Valor R$ Recursos Valor R$ Recursos | Res.CMN Politica de
Garantidores Garantidores| 4.661/2019 | Investimentos
Renda Fixa 11.799.517 84,44% 12.687.252 85,90% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 79.130 0,57% - 0,00% 70,00% 20,00%
Imobiliario (Iméveis e Fundos) 1.341.960 9,60% 1.351.462 9,15% 8,00% 8,00%
Estruturados (Fundos) 577.912 4,14% 542.235 3,67% 20,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 176.492 1,26% 171.757 1,16% 15,00% 5,00%
Empréstimos 175.999 1,26% 171.757 1,16%
Financiamentos Imobiliarios 493 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos investdos 13975011 _ooowsd _tazsororl oo |
Disponivel 3.345 0,02% 18.144 0,12%
Outros Realizaveis 398 0,00% 261 0,002%
Outras Exigibilidades 4,503 -0,03% 1.973 -0,01%

Total dos Recursos Garantidores|  13.974.251 100,00%|  14.769.139 10000 |

Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Plano Epamig Saldado

Limites Limites
Valor R$ Recursos Valor R$ Recursos Res. CMN Politica de
Garantidores Garantidores| 4.661/2019 | Investimentos

Renda Fixa 67.949.570 81,04% 75.228.280 80,17% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 8.456.949 10,09% 10.871.177 11,59% 70,00% 20,00%
Imobiliario (Iméveis e Fundos) 3.989.642 4,76% 3.994.758 4,26% 8,00% 8,00%
Estruturados (Fundos) 1.662.904 1,98% 1.513.308 1,61% 20,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 1.800.061 2,15% 2.239.004 2,39% 15,00% 5,00%

Empréstimos 1.800.015 2,15% 2.239.004 2,39%

Financiamentos Imobiliarios 46 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos investdos 85926 o002 _sasaosr] oo |
Disponivel 3.647 0,00% 841 0,00%
Outros Realizaveis 1.100 0,00% 529 0,00%
Outras Exigibilidades - 21.824 -0,03%| - 10.788 -0,01%

Total dos Recursos Garantidores|  83.842.049 100,00%|  93.837.108 1000 |

Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Plano Epamig-FlexCeres

| 208 | 0 2019 | Limites

Limites

Valor R$ Recursos Valor R$ Recursos | Res. CMN Politica de
Garantidores Garantidores| 4.661/2019 | Investimentos

Renda Fixa 40.887.515 86,60% 49.906.386 86,63% 100,00% 100,00%
Renda Varidvel 4552673 964% 5.850.725 10,16% 70,00% 20,00%
Estruturados (Fundos) 1.144 267 242% 1.164.929 2,02% 20,00% 10,00%
Operacgdes com Participantes 570.126 121% 641.426 1,11% 15,00% 5,00%
Imobilidrio (Iméveis e Fundos) 56.987 0,12% 44324 0,08% 8,00% 8,00%
Total dos Recursos Investidos 47211568  10000% 7607700 100004 | |
Disponivel 1.858 0,00% 2742 0,00%

Qutras Exigibilidades 0,00% 1.327] 0,00%

Total dos Recursos Garantidores|  47.212.589 100,00%  57.609.20 w0000 | ]
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Resumo da Politica de Investimentos — Plano Epamig Bésico
* Taxa Minima Atuarial:
Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2019 a 12/2019 INPC 5,69%
* Controle de Risco
» Risco de Mercado
» Risco de Liquidez
» Risco de Contraparte
» Risco Legal
» Risco Operacional
Realiza o apregcamento de ativos financeiros: Sim Dispbe de Manual: Sim
Possui modelo proprietério de risco: N&o Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim
. Previsdo de Alocacdo dos Recursos: limites por segmento e por modalidade
2019
: ~ Limite | Alocacéo Alocacéo Limites
S GO AL Legal |Ago/2018 Objetivo - Limite Limite
ALM Inferior Superior
Renda Fixa 100,00% | 85,03% 85,30% 60,00% 100,00%
Renda Fixa Liquidez 4,72%
Renda Fixa NTN-Bs 61,84%
Renda Fixa NTN-Cs 11,53%
Renda Fixa Crédito - Titulos 4,74%
Renda Fixa Crédito - FIDCs 0,25%
Renda Fixa (Novos Investimentos) 2,22%
Renda Variavel 70,00% 0,48% 0,48% 0,00% 20,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 4,22% 3,73% 0,00% 10,00%
Multimercados 1,92% 1,23%
FIP/FMIEE 2,30% 2,50%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Investimentos Imobiliarios 20,00% 9,19% 9,45% 0,00% 20,00%
Fll 2,93% 3,00%
Imobveis 6,26% 6,45%
Operacdes com Participantes 15,00% 1,08% 1,04% 0,00% 5,00%
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A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

* Perfis de Investimentos

|O plano possui Perfis de Investimentos? N&o

* Alocacédo por Emissor

Emissor Minimo % Maximo% N&o Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicéo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia aberta com registro na CVM 0,00 10,00
Organismo multilateral 0,00 10,00
Companhia securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do plano de beneficio X
FIDC/FIC FIDC 0,00 10,00
Fdo. de indice referenciado em cesta de a¢des de 0.00 10.00
companhia aberta ' ’
Sociedade de Propdésito Especifico — SPE 0,00 10,00
FI/FICFI classificados no segmento de investimentos 0.00 10.00
estruturados ' '
* Concentracdo por Emissor
Emissor Minimo % Méaximo% N&o Aplica
% do capital votante de uma mesma companhia aberta 0,00 25,00
% do capital votante de uma mesma companhia aberta
ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma institui¢cdo financeira 0,00 25,00
% do PL de fundo de indice referenciado em cesta de
acbes de companhia aberta 0,00 25,00
% do PL de fundo de investimento classificado no 0.00 25 00
segmento de investimentos estruturados ' '
% do PL de fundo de investimento classificado no 0.00 25 00
segmento de investimentos no exterior ' '
% do PL de fundos de indice no exterior negociados
em bolsa de valores no Brasil 0,00 25,00
% do patriménio separado de certificados de recebiveis
com regime fiduciério 0,00 25,00
* Concentracdo por Investimento
Emissor Minimo % Maximo% N&o Aplica
% de uma série de titulos ou valores mobilidrios 0,00 25,00
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 25,00
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Resumo da Politica de Investimentos — Plano Epamig Saldado

¢ Taxa Minima Atuarial:
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Periodo de Referéncia

Indexador

Taxa de Juros

01/2019 a 12/2019

INPC

5,70%

* Controle de Risco
> Risco de Mercado

» Risco de Liquidez

» Risco de Contraparte

» Risco Legal

» Risco Operacional

Realiza o apregcamento de ativos financeiros: Sim

Dispbe de Manual: Sim

Possui modelo proprietério de risco: N&o

Disp6e de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

. Previsdo de Alocag&o dos Recursos: limites por segmento e por modalidade

2019
- Limite | Alocacéo Alocacéo Limites
SIS IR AIEEEE Legal |Ago/2018| Objetivo - Limite Limite
ALM Inferior Superior
Renda Fixa 100,00% | 82,21% 81,88% 60,00% 100,00%
Renda Fixa Liquidez 4,01%
Renda Fixa NTN-Bs 59,65%
Renda Fixa NTN-Cs 8,91%
Renda Fixa Crédito - Titulos 7,92%
Renda Fixa Crédito - FIDCs 0,35%
Renda Fixa (Novos Investimentos) 1,04%
Renda Variavel 70,00% 8,81% 8,71% 0,00% 20,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 2,06% 2,17% 0,00% 10,00%
Multimercados 0,78% 0,82%
FIP/FMIEE 1,28% 1,35%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Investimentos Imobiliarios 20,00% 4,68% 5,02% 0,00% 20,00%
Fll 1,47% 1,60%
Imoveis 3,21% 3,42%
Operacdes com Participantes 15,00% 2,25% 2,22% 0,00% 5,00%
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A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

* Perfis de Investimentos

|O plano possui Perfis de Investimentos? N&o

* Alocacédo por Emissor

Emissor Minimo % Maximo% N&o Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicéo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia aberta com registro na CVM 0,00 10,00
Organismo multilateral 0,00 10,00
Companhia securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do plano de beneficio X
FIDC/FIC FIDC 0,00 10,00
Fdo. de indice referenciado em cesta de acdes de 0.00 10.00
companhia aberta ' ’
Sociedade de Propdésito Especifico — SPE 0,00 10,00
FI/FICFI classificados no segmento de investimentos 0.00 10.00
estruturados ' '
* Concentracdo por Emissor
Emissor Minimo % Méaximo% N&o Aplica
% do capital votante de uma mesma companhia aberta 0,00 25,00
% do capital votante de uma mesma companhia aberta
ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma institui¢cdo financeira 0,00 25,00
% do PL de fundo de indice referenciado em cesta de
acbes de companhia aberta 0,00 25,00
% do PL de fundo de investimento classificado no 0.00 25 00
segmento de investimentos estruturados ' '
% do PL de fundo de investimento classificado no 0.00 25 00
segmento de investimentos no exterior ' '
% do PL de fundos de indice no exterior negociados
em bolsa de valores no Brasil 0,00 25,00
% do patriménio separado de certificados de recebiveis
com regime fiduciério 0,00 25,00
* Concentracdo por Investimento
Emissor Minimo % Maximo% N&o Aplica
% de uma série de titulos ou valores mobilidrios 0,00 25,00
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 25,00
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Resumo da Politica de Investimentos — Plano Epamig-FlexCeres

¢ Taxa Minima Atuarial:

Periodo de Referéncia

Indexador

Taxa de Juros

01/2019 a 12/2019

INPC

5,80%

* Controle de Risco
> Risco de Mercado

» Risco de Liquidez

» Risco de Contraparte

» Risco Legal

» Risco Operacional

Realiza o apregcamento de ativos financeiros: Sim

Dispbe de Manual: Sim

Possui modelo proprietério de risco: N&o

Disp6e de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

. Previsdo de Alocag&o dos Recursos: limites por segmento e por modalidade

2019
- Limite | Alocacéo Alocacéo Limites
SIS IR AIEEEE Legal |Ago/2018| Objetivo - Limite Limite
ALM Inferior Superior
Renda Fixa 100,00% 87,47% 86,42% 60,00% 100,00%
Renda Fixa Liquidez 29,95%
Renda Fixa NTN-Bs mercado 9,54%
Renda Fixa NTN-Bs vencimento 14,39%
Renda Fixa NTN-Cs HtM 0,00%
Renda Fixa Crédito - Titulos 22,74%
Renda Fixa Crédito - FIDCs 0,85%
Renda Fixa (Novos Investimentos) 8,95%
Renda Variavel 70,00% 8,68% 9,59% 0,00% 20,00%
Investimentos Estruturados 20,00% | 2,55% 2,79% 0,00% 10,00%
Multimercados 2,24% 2,36%
FIP/FMIEE 0,31% 0,43%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Investimentos Imobiliarios 20,00% 0,14% 0,14% 0,00% 20,00%
Fll 0,14% 0,14%
Iméveis 0,00% 0,00%
Operacdes com Participantes 15,00% 1,16% 1,06% 0,00% 5,00%
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A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

* Perfis de Investimentos

|O plano possui Perfis de Investimentos? N&o

* Alocacédo por Emissor

Emissor Minimo % Maximo% N&o Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicéo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia aberta com registro na CVM 0,00 10,00
Organismo multilateral 0,00 10,00
Companhia securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do plano de beneficio X
FIDC/FIC FIDC 0,00 10,00
Fdo. de Ir_wdlce referenciado em cesta de ac¢des de 0,00 10,00
companhia aberta
Sociedade de Propdésito Especifico — SPE 0,00 10,00
FI/FICFI classificados no segmento de investimentos 0.00 10,00
estruturados
* Concentracdo por Emissor
Emissor Minimo % Maximo% N&o Aplica
% do capital votante de uma mesma companhia aberta 0,00 25,00
5 - -
% do capital votante de uma mesma companhia aberta 0,00 25,00
ou de uma SPE
% do PL de uma mesma instituicdo financeira 0,00 25,00
5 — -
) go PL de fundo d_e indice referenciado em cesta de 0,00 25,00
acOes de companhia aberta
% do PL de fundo de investimento classificado no
. . 0,00 25,00
segmento de investimentos estruturados
% do PL de fundo de investimento classificado no
) . : 0,00 25,00
segmento de investimentos no exterior
0 indi i i
% do PL de fundos de |n<_j|ce no exterior negociados em 0,00 25,00
bolsa de valores no Brasil
% do pa‘Friménio §Eeparado de certificados de recebiveis 0,00 25.00
com regime fiduciario
* Concentracdo por Investimento
Emissor Minimo % Méaximo% N&o Aplica
% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00 25,00
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 25,00
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ANEXO 3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo uma representacdo monetaria estruturada da posicao
patrimonial e financeira em determinada data e das transacdes realizadas por uma
entidade no periodo findo nessa data.

O objetivo das demonstracBes contabeis de uso geral é fornecer informacdes sobre a
posicao patrimonial e financeira, o resultado e o fluxo financeiro de uma entidade, que sao
Uteis para uma ampla variedade de usuarios na tomada de decisdes.

Os modelos das Demonstracdes Contabeis, consolidadas e por plano, a serem
apresentados, consoante com o Anexo B, da Resolucdo CNPC n° 08 de 2011, sdo os
seguintes:

e Balancgo Patrimonial (Consolidado);

e Demonstracdo da Mutagéo do Patriménio Social (Consolidada);

e Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa consolidada (Consolidada);
e Demonstracdo da Mutagéo do Ativo Liquido por plano de beneficios;

e Demonstragdo do Ativo Liquido por plano de beneficios; e

e Demonstracdo das ProvisGes Técnicas por plano de beneficios.
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Demonstracdes Contabeis — Consolidado

Balanco Patrimonial

R$ Mil
Partic. %no
Patrimonio Vi ()
DISPONIVEL 810 648 0,01% 24,97%
REALIZAVEL 8.421.359| 7.401.844 99,98% 13,77%
Gestéo Previdencial 127.769 134.420 1,52% -4,95%
Gestdo Administrativa 11.559 10.981 0,14% 5,26%
Investimentos 8.282.031| 7.256.442 98,32% 14,13%
Titulos Publicos 0 334 0,00%| -100,00%
Créditos Privados e Depoésitos 0 0 0,00% 0,00%
Acdes 0 0 0,00% 0,00%
Fundos de Investimento 8.000.867| 6.974.698 94,99% 14,71%
Investimentos Imobiliarios 200.789 205.842 2,38% -2,45%
Empréstimos 80.111 75.041 0,95% 6,76%
Depdésitos Judiciais / Recursais 258 527 0,00%| -50,97%
Outros Realizaveis 5 0 0,00% 0,00%
PERMANENTE 1.118 862 0,01% 29,77%
Imobilizado 708 501 0,01% 41,23%
Intangivel 411 361 0,00% 13,84%
TOTAL DO ATIVO | 8.423.288| 7.403.354| 100,00%|
R$ Mil
PASSIVO ‘ 2019 ‘ 2018 ‘ Partic. %no | /.. 0

Patriménio
EXIGIVEL OPERACIONAL 132.095 119.222 1,57% 10,80%
Gestao Previdencial 128.997 116.196 1,53% 11,02%
Gestao Administrativa 2.583 2.273 0,03% 13,62%
Investimentos 516 753 0,01%| -31,51%
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10.998 11.826 0,13% -7,00%
Gestao Previdencial 786 718 0,01% 9,51%
Gestao Administrativa 9.559 9.265 0,11% 3,17%
Investimentos 653 1.843 0,01%| -64,55%
PATRIMONIO SOCIAL 8.280.194| 7.272.306 98,30% 13,86%
Patriménio de Cobertura do Plano 8.101.880| 7.114.565 96,18% 13,88%
Provisdes Matematicas 7.784.444| 7.052.053 92,42% 10,39%
Beneficios Concedidos 3.570.363| 2.899.527 42.39% 23,14%
Beneficios a Conceder 4552.311| 4.517.175 54,04% 0,78%
(-) Provisdes Matematicas a Constituir 338.230 364.650 4,02% -7,25%
Equilibrio Técnico 317.436 62.512 3,77%| 407,80%
Resultados Realizados 317.436 62.512 3,77%| 407,80%
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00% 0,00%
(-) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00% 0,00%
Resultados a Realizar 0 0 0,00% 0,00%
FUNDOS 178.313 157.741 2,12% 13,04%
Fundos Previdenciais 114.257 105.323 1,36% 8,48%
Fundos Administrativos 39.760 31.750 0,47% 25,23%
Fundos dos Investimentos 24.297 20.669 0,29% 17,55%

TOTAL DO PASSIVO | 8.423.288| 7.403.354| 100,00%|




Demonstracao de Mutacao do Patriménio Social - DMPS
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et Exercicio | Exercicio | Variagéo
2019 2018 (%)

A) Patrimdnio Social - Inicio do Exercicio 7.272.306| 6.502.330 11,84%
1. Adi¢cdes 1.417.031| 1.139.788 24,32%
Contribui¢des Previdenciais 363.181 350.627 3,58%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.013.042 752.080 34,70%
Receitas Administrativas 32.478 31.074 4.52%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Administrativa 4,700 3.138 49,80%
Reverséo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 0| 100,00%
Constituicao de Fundos de Investimentos 3.628 2.871 26,39%
2. Destinac¢des 409.143| 369.813 10,64%
Beneficios 379.905 341.769 11,16%
Constituicao de Contingéncias - Gestéo Previdencial 68 62 10,48%
Despesas Administrativas 29.169 27.982 4,24%
Constituicao de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 0 0,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimoénio Social (1+2) 1.007.888| 769.976 30,90%
ProvisGes Matematicas 732.391 590.685 23,99%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 254.925 157.194 62,17%
Fundos Previdenciais 8.934 12.997 -31,26%
Fundos Administrativos 8.010 6.229 28,59%
Fundos Investimentos 3.628 2.871 26,39%
4. Operagdes Transitérias 0 0 0,00%
OperagGes Transitérias 0 0 0,00%

8.280.194

7.272.306

13,86%

B) Patrimdnio Social - Final do Exercicio (A+3)
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Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA

R$ Mil
Pescrinta Exercicio | Exercicio | Variacdo
2019 2018 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 31.750 25.521 24,41%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 37.179 34.211 8,67%
1.1. Receitas 37.179 34.211 8,67%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 16.751 16.164 3,63%
Custeio Administrativo dos Investimentos 15.150 14.486 4,58%
Taxa de Administracéo de Empréstimos e Financiamentos 578 423 36,74%
Resultado Positivo dos Investimentos 4,700 3.138 49,80%
Outras Receitas 0 1| -100,00%
2. Despesas Administrativas (29.169)| (27.982) 4,24%
2.1. Administra¢éo Previdencial 14.625 14.184 3,11%
Pessoal e encargos 10.282 10.166 1,14%
Treinamentos/congressos e seminarios 91 71 27,76%
Viagens e estadias 192 162 18,52%
Servigos de terceiros 1.264 1.109 13,94%
Despesas gerais 1.556 1.530 1,67%
Deprecia¢cfes e amortizagfes 97 101 -4,48%
Tributos 1.143 1.044 9,52%
2.2. Administracdo dos Investimentos 14.544 13.798 5,40%
Pessoal e encargos 10.233 10.168 0,64%
Treinamentos/congressos e seminarios 91 73 25,27%
Viagens e estadias 194 162 19,79%
Servigos de terceiros 1.375 820 67,65%
Despesas gerais 1411 1.431 -1,35%
Depreciacfes e amortizagfes 97 101 -4,48%
Tributos 1.143 1.044 9,52%
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 0 0 0,00%
4. Reversdo de Recursos para o Planos de Beneficios 0 0 0,00%
5. Resultado Negativo dos Investimentos 0 0 0,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa ( 1-2-3-4-5) 8.010 6.229 28,59%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) 8.010 6.229 28,59%
8. Operacdes Transitdrias 0 0 0,00%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) PASACT )
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Demonstracdes Contabeis— Plano Epamig Basico

Demonstracao do Ativo Liquido - DAL - Plano Epamig Basico

R$ Mil

BesenteEs Exercicio | Exercicio | Variacao
2019 2018 (%)

1. Ativos 15.531 14.675 5,83%
Disponivel 18 3| 442,39%
Recebivel 760 0 0,00%
Investimentos 14.753 13.975 5,56%

Titulos Publicos 0 0 0,00%
Fundos de Investimentos 13.663 12.857 6,27%
Investimentos Imobiliarios 918 941 -2,46%
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 172 176 -2,68%
Depésitos Judiciais / Recursais 0 0| 324,44%

2. Obrigagdes 182 176 3,56%
Operacional 179 170 5,07%
Contingencial 3 6 -43,01%

3. Fundos Nao Previdenciais 420 350 19,98%
Fundos Administrativos 272 221 23,02%
Fundos dos Investimentos 148 129 14,75%

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

ProvisGes Matemaéticas 14.586 13.009 12,12%
Superavit/Déficit Técnico 343 1.140 -69,90%
Fundos Previdenciais 0 0 0,00%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 343 1.140 -69,90%
b) (+/-) Aluste de Precificacao 679 459 48,01%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 343 1.140 -69,90%
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Descricao

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

1. Adigdes 3.358 1.210| 177,57%
(+) Contribuicdes Previdenciais 1.800 0 0,00%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.557 1.209 28,82%
(+) Reversédo de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 1| -82,37%

2. Destinagdes 2578 2.460 4,80%
(-) Beneficios 2.407 2.295 4,86%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestéo Previdencial 0 1| 100,00%
(-) Custeio Administrativo 171 164 4,45%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 780 424 83,65%
(+/-) Provisdes Mateméticas 1576 382| 312,85%
(+/-) Fundos Previdenciais 0 0 0,00%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -797 43|-1969,19%

4.0peracdes Transitorias 0 0 0,00%
(+/-) Operagdes Transitorias 0 0 0,00%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 5,80%
C) Fundos Né&o Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos 272 181 50,31%
(+/-) Fundos Investimentos 148 111 32,86%

Demonstracao das ProvisGes Técnicas - DPT - Plano Epamig Basico

R$ Mil
Bsereas Exercicio | Exercicio | Variacédo
2019 2018 (%)
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 15.258 14.454 557%
1. Provisbes Matematicas 14.586 13.009 12,12%
1.1. Beneficios concedidos 21.349 20.565 3,81%
Beneficio definido 21.349 20.565 3,81%
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir 6.763 7.556 -10,49%
(-) Déficit equacionado 6.763 7.556 -10,49%
(-) Patrocinador(es) 6.763 7.556| -10,49%
2. Equilibrio Técnico 343 1.140 -69,90%
2.1. Resultados realizados 343 1.140( -69,90%
Superavit técnico acumulado 343 1.140 -69,90%
Reserva de contingéncia 343 1.140 -69,90%
3. Fundos 148 129 14,75%
3.2. Fundos dos investimentos - Gestéo previdencial 148 129 14,75%
4. Exigivel Operacional 179 170 5,07%
4.1. Gestao previdencial 179 170 5,07%
4.2. Investimentos - Gestao previdencial 0 0 5,53%
5. Exigivel Contingencial 3 6 -43,01%
5.1 Gestao previdencial 1 1 0,00%
5.2 Gestao investimentos 2 4 0,00%
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Demonstracdes Contabeis— Plano Epamig Saldado

Demonstragédo do Ativo Liquido - DAL - Plano Epamig Saldado

R$ Mil
DesEfei Exercicio | Exercicio | Variagdo
2019 2018 (%)

1. Ativos 94.657 84.503 12,02%
Disponivel 1 4|  -76,95%
Recebivel 809 0 0,00%
Investimentos 93.847 83.860 11,91%

Titulos Publicos 0 0 0,00%
Fundos de Investimentos 88.862 79.245 12,14%
Investimentos Imobiliarios 2.745 2.814 -2,45%
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 2.239 1.800 24,38%
Depésitos Judiciais / Recursais 1 0| 324,44%

2. Obrigacdes 30 46 -36,34%
Operacional 25 34 -27,45%
Contingencial 5 12 -61,50%

3. Fundos Nao Previdenciais 1.348 1.050 28,37%
Fundos Administrativos 798 628 27,03%
Fundos dos Investimentos 550 422 30,38%

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

ProvisGes Matematicas 68.345 59.756 14,37%
Superavit/Déficit Técnico 14.565 23.651 -38,42%
Fundos Previdenciais 10.370 0 0,00%

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 14.565 23.651 -38,42%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 6.688 3.310| 102,03%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 14.565 23.651 -38,42%

Relatério Anual de Informacdes 2019
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Descricao
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adigdes 11.621 7.695 51,03%
(+) Contribuicdes Previdenciais 556 0 0,00%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 11.066 7.695 43,81%
(+) Reversédo de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 0 0,00%
2. Destinagdes 1.748 1.563 11,85%
(-) Beneficios 1.264 1.114 13,52%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestéo Previdencial 0 0| 100,00%
(-) Custeio Administrativo 484 449 7,73%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 9.873 6.634 48,84%
(+/-) Provisdes Mateméticas 8.589 539| 1494,55%
(+/-) Fundos Previdenciais 10.370 0 0,00%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -9.086 6.095| -249,08%
4.0peracdes Transitorias 0 0 0,00%
(+/-) Operagdes Transitorias 0 0 0,00%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 12,97%
C) Fundos Né&o Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos 798 497 60,61%
(+/-) Fundos Investimentos 550 349 57,28%

Demonstracéo das Provisdes Técnicas - DPT - Plano Epamig Saldado

R$ Mil
Srserieie Exercicio | Exercicio | Variagcao
2019 2018 (%)
ProvisBes Técnicas (1+2+3+4+5) 83.489 83.875 -0,46%
1. Provis6es Matematicas 68.345 59.756 14,37%
1.1. Beneficios concedidos 15.001 12.400 20,98%
Beneficio definido 15.001 12.400 20,98%
1.2. Beneficio a conceder 53.344 47.356 12,64%
Beneficio definido 53.111 47.143 12,66%
2. Equilibrio Técnico 14.565 23.651 -38,42%
2.1. Resultados realizados 14.565 23.651 -38,42%
Superavit técnico acumulado 14.565 23.651 -38,42%
Reserva de contingéncia 14.565 12.495 16,56%
3. Fundos 550 422 30,38%
3.2. Fundos dos investimentos - Gestéo previdencial 550 422 30,38%
4. Exigivel Operacional 25 34 -27,45%
4.1. Gestao previdencial 19 25 -23,72%
4.2. Investimentos - Gestao previdencial 6 10( -36,92%
5. Exigivel Contingencial 5 12 -61,50%
5.1 Gestao previdencial 0 0 0,00%
5.2 Investimentos - Gestdo previdencial 5 12 -61,50%
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Demonstracdes Contabeis— Plano Epamig-FlexCeres

Demonstracéo do Ativo Liquido - DAL - Plano Epamig HexCeres

R$ Mil

Desericae Exercicio | Exercicio | Variagédo
2019 2018 (%)

1. Ativos 58.219 48.023 21,23%
Disponivel 3 2 47 ,56%
Recebivel 608 810 -24,86%
Investimentos 57.608 47.212 22,02%

Titulos Publicos 0 0 0,00%
Fundos de Investimentos 56.966 46.641 22,14%
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00%
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 641 570 12,51%
Depdsitos Judiciais / Recursais 0 0 0,00%

2. Obrigacdes 250 214 17,00%
Operacional 250 214 17,00%
Contingencial 0 0 0,00%

3. Fundos Nao Previdenciais 386 308 25,27%
Fundos Administrativos 318 249 27,59%
Fundos dos Investimentos 68 59 15,38%

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provisbes Matematicas 55.257 46.456 18,95%
Superavit/Déficit Técnico 500 (246)| -303,48%
Fundos Previdenciais 1.825 1.291 0,00%

6. Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado -789,87%
a) Equilibrio Técnico 500 (246)| -303,48%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 543 173| 213,52%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 500 (72)| -789,87%
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Descricao
A) Ativo Liguido - Inicio do Exercicio 21,83%
1. AdicOes 11.309 8.507 32,93%
(+) Contribuicdes Previdenciais 3.934 3.868 1,69%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 7.375 4.639 58,98%
(+) Reversdo de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 0 0,00%
2. Destinacdes 1.227 1.273 -3,60%
(-) Beneficios 1.024 1.086 -5,68%
(-) Custeio Administrativo 203 187 8,48%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 10.082 7.234 39,36%
(+/-) Provisbes Matematicas 8.802 7.955 10,64%
(+/-) Fundos Previdenciais 534 -476| -212,41%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 745 -246| -403,48%
4.0peracdes Transitorias 0 0 0,00%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4)
C) Fundos N&o Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos 318 249 27,59%
(+/-) Fundos Investimentos 68 59 15,38%

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 57.901 47.774 21,2%
1. Provisdes Mateméticas 55.257 46.456 18,9%
1.1. Beneficios concedidos 7.757 7.007 10,7%
Beneficio definido 7.757 7.007 10,7%
1.2. Beneficio a conceder 47.501 39.449 20,4%
Contribuicdo definida 47.501 39.449 20,4%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) 20.949 17.436 20,1%
Saldo de contas - parcela participantes 26.551 22.013 20,6%
2. Equilibrio Técnico 500 (246)| -303,5%
2.1. Resultados realizados 500 (246)| -303,5%
Superavit técnico acumulado 500 0 -
Reserva de contingéncia 500 0 -
3. Fundos 1.893 1.350 40,3%
3.1. Fundos previdenciais 1.825 1.291 41,4%
3.2. Fundos dos investimentos - Gestéo previdencial 68 59 15,4%
4. Exigivel Operacional 250 214 17,0%
4.1. Gestao previdencial 249 213 16,8%
4.2. Investimentos - Gestao previdencial 1 1 58,4%
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RELAT'C'JRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadora da
CERES - Fundagéo de Seguridade Social

Brasilia - DF

Opinido com ressalva

Examinamos as demonstracdes contabeis da CERES - Fundacdo de Seguridade Social (“CERES”,
“Fundagdo” ou “Entidade”), que compreendem o balanco patrimenial consolidado (representado
pelo somatorio de todos os planos de beneficio administrados pela CERES, aqui denominados de
consolidado por definicdo da Resolucdo CNPC n° 29) em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
demonstracdes consolidadas das mutacdes do patrimdnio social e do plano de gestao administrativa,
e as demonstracoes individuais por plano de beneficios dos patrocinadores Embrapa, Epagri, Emater
Minas Gerais - Emater MG, Epamig, Cidasc, Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI,
Emater Distrito Federal - Emater DF e Ceres, que compreendem a demonstracao do ativo liquido, da
mutacao do ative liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos do assunto descrito na secao “Base para opiniao com
ressalva”, as demonstracbes contabeis acima referidas apresentam adeguadamente em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da CERES - Fundagdo de
Seguridade Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2019, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido com ressalva
Limitagdo de escopo - Independéncia patrimonial

Conforme descrito na Nota Explicativa n° 6.1, a entidade possui registrados em 31 de dezembro de
2019, no passivo do programa previdencial no montante de RS 128.997 mil, dos quais RS 100.789 mil,
refere-se a obrigacdes do plano Embrater BD junto aos demais planos basicos administrados pela
CERES. Esse passivo contingencial foi originado pelo cumprimento de decisao judicial, que determinou
o pagamento dos beneficios dos assistidos do plano Embrater BD com recursos dos demais planos
basicos administrados pela CERES, proferida pelo Tribunal Regional Federal, datado 15 de maio de
2006. A Lei complementar n° 109/2001, que rege a operacao das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, determina que os planos devem ter independéncia patrimonial. Consequentemente
os planos Embrapa BD, Ceres BD, Epagri BD, Emater BD e Epamig BD suportam despesas para o plano
Embrater BD, em desconformidade com a legislacao vigente da independéncia patrimonial dos planos.
Consequentemente, nao nos foi possivel determinar quais os ajustes a serem realizados para que o
principio da independéncia patrimonial entre os planos fosse reestabelecido.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido com ressalva.

SOBRE AS DEMONSTRACOES
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Enfase
Incerteza relevante relacionada com a continuidade do plano Embrater BD

As demonstracoes contabeis do plano Embrater BD, foram preparadas no pressuposto da continuidade
normal da operacdo. Entretanto, conforme mencionado na Nota Explicativa n° 19, em 13 de abril de
1990 houve extincdo da patrocinadora a Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensao Rural-
Embrater e a cessacdo dos repasses de contribuicdes para que o plano continuasse a honrar o
compromisso com seus assistidos. Tambem, conforme mencionado, nas Notas Explicativas n° 6 e 19,
considerando a ndo existéncia de recursos por parte do plano Embrater, a Ceres, em cumprimento de
decisao judicial do Tribunal Regional Federal, vem efetuando o pagamento dos beneficios do extinto
plano com a utilizacdo dos recursos dos demais planos basicos administrados pela Entidade, o que a
sua Administracdo entende como medida alternativa para a continuidade do cumprimento das
obrigacdes do plano. A continuidade operacional deste plano depende da continuidade do
cumprimento da decisdo judicial. Nossa opinido n&o esta ressalvada em relacdo a esse assunto.

Responsabilidades da Administracéao e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A Administracdo da Entidade & responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contadbeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis
livres de distorcao relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Administracdo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracées
contabeis, a ndo ser que a Administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou
néo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes. Os responsaveis
pela governanca da Entidade s@o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracio das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, €
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel & um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional & mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccio de distorcao relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais;
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Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracéo;

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacao a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacao a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstracoes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas ate a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais
se manter em continuidade operacional;

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracoes contabeis representam as correspondentes transacoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da epoca da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 02 de marco de 2020.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes S5
CRC 2 DF 002567/F

s ARy

Fabién;de Oliveira Barbosa
Contador CRC 1 DF 015827/0-3
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ANEXO 5 - PARECER DO CONSELHO FISCAL

. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em atendimento ao artigo 65 do estatuto da Ceres e a letra “j” do item 17, as Normas Gerais, do
Anexo “C” da Resolucdo MPS/CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018, e ao item “” do Inciso |, do
artigo 4° da Instrucdo Normativa SPC n° 34 de 24/09/2009 e alteracdes, com base nas informacées
recebidas da Administracdo da Ceres, nas Demonstracdes Contabeis e suas Notas Explicativas,
nos Pareceres Atuariais e nha minuta do Parecer dos Auditores Independentes, conforme Norma
Brasileira de Contabilidade NBC-TA n°700 — “Formacao da Opinido e Emissao do Relatério do
Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis”, que encaminhara Parecer definitivo
apos aprovacado do Conselho Deliberativo; bem como nas andlises efetuadas pelos Conselheiros
nas reunides mensais do Conselho Fiscal, apresenta a seguir, o seu Parecer, incluindo fatos
relevantes que ensejam a conclusao final sobre as Demonstracdes Contabeis do Exercicio
Financeiro de 2019.

Ante o0 exposto no presente Relatdrio, chegamos as seguintes concluses:

a) Os Demonstrativos Contabeis compreendidos por Balango Patrimonial, Demonstracéo
de Mutacéo do Patrimbénio Social (DMPS), Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL),
Demonstracao da Mutagéo do Ativo Liquido (DMAL), Demonstracédo do Plano de Gestao
Administrativa (DPGA) e Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
(DPT), derivada dos resultados patrimoniais e econdmicos dos planos de beneficios,
estéo de acordo com o exigido pela legislagéo.

b) As Notas Explicativas das Demonstra¢des Contabeis de 2019, atendem as regras e
procedimentos contabeis, conforme definidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade,
estando, portanto, alinhadas ao disposto no item 30, do Anexo “A”, da Instrugao SPC n°
34/2009, conforme evidenciado na minuta do Parecer de Auditoria Independente BDO
auditores Independentes de margo de 2020.

c) Em relacdo a minuta do Parecer dos Auditores Independentes, o documento apresentou
ressalva em:

= A independéncia patrimonial dos planos de beneficios, referente ao plano
Embrater BD, visto que tal continuidade esta atrelada ao cumprimento da
deciséo judicial do Tribunal Regional Federal.

Base para opinido com ressalva:

= Conforme descrito na nota explicativa n® 6.1, a entidade possui registrados
em 31 de dezembro de 2019, no passivo do programa previdencial no
montante de R$ 128.997 mil, dos quais R$ 100.789 mil, refere-se a
obrigacdes do plano Embrater BD junto aos demais planos basicos
administrados pela CERES. Esse passivo contingencial foi originado pelo
cumprimento de decisdo judicial, que determinou o pagamento dos
beneficios dos assistidos do plano Embrater BD com recursos dos demais
planos béasicos administrados pela CERES, proferida pelo Tribunal Regional
Federal, datado 15 de maio de 2006. A Lei complementar n® 109/2001, que




d)
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rege a operacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
determina que os planos devem ter independéncia patrimonial.
Consequentemente os planos Embrapa BD, Ceres BD, Epagri BD, Emater
BD e Epamig BD suportam despesas para o plano Embrater BD, em
desconformidade com a legislacdo vigente da independéncia patrimonial
dos planos. Consequentemente, ndo nos foi possivel determinar quais os
ajustes a serem realizados para que o principio da independéncia
patrimonial entre os planos fosse reestabelecido.

Quanto aos Pareceres Atuariais, emitido pela Assessoria Atuarial Vesting, assinados
pelo responsavel Técnico pelos planos, o Atuario Anténio Mario Rattes de Oliveira, MIBA
1.162, entendemos que estes estdo em conformidade com o que estabelecem a
resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar n° 30, de 10 de outubro
de 2018, que estabelece as bases técnicas para a estruturagdo de planos de beneficios
e a Instrugdo n° 12 da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, de 13 de outubro de 2014, e suas altera¢fes, que normatiza as demonstracdes
atuariais dos planos de beneficios.

O Conselho Fiscal da Ceres — Fundacéo de Seguridade Social, diante das consideragfes sobre as
Demonstracdes Contabeis, os Pareceres Atuariais e a minuta do Parecer dos Auditores
Independentes e atinentes as Notas explicativas, assim como, sobre as andlises feitas nas reunides
mensais, RESOLVE indicar aprova¢é@o das Demonstragbes Contébeis do Exercicio Financeiro de
2019 pelo Conselho Deliberativo, levando em consideragéo as andlises e conclusdes destacadas
anteriormente.

Este é 0 nosso Parecer.

Brasilia/DF, 25 de marco de 2020.

Sebastiao CardoSo\' \éarbosa

\
|

[N

A

Presidente do Conselho Fiscal Membro Titular do Conselho Fiscal
Representante dos Participantes e Assistidc Representahte (da Patrocinadora
da Emater-MG EMBRAPA N\
\ / 7 ) (\’\\'* C | U¥
Clroohall ) TSSO
AradiaLuiza dos Santos Costa Emidig Casagrande
Membro Titular do Conselho Fiscal Membtro do Conselho Fiscal

Representante da Patrocinadora EPAGRI Répresenténte dos Participantes e

Assistidos da Embrapa
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ANEXO 6 - MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO COM APROVACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Conselho Deliberativo da CERES - Fundacao de Seguridade Social, reunido em
sua 2282 Reunido Ordinaria, realizada no dia 25 de marc¢o de 2020, no desempenho
de suas atribuicfes legais e estatutarias, analisou as Demonstracées Contabeis da
Fundacao, compreendendo o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo da Mutacao do
Patriménio Social, a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
consolidada, a Demonstracdo do Ativo Liquido por plano de beneficios, a
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por plano de beneficios e a
Demonstracdo das Provisfes Técnicas do plano de beneficios, complementadas
pelas Notas Explicativas relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019,
e com base, ainda, no Relatério da Auditoria Independente — BDO Auditores
Independentes, nos Pareceres do Atuario — Atuarial Assessoria e Consultoria
Empresarial Ltda - Vesting, relativos a cada Plano de Beneficios e do Conselho
Fiscal, aprovou, por unanimidade, as referidas demonstracdes contabeis, nos

termos constantes dos referidos pareceres.

Brasilia, 25 de marco de 2020.

es Alves Barreto Raimundo Braga Sob
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ANEXO 7 - PARECERES ATUARIAIS

O Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a qualidade da base cadastral, as
premissas atuariais, o custo e o plano de custeio do plano de beneficios.

Esse documento é elaborado pelo Atuario Responsavel pelos planos de beneficios.

Os Pareceres de cada plano estdo disponiveis a seguir.
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PARECER SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL
DO PLANO DE BENEFICIOS DA FUNDACAO
CERES
EPAMIG
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POSICAO EM 31/12/2019
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagao
atuarial do Plano Epamig Basico, administrado pela Ceres - Fundagao de Seguridade Social, elaborada
na data-base de 31/12/2019.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, especialmente
a resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CPNC) n° 30, de 10 de outubro de
2018, que estabelece as bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e trata da
apuracdo de resultados atuariais, destinagdo de superavit e equacionamento de déficit, e a Instrugao
n% 12 da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de
2014, que normatiza as demonstragoes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram
definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2018, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstragoes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipdteses atuariais, foi elaborado o estudo de adequacdo, concluindo-se pela
alteracao das hipoteses abaixo relacionadas:

Hipoétese 2018 2019
Fatgr_ de determmag,ag do valor real dos 0,98177458 0,98259103
salarios e dos beneficios
Taxa de juros 5,69% 5,05%

Os impactos atuariais decorrentes das alteracbes acima estdo apresentados na secdo
Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em outubro de
2019 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se
descrito em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliacdo atuarial € que o mesmo
esta apto ser utilizado para o calculo das obrigacGes atuariais do plano de beneficios.
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Custos dos beneficios do plano e comparagao com os custos do exercicio anterior

O plano Epamig Basico é um plano saldado, onde ndo ha mais acumulacdo de provisdes
matematicas e, portanto, ndo ha necessidade de calculo dos custos do plano.

O plano de beneficios apresenta apenas um plano de custeio.

No caso da patrocinadora, ha a obrigacdo de pagamento de um fluxo de Saldamento,
respaldado por meio de Contrato, cuja contribuigdo mensal para 2020 sera no minimo de R$ 141.916,
sendo uma contribuicdo extraordinaria R$ 127.659 para amortizar o saldo do saldamento e uma
contribuicdao normal de R$ 14.256 para custear o custo administrativo.

Conforme registrado na Tabela n® 02, a seguir, no exercicio de 2019 foi apurada uma
perda
atuarial de R$ 1.022.414, porém foi incorporada ao Contrato o valor de R$ 33.046 pois o valor da
parcela de equilibrio técnico ajustado referente a patrocinadora foi positivo em R$ 989.368, reduzindo
o total da perda a ser incorporada, em relagdo a diferenga entre o valor da perda e do referido
equilibrio.

Plano de custeio para 2020

O custeio patronal sera feito através de contrato de saldamento firmado entre a entidade
ea
patrocinadora do plano, cujo objetivo foi assegurar os recursos necessarios ao pagamento dos
beneficios dos assistidos. Os prazos para a amortizagdo do contrato de saldamento foram definidos
em conformidade com determinacdes estabelecidas pela Resolugdo n© 18, de 28/03/2006, do
Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar — CGPC.

Na data desta reavaliacdao o prazo do contrato de saldamento era de 60 (sessenta) meses.

O custeio da provisdo matematica a constituir & de responsabilidade da patrocinadora,
estando previsto um da contribuicdo mensal a partir de 1° de abril de 2020 no valor linear minimo de
R$ 127.659 de forma a manter a solvéncia e o equilibrio atuarial do plano sendo suficiente para
amortizar o saldo de R$ 6.763.122, registrada em 31/12/2019.

Além das receitas de saldamento, o custeio do plano se dara pelo aporte mensal de
contribuicdes dos participantes assistidos. Os assistidos com Data de Inicio de Beneficio apds
20/12/2002 e os aposentados que recebem abono de aposentadoria contribuem com 8,39% das
respectivas suplementagoes, sendo que essa taxa € composta por 8% de contribuicdo normal e 0,39%
de contribuicdo extraordinaria implementada em periodo anterior ao saldamento do plano, e a taxa
de contribuicdo dos demais assistidos é de 0,39% da suplementacdo.

O custeio administrativo do plano, responsavel pela cobertura da despesa administrativa,
deve ser rateado entre patrocinador, participantes e assistidos, conforme disposto no artigo 7° da Lei
Complementar n°® 108/2001.

A partir de 1° de abril de 2020, o custeio administrativo médio mensal do plano Epamig
Basico sera de R$ 14.871, a fim de financiar a despesa administrativa previdencial anual do plano de
R$ 178.454.

Conforme citado anteriormente, a contribuicdo normal dos assistidos é de 8,00% sobre

0s
beneficios, sendo que sdo 13 as parcelas do custeio administrativo mensal de R$ 567,67 referente a
contribuicao desse grupo, e sao 12 as parcelas do custeio administrativo mensal patronal de R$

14.256,22.
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O plano de custeio entrara em vigor a partir de 1° de abril de 2020, pois conforme
entendimento da entidade, com a alteragdao do prazo de entrega das Demonstragdes Atuariais para
31 de marcgo, determinado na Instrucao PREVIC n© 10, de 27/09/2017, o prazo maximo de inicio da
vigéncia do plano de custeio, estabelecido na Instrugdo Previc n® 12, de 13/10/2014, passou a ser
10 de abril de cada exercicio.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestoes para
mitigacao

O plano Epamig Basico, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro.
O monitoramento sistematico desses riscos é feito através das avaliacdes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisdes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipoteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

As hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliagao atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas
por estudo especifico de acordo com o previsto na Instrugcdo PREVIC n°© 10/2018, o qual encontra-se
arquivado na Fundacao.

Solugdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano apresentou, em 31/12/2019, um superavit atuarial de R$ 343.089, ao qual se
aplicam os termos determinados na Resolugdo CNPC n© 30, de 10 de outubro de 2018, abaixo
transcrito.

Art. 15 O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor das provisbes matematicas ou até o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo
do plano)] x Provisao Matematica.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, serdo consideradas as
provisbes matematicas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessdo e manutencdo, bem como aqueles que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessdo, deduzidas
das respectivas provisbes matemadticas a constituir.

A duracao do passivo do plano foi calculada nos termos que preconiza a referida
Resolucgao,
a qual estabelece que a duracdo do passivo corresponde a “média ponderada dos prazos dos fluxos
de pagamentos de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios”. O calculo
da duracdo do passivo foi efetuado utilizando-se o sistema Venturo, desenvolvido e disponibilizado

e
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pela Previc. Como resultado do calculo da duracdo do passivo relativa aos fluxos da avaliacao atuarial
posicionada em 31/12/2018 encontrou-se uma duragao igual a 7,95 anos, cuja aplicacao na formula
de solvéncia estabelecida no art. 15, acima comentado, resulta em um Limite da Reserva de

Contingéncia de R$ 3.832.107.
Portanto, o superavit registrado nesta reavaliagdo atuarial sera destinado integralmente
a

constituigdo de Reserva de Contingéncia.
Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob andlise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por
objetivo
oferecer aos seus participantes e dependentes os beneficios previdencidrios previstos em
regulamento.

Em janeiro de 2008 foram implantados o Plano de Contribuigdo Variavel e o Plano Saldado,
tendo como consequéncia a migragdo dos participantes ativos e seus dependentes para o Plano
Saldado e correspondente inscricdo desses participantes no Plano de Contribuicdo Variavel,
permanecendo no Plano Basico somente os assistidos. Em funcdo desta mudancga, parte do patrimonio
foi transferida para o Plano Saldado e parte ficou no Plano Basico.

Assim, o Plano Epamig Basico passou a ser composto apenas dos atuais aposentados e
pensionistas, tendo suas provisdes escrituradas apenas nas contas de beneficios concedidos.
Conforme a avaliagdo atuarial de 31/12/2019, as provisdes matematicas desse plano alcangaram o
montante de  R$ 14.585.664, distribuidas conforme a tabela no. 01.

TABELA N° 01 - SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS EPAMIG BASICO
- VALOR EM R$

Rubrica 31/12/2018 31/12/2019 Variagao

Patrimonio de Cobertura do Plano 14.149.233 14.928.754 5,51%
Provisoes Matematicas 13.009.322 14.585.664 12,12%

Beneficios Concedidos 20.565.287 21.348.786

Provisdo Matematica a Constituir -7.555.965 -6.763.122
Resultados Realizados 1.139.911 343.089 -69,90%
Ajuste de Precificagdo 458.968 679.328 48,01%
Resultado Ajustado () 1.598.879 1.022.417 -36,05%

(1) Conforme estabelece a legislagdo em vigor, o resultado ajustado ndo pode ser utilizado para fins de utilizagdo de
superavit.

A rentabilidade dos investimentos do plano de beneficios, no exercicio de 2019 foi de
11,74% em termos nominais. Comparando-se a rentabilidade nominal obtida com a meta minima
atuarial de 10,36%, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida se situou acima da meta
minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima atuarial, de
1,24% no periodo.

Como forma de auxiliar na analise das causas que contribuiram para o resultado do plano
em 2019, estdo apresentados a seguir as perdas e ganhos decorrentes de alteracdes nas premissas
atuariais e dos desvios entre os montantes esperados e efetivos de provisdo matematica e de
rentabilidades patrimoniais. A analise da tabela permite identificar a representatividade de cada perda
ou ganho e sua origem. Porém, ndo esgota todas as causas que contribuem para o resultado atuarial,
uma vez que outros fatores nao atuariais contribuem para a formagao do resultado, como por
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exemplo: alteracGes nas regras de calculo dos beneficios, despesas e receitas do plano no exercicio,
constituicdo e reversao de fundos e também outras provisoes.

A analise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicao de 31/12/2019, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 02 -PERDAS E GANHOS - 31/12/2019

Relativo a

Relativo 3 Reserva Matematica e
Rentabilidade

- s Realizado x
Alteracao na Hipotese Atuarial "
Esperado Realizado x
Subtotal

Taxa de Fatores Fatorde |Crescimento| Fatores Esperado
Juros Biométricos | Capacidade Salarial Biométricos
Ganho 0 0 0 0 0 0 109.414 109.414
Perda -963.905 0 -17.739 0 -150.184 -1.131.828 0 -1.131.828
Total -963.905 0 -17.739 0 -150.184 -1.131.828 105.414 -1.022.414

Resultado atuarial de 31/12/2019 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial superavitario, conforme se observa
na
tabela n° 01, onde o total das provisGes matematicas é inferior ao patrimoénio de cobertura do plano.
Nosso entendimento € que as principais causas do seu surgimento estdo relacionadas com a
rentabilidade patrimonial liquida positiva no exercicio, apesar da perda atuarial, o que nos leva a
concluir que o mesmo é de natureza conjuntural.

A tabela seguinte mostra o balanco atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patriménio de cobertura do plano e contribuicdes futuras, bem como
as contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.
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TABELA N° 03 - BALANGO ATUARIAL - PLANO EPAMIG BASICO

Patrimonio de cobertura do Plano 14.928.754 | Beneficios Futuros 21.348.786
Contribui¢gdes Futuras do Saldamento 6.763.122 Beneficios Concedidos 21.348.786

Resultados realizados 343.089
Total 21.691.875 | Total 21.691.875

Fundos previdenciais

Na data desta reavaliagao atuarial ndo existiam fundos previdenciais no plano sob analise.
Comentarios finais

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigacOes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econémicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dinamica da sua situagdo atuarial. Assim,
torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na
avaliacdo atuarial, bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos
beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e
dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Este é o nosso parecer.

Brasilia — DF, 28 de fevereiro de 2020.

§ ] 2 1
; N ) ), a/
< é{\?{(}j_ﬁ{%fﬂﬁl"lﬁ%/; di Wlivw
Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagdo
atuarial do Plano Epamig Saldado, administrado pela Ceres - Fundacdo de Seguridade Social,
elaborada na data-base de 31/12/2019.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, especialmente
a resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CPNC) n© 30, de 10 de outubro de
2018, que estabelece as bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e trata da
apuracao de resultados atuariais, destinacao de superavit e equacionamento de déficit, e a Instrucao
n% 12 da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de
2014, que normatiza as demonstragdes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram
definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2018, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracoes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipoteses atuariais, foi elaborado o estudo de adequacdo, concluindo-se pela
alteracdo das hipdteses abaixo relacionadas:

Hipotese 2018 2019
Fatgr_ de determlnag,ag do valor real dos 0,98177458 0,98259103
salarios e dos beneficios
Taxa de juros 5,70% 4,74%

Os impactos atuariais decorrentes das alteracdes acima estdo apresentados na segao
Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis.
Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em outubro de
2019 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se
descrito em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliacdo atuarial € que o mesmo
esta apto ser utilizado para o calculo das obrigacGes atuariais do plano de beneficios.
Custos dos beneficios do plano e comparacao com os custos do exercicio anterior

O plano Epamig Saldado € um plano saldado, onde ndao ha mais acumulagdo de provisdes
matematicas e, portanto, ndo ha necessidade de calculo dos custos do plano.

O plano de beneficios apresenta apenas um plano de custeio.

No caso da patrocinadora, ha a obrigacdo de pagamento de um fluxo de Saldamento,
respaldado por meio do regulamento, cuja contribuigdo mensal para 2020 serd no minimo de R$
41.486 referente ao custo administrativo.
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Plano de custeio para 2020

O custeio da provisdo matematica a constituir é de responsabilidade da patrocinadora,
sendo
que o saldo dessa provisdo na data de referéncia desta avaliagdo é nulo.

Em 31/12/2019, o prazo restante de vigéncia da contribuicdo extraordinaria de
responsabilidade da patrocinadora era de 36 meses (trinta e seis meses).

Os assistidos contribuirdo com uma aliquota de 8,00% incidente sobre os respectivos
beneficios e ndo estdo previstas contribuicdes para os participantes ativos.

O custeio administrativo do plano, responsavel pela cobertura da despesa administrativa,
deve ser rateado entre patrocinador, participantes e assistidos, conforme disposto no artigo 7° da Lei
Complementar n°® 108/2001.

A partir de 1° de abril de 2020, o custeio administrativo médio mensal do plano Epamig
Saldado serd de R$ 43.276, a fim de financiar a despesa administrativa previdencial anual do plano
de R$ 519.312.

Conforme citado anteriormente, a contribuicdo normal dos assistidos é de 8,00% sobre
0s
beneficios, sendo que sdo 13 as parcelas do custeio administrativo mensal de R$ 1.651,94 referente
a contribuicdo desse grupo, e sdo 12 as parcelas do custeio administrativo mensal patronal de R$
41.486,37.

O plano de custeio entrard em vigor a partir de 1° de abril de 2020, pois conforme
entendimento da entidade, com a alteracao do prazo de entrega das Demonstracdes Atuariais para
31 de margo, determinado na Instrucao PREVIC n© 10, de 27/09/2017, o prazo maximo de inicio da
vigéncia do plano de custeio, estabelecido na Instrucdo Previc n°® 12, de 13/10/2014, passou a ser
10 de abril de cada exercicio.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestoes para
mitigacao

O plano Epamig Saldado, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, estd exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro.
O monitoramento sistematico desses riscos € feito através das avaliagbes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisGes matematicas, que sao recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipoteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

As hipodteses atuariais utilizadas nesta avaliacdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas
por estudo especifico de acordo com o previsto na Instrucdo PREVIC n® 10/2018, o qual encontra-se
arquivado na Fundagao.

Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano apresentou, em 31/12/2019, um superavit atuarial de R$ 14.564.598, ao qual se
aplicam os termos determinados na Resolugdao CNPC n© 30, de 10 de outubro de 2018, abaixo
transcrito.

Art. 15 O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte
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e cinco por cento) do valor das provisbes matematicas ou até o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo
do plano)] x Provisao Matematica.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, serdo consideradas as
provisbes matematicas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessdo e manutencdo, bem como aqueles que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessdo, deduzidas
das respectivas provisbes matematicas a constituir.

A duracdo do passivo do plano foi calculada nos termos que preconiza a referida

Resolucao,
a qual estabelece que a duracao do passivo corresponde a “média ponderada dos prazos dos fluxos
de pagamentos de cada plano, liquidos de contribuicoes incidentes sobre esses beneficios”. O calculo
da duracao do passivo foi efetuado utilizando-se o sistema Venturo, desenvolvido e disponibilizado
pela Previc. Como resultado do calculo da duragdo do passivo relativa aos fluxos da avaliagcdo atuarial
posicionada em 31/12/2018 encontrou-se uma duracao igual a 11,34 anos, cuja aplicacdo na formula
de solvéncia estabelecida no art. 15, acima comentado, resulta em um Limite da Reserva de

Contingéncia de R$ 14.584.902.

Portanto, a parcela do superavit que exceder o Limite da Reserva de Contingéncia sera
destinada a constituicdo de reserva especial para revisdao do plano de beneficios e, tendo em vista
gue se trata do quarto ano consecutivo em que ocorre a formacao de reserva especial, a entidade
elaborou, em 2019, estudo com vistas a implementar a revisdo do plano de beneficios no decorrer
de 2020.

Variacao no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob andlise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por
objetivo
oferecer aos seus participantes e dependentes os beneficios previdencidrios previstos em
regulamento, os quais foram calculados de forma proporcional ao direito acumulado de cada
participante na data do saldamento do plano.

Em janeiro de 2008 foram implantados o Plano Epamig-FlexCeres e o Plano Epamig
Saldado,
tendo como conseqliéncia a migracdo dos participantes ativos e seus dependentes para o Plano
Saldado e correspondente inscricdo desses participantes no Plano de Contribuicdo Variavel,
permanecendo no Plano Basico somente os assistidos. Em funcdo desta mudancga, parte do
patrimonio foi transferida para o Plano Saldado e parte ficou no Plano Basico.

Assim, o Plano Epamig Basico passou a ser composto apenas dos atuais aposentados e
pensionistas, enquanto os atuais ativos passaram a compor o Plano Epamig Saldado, cujas provisoes
matematicas estdo apresentadas na tabela no. 01.
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TABELA N° 01 - SITUACI\O ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS - PLANO EPAMIG SALDADO - VALORES EM R$
Rubrica 31/12/2018 31/12/2019 Variagao

Patrimonio de Cobertura do Plano 82.909.968 -0,60%
Provisdoes Matematicas 59.755.946 68.345.370 14,37%
Beneficios Concedidos 12.399.623 15.001.446
Beneficios a Conceder 47.356.323 53.343.924
Provisdo Matematica a Constituir 0 0
Resultados Realizados 23.650.843 14.564.598 -38,42%
Ajuste de Precificagdo 3.310.227 6.687.707 102,03%
Resultado Ajustado ) 26.961.070 21.252.305 -21,17%
(1) Conforme estabelece a legislagdo em vigor, o resultado ajustado ndo pode ser utilizado para fins de utilizagdo de

superavit.

A rentabilidade dos investimentos do plano de beneficios, no exercicio de 2019 foi de
13,63% em termos nominais. Comparando-se a rentabilidade nominal obtida com a meta minima
atuarial de 10,35%, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida se situou acima da meta
minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima atuarial, de
2,97% no periodo.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no
ano de 2019, principalmente, pelas alteracdes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos
observados em relacdo as premissas atuariais.

A analise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicao de 31/12/2019, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 02 - PERDAS e GANHOS -31/12/2019

Relativo a
Rentabilidade

Relativo a Reserva Matematica

- pos y Realizado x
Alteracao na Hipotese Atuarial <
Esperado Realizado x
Subtotal
Taxade Fatores Fatorde |Crescimento Fatores Esperado

Juros Biométricos | Capacidade Salarial Biométricos
Ganho 0 0 0 0 2.704.018 2.704.018 2.352.082 5.056.101
Perda -6.854.482 0 -56.789 0 0 -6.911.271 0 -6.911.271
Total -6.854.482 0 -56.789 0 2.704.018 -4.207.253 2.352.082 -1.855.170

Resultado atuarial de 31/12/2019 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial superavitario, conforme se observa

na
tabela n° 01, onde o total das provisGes matematicas é inferior ao patrimoénio de cobertura do plano.
Nosso entendimento é que as principais causas do seu surgimento estdo relacionadas com a
alteracdo das hipdteses atuariais e, em especial, com a rentabilidade patrimonial alcancada no
exercicio, o que nos leva a concluir que a natureza do resultado é conjuntural. Tal constatagao foi
reforcada pelo estudo elaborado para revisao de plano, que demonstrou que o diferimento da
aposentadoria também e uma causa importante para o surgimento de superavits no plano de
beneficios.
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A tabela seguinte mostra o balango atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimonio de cobertura do plano e contribuicdes futuras, bem como
as contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 03 — BALANCO ATUARIAL -PLANO EPAMIG SALDADO

Patrimodnio de Cobertura do Plano 82.909.968 | Beneficios Futuros 68.345.370
Contribui¢gdes Futuras do Saldamento - Beneficios Concedidos 15.001.446
Beneficios a Conceder 53.343.924

Resultados realizados 14.564.598

Total 82.909.968 | Total 82.909.968

Fundos previdenciais

Na data desta reavaliagdo ndo existiam fundos previdenciais vinculados ao plano.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliagdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigacdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipdteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim,
torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na
avaliacdo atuarial, bem como a discussao sobre os métodos e regimes de financiamento dos
beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e
dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Este é o nosso parecer.
Brasilia — DF, 28 de fevereiro de 2020.

/Antonio Mario Rattes de Oliveira
/ MIBA 1.162
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagdo
atuarial do Plano Epamig-FlexCeres, administrado pela Ceres - Fundacdo de Seguridade Social,
elaborada na data-base de 31/12/2019.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, especialmente
a resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CPNC) n° 30, de 10 de outubro de
2018, que estabelece as bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e trata da
apuracdo de resultados atuariais, destinagdo de superavit e equacionamento de déficit, e a Instrucdo
n% 12 da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de
2014, que normatiza as demonstragoes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipéteses utilizadas na avaliacao atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliacdo atuarial foram
definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2018, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracoes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipdteses atuariais, foi elaborado o estudo de adequacdo, concluindo-se pela
alteracdo das hipoteses abaixo relacionadas:

Hipotese 2018 2019
Fatgr- de determlnag,ap do valor real dos 0,98177458 0,98259103
salarios e dos beneficios
Taxa de juros 5,80% 4,69%

Os impactos atuariais decorrentes das alteragdes acima estao apresentados na secao
Variacao
no resultado atuarial e causas mais provaveis.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em outubro de 2019
e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial € que o mesmo esta
apto ser utilizado para o cdlculo das obrigagdes atuariais do plano de beneficios.

Custos dos beneficios do plano e comparacdao com os custos do exercicio anterior
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O plano sob analise foi estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel, tendo
beneficios
programados estruturados como contribuicdo definida e beneficios de risco estruturados na
modalidade de beneficio definido. Além disso, apds a concessdo dos beneficios as rendas sdao pagas
de forma vitalicia e tém os seus valores reajustados pelo INPC.

No plano Epamig-FlexCeres estdao os participantes que migraram para o Plano Epamig
Saldado
e 0os empregados que ndo faziam parte do antigo plano de beneficio definido.

Os beneficios dos migrantes foram calculados de forma a serem suplementares aos
valores
garantidos no Plano Epamig Saldado e, caso as premissas utilizadas na avaliacdo inicial do plano se
confirmem na pratica, deverdo alcancar beneficios semelhantes aqueles que tinham no plano de
beneficio definido.

Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliagdo
estdo
apresentados na tabela n°© 01.

TABELA N° 01 - CUSTOS EM 31/12/2019

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 1,522%
Patrocinadora 0,761%
Participante 0,761%
Administrativo 0,504%
Patrocinadora 0,252%
Participante 0,252%
Custo Total 2,026%
Patrocinadora 1,013%
Participante 1,013%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano Epamig-FlexCeres
representavam,
na data desta avaliagdo atuarial, 2,026% dos salarios-de-participagdo, observando-se uma pequena
reducao em relagao ao custo registrado na avaliacdo de 31/12/2018, cujo percentual foi igual a
2,100%, em funcdo de aumentos nos custos dos beneficios de risco decorrentes de alteragdes nas
metas de beneficios e nas hipoteses atuariais, bem como no custo administrativo.

Plano de custeio para 2020

O plano de custeio para 2020 serda composto conforme apresentado na tabela n° 02,
sendo as
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taxas de contribuicdo aplicadas sobre os saldrios-de-participacao. As contribuicdes para os beneficios
programados apresentadas na citada tabela correspondem as médias observadas em 31/12/2019 e
podem sofrer modificagbes ao longo do exercicio em funcdo de mudancas nas aliquotas de
contribuicao solicitadas pelos participantes do plano.

TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2020

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 7,112%
Patrocinadora 2,747%
Participante 4,365%
Beneficios de risco 1,522%
Patrocinadora 0,761%
Participante 0,761%
Custeio administrativo 0,504%
Patrocinadora 0,252%
Participante 0,252%
Custeio Total 9,138%
Patrocinadora 3,760%
Participante 5,378%

O plano de custeio prevé, ainda, contribuicdes dos assistidos que incidem sobre os
respectivos
beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual é de 0,504%.

O plano de custeio entrard em vigor a partir de 1° de abril de 2020, pois conforme
entendimento da entidade, com a alteracdo do prazo de entrega das Demonstracdes Atuariais para
31 de margo, determinado na Instrucdo PREVIC n° 10, de 27/09/2017, o prazo maximo de inicio da
vigéncia do plano de custeio, estabelecido na Instrugao Previc n® 12, de 13/10/2014, passou a ser
10 de abril de cada exercicio.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestdoes para
mitigacao

O plano Epamig-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de
contribuigdo variavel, estd exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao
risco financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em relagdo aos beneficios
de risco decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulagdao das reservas. O
monitoramento sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisdes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipoteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios,
colaborando na mitigacao desses riscos de uma forma geral.

As hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas
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por estudo especifico de acordo com o previsto na Instrugao PREVIC n°® 10/2018, o qual encontra-
se arquivado na Fundacdo.

Solucao para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano apresentou, em 31/12/2019, um superavit atuarial de R$ 499.789, ao qual se
aplicam
os termos determinados na Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, abaixo transcrito.

Art. 15 O resultado superavitario do plano de beneficios serd destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor das provisbes matematicas ou até o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo
do plano)] x Provisao Matematica.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, serdo consideradas as
provisbes matematicas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessio e manutencdo, bem como aqueles gue
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessdo, deduzidas
das respectivas provisbes matematicas a constituir.

A duracao do passivo do plano foi calculada nos termos que preconiza a referida

Resolugao, a
gual estabelece que a duragdo do passivo corresponde a “média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios”. O céalculo da
duracgdo do passivo foi efetuado utilizando-se o sistema Venturo, desenvolvido e disponibilizado pela
Previc. Como resultado do calculo da duracdo do passivo relativa aos fluxos da avaliacdo atuarial
posicionada em 31/12/2019 encontrou-se uma duracao igual a 14,26 anos, cuja aplicacdo na féormula
de solvéncia estabelecida no art. 15, acima comentado, resulta em um Limite da Reserva de

Contingéncia de R$ 1.881.795,
Portanto, o superavit registrado nesta reavaliacdo atuarial sera destinado integralmente
a

constituigdo de Reserva de Contingéncia.
Variagao no resultado atuarial e causas mais provaveis

A tabela a seguir demonstra os valores e a variagdo das provisdes matematicas do plano
Epamig-FlexCeres de 31/12/2018 e 31/12/2019:
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TABELA N° 03 — SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS EPAMIG -
FLEXCERES - VALORES EM R$

Rubrica

31/12/2018

31/12/2019

Variagao

Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdoes Matematicas 46.455.764 55.257.465 18,95%
Beneficios Concedidos 7.006.719 7.756.783
Beneficios a Conceder - Beneficios de Risco 0 0
Beneficios Futuros 1.305.006 1.334.967
Contribuicdes Futuras -1.305.006 -1.334.967
Saldo de Contas dos Beneficios Programados 39.449.045 47.500.682
Resultados Realizados -245.623 499.789 303,48%
Ajuste de Precificagdo 173.177 542.942 213,52%
Resultado Ajustado ¥ -72.447 1.042.731| 1.539,32%

(1) Conforme estabelece a legislagao em vigor, o resultado ajustado positivo ndo pode ser utilizado para fins
de utilizagdo de superavit.

A rentabilidade dos investimentos do plano de beneficios, no exercicio de 2019 foi de
15,48%
em termos nominais. Comparando-se a rentabilidade nominal obtida com a meta minima atuarial
de 10,42%, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida se situou acima da meta minima
atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima atuarial, de 4,58%
no periodo.

De uma forma geral, as provisdes matematicas aumentaram em funcdo das alteracoes
cadastrais observadas no periodo entre as duas avaliagGes atuariais, em especial pelas variacées
salariais ocorridas, modificagdo de metas de beneficios, alteragcdo de hipdteses e acumulagdo nas
contas individuais da parcela de contribuicdo definida do plano. A provisdo matematica de beneficios
concedidos aumentou em funcdo da concessdo de novos beneficios no periodo e a ocorréncia de
provisdo matematica de beneficios a conceder nula é decorrente da alteragdo regulamentar na forma
de calculo dos beneficios de risco, que passaram a ter os seus valores limitados a meta do beneficio
programado, reduzindo o valor presente dos beneficios futuros e a necessidade de contribuigoes
futuras para o financiamento desses beneficios.

Como forma de auxiliar na analise das causas que contribuiram para o resultado do plano
em 2019, estdo apresentados a seguir as perdas e ganhos decorrentes de alteracdes nas premissas
atuariais e dos desvios entre os montantes esperados e efetivos de provisdo matematica e de
rentabilidades patrimoniais. A analise da tabela permite identificar a representatividade de cada perda
ou ganho e sua origem. Porém, ndo esgota todas as causas que contribuem para o resultado atuarial,
uma vez que outros fatores nao atuariais contribuem para a formagdao do resultado, como por
exemplo: alteracGes nas regras de calculo dos beneficios, despesas e receitas do plano no exercicio,
constituicdo e reversao de fundos e também outras provisdes.

A analise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicao de 31/12/2019, teve como
resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.
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TABELA N° 04 -PERDAS E GANHOS -31/12/2019

Relativ

C.
Rentabilidade |

a

Relativo a Reserva Matematica

- - Realizado x
Alteracao na Hipotese Atuarial
; Esperado Realizado x
- Subtotal 3
Taxa de Fatores Fatorde |Cr Fatores Esperado
|
Juros Blometricos | Capatidade | Blometricos
Ganho 0 0 0 0 1.071.156 1.071.156 311.314‘ 1.382.471|
Perda 0 §.44¢ 0 0 912.12( ol 912.120|
Total 305.675 0 6.445 0 1.071.156 159.036 311.314| 470.351|

Resultado atuarial de 31/12/2019 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial deficitario, conforme se observa na tabela
n° 03, e, considerando-se que o resultado foi influenciado, em especial, pela rentabilidade patrimonial
no exercicio, nosso entendimento é que o resultado atuarial tem natureza conjuntural.

TABELA N° 05- BALANCO ATUARIAL - PLANO EPAMIG-FLEXCERES

Patrimonio de Cobertura do Plano 55.757.254 | Beneficios Futuros 56.592.432
Contribuicoes Futuras 1.334.967 Beneficios Concedidos 7.756.783
Risco 1.334.967 Beneficios a Conceder 48.835.649
Programados 47.500.682
Risco 1.334.967
499.789

Resultados Realizados
Total 57.092.221 | Total 57.092.221

Fundos previdenciais

Em 31/12/2019, o plano de beneficios apresentava os seguintes saldos de fundos
previdenciais.
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TABELA N° 06 — FUNDOS PREVIDENCIAIS - PLANO EPAMIG-FLEXCERES

Discriminagao Variagao
Fundos Previdenciais 1.290.992 1.825.491 29,28%
Fundo Coletivo de Desligamento 494.156 619.651 20,25%
Fundo de Riscos - Auxilios e Peculios 796.836 1.205.840 33,92%

Fundo de Riscos - Invalidez e Pensdes - - -

Fundo Coletivo de Oscilagdo de Rentabilidade
Assistidos

Os fundos se alteraram em fungdo do processo habitual de atualizagdo, constituicdo e
reversao
mensal dos fundos previdenciais, ocorrido ao longo do ano de 2019, de acordo com a metodologia de
manutencdo desses fundos.

A constituicdo e finalidade do Fundo Coletivo de Desligamento estdo previstas no
regulamento
do plano de beneficios, e a constituicdo dos Fundos de Riscos foi feita com base em contribuigdes
regulamentares excedentes com a finalidade de cobertura de oscilagdes dos beneficios de risco,
porém os fundos previdenciais, de uma forma geral, tém por finalidade precipua a garantia da
solvéncia financeira e atuarial do plano de beneficios.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo

das
obrigacdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econémicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situagao atuarial. Assim,
torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na
avaliagdo atuarial, bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos
beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e
dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Este é o nosso parecer.

Brasgilia — DF, 28 de fevereiro de 2020.
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