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APRESENTACAO

O Relatério Anual de Informagfes (resumido) de cada plano administrado atende as
exigéncias da boa governanca corporativa, da transparéncia e da legislacdo
estabelecidas na Resolucdo CGPC n° 23/2006. O Relatério completo encontra-se
disponivel no portal da Ceres, no endereco www.ceres.org.br.

O objetivo do documento é apresentar aos patrocinadores, participantes e assistidos de
cada plano patrocinado as principais realizagbes, as demonstragdes patrimoniais, a
politica e o demonstrativo de investimentos, 0s respectivos resultados, as
demonstracdes contdbeis, acompanhadas dos pareceres atuariais, dos auditores
independentes e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo. Espera-se, dessa forma,
racionalizar a divulgacéo das informac6es fundamentadas na legislacdo em vigor com
foco nos resultados de maior impacto nos planos de beneficios.

Os numeros apresentados neste Relatério de Atividades 2018 mostram aos
participantes em fase contributiva que seus beneficios estdo assegurados e aos
assistidos a tranquilidade de que continuardo a ter, todos 0s meses, as suas
suplementaces efetuadas.

Além disso, ratificam as empresas patrocinadoras, que a decisdo de instituirem planos
de previdéncia complementar e confiarem sua gestado a Ceres foi uma 6tima estratégia
de valorizagéo e preservagao do capital humano.
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COMPOSICAO DA CERES EM 2018
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José Mauro Gongalves Dias
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Ursula Maria Ludwig Moraes
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Cleuber Oliveira (Presidente)
Euripedes Rosa do Nascimento
Sebastido Cardoso Barbosa

Aradia Luiza dos Santos Costa

Diretoria Executiva
José Roberto Rodrigues Peres (Diretor Superintendente)
José Joao Reis (Diretor de Investimentos)

Washington Luiz de Carvalho e Silva (Diretor de Seguridade)
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MENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2018 foi marcado por uma recuperacao lenta da economia brasileira e a inflacéo,
permaneceu controlada.

Nos mercados, o délar chegou a bater R$ 4,19, nova maxima histérica, em meio a incerteza
da corrida eleitoral, mas encerrou o ano ao redor de R$ 3,90, em meio as expectativas de
uma agenda mais liberal e pr6-mercado com a chegada de Jair Bolsonaro a Presidéncia.

No ambiente da Ceres, o desempenho dos investimentos apresentou muito bom resultado.
Todos os planos obtiveram rentabilidade superior a meta atuarial e/ou indice de referéncia
e a maior parte deles terminou 2018 em equilibrio financeiro e atuarial.

Nesse contexto, a Ceres atuou de maneira consistente, com tomada de decisdes
prudentes, pautada pelo modelo de governanga responsavel, ético e transparente, além de
politicas de investimentos e de seguridade criteriosas que visam assegurar solvéncia e
liguidez aos planos de beneficios.

O ano de 2018 foi de muitas conquistas para a Ceres. Destacamos o langcamento do nosso
primeiro plano instituido, o Familia Ceres, uma oportunidade impar para 0S nossos
participantes, aposentados e pensionistas e os seus familiares garantirem o futuro ou
realizarem um sonho.

Continuaremos contando com a atuacgdo integrada de nossos colegiados, da diretoria e da
equipe técnica, e com a confianga de todos para seguirmos adotando as medidas
necessarias para assegurar 0 Nn0oSSO compromisso junto a cada um dos participantes,
assistidos, patrocinadores e instituidores.

Uma boa leitural
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MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

Como 6rgdo maximo da gestdo, o Conselho Deliberativo tem conduzido sua atuagédo no
sentido de fortalecer e ampliar a eficiéncia e eficacia de nossa Fundagdo. As acgbes
desenvolvidas estdo orientadas a assegurar aos beneficiarios e participantes protecéo
previdenciaria presente e futura.

Durante o ano de 2018, foram avaliados e aprovados documentos importantes para a
gestdo como o Plano de Custeio para 2018, a Avaliagédo Atuarial dos Planos, a Politica de
Investimentos, dentre outros.

Destaca-se como um marco de gestao a implantagdo do plano instituido “Familia Ceres”
destinado aos familiares dos empregados das patrocinadoras e participantes e assistidos
da Fundacéo.

Estamos certos de que a Fundacdo Ceres, com seus planos de beneficios e 0 seu
patriménio, é garantia de uma aposentadoria tranquila. Para que possamos melhorar, é
fundamental que todos participem cada vez mais da vida da Fundacéo, vigilantes e
interessados na sua evolucgéo.
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MENSAGEM DO CONSELHO FISCAL

Durante o ano de 2018, o Conselho Fiscal cumpriu o seu papel de acompanhar a situacao
econdmico financeira e do controle efetivo da gestéao da Ceres.

Em reunibes mensais, entre outras atividades, este Conselho trabalhou na elaboracéo de
relatérios sobre demonstrativos contdbeis que atestaram a suficiéncia e a qualidade dos
controles internos referentes a gestao dos ativos e passivos e a execugao or¢camentaria
dos planos de beneficios administrados pela Fundagéo.

Preocupados em emitir informacdes concisas e claras, o Colegiado analisou e
acompanhou a Politica de Investimentos, o Plano de Trabalho da Ceres, a folha de
pagamento de beneficios e as premissas atuariais.

Mais uma vez, o Conselho Fiscal ndo poupou esforcos em ajudar a garantir aos
patrocinadores, participantes e assistidos um futuro seguro com qualidade de vida. Assim,
ao findar o ano, temos plena consciéncia do dever cumprido.

IS

—_—
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DESTAQUES DO ANO

Plano Familia Ceres

Como uma das principais iniciativas que visam manter a sustentabilidade institucional da
Fundagcdo Ceres e que fazem parte do projeto “Ceres de Futuro”, foi implantado, em
junho/2018, o Familia Ceres, um novo plano de previdéncia complementar destinado aos
empregados das patrocinadoras, aos assistidos da Ceres e aos seus familiares até o 3°
grau.

O plano, instituido pela Associacdo Nacional dos Aposentados e Pensionistas da Ceres
(ANAPEC) e pela a Associacdo Mineira dos Aposentados da Extensdo Rural (AMAER),
encerrou 0 ano com 311 participantes.

A Ceres esta focada na adesao de 56.000 pessoas, que € publico potencial estimado por
meio de pesquisa realizada com os participantes e assistidos.

Nova Composicao da Diretoria Executiva
Diretoria de Investimentos

No dia 17 de dezembro de 2018, José Jodo Reis assumiu o cargo de Diretor Investimentos
da Ceres.

“Reis” é empregado da Embrapa desde 1980, tendo sido responsavel pela area financeira

dessa patrocinadora por mais de 10 anos. Sua experiéncia em gestdo de previdéncia
complementar foi adquirida durante os oito anos que atuou como membro do Conselho
Deliberativo da Ceres, e os quatro como Diretor de Seguridade.

“Pretendo dar continuidade a gestao séria, prudente e exitosa dos Diretores que cuidaram
dos investimentos da Ceres, no qual certamente cumpriram com o seu dever fiduciario e
foram fiéis a confianga depositada por todos os participantes, assistidos e patrocinadores’,
afirmou Reis na apresentacdo do seu Plano de Trabalho ao Conselho Deliberativo.

Diretoria de Seguridade

“Trabalhar com muita dedicagdo, empenho, entusiasmo e integridade para, além de
preservar da imagem positiva, a credibilidade e a sustentabilidade institucional, fazer com
gue a Ceres seja cada vez mais sélida e perene”, esse foi 0 compromisso do novo Diretor
de Sequridade, Washington Luiz de Carvalho e Silva.

Empregado da Embrapa entre 1975 e 2009, o dirigente foi indicado pela patrocinadora e
apés apresentagdo de plano de trabalho e sabatina, foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo e habilitado pela Previc, tomando posse em 21 de dezembro de 2018.

Com larga experiéncia em gestao administrativa e projetos estratégicos, acumulada ao
longo de mais de 34 anos de trabalho, Washington atua também, desde 2004, como
membro do Conselho de Administracdo do SICOOB Crediembrapa.
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Nova Composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Os participantes e assistidos da Embrapa elegeram dois representantes para o Conselho
Deliberativo e um para o Fiscal.

Foram eleitos para titulares no Conselho Deliberativo Raimundo Alves de Aradjo e Maria
do Socorro Barbosa Guedes. Seus suplentes serdo Cleuber Oliveira e José Roberto de
Souza Freire.

A vaga no Conselho Fiscal serd ocupada por Emidio Casagrande e seu suplente seré Edil
Manke. Os novos conselheiros terdo mandato de quatro anos e oportunamente tomarao
posse.

Sobre a eleicao

O processo de votacao, operacionalizado por meio de sistema informatizado, comegou no
dia 22/10 e terminou ao meio dia do dia 1° de novembro.

Todos os participantes e assistidos (aposentados e pensionistas) dos planos Embrapa
Bésico e Embrapa-FlexCeres inscritos até 21 de setembro de 2018 e em dia com suas
obrigacdes perante a Fundacgéo participaram do processo.

Recuperacédo de Créditos - Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios

Com o objetivo de permitir que os participantes e os assistidos, que estejam inadimplentes,
regularizem os seus débitos com a Ceres, foi implementada no inicio de 2018, uma nova
sistematica de cobranga de empréstimos e financiamentos imobiliarios.

A campanha de cobranca € permanente, tendo em vista que a inadimpléncia atinge
diretamente a saude financeira do plano de previdéncia complementar, o que reforca a
importancia de que todos estejam em dia com as suas obrigacoes.

Veja os resultados obtidos com a campanha realizada:

= Montante E— Exito
& Recebido/Renegociado :/
/

29%
Empréstimos

R$ 2,1 Milhoes

Empréstimos

R$ 1,1 Milhao 20%

Financiamento
Imobiliario

Financiamento Imobiliario

»
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Alteracdo de Regulamentos

No ano de 2018, ndo houve alteracao de Regulamento de plano de beneficios.
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CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A Ceres - Fundagdo de Seguridade Social é uma entidade fechada de previdéncia
complementar (EFPC), sem fins lucrativos, multipatrocinada e gestora de multiplanos
previdenciais, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

E constituida sob a forma de Fundac&o e tem por objetivo a gestio de planos de beneficios
de carater previdenciario aos empregados de oito patrocinadores englobando quase 20 mil
participantes e assistidos.

Segue principios bem definidos de governanca corporativa, com regras prudenciais,
praticas de gestao, controles internos e politicas especificas, buscando assegurar protecao
previdenciaria aos participantes e suas familias, com qualidade, ética e transparéncia. Os
membros dos Orgdos estatutarios e os funcionarios sdo profissionais capacitados,
experientes e dedicados, que praticam e prezam atributos calcados no profissionalismo,
espirito de equipe, empreendedorismo e comprometimento. As praticas de governanca
fundamentam-se nos principios da transparéncia, equidade, prestagdo de contas,
cumprimento das leis e ética.

Em 2018, quando completou 39 anos, os planos administrados pela Ceres contavam com
19.025 associados, sendo 12.551 (66%) participantes e 6.474 assistidos (34%). Todos os
beneficios previstos em todos os planos de previdéncia foram honrados, com pagamento
de aposentadorias complementares e pensdes no valor de R$ 321 milhdes.

Nos ultimos 20 anos (Gréfico 1), a Fundacao Ceres ja pagou aproximadamente R$ 3,1
bilhdes em beneficios.

Gréfico 1: Evolugédo do montante pago em beneficios (1999 - 2018)
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Atualmente, sdo administrados pela entidade 18 (dezoito) planos de beneficios:
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Quadro 1: Plano de beneficios administrados em 2018.

Plano CNPB Data Inicio Modalidade
Embrapa Basico 1979.0004-92 ago-79 BD
Embrapa-FlexCeres 2007.0007-92 mai-07 CVv
Embrater Basico 1979.0005-65 ago-79 BD
Ceres Basico 2007.0010-47 out-79 BD
Ceres-FlexCeres 2007.0008-65 dez-05 Cv
Epagri Basico 1981.0001-19 jan-81 BD
Epagri-Flexceres 2005.0023-56 jul-05 CVv
Epagri Saldado 2005.0022-83 jul-05 BD
Emater Basico 1982.0001-47 fev-82 BD
Emater-FlexCeres 2007.0026-47 nov-07 Cv
Emater Saldado 2007.0025-74 nov-07 BD
Epamig Basico 1982.0008-56 mar-82 BD
Epamig-FlexCeres 2007.0033-92 jan-08 CcVv
Epamig Saldado 2007.0031-47 jan-08 BD
Cidasc FlexCeres 2009.0011-92 jan-10 Cv
ABDI-FlexCeres 2013.0009-11 ago-13 CD
EmaterDF-FlexCeres 2014.0008-83 set-14 cVv
Familia Ceres 2018.0003-65 jun-18 CD

Legenda: BD - Beneficio Definido; CV - Contribui¢do Variavel; CD - Contribuigdo Definida.
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PATRIMONIO TOTAL

De 1999 até dezembro de 2018, o patrimdnio (ativo total') administrado pela Ceres cresceu
mais de 1000%, passando de R$ 673 milhGes para R$ 7,4 bilhdes (Grafico 2).

Em 2018, a Fundacédo ocupava a 182 posicdo no ranking dos maiores fundos de penséao
do pais, segundo a ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Nesse periodo (1999 a 2018), a rentabilidade obtida foi de 1.620% contra uma meta
atuarial/indice de referéncia médios de 1.185%.

Grafico 2: Evolucédo do valor dos ativos dos planos administrados pela Ceres (1999 - 2018)
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1 O Ativo total representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante financeiro
de que o plano dispde para pagar seus compromissos. Compreende especialmente 0s recursos
investidos.
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PATRIMONIO DE COBERTURA E OS COMPROMISSOS

O grafico 3, a seguir, apresenta a evolugéo historica do patrimdnio de cobertura comparada
ao crescimento do compromisso nos ultimos vinte anos, ou seja, de 1999 a 2018.

7

O patrimbnio de cobertura é o conjunto dos recursos destinados a cobertura dos
compromissos do plano, isto é, para fazer face ao pagamento dos beneficios concedidos
e a conceder.

Os compromissos correspondem ao montante atual necessario para honrar 0 pagamento
dos beneficios contratados pelos participantes e assistidos.

Ao confrontar, de forma consolidada, o patriménio de cobertura dos planos e os respectivos
compromissos, tem-se que o resultado foi superavitario em R$ 63 milhdes.

Gréfico 3: Evolugéo do valor do patrimdnio de cobertura X os compromissos (1999 - 2018)
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PLANO DE BENEFICIOS

Um plano de beneficios € um conjunto de direitos e obrigacBes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais, mediante a formacéo de
poupanca advinda das contribuicfes dos patrocinadores e participantes e da rentabilidade
dos investimentos feitos. Possui independéncia patrimonial, contabil e financeira.

A empresa EMATER - DF é patrocinadora de um plano de plano de Contribuicdo Variavel
(CV), o EmaterDF FlexCeres.

As suas principais caracteristicas séo:

e Plano de aposentadoria individual,

e Contribuicéo variavel conforme opg¢éo do participante (limite patronal de 8,5% do
salério de participacdo do empregado) => implica na meta do beneficio (valor da
aposentadoria futura);

e Aposentadoria programada e antecipada com base no saldo acumulado de
contribuigdes;

e Aposentadoria de risco com base no saldo acumulado de contribuigdes;

e Possibilidade de aumento do valor do beneficio por meio de contribuicbes
facultativas ou aportes extraordinarios e portabilidade;

e Beneficio programado sem limite de idade, a partir de 5 anos de vinculagdo ao
plano;

* Reajuste beneficio em funcao da variagéo do INPC.

Mais informagfes estdo disponiveis no site da Ceres, no endere¢co www.ceres.org.br



http://www.ceres.org.br/
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POLITICA DE SEGURIDADE

A Politica de Seguridade, aprovada pelo Conselho Deliberativo em dezembro de 2016,
estabelece os principios e diretrizes da gestao da seguridade e é referéncia para as acoes
e projetos a serem estabelecidos no periodo de 2018 a 2019.

Na sua elaboracdo foram consideradas as regras estabelecidas na legislacdo de
previdéncia complementar, as recomendacdes presentes nos Manuais e Guias de
Melhores Préticas e também os critérios para uma administracao segura e responsavel de
planos de beneficios de previdéncia complementar. Tem como objetivo geral orientar a
gestdo do passivo dos planos de beneficios administrados pela Ceres e como objetivos
especificos:

e Assegurar a execucdo do contrato previdencidrio na forma prevista nos
regulamentos dos planos, de modo a preservar o direito dos participantes e
assistidos, considerando o0s principios de seguranca, solvéncia, liquidez e
transparéncia;

e Adotar boas préticas de governanca corporativa com recomendacfes objetivas,
garantindo a independéncia do processo de seguridade por meio de decisbes
compartilhadas entre Grupo de Andlise Preliminar de Seguridade (GAPS), Comité
de Seguridade (CS), Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal,

e Orientar os atores envolvidos na gestdo de seguridade: Ceres, Patrocinadoras e
Representantes dos planos; quanto as diretrizes da gestdo do passivo necessarias
para a condugao dos trabalhos;

e Aprimorar o relacionamento entre Patrocinadoras, Participantes, Assistidos,
Empregados, Orgaos Estatutarios e Orgéos Externos; e

e Dar claro entendimento a respeito das melhores préticas adotadas pela Ceres na
gestdo do passivo dos planos de beneficios ao Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Diretores, Patrocinadores, Participantes e Assistidos, bem como aos
Empregados, Provedores Externos de Servicos, Orgdos Reguladores e
Fiscalizadores.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELOS PLANOS DE
BENEFICIOS (ARPB)

O Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB, profissional qualificado
e responsavel pela adocdo e aplicagdo das hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras aos planos e beneficios administrados pela Ceres, € o Diretor de
Seguridade, Engenheiro Agrénomo Washington Luiz de Carvalho e Silva, habilitado pela
Previc para o exercicio da funcao de Diretor de Seguridade e ARPB.

GESTAO DO PASSIVO EM 2018

A gestdo do passivo atuarial tem como principios a obediéncia as normas, a garantia do
equilibrio e solvéncia dos planos, o continuo aprimoramento das metodologias adotadas e
a supervisao do risco.

Uma ferramenta basica para a gestdo do passivo dos planos é a avaliacao atuarial, um
estudo prospectivo de longo prazo das obrigagfes e direitos de um plano de previdéncia.
Essa avaliagdo esta alicercada em premissas e hipoteses que devem refletir a tendéncia
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de longo prazo das variaveis econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e biométricas
gue comandam a dinamica da sua situagéo atuarial.

Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipéteses
utilizadas na avaliagdo atuarial, bem como a discusséo sobre os métodos e regimes de
financiamento dos beneficios, de forma a se buscar pardmetros mais apropriados a
realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

AVALIACAO ATUARIAL DE 2018

A avaliacao atuarial se baseia em premissas para projetar os beneficios futuros dos atuais
participantes e o custeio para financiar esses compromissos. Elas se dividem em
econdmico-financeiras, biométricas e demograficas.

As principais premissas utilizadas sao:

Tabua de Mortalidade Geral: é uma hip6tese utilizada para estimar a expectativa de vida
dos participantes e assistidos, exceto aposentados por invalidez, com reflexo na estimativa
do tempo de pagamento dos beneficios e, por consequéncia, no valor do compromisso dos
beneficios de aposentadoria programada e das pensdes. Quanto maior a expectativa de
vida, maior ser& o custo do plano. Foi aprovada a tdbua mais aderente a situacdo de cada
plano.

Tabua de Mortalidade de Invalidos: é utilizada para estimar a expectativa de vida dos
aposentados por invalidez, com reflexo na estimativa do tempo de pagamento da
aposentadoria por invalidez e, por consequéncia, no valor do compromisso destes
beneficios. Quanto maior a expectativa de vida maior sera o custo do plano.

Tabua de Entrada em Invalidez: é utilizada para estimar a probabilidade de novas
concessfes de aposentadoria por invalidez e impacta no custo da aposentadoria por
invalidez. Quanto maior a probabilidade de ocorréncia de invalidez, maior sera o custo do
plano.

Fator de Capacidade de Saléarios e Beneficios: é uma hipétese utilizada para estimar o
nivel real dos compromissos dos planos, uma vez que os salarios e beneficios ao longo do
tempo séo reajustados uma vez ao ano, mas a inflacdo ocorre mensalmente.

Taxa de Crescimento Real de Salarios: é utilizada para projetar o salario do participante
para a data de aposentadoria e estimar o valor da aposentadoria programada. Quanto
maior a taxa de crescimento real, maior o valor do beneficio projetado e,
consequentemente, maior o custo do plano. Isso acontece somente para salarios dos
participantes que estédo abaixo do teto do salério de participacao.

Taxa Real de Juros: é utilizada como taxa de desconto para trazer ao valor de hoje, os
compromissos dos planos de beneficios com seus participantes e assistidos.

Na avaliagdo atuarial de 2018, foram consideradas as normas estatutarias e
regulamentares que regem o plano e a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPCs em vigor na data-base desta avaliagéo.

O Conselho Deliberativo aprovou, em dezembro de 2018, a atualizacao das hip6teses
utilizadas nos célculos atuariais dos planos de beneficios administrados pela Ceres. A
decisdo do Conselho teve por base o estudo de aderéncia das hipéteses atuariais,
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elaborado pelo atuério responsavel pelos planos de beneficios e pela Geréncia de
Estatistica e Atudria, com o objetivo compatibilizar as hipéteses as caracteristicas da
massa de participantes de cada plano de beneficios

As premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 2018 estdo apresentadas no
Quadro 2.

Quadro 2: Premissas Atuariais.

Plano Emater DF
FlexCeres

Premissa Atuarial

BR-EMSsb-v.2010

Tabua de Mortalidade Geral Male & Female

Téabua de Mortalidade de Invalidos MI-85 M&F
Téabua de Entrada de Invalidez TASA 1927
Taxa Real de Juros 5,74%

O resultado da avaliacao atuarial do plano esta apresentado no Parecer Atuarial, que esta
disponivel no Anexo 7. Esse documento tem por objetivo informar sobre a qualidade da
base cadastral, as premissas atuariais, o custo e o plano de custeio do plano de beneficios.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos em vigor na Fundacado Ceres tem como base a Resolu¢ao n°
4.661/2018, do Conselho Monetario Nacional- CMN e suas alteracbes. E elaborada
anualmente pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo antes do inicio
do exercicio a que se referir. Depois de aprovada, deve ser encaminhada a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Na formulag&o da Politica de Investimentos s&o considerados os critérios e preceitos do
Manual de Governanca Corporativa e Codigo de Etica da Ceres, dos Codigos da
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada - Abrapp e da
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — Anbima,
além de principios e critérios de investimentos socialmente responsaveis.

A Politica de Investimentos é orientada pelo passivo atuarial. Na aplicacéo e gestdo dos
recursos sdo consideradas a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades e
as caracteristicas de suas obrigacdes. Sdo adotadas regras, procedimentos e mecanismos
de controles internos e de avaliagdo de riscos, observados o porte, a complexidade, a
modalidade e a forma de gestao de cada um dos planos de beneficios, com vistas a garantir
0 permanente equilibrio econdmico-financeiro entre o ativo e o0 passivo atuarial de cada
plano. E feito o acompanhamento continuo e sistematico, gerenciando o risco e o retorno
esperado dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicacdo, com uso de modelos
e estratégias que visam reduzir riscos e maximizar a rentabilidade.

As diretrizes de investimentos foram estabelecidas com base em estudos de cenarios
macroecondmicos futuros e uso de ferramentas especificas. Os recursos foram alocados
prioritariamente em empresas ou projetos socialmente responsaveis, ou seja, que criam
valor para todos os envolvidos, de modo a garantir segurancga, rentabilidade, solvéncia,
liguidez e transparéncia ao patrimdnio administrado, com base em critérios que definem
claramente as margens de tolerancia aos riscos e as restrices para 0s investimentos em
diferentes categorias de ativos. A atividade é exercida com boa fé, lealdade e diligéncia.
Os dirigentes zelam por elevados padrbes éticos e adotam praticas que garantam o
cumprimento do seu dever fiduciario em relagdo aos participantes dos planos de
beneficios.

Os procedimentos adotados objetivam assegurar que o processo de gestdo dos
investimentos seja transparente, totalmente independente da decisdo de um gestor
especifico e que as estratégias utilizadas na aplicagéo dos recursos valorizem as questdes
socioambientais e estimulem a governanca corporativa. As decisdes sdo tomadas por
orgdos colegiados, formados pelo Grupo de Analise Preliminar de Investimentos - GAPI,
pelo Comité de Investimentos - Cl e pela Diretoria Executiva. Além destes, existem também
os Comités Consultivos de Planos - CCPs em todos os patrocinadores, que atuam como
orgaos auxiliares na discusséo e elaboragdo da Politica de Investimentos.

Os setores de investimentos considerados prioritarios em 2018 foram aqueles relacionados
a Infraestrutura, Logistica e Transportes; Varejo e Consumo; Construcao Civil; Financas e
Bens de Capital; Commodities (agricolas, metalicas, petréleo e gas); Papel e celulose;
Siderurgia. Independente do setor, empresas com grande potencial de geracéo de caixa
e bom histérico de pagamento de dividendos sédo normalmente analisadas.
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Para determinar a distribuicdo dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicactes
foi utilizado o Asset Liability Management — ALM, um modelo de gestdo cujo objetivo é
compatibilizar aplicacdo dos recursos dos planos com a projecdo de pagamento dos
beneficios. A avaliacdo de qual metodologia aplicar teve como base a andlise da
capacidade do plano de Beneficio Definido em gerar superavit e do plano de Contribuicéo
Definida em apresentar rentabilidade adequada para o risco incorrido.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
(AETQ)

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ responsavel pela gestédo
dos investimentos é o Diretor de Investimentos, Advogado José Jodo Reis. Profissional
Certificado com énfase em Administracdo e em Investimentos, com certificacdo outorgada
pelo Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS. Profissional
habilitado pela Previc para o exercicio da funcdo de Diretor de Investimentos e AETQ.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Dentro da estrutura de gesté@o dos investimentos, € mantido um contrato para realizagéo
dos servigos de custodia com o Banco Bradesco S.A. e existem diferentes administradores
e gestores nos varios segmentos de aplicacao.

Para os 8 (oito) fundos de renda fixa e o fundo de renda variavel, todos de gestéo prépria
da Ceres. Além dos Fundos de Investimentos com gestao propria ha 2 (dois) Fundos de
Investimento em Acoes, 18 (dezoito) Fundos de Investimento Estruturados e 4 (quatro)
Fundos de Investimento Imobiliarios, cuja gestéo é terceirizada.

SEGMENTOS DE APLICACAO

Os segmentos de aplicacéo definidos para investimento em 2018 foram Renda Fixa, Renda
Variavel, Estruturados, Imobiliario e Operacdes com Participantes.

METAS E INDICES

Na meta estimada de rentabilidade (INPC + taxa de juros) para 2018, foram consideradas
as taxas de juros atuariais especificas para cada plano (Quadro 2) acrescida da variagéo
anual medida pelo deflator INPC.

GESTAO DOS RISCOS

Na Fundacéo Ceres existe uma estrutura de governanca corporativa para assegurar que o
processo de gestdo dos investimentos seja seguro, transparente, participativo e
independente da decisdo de um Unico gestor, com 0 maximo de representatividade em
todas as instancias, garantindo a participacdo de representantes de todos os planos
administrados, de seus patrocinadores, participantes e assistidos.

As metodologias utilizadas tém como base teorias e modelos consolidados, observadas as
peculiaridades da previdéncia complementar, em especial as regras que regulam a gestédo
das entidades, com destaque para a Resolugdo CMN n°4.661/2018 e a Resolugcdo CGPC
n° 13/2004.

As decis@es relevantes e que causam impacto ha gestdo da entidade ou dos planos de
beneficios sdo debatidas por 6rgdos colegiados, como o Grupo de Andlise Preliminar de
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Investimentos e o Comité de Investimentos, para depois serem discutidas e aprovadas pela
Diretoria Executiva. Além disso, os Comités Consultivos de Planos de todos os
patrocinadores atuam como 6rgaos auxiliares na discussao e elaboracdo da Politica de
Investimentos dos planos de beneficios.

A Geréncia de Controles Internos e Gestao de Riscos - Gecor € a unidade funcional na
estrutura da Fundacdo Ceres responsavel pelo planejamento e coordenacdo das
atividades de controles internos e gestao de riscos. Visa garantir a protecéo dos ativos dos
planos, a promocdo da eficiéncia operacional, a obtencdo de informacdo precisa e
confidvel, a obediéncia e respeito as politicas da administracdo. Sdo analisados
sistematicamente os riscos de Mercado, Crédito, Liquidez, sob os aspectos legal,

operacional e sistémico.
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RESULTADOS E PRINCIPAIS NUMEROS

Numero de participantes

O Plano EmaterDF FlexCeres, aberto para novas adesdes e em processo de acumulagéo
de reservas, detinha, em 2018, um total de 211 associados, sendo 210 participantes (99%)
e 1 pensionista (1%).

Gréfico 4: Quadro social - 2018

m Ativos = Assistidos

1

ContribuicBes e Despesas Previdenciarias

Em 2018, os participantes e assistidos, além da patrocinadora, contribuiram com R$ 6,0
milhdes. E importante registrar que, das despesas previdenciarias, R$ 29,7 mil foram
destinados ao pagamento de pensdes, R$ 37,3 mil a resgates e R$ 582 mil ao seguro para
cobertura de beneficios de risco, totalizando R$ 649 mil.

Gréfico 5: Contribuiges e despesas previdenciarias - 2018
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Balanco Contabil do plano

O ativo do plano cresceu 39,3%, passando de R$ 19,6 milhdes em 2017, para R$ 27,3
milhdes em 2018 (Quadro 3).

Em 2018, R$ 26,8 milhdes (98,21% do ativo total) estavam investidos basicamente em trés
fundos de investimentos de renda fixa e um fundo de renda variavel, todos exclusivos e de
gestdo proépria da Fundacao.

Quadro 3: Evolugéo do Ativo e do Passivo — Plano Emater - DF FlexCeres (2017/2018).

RS Mil

2018 2017 PASSIVO 2018 2017
DISPONIVEL 227 443 | EXIGIVEL OPERACIONAL 126 129
REALIZAVEL 27.077 19.158| Gestéo Previdencial 126 129
Gestao Previdencial 0 0| Gestdo Administrativa 0 0
Gestao Administrativa 119 78| Investimentos 1 0
Investimentos 26.958 19.080| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 0 0
Titulos Publicos 0 0| Gestéo Previdencial 0 0
Acdes 0 0| Investimentos 0 0
Fundos de Investimentos 26.816 19.080| PATRIMONIO SOCIAL 27178 19.472
Investimentos Imobiliarios 0 0| Patrimonio de Cobertura do Plano 26.240 18.864
Empréstimos e Financiamentos |. 142 0| Provisbes Matematicas 26.210 18.773
Depositos Judiciais / Recursais 0 0| Beneficios Concedidos 457 384
Outros Realizaweis 0 0| Beneficios a Conceder 25.754 18.388
PERMANENTE 0 0| (-)Provisées Matematicas a Constituir 0 0
Imobilizado 0 0| Equilibrio Técnico 30 92
Resultados Realizados 30 92
FUNDOS 937 608
Fundos Previdenciais 818 530
Fundos Administrativos 119 78
Fundos dos Investimentos 0 0
TOTAL DO ATIVO 27.304 19.601 TOTAL DO PASSIVO 27.304 19.601

Do lado do passivo, observa-se que o montante de beneficios concedidos em 2018 foi de
R$ 457 mil e o montante de beneficios a conceder totalizou R$ 25,8 milhdes.

Em 2018, os fundos previdenciais totalizaram R$ 818 mil e os fundos administrativos
somaram R$ 119 mil.
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Resultados contabeis e econémicos do plano
Os resultados contabeis e técnico ajustado estdo apresentados no Quadro 4.

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do EmaterDF FlexCeres no ano de
2018 foi de 11,43%, tendo o indice de referéncia (INPC + 5,74% a.a.) fechado em 9,48%
no mesmo periodo.

Quadro 4: Resultados do plano em 2018

Crescimento dos Compromissos Previdenciarios em 2018 -7.437.993
Resultado positivo dos Investimentos em 2018 2.450.584
Contribuic des Previdenciarias 6.037.177
Despesas Previdenciarias -648.908
Constituicdo/revers&o para fundo previdencial -288.112
Custeio administrativo (previdencial) e outros encargos 174717

Resultado Contabil em 2018 29.702
Ajuste de Precificacéo 114.841
Resultado Técnico Ajustado em 2018 29.702
O resultado técnico ajustado do plano EmaterDF FlexCeres em 2018 foi positivo em R$
29,7 mil.

Nota: De acordo com a Instrug¢éo Previc n° 19/2015, artigo 10, e com base no entendimento
expresso na Cartilha Abrapp de Precificacdo e Solvéncia da Comissdo Ad-Hoc de
Solvéncia de Planos, editada em abril de 2018, para os planos que apresentam Resultado
Contabil Acumulado positivo o Ajuste de Precificacdo positivo ndo podera ser somado ao
Resultado Contébil.

SITUACAO DE ADIMPLENCIA DO PATROCINADOR EMATER-DF

O patrocinador Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal —
EMATER-DF esta em dia com suas obrigacdes contratuais e nao possui divida com relagéo
a servicos passados. As contribuicdes de responsabilidade da patrocinadora e aquelas que
a empresa desconta dos salarios dos participantes para os planos de beneficios estédo
sendo recolhidas dentro dos prazos legais.
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INVESTIMENTOS

Foi mantida uma estratégia prudente e conservadora em aplicacdes mais tradicionais,
tendo em vista as necessidades atuariais de cada plano administrado.

Foi priorizada a alocagdo em Renda Fixa devido a expectativa de taxas de juros dos titulos
e valores mobilidrios acima da meta atuarial e do indice de referéncia dos planos. No
segmento de operacBes com participantes a concessao de empréstimos simples foi
realizada de acordo com a demanda dos participantes e assistidos.

Com relacdo aos demais segmentos (renda variavel e estruturado) foram mantidas as
aplicacdes.

Alocacao dos Investimentos por Segmento

Os recursos desse plano estavam alocados basicamente em renda fixa, que representa
89,40% do total dos investimentos. Em renda variavel estavam alocados 8,40% do
montante investido, segmento de estruturados 1,67% e operagdes com participantes
0,53% (Gréfico 6).

Gréfico 6: Alocacao nos diferentes segmentos de aplicacao
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RESULTADOS EM 2018

O comportamento dos indicadores econdmicos no decorrer de 2018 foi caracterizado por
uma queda marcante da inflagdo, causada basicamente pela perda de poder aquisitivo dos
consumidores, reducdo acentuada da massa salarial e oferta abundante de bens e
servigos, e a consequente reducéo das taxas de juros adotada pelo Banco Central.

A seguir, estdo apresentadas informacgfes detalhadas por segmento de aplicagdo, como
montantes alocados por tipo de ativo, entre outros.

RENDA FIXA

Em 2018, a gestdo dos recursos no segmento da renda fixa manteve-se alinhada a
estratégia estabelecida na Politica de Investimentos. As aplicagbes foram direcionadas
para a aquisi¢éo de titulos publicos federais, concentrando em NTN-Bs e ativos privados
como debéntures.

Os retornos dos investimentos em renda fixa foram de 11,63%.

Ao final de 2018, o saldo aplicado em renda fixa totalizou R$ 24 milh&es, o que equivale a
89,40% do total dos investimentos do plano. Do total investido, 65,12% estéo alocados em
titulos publicos e 34,88% em titulos privados (Quadro 5).

Quadro 5: Composicao dos ativos de renda fixa em 2018 (R$).

Emater DF % sobre o

Investimentos/Ativos FlexCeres Total Geral

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional série B 13.427.282 55,72%
NTN-C - Nota do Tesouro Nacional série C - 0,00%
LTN - Letra do Tesouro Nacional 2.265.769 9,40%
Total - Titulos Publicos 15.693.051 65,12%
e

CDB - Certificado de Deposito Bancario 758.917 3,15%
CCI - Cédula de Crédito Imobiliario - 0,00%
CRI - Certificado de Recebiveis Imobiliarios 410.892 1,71%
Debéntures 2.067.522 8,58%
Letra Financeira 4,133.588 17,15%
FIDC - Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios 1.035.998 4,30%
Total - Titulos Privados e Fundos 8.406.916 34,88%

Contas a Pagar/a Receber - (Fundos de Investimentos

Total Geral - (Titulos Publicos e Privados) 24.098.985
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RENDA VARIAVEL

Ao final de 2018, as aplicag6es do plano Cidasc FlexCeres, em renda variavel, totalizaram
R$ 2,3 milhdes, equivalentes a 8,40% de todo o ativo investido do plano (Quadro 6).
O desempenho em renda variavel proporcionou uma rentabilidade 7,17% ao plano.

Neste segmento, os investimentos sdo realizados por meio do Fundo de Investimento em
Acdes — FIA Agrociéncia, de gestao propria da Fundagédo Ceres.

Ao final de 2018, os recursos investidos pelo plano por meio do Fundo Agrociéncia,
estavam assim distribuidos:

Quadro 6: Composicao e valor dos ativos de renda variavel (gestédo prépria) em R$.

Emater DF | % sobre o

AR FlexCeres Total
B3/ON 57.483 2,54%
BRADESCO/PN 194.588 8,59%
BRF FOODS/ ON 143.653 6,34%
CCR RODOVIAS/ON 119.061 5,26%
HYPERMARCAS/ON 139.323 6,15%
ISHARES BOVA 221.533 9,78%
ITAU UNIBANCO/PN 227.477 10,04%
LOJAS RENNER/ON 260.193 11,48%
PETROBRAS/PN 152.105 6,71%
TAESA/UNIT 115.023 5,08%
TEL. BRASIL/PN 138.860 6,13%
VALE/PN 209.141 9,23%
VALID/ON 93.046 4,11%
LTN - Letra do Tesouro Nacional 167.705 7,40%
Contas a Pagar/a Receber 26.314 1,16%
Total 2.265.505 | 100,00%
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ESTRUTURADOS

Em 2018, os investimentos neste segmento totalizaram R$ 451 mil.

Os recursos estéo 5 (cinco) Fundos de Investimentos Multimercados — FIM. Esses fundos
possuem gestéo terceirizada e investem em diferentes setores da economia, como agoes,

renda fixa e cambio.

Ao final de 2018, a carteira dos fundos investidos e 0s respectivos gestores eram 0s

seguintes (Quadro 7):

Quadro 7: Composicao, gestores e montante fundos terceirizados R$.

Gestor Externo

Emater DF | % sobre o Total

Total Geral (FIM)

FlexCeres Geral
FIM lbiuna Hedge Ibilina Gestao 86.568 19,19%
FIM Garde Dumas Gard Asset 88.009 19,51%
FIM Modal Tactical Modal Asset 91.460 20,28%
FIM Neo Mult Estratégia Neo Gestéo 91.590 20,31%
FIM Bahia Am Marau Bahia Asset 93.417 20,71%
Total - FIM (Fundo de Investimentos Multimercados) 451.044 100,00%

IMOBILIARIO

Em 2018, o plano n&o detinha aplicagdes no segmento imobiliario.

OPERACOES COM PARTICIPANTES

Essas operacdes de investimentos obedecem as modalidades e as regras de
investimentos permitidas para as EFPCs e cumprem os limites de patriménio, parametros
de rentabilidade e controle de riscos, de acordo com a legislacéo vigente.

Esses investimentos sdo destinados aos participantes e assistidos e, ao final de 2018, o
montante alocado nesse segmento era de R$ 142 mil, equivalente a 0,53% dos

investimentos desse plano.

As quantidades e valores concedidos? da carteira de empréstimos nos ultimos dois anos e
0s montantes da carteira de financiamento imobiliario estédo apresentados no Quadro 8.

Quadro 8: Montante e n° de contratos no segmento de empréstimos simples

Descrigcédo 2017 ‘ PAONKS] ‘ Var(l(;);;ao
Valor Total da Carteira - 142.122,04 0,00%
Quantidade de Contratos no final do exercicio - 10 0,00%
Concessdes de Emprestimos no periodo - R$ - 209.788,52 0,00%
Quantidade de Concess®&es no periodo - 11 0,00%

2 Os valores apresentados de “concessbes de empréstimos no periodo” representam o total
contratado pelo participante ou assistido, ndo representando necessariamente o montante de

recursos liberado.
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS DO PLANO

A politica de investimentos € concebida considerando o passivo atuarial de cada plano de
beneficios. Assim, a composicao da carteira de investimentos e a rentabilidade ndo séo
iguais para todos os planos, pois cada um deles possui caracteristicas especificas.

Em 2018, a rentabilidade do plano patrocinado pela EMATER - DF superou o respectivo
indice de referéncia. Os resultados estdo demonstrados no gréfico, a seguir.

Grafico 7: Rentabilidade dos investimentos do plano.
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No Anexo 1 “Demonstrativo de Investimentos”, estdo apresentadas as composi¢oes das
carteiras de investimentos do plano de beneficios.

O resumo da Politica de Investimentos adotada para 2018 pode ser verificado no Anexo 2.
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COTA PATRIMONIAL DO PLANO EMATER - DF FLEXCERES

Nos planos de contribuicao variavel (CV) os valores liquidos das contribuicdes séo
utilizados para a aquisicdo de cotas patrimoniais dos planos.

A cota patrimonial (valor contébil) é uma fracdo do patriménio do plano, atualizada pela
variagdo mensal do valor do ativo patrimonial do plano e € utilizada para atualizar
mensalmente o saldo de contas dos participantes.

Isso permite que seja apurado o valor da participacdo individual de cada participante no
patriménio total do plano de beneficios.

Nesta metodologia utiliza-se os rendimentos mensais dos investimentos, deduzindo os
valores utilizados para constituicdo dos fundos previdenciais, que servem para cobertura
dos beneficios de risco, e do custeio administrativo. Sao utilizados os valores dos
balancetes mensais dos registros contabeis.

Por outro lado, a rentabilidade dos investimentos é apurada por meio do método da Taxa
Interna de Retorno (TIR)S.

Ao longo de 2018, o crescimento no valor nominal das cotas foi significativo e muito acima
da inflagéo do periodo, que foi de 3,43% pelo INPC e de 3,75% pelo IPCA (Quadro 9).

Isso significa que a cota do plano EmaterDF FlexCeres apresentou uma valorizagao real
muito acima da inflagao no periodo.

Quadro 9: Variacdo da cota patrimonial - Plano EmaterDF FlexCeres - 2018.

Valor da Cota R$ | Valor da Cota R$ | Variacdo da Cota

Janeiro/2017 Dezembro/2017 |Patrimonial em 2017

Emater DF FlexCeres 1,39494541 1,56615130 12,27%

8 A Taxa Interna de Retorno (TIR) é a taxa Unica equivalente que resume a rentabilidade de todos
os valores que séo investidos ou recebidos ao longo do tempo.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (PGA)

As despesas administrativas, necessarias para o funcionamento da Fundacao Ceres na

gestdo dos planos de beneficios, estdo divididas em despesas relativas a gestdo
previdéncial e a gestao de investimentos.

Essas despesas sao contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Em 2018, as despesas administrativas totalizaram R$ 27,9 milhdes, representando uma
variacdo de 3,85% em relacdo a 2017, como pode ser observado no quadro abaixo.

Quadro 10: Despesas administrativas consolidada — 2017/2018 — (R$).

. Gestéo 2018 . Média

Pessoal e Encargos 10.166.328,48| 10.167.862,72| 20.334.191 18.527.678 9,75% 7,09%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 71.212,09 72.625,37 143.837 236.518) -39,19% -0,20%
Viagens e Estadias 162.124,09 162.044,61 324.169 187.289| 73,08% 0,85%
Servigos de Terceiros 1.109.160,31 819.892,58| 1.929.053 2.424.965| -20,45% -1,41%
Auditoria Contabil 33.042,00 33.042,00 66.084 82.605| -20,00% -0,05%
Consultoria de Investimentos - 120.738.92 120.739 152.758| -20,96% -0,09%
Consultoria Juridica 539.186,16 273.241,32 812.427 1.059.061| -23,29% -0,68%
Consultoria Gestéo/Planejamento 28.206,00 28.206,10 56.412 122.313| -53,88% -0,11%
Consultoria Recursos Humanos 2.856,00 2.856,00 5712 15.431| -62,98% -0,01%
Consultoria Inform atica 290.568,93 360.094,05 650.663 774.362| -15,97% -0,37%
Consultoria Atuarial 213.587,04 - 213.587 213.587 0,00% 0,00%
Pessoa Fkica 3.428,37 - 3.428 4.848| -29,28% 0,00%
Despesas Gerais 1.530.229.46| 1.430.582,01| 2.960.811 3.356.318| -11,78% -1,25%
Depreciagbes e Amortizagoes 101.145,42 101.14517 202.291 235.261| -14,01% -0,10%
Tributos 1.043.960,66| 1.043.960,77| 2.087.921 1.976.476 5,64% 0,42%

Total das Despesas Administrativas 14.184.160,51] 13.798.113,23] 27.982.274

A titulo de comparacao, caso a gestdo fosse feita por uma empresa privada ao custo de,
no minimo, o correspondente a 1,0% do valor total do patriménio administrado, que em
2018 foi de R$ 7,2 bilhdes, essas despesas seriam da ordem de R$ 72 milhdes. Com a
gestado propria, o valor real das despesas administrativas da Ceres ficou em 39% do que
seria o custo estimado da administragao.

A Taxa de Administracdo, cujo limite legal é de 1,0%, é a relacdo entre a despesa
administrativa e os recursos garantidores. Para 2018 foi estabelecido um valor de 0,42% e
o valor obtido ao final do exercicio foi de 0,39%. De modo geral, os resultados gerais
alcancados em 2018 no Plano de Gestdo Administrativa podem ser considerados
adequados, satisfatorios e competitivos.

No quadro seguinte (Quadro 11), estdo apresentadas as despesas administrativas
correspondentes a cada plano de beneficios.




Beres

Quadro 11: Despesas administrativas do plano EmaterDF FlexCeres — 2018 — (R$).
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Treinamentos/ . Depreciac6es
Pessoal e Viagens e | Servicos de | Despesas P ¢
Congressos e e

. . ) Tributos
.. SSELIES Terceiros Gerais . -
Seminarios Amortizacdes

Encargos

EmaterDF FlexCeres 195.763

DESPESAS ESPECIFICAS DE INVESTIMENTOS

As despesas especificas de investimentos sdo destinadas ao custeio dos fundos de
investimentos e sdo formadas pela taxa de administragdo, taxas de custddia e
controladoria, entre outras.

Essas despesas sdo contabilizadas diretamente nos planos de beneficios e nos fundos de
investimentos, nao sendo relacionadas as despesas contabilizadas no PGA.

No Quadro 12, seguinte, estdo apresentadas detalhadamente as despesas de
investimentos de 2017 e de 2018.

Quadro 12: Despesas especificas de investimentos consolidada — 2018/2018 — (R$).

Rubricas 2018 2017 |Variagao %

Taxa de Administragc&o dos Fundos de Investimentos Exclusivos 351.368 231.196) 51,98%
Taxa Cetip/Selic 749.465 470.680| 59,23%
Custodia 521.022| 474459 9,81%
Controladoria 532.846| 477292 11,64%
Taxa CVM 221.405 175446 26,20%
Taxa Bovespa 39.725 9.774| 306,45%
Taxa Anbima 91.467 18.144| 404,12%
Servigos Juridicos 2.460 - -
Corretagem 167.895 47.879| 250,66%
Outras (Auditoria de Fundos e Emolumentos) 218.607 31.497| 594,07%
Total das Despesas 2.896.261] 1.936.36 49 ,57%

No quadro seguinte, estdo apresentadas as despesas de investimentos correspondentes

ao plano EmaterDF FlexCeres.

Quadro 13: Despesas especificas de investimentos do plano — 2018 — (R$).

Taxade

Administracdo dos
Fundos de
Investimentos
Exclusivos

3.290

Taxa
Bovespa

Taxa
Cetip/Selic

Servigos

Custdédia | Controladoria| Taxa CVM Outras

Juridicos |Corretagem

EmaterDF FlexCeres 4.092 2.415 1.826 1.718 34 109 - 562 2431

16.478
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Plano EmaterDF FlexCeres

[ 207 | 2018 | Limites Limites
% sobre % sobre Maximos Maximos
Valor R$ Recursos Valor R$ Recursos Res. CMN Politica de
Garantidores Garantidores| 4.661/2018 | Investimentos

Renda Fixa 19.080.081 97,73% 24098983 88,65% 100,00% 100,00%
Renda Variavel - 0,00% 2265505 8,33% 70,00% 20,00%
Estruturados (Fundos) - 0,00% 451.044 1,66% 20,00% 10,00%
Operacdes com Participantes - 0,00% 142122 0,52% 15,00% 5,00%
Total dosRecursos nvestidos 19080081 97794 26976 soamd |
Disponivel 443 215 227% 227.363 0,84%

Qutras Exigibilidades 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores m 100,00%  27.184.449 w000 | ]
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ANEXO

2

-  RESUMO

INVESTIMENTOS

Resumo da Politica de Investimentos — Plano Emater (DF) FlexCeres

&

PRl TOCTAL
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DA

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Macional de Previdéncia Complementar
Relatdrio Resumo de Poliicas de Investimento

Data de Geragio: 24/04/2018 16:51:55

POLITICA

Informagdes da Entidade

Cadige:

2ar

Sigla: CERES

Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 2014000883 - PLANO DE BENEFICIOS EMATERDF-FLEXCERES

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Indexador por Plane/Segmento - Periodo de Referéncia: 0172018 a 1272018
Participagao % PlanoiSegmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANGO 100,00 INPC 5,88
Documentacio/Responsaveis
Documentagio
Heda Ata 214 Dafa: 2303042
Heda Ata 242 Data: 1322047
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Home CPF Cargo

CA012012 & 3TN 22018 PLAND DANTE DANIEL BI4COMELLI 15182561055 | Diretor o Irvestimenin

Controle de Risco

Risco de Mercado

Rlsco Lagal

Risco de Liguidez

Risco Operacional

Risco g Contraparie

Realiza 0 apregamento de abivos financeires: Sim

Dispoe de Manual: Sim

Possul modelo proprietario de fsco: Nao

Dispde de Manual: Mo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagio:

Alocagdo dos Recursos

DE
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Periodo de Referéncia: 012018 a 1272018

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
REMDA FIXA 50,00 100,00 89,30
REMDA& VARIAVEL 0,00 30,00 az0
IMOVEIS 0,00 0.00 0,00
EMFRESTIMOS E FINAMCIAMENTOS 0,00 5,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 250
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0.00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socicambiental? Sim

Ltiliza derivatives? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existencia de sistemas de controles internos?  Sim

Dbssareagio:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Mao

Obcarvagho:

| Alocacéo por Emissor

Emlssor |H|n|rnuv. l MaKImo% | Mo Apllaa
TESOURD NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAD FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURDO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO HA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO X
FIDCIFICFIDC 0,00 10,00
FUNDCS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICD - SPE 0,00 10,00
FIFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 10,00

Dbcarvapdbo:
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Concentracéo por Emissor

Emlccor Minimo%: | Maximots Mo Aplloa
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 000 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 000 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAD FINANCEIRA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE 0oo | 2500
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS . :
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS HO EXTERIOR 000 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE voo | 2500
VALORES NO BRASIL . :
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0oo | 2500
Obcaresgplioz

Concentragdo por Investimento

Emlcgor Minimo%%: |Miximo®s | 3o Aplloa
% DE UMA SERIE DE TITULDS OU VALORES MOEILIARIOS o00 | 2500
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 2500
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 000 | 2500
Obsoreagloc

Rentabilidade(%)
Flanc/Zagmento e 1% &om 217 018 HEo Aplloa
PLANO 1942 579 10,50
REMDA FIXA 1942 579
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADDS x
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR x
IMOVEIS x
OPERAGOES COM PARTICIPANTES x
Elb-l-!l‘n‘lillﬂ:
Observacgoes

3 gestao oos investimentos em 2018 permanece a estrategia de monitoramento permanents das carteiras dos planos,
isando & adequagdo da gestdo se correrem mudangas significativas. Assim, uma deterioragio do cenario basico pode
mplicar em uma redugdo da exposigao aos risces, fortalecendo posigdes mais conservadoras. Uma melhoria desse

nario, pode significar movas oporunidades, respeitando-se os limites de macroalocacdo estabelecidos na legislagdo e

sta Polifica de Invesiimentos.
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ANEXO 3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo uma representacdo monetaria estruturada da posicao
patrimonial e financeira em determinada data e das transacdes realizadas por uma
entidade no periodo findo nessa data.

O objetivo das demonstracBes contabeis de uso geral é fornecer informacdes sobre a
posicao patrimonial e financeira, o resultado e o fluxo financeiro de uma entidade, que séo
Uteis para uma ampla variedade de usuarios na tomada de decisdes.

Os modelos das Demonstracdes Contabeis, consolidadas e por plano, a serem
apresentados, consoante com o Anexo B, da Resolucdo CNPC n° 08 de 2011, sdo os
seguintes:

e Balanco Patrimonial (Consolidado);

e Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social (Consolidada);

e Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa consolidada (Consolidada);
e Demonstragcédo da Mutag&o do Ativo Liquido por plano de beneficios;

e Demonstragdo do Ativo Liquido por plano de beneficios; e

e Demonstragéo das ProvisGes Técnicas por plano de beneficios.
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Demonstracdes Contabeis — Consolidado

Balango Patrimonial

R$ Mil
| 2018 | 2017 | PAMtC-%no o 0
Patrimoénio

DISPONIVEL 648 821 0,01%| -21,02%
REALIZAVEL 7.401.844| 6.617.861 99,98% 11,85%
Gestao Previdencial 134.420 138.076 1,82% -2,65%
Gestao Administrativa 10.981 10.479 0,15% 4,80%
Investimentos 7.256.442| 6.469.306 98,02% 12,17%
Titulos Publicos 334 305 0,00% 9,39%
Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00% 0,00%
Acdes 0 0 0,00% 0,00%
Fundos de Investimento 6.974.698| 6.206.527 94,21% 12,38%
Investimentos Imobiliarios 205.842 190.077 2,78% 8,29%
Empréstimos 75.041 71.406 1,01% 5,09%
Depésitos Judiciais / Recursais 527 990 0,01%| -46,77%
Outros Realizaveis 0 0 0,00% 0,00%
PERMANENTE 862 650 0,01% 32,48%
Imobilizado 501 499 0,01% 0,38%
Intangivel 361 151 0,00%| 138,46%

TOTAL DO ATIVO 7.403.354| 6.619.332| 100,00%|

R$ Mil
PASSIVO 2018 | 2017 | PArtc- YN0y 0
Patrimdnio
EXIGIVEL OPERACIONAL 119.222 104.862 1,61% 13,69%
Gestao Previdencial 116.196 101.816 157% 14,12%
Gestdo Administrativa 2.273 2.295 0,03% -0,92%
Investimentos 753 752 0,01% 0,15%
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 11.826 12.336 0,16% -4,13%
Gestao Previdencial 718 656 0,01% 9,42%
Gestdo Administrativa 9.265 8.930 0,13% 3,76%
Investimentos 1.843 2.750 0,02%| -32,98%
PATRIMONIO SOCIAL 7.272.306| 6.502.134 98,23% 11,84%
Patrimoénio de Cobertura do Plano 7.114565| 6.366.756 96,10% 11,75%
Provisdes Matematicas 7.052.053| 6.461.438 95,25% 9,14%
Beneficios Concedidos 2.899.527| 2.769.637 39,17% 4.,69%
Beneficios a Conceder 4517.175| 4.095.155 61,02% 10,31%
(-) Provis6es Matematicas a Constituir 364.650 403.355 4.93% -9,60%
Equilibrio Técnico 62.512 (94.682) 0,84%| -166,02%
Resultados Realizados 62.512 (94.682) 0,84%/| -166,02%
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00% 0,00%
(-) Déficit Técnico Acumulado 0 94.682 0,00%/| -100,00%
Resultados a Realizar 0 0 0,00% 0,00%
FUNDOS 157.741 135.378 2,13% 16,52%
Fundos Previdenciais 105.323 92.280 1,42% 14,13%
Fundos Administrativos 31.750 25.300 0,43% 25,49%
Fundos dos Investimentos 20.669 17.798 0,28% 16,13%

TOTAL DO PASSIVO | 7.403.354| 6.619.332| 100,00%)|
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Demonstracdo de Mutacédo do Patriménio Social - DMPS

Descricao

Exercicio | Exercicio

Variacao
(%)

B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3)

6.502.330

A) Patrimodnio Social - Inicio do Exercicio 5.824.833| 4.402.326 32,31%
1. Adi¢cdes 1.156.455| 1.048.559 10,29%
Contribuigdes Previdenciais 366.791| 352911 3,93%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 752.080 661.605 13,68%
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial 62 (124)| -149,71%
Receitas Administrativas 31.074 29.845 4,12%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 3578 2.294 55,99%
Reverséo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 0| 100,00%
Constituicdo de Fundos de Investimentos 2.871 2.029 41,46%
2. Destinagdes 370.253 355.798 4,06%
Beneficios 341.769 328.956 3,90%
Constituicdo de Contingéncias - Gestéo Previdencial 62 (124)| -149,71%
Despesas Administrativas 27.982 26.945 3,85%
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 441 22| 1866,35%
Constituicdo de Contingéncias - Gestao Administrativa 0 0 0,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 677.496| 1.422.507| -52,37%
Provisdes Matematicas 451.529| 1.415.976 -68,11%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 202.125| (40.469)| -599,45%
Fundos Previdenciais 16.420 34.774| -52,78%
Fundos Administrativos 5.392 8.109 -33,50%
Fundos Investimentos 2.029 4.118 -50,72%
4. Operagdes Transitérias 0 0 0,00%
OperagGes Transitdrias 0 0 0,00%

5.824.833

11,63%
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Demonstracédo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA

Descricao

R$ Mil

Exercicio | Exercicio | Variagdo

2018 2017 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 25521 20.129 26,79%
1. Custeio da Gestao Administrativa 34.211 32.116 6,52%
1.1. Receitas 34.211 32.116 6,52%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 16.164 15.584 3,72%
Custeio Administrativo dos Investimentos 14.486 13.840 4,67%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 423 414 2,12%
Resultado Positivo dos Investimentos 3.138 2.272 38,13%
Outras Receitas 1 6| -82,61%

2. Despesas Administrativas (27.982)| (26.723) 4,71%
2.1. Administragao Previdencial 14.184 13.744 3,21%
Pessoal e encargos 10.166 9.186 10,67%
Treinamentos/congressos e seminarios 71 118 -39,44%
Viagens e estadias 162 94 73,21%
Servigos de terceiros 1.109 1.530( -27,52%
Despesas gerais 1.530 1.710| -10,50%
Depreciagdes e amortizacdes 101 118| -14,01%
Tributos 1.044 988 5,64%

2.2. Administracdo dos Investimentos 13.798 12.980 6,30%
Pessoal e encargos 10.168 9.120 11,49%
Treinamentos/congressos e seminarios 73 119| -38,93%
Viagens e estadias 162 94 72,95%
Servigos de terceiros 820 895 -8,35%
Despesas gerais 1431 1.647( -13,12%
Depreciacdes e amortizagdes 101 118| -14,01%
Tributos 1.044 988 5,64%

3. Constituicdo/Reversédo de Contingéncias Administrativas 0 0 0,00%
4. Reverséo de Recursos para o Planos de Beneficios 0 0 0,00%
5. Resultado Negativo dos Investimentos 0 0 0,00%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa ( 1-2-3-4-5) 6.229 5.393 15,51%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) 6.229 5.392 15,52%
8. Operacdes Transitérias 0 0 0,00%

25.521|

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6)
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Demonstracdes Contabeis— Plano EmaterDF FlexCeres

Demonstragdo da Mutacgao do Ativo Liquido - DMAL - Plano EmaterDF HexCeres

Descricao
A) Ativo Ligquido - Inicio do Exercicio
1. AdicGes 8.488 7.505 13,10%
(+) ContribuicBes Previdenciais 6.037 5.755 4,91%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 2.451 1.750 40,04%
(+) Reversédo de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 0 0,00%
2. Destinacfes 824 821 0,31%
(-) Beneficios 649 658 -1,45%
(-) Custeio Administrativo 175 163 7,43%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 7.664 6.684 14,67%
(+/-) Provisbes Matematicas 7.438 6.457 15,20%
(+/-) Fundos Previdenciais 288 194 48,40%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -62 33| -288,97%
4.0Operacdes Transitorias 0 0 0,00%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4)
C) Fundos Nao Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos 119 78 52,88%
(+/-) Fundos Investimentos 0 0 0,00%
R$ Mil
e Exercicio | Exercicio | Variagdo
2018 2017 (%)

1. Ativos 27.304 19.601 39,30%
Disponivel 227 443 -48,70%
Recebivel 119 78 52,88%
Investimentos 26.958 19.080 41,29%

Titulos Publicos 0 0 0,00%
Fundos de Investimentos 26.816 19.080 40,54%
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00%
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 142 0 0,00%
Depésitos Judiciais / Recursais 0 0 0,00%

2. Obrigacdes 126 129 -1,92%
Operacional 126 129 -1,92%
Contingencial 0 0 0,00%

3. Fundos Nao Previdenciais 119 78 52,96%
Fundos Administrativos 119 78 52,88%
Fundos dos Investimentos 0 0 0,00%

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provisdes Matematicas 26.210 18.773 39,62%
Superavit/Déficit Técnico 30 92 -67,60%
Fundos Previdenciais 818 530 0,00%

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 30 92 -67,60%

b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 115 82 40,80%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 30 92 -67,60%
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Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 27.185 19.523 -28,18%
1. ProvisGes Matematicas 26.210 18.773 -28,38%
1.1. Beneficios concedidos 457 384| -15,90%
Beneficio definido 457 384| -15,90%
1.2. Beneficio a conceder 25.754 18.388 -28,60%
Contribuicdo definida 25.754 18.388 -28,60%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) 12.655 9.030| -28,64%
Saldo de contas - parcela participantes 13.099 9.358| -28,56%
2. Equilibrio Técnico 30 92| 208,63%
2.1. Resultados realizados 30 92| 208,63%
Superavit técnico acumulado 30 92| 208,63%
Reserva de contingéncia 30 92| 208,63%
3. Fundos 818 530 -35,21%
3.1. Fundos previdenciais 818 530| -35,21%
4. Exigivel Operacional 126 129 1,96%
4.1. Gestao previdencial 126 129 2,27%
4.2. Investimentos - Gestado previdencial 1 0| -66,43%
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ANEXO 4 - PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS | -

Aos ]
Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadora da t
CERES - Fundagio de Seguridade Social

Brasilia - DF

Opinido com ressalva

Examinamos as demonstragdes contébeis da CERES - Fundaglio de Seguridade Social (“CERES”,
“Fundag@o” ou “Entidade"), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatério de todos os planos de beneficio administrados pela CERES, aqui denominados de
consolidado por definigao da Resolugio CNPC n*29) em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas
demonstracdes consolidadas das mutagdes do patriménio social e do plano de gestio administrativa,
e as demonstragdes individuais por plano de beneficios dos patrocinadores Embrapa, Epagri, Emater
Minas Gerals - Emater MG, Epamig, Cidasc, Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI,
Ematgr Distrito Federal - Emater DF e Ceres, que compreendem a demonstragéo do ativo liquido, da
mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos do assunto descrito na segio “Base para opinidio com
ressalva”, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da CERES - Fundagio de
Seguridade Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operages para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinidio com ressalva
Limitagio de escopo - Independéncia patrimonfal

Conforme descrito na nota explicativa n® 6.1, a entidade possui registrados em 31 de dezembro de
2018, no passivo do programa previdencial no montante de RS 116.196 mil, dos quals R$ 89.142 mil,
refere-se a obrigagdes do plano Embrater BD junto acs demals planos basicos administrados pela
CERES. Esse passivo contingencial foi originado pelo cumprimento de decisao judicial, que determinou
o pagamento dos beneficios dos assistidos do plano Embrater BD com recursos dos demais planos
basicos administrados pela CERES, proferida pelo Tribunal Regional Federal, datado 15 de maio de
2006. A Lel complementar n® 109/2001, que rege a operagéo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, determina que os planos devem ter independéncia patrimonial. Consequentemente
os planos Embrapa BD, Ceres BD, Epagri BD, Emater BD e Epamig BD suportam despesas para o plano
Embrater BD, em desconformidade com a legislagdo vigente da independéncia patrimonial dos planos,
Consequentemente, ndo nos foi possivel determinar quais os ajustes a serem realizados para que o
principio da independéncia patrimonial entre os planos fosse reestabelecido.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditorla das demonstragdes contdbels”. Somos
independentes em relacéo & Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cdigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido,
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Enfase
Incerteza relevante relacionada com a continuidade do plano Embrater BD

As demonstragoes contbeis do plano Embrater BD, foram preparadas no pressuposto da continuidade
normal da operagao. Entretanto, conforme mencionado na nota explicativa n* 19, em 13 de abril de
1990 houve extingio da patrocinadora a Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-
Embrater e a cessacio dos repasses de contribui¢des para que o plano continuasse a honrar o
compromisso com seus assistidos, Também, conforme mencionado, nas notas explicativas n*19 e 6,
considerando a néo existéncia de recursos por parte do plano Embrater, a Ceres, em cumprimento de
deciséo judicial do Tribunal Regional Federal, vem efetuando o pagamento dos beneficios do extinto
plano com a utilizagéo dos recursos dos demais planos basicos administrados pela Entidade, o que a
sua administracdo entende como medida alternativa para a continuidade do cumprimento das
obrigacdes do plano. A continuidade operacional deste plano depende da continuidade do
cumprimento da decisio judicial. Nossa opinido nao est4 ressalvada em relagio a esse assunto.

Responsabilidades da Administraglio e da govemnanga pelas demonstragdes contébefs

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas
demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil apliciveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes contébeis
livres de distorgdo relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contébeis, a Administracdo é responsavel pela avaliagio da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes
contdbeis, a néo ser que a administragio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes. Os responsévels
pela governanga da Entidade sio aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de
elaborago das demonstragdes contabeis, ;

Responsabilidades do auditor pela auditorfa das demonstrages contébels i
Nossos objetivos sdo obter seguranca razoével de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel é um alto nivel de seguranga,
mas ndo uma garantla de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes, As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragées contabes.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissfonal e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcio relevante nas demonstracdes contabels,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido, O risco de ndo deteccio de distor¢éo relevante
resultante de fraude é malor do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conlufo, falsificacio, omissio ou representacdes falsas
intencionals; !

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade:

Relatério Anual de Informacdes 2018
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Avaliamos a adequaciio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contibeis e respectivas divulgacées feitas pela Administragio;

Concluimos sobre a adequacio do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigées que possam levantar divida significativa em relacdo & capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragées contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a nao mais
se manter em continuidade operacional;

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contdbeis, inclusive
as divulgagoes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagées e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responséveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 27 de margo de 2019.

DO RCS Auditores Independentes SS :
RC 2 5P 013846/0-1 - S - DF 1

b -
j.l o?z /Ollireira Barbosa
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ador,CRC DF 015827/0-3
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ANEXO 5 - PARECER DO CONSELHO FISCAL

E Fundagio de Seguridade Social

IV: PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em atendimento ao artigo 65 do estatuto da Ceres e & letra “j" do item 17, as Normas Gerais, do Anexo "C"
da Resolug&io MPS/CNPC n® 29 de 13 de abril de 201 8, e ao item "I" do Inciso |, do artigo 4° da Instrugéo
Normativa SPC n® 34 de 24/09/2009 e alteragdes, com base nas informagbes recebidas da Administragao
da Ceres, nas Demonstragbes Contabels e suas Notas Explicativas, nos Pareceres Atuarials e na minuta do
Parecer dos Auditores Independentes, conforme Norma Brasilelra de Contabilidade NBC-TA n°700 -
"Formagéio da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes
Contébels", que encaminhara Parecer definitivo apos aprovacéo do Conselho Deliberativo; bem como nas
andlises efetuadas pelos Conselheiros nas reunides mensais do Conselho Fiscal, apresenta a seguir, o seu
Parecer, incluindo fatos relevantes que ensejam a conclusfo final sobre as Demonstragbes Contébeis do
Exerclclo Financeiro de 2018,

Ante o exposto no presente Relatério, chegamos as seguintes conclustes:

a) Os Demonstralivos Contabeis compreendidos por Balango Patrimonial, Demonstragéo de
Mutagéo do Patrimdnio Social (DMPS), Demonstragéo do Ativo Liquido (DAL), Demonstragso da
Mutag#o do Ativo Liquido (DMAL), Demonstragéo do Plano de Gestéio Administrativa (DPGA) e
Demonstragéo das Provistes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT), derivada dos resultados
patrimoniais e econdmicos dos planos de beneficios, estdo de acordo com o exigido pela

legislag8o.

b)  As Notas Explicativas das Demonstragdes Contdbeis de 2018, atendem as regras e
procedimentos contabeis, conforme definidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade, estando,
portanto, alinhadas ao disposto no item 30, do Anexo "A", da Instrugso SPC n° 34/2009,
conforme evidenciado na minuta do Parecer de Auditoria Independente BDO auditores
Independentes de 22 de margo de 2019,

c) Em relagiio a minuta do Parecer dos Auditores Independentes, o documento apresentou
ressalva em:

i, A independéncia patrimonial dos planos de beneficios, referente ao plano Embrater BD,
visto que tal continuidade esté atrelada ao cumprimento da decis8o judicial do Tribunal
Reglonal Federal.

Base para opini&io com ressalva:

Conforme descrito na nota explicativa n® 6.1, a entidade possui registrados em 31 de
dezembro de 2018, no passivo do programa previdencial no montante de R$ 116.196 mil,
dos quais R$ 89.142 mil, refere-se a obrigagbes do plano Embrater BD junto aos demais
planos basicos administrados pela CERES. Esse passivo contingencial foi originado pelo
cumprimento de decisdo judiclal, que determinou o pagamento dos beneficios dos
assistidos do plano Embrater BD com recursos dos demais planos basicos administrados
pela CERES, proferida pelo Tribunal Regional Federal, datado 15 de maio de 2006. A Lei
complementar n°® 109/2001, que rege a operag#io das Entidades Fechadas de Previdéncla
Complementar, determina que os planos devem ter independéncia patrimonial.
Consequentemente os planos Embrapa BD, Ceres BD, Epagri BD, Emater BD e Epamig BD
suportam despesas para o plano Embrater BD, em desconformidade com a legislagéo
vigente da independéncia patimonial dos planos. Consequentemente, n&o nos foi possivel
determinar quais os ajustes a serem realizados para que o principio da independéncia
patrimonial entre os planos fosse reestabelecido. s

pZ
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.e Fundacio de Segurldade Soclal

d)

As demonstraglies contabeis apresentam adequadamente em todos os aspectos
relevantes, a posig#io patrimonial e financeira consolidada da CERES - Fundagéo de
Seguridade Social e Individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018, e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Quanto aos Pareceres Atuarials, emitido pela Assessoria Atuarial Vesting, assinados pelo
responséavel Técnico pelos planos, o Atuario Antdnio Mario Rattes de Oliveira, MIBA 1.162,
entendemos que estes estdo em conformidade com o que estabelecem a resolugéio do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar n® 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece as
bases técnicas para a estruturagéio de planos de beneficios e a Instrugdo n® 12 da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ~ PREVIC, de 13 de outubro de 2014,
e suas alteragbes, que normatiza as demonstragbes atuariais dos planos de beneficios,

O Conselho Fiscal da Ceres — Fundagdo de Seguridade Social, diante das consideragbes sobre as
Demonsiragdes Contabeis, os Pareceres Atuariais e a minuta do Parecer dos Auditores Independentes e
atinentes as Notas explicativas, assim como, sobre as andlises feitas nas reunides mensais, RESOLVE
indicar aprovagéo das Demonstragbes Contabeis do Exercicio Financeiro de 2018 pelo Conselho
Deliberativo, levando em considerag&o as andlises e conclusées destacadas anteriormente.

Este é o nosso Parecer,

Brasilia/DF, 22 de margo de 2019.

~,

N

“/ 6‘ubor Olivelra Euripodu R dn_NnahQ to Jinlor

Presidente do Conselho Fiscal Mel ilular do Conselho Fiscal
Representante dos Participantes e Assistidos da Representante da Patrocinadora
EMBRAPA EMBRAPA
Sebastido céo%/ arbosa
Membro Titular do Conselho Fiscal
Representante dos Participantes e Assistidos da Representante da Patrocinadora
EMATER - MG EPAGRI
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ANEXO 6 - MANIFESTAGAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO COM APROVACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

TERMO DE APROVAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da CERES - Fundagéo de Seguridade Social, reunido em
sua 2207 Reunido Ordinaria, realizada no dia 27 de margo de 2019, no
desempenho de suas afribuicoes legais e estatutarias, analisou as
Demonstragoes Contabeis da Fundagédo, compreendendo o Balango Patrimonial,
a Demonstragao da Mutagdo do Patriménio Social, a Demonstracao do Plano de
Gestdo Administrativa consolidada, a Demonstragao do Ativo Liquido por plano
de beneficios, a Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por plano de
beneficios e a Demonstragao das Provisdes Técnicas do plano de beneficios,
complementadas pelas Notas Explicativas relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018, e com base, ainda, no Relatério da Auditoria Independente —
BDO Auditores Independentes, nos Pareceres do Atuario — Atuarial Assessoria e
Consultoria Empresarial Ltda - Vesting, relativos a cada Plano de Beneficios e do
Conselho Fiscal, aprovou, por unanimidade, as referidas demonstragées
contabeis, nos termos constantes dos referidos pareceres.

Brasilia, 27 de margo de 2019.
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Ceres - Fundagéo de Seguridade Social

SHCN - CL 202 Bloco C Brasilla/OF CEP 70832-535 CNPJ.; 00.532.804/0001-31
Fone: (61) 2106 0200 Fax: (61) 3327 7651 E-mail: atende@ceres.org.br
Atendimento ao participante: 0800 979 2005 Site: www.ceres,org.br
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ANEXO 7 - PARECER ATUARIAL

O Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a qualidade da base cadastral, as
premissas atuariais, o custo e o plano de custeio do plano de beneficios.

Esse documento é elaborado pelo Atuario Responsavel pelos planos de beneficios.
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PARECER SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL
DO PLANO DE BENEFICIOS DA FUNDAGCAO
CERES
EMATER -DF
PLANO EMATER DF FLEXCERES

POSICAO EM 31/12/2018
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliacdo
atuarial do Plano EmaterDF-FlexCeres de beneficios da EMATER-DF, administrado pela Ceres — Fundacgao
de Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2018.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacao atuarial, especialmente a resolucao do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CPNC) n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece
as bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e trata da apuracdo de resultados atuariais,
destinacao de superavit e equacionamento de déficit, e a Instrucdo n® 12 da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as demonstragoes
atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliacdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2017, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstragbes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipoteses atuariais, foi elaborado o estudo de adequacdo, concluindo-se pela
alteracao das hipodteses abaixo relacionadas:

Hipotese 2017 2018

Tabua de mortalidade de validos AT-83 por sexo BR-EMSsb-v.2010 por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss MI-85 por sexo

Fatgr_ de determlnag,a_o do valor real dos 0,98096055 0,98177458

salarios e dos beneficios
Estimada com base no Estimada com base no

Familia média para provisdo de pensao cadastro de dependentes de | cadastro de dependentes de
2017 2018

Taxa de juros 5,86% 5,74%

Os impactos atuariais decorrentes das alteragbes nos fatores de determinagdao estdo
apresentados na segdo Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis.
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Qualidade da base cadastral utilizada

Os célculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em outubro de 2018
e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito em Nota
Técnica Atuarial.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial € que o mesmo esta
apto ser utilizado para o cdlculo das obrigagdes atuariais do plano de beneficios. Entretanto, é preciso
consignar o registro de que, em virtude da troca de sistemas de gestdo previdenciaria da entidade, diversos
problemas de consisténcia nos dados foram identificados ao longo do periodo de elaboragéo da avaliagao
e corrigidos. Entretanto, recomendamos que a entidade promova analises mais detalhadas da base de
dados do novo sistema de forma a identificar possiveis problemas ndo abordados na presente avaliacao
atuarial, procedendo, se for o caso, os devidos ajustes nas provisdes matematicas ao longo de 2019.

Custos dos beneficios do plano e comparacdao com os custos do exercicio anterior

O plano EmaterDF-FlexCeres foi estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, sendo
todos os beneficios calculados em funcdo do saldo da conta individual de beneficio concedido, constituida
durante a fase de acumulacao e acrescida, quando for o caso, de capital decorrente de operagdo de seguro
de morte e invalidez contratado com seguradora autorizada a operar no pais. No momento da concessao
do beneficio o referido saldo sera convertido numa renda por prazo indeterminado, reversivel em pensao,
que serd recalculada anualmente com base no saldo remanescente da conta individual de beneficio
concedido e na expectativa de vida do beneficiario.

Os beneficios decorrentes de morte ou invalidez serdo calculados em funcao do saldo da conta
individual acrescido do valor do capital relativo ao seguro contratado para cobertura desses riscos, sendo
que o valor do capital segurado é definido a partir da estimativa do beneficio calculada com base na meta
do beneficio programado, no valor de referéncia de beneficio (VRB) e no salario-real-de-beneficio (SRB),
conforme o caso, segundo as regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios. Os valores dos
beneficios sdo recalculados anualmente considerando-se o saldo remanescente da conta individual de
beneficio concedido e a expectativa de vida dos beneficiarios.

Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliagdo estdo
apresentados na tabela n°© 01.

TABELA N° 01 - CUSTOS EM 31/12/2018

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 1,582%
Patrocinadora 0,791%
Participante 0,791%

Custo administrativo 0,422%
Patrocinadora 0,211%
Participante 0,211%

Custo Total 2,004%
Patrocinadora 1,002%
Participante 1,002%
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Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano EmaterDF-FlexCeres
representavam na data desta avaliacdo atuarial 2,004% dos salarios-de-participacao, observando-se uma
reducdo no custo em relagcdo ao percentual registrado na avaliacao de 31/12/2017, que foi de 2,236%,
tendo como causas principais as redugdes nos custos do seguro e administrativo.

Plano de custeio para 2019

O plano de custeio para 2019 serd composto conforme apresentado na tabela n°® 02, sendo as
taxas de contribuicdo aplicadas sobre os saldrios-de-participacdao. As contribuicbes para os beneficios
programados apresentadas na citada tabela correspondem as médias observadas em 31/12/2018 e podem
sofrer modificagGes ao longo do exercicio em funcdo de mudancas nas aliquotas de contribuicdo solicitadas
pelos participantes do plano.

TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2019

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 12,742%
Patrocinadora 6,286%
Participante 6,456%

Beneficios de risco 1,682%
Patrocinadora 0,841%
Participante 0,841%

Custeio administrativo 0,422%
Patrocinadora 0,211%
Participante 0,211%

Custeio Total 14,846%
Patrocinadora 7,338%
Participante 7,508%

O plano de custeio prevé, ainda, contribuicdes dos assistidos que incidem sobre os respectivos
beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual é de 0,422%.

Ressaltamos que, no valor do custeio dos beneficios de risco ha o acréscimo de um
carregamento de seguranca de 0,100%, em relagdo ao custo de 1,582%, devido a diferenga entre a base
do custo do Seguro e a base de custeio dos participantes e patrocinadora, sendo o excedente gerado por
esse carregamento destinado ao Fundo de Risco, minimizando eventuais distorgdes financeiras anuais.

O plano de custeio entrard em vigor a partir de 1° de abril de 2019, pois conforme
entendimento da entidade, com a alteracdo do prazo de entrega das Demonstragdes Atuariais para 31 de
marco, determinado na Instrugdo PREVIC n° 10, de 27/09/2017, o prazo maximo de inicio da vigéncia do
plano de custeio, estabelecido na Instrucdo Previc n® 12, de 13/10/2014, passou a ser 1° de abril de cada
exercicio.
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Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestoes para mitigacdo

O plano EmaterDF-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de
contribuicdo varidvel, estd exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco
financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em relacdo aos beneficios de risco
decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulagdo das reservas. O monitoramento sistematico
desses riscos é feito através das avaliagdes atuariais anuais, do acompanhamento mensal das provisées
matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da utilizacdo de métodos de
financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais consistentes e aderentes a realidade dos
participantes e assistidos do plano de beneficios, colaborando na mitigacdo desses riscos de uma forma
geral.

As hipdteses atuariais utilizadas nesta avaliacdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestagdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas por
estudo especifico previsto na Instrucdo PREVIC n° 23/2015, o qual encontra-se arquivado na Fundagdo.

Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano apresentou, em 31/12/2018, um superavit atuarial de R$ 29.702, ao qual se aplicam
os termos determinados na Resolugcao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, abaixo transcrito.

Art. 15 O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados,
em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor das provisées matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula,
o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo
do plano)] x Provisdo Matematica.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, serdo consideradas as provisoes
matematicas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutencdo, bem como aqueles que adquiriram caracteristica de
beneficio definido na fase de concessdo, deduzidas das respectivas provisoes
matematicas a constituir.

A duracdo do passivo do plano foi calculada nos termos que preconiza a referida Resolucao, a
qual estabelece que a duragdo do passivo corresponde a “média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de cada plano, liquidos de contribuicbes incidentes sobre esses beneficios”. O célculo da
duracao do passivo foi efetuado utilizando-se o sistema Venturo, desenvolvido e disponibilizado pela Previc.
Como resultado do calculo da duragdo do passivo relativa aos fluxos da avaliagdo atuarial posicionada em
31/12/2018 encontrou-se uma duragdo igual a 18,41 anos, cuja aplicacdo na formula de solvéncia
estabelecida no art. 15, acima comentado, resulta em um Limite da Reserva de Contingéncia de R$
114.173.

Portanto, o superavit registrado nesta reavaliagdo atuarial serd destinado integralmente a
constituicdo de Reserva de Contingéncia.
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Conforme a tabela n° 03, as provisbes matematicas do plano EmaterDF-FlexCeres eram, em

31/12/2018:

TABELA N° 03 - SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFIiCIOS EmaterDF -
FLEXCERES - VALORES EM R$

Rubrica 31/12/2017 31/12/2018 Variacao
Patrimonio de Cobertura do Plano 18.864.176 26.240.201 39,10%
Provisbes Matematicas 18.772.505 26.210.499 39,62%
Beneficios Concedidos 384.063 456.690 18,91%
Beneficios a Conceder - Beneficios de Risco 0 0 =
Beneficios Futuros 4.484.536 5.859.368 30,66%
Contribuigdes Futuras -4.484.536 -5.859.368 30,66%
Saldo de Contas dos Beneficios Programados 18.388.442 25.753.809 40,05%
Resultados Realizados 91.670 29.702 -67,60%
Ajuste de Precificagao 81.566 114.841 40,80%
Resultado Ajustado NA NA -

NA: Ndo aplicavel.

A rentabilidade dos investimentos do Plano EmaterDF-FlexCeres, no exercicio de 2018 foi de
11,43%, em termos nominais. Considerando-se que a variacao do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2018 foi de 3,43% entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 9,48% composta pela
variacao do INPC acrescida da taxa de juros atuarial. Comparando-se a rentabilidade nominal obtida com
a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida se situou acima da meta minima
atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima atuarial, de 1,78% no
periodo.

A analise das perdas e ganhos atuariais, na posicao de 31/12/2018, teve como resultado os
seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 04 - PERDAS E GANHOS - 31/12/2018

Diferencga positiva ou negativa
entre as premissas e o que
efetivamente ocorreu

a de Fatores Fator de Familia Rentabilidade Fatores
juros Biométricos | capacidade Média Biométricos
0 0 0 0

Efeitos das mudangas nas premissas atuariais
Total

Ganho 9.050 36.045 45.095
Perda -6.561 -12.532 -318 0 0 0 -19.411
Total -6.561 -12.532 -318 0 9.050 36.045 25.683




Av. Santos Dumont, 1789 sl. 210/211 Ed. Potenza
Aldeota — 60150-160 — Fortaleza - CE
vesting@vesting.com.br

www.vesting.com.br

Resultado atuarial de 31/12/2018 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou um resultado superavitario conforme se observa na tabela
n° 03. Tendo em vista que o superavit foi ocasionado, em grande parte, pela rentabilidade patrimonial
obtida no exercicio, somos de opinido que a natureza desse resultado é conjuntural.

A tabela seguinte mostra o balango atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimonio de cobertura do plano e contribuicdes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 05 - BALANCO ATUARIAL - PLANO EMATERDF-FLEXCERES

Patrimonio de Cobertura do Plano 26.240.201 | Beneficios Futuros 32.069.867
Contribuigcées Futuras 5.859.368 Beneficios Concedidos 456.690
Risco 5.859.368 Beneficios a Conceder 31.613.177
Programados 25.753.809

Risco 5.859.368

Resultados Realizados 29.702

Total 32.099.569 | Total 32.099.569

As provisGes matematicas de beneficios a conceder referentes aos beneficios originados de
invalidez e morte estdo lastreadas integralmente por seguro contratado no mercado segurador brasileiro,
que tem por estipulante a entidade, estando previsto contratualmente que no caso de ocorréncia de evento
gerador do beneficio, a seguradora efetua o pagamento do capital segurado, cujo valor tem como base a
provisdo matematica necessaria para, em conjunto com o saldo de conta do participante, financiar todos
os beneficios vitalicios devidos a ele ou aos seus dependentes.

Fundos Previdenciais

O plano apresentava, em 31/12/2018, o montante de R$ 818.264 em saldos de fundos
previdenciais, assim dividido:

TABELA N° 06 - FUNDOS PREVIDENCIAIS - PLANO EMATERDF-FLEXCERES

Discriminagao Variagao

Fundos Previdenciais 530.152 818.264 54,35%
Fundo Coletivo de Desligamento 59.975 99.856 66,50%
Fundo de Riscos - Auxilios e Peculios - - -
Fundo de Riscos - Invalidez e Pensdes 470.177 718.408 52,80%
Fundo Coletivo de Oscilagdo de Rentabilidade _ _ _

Assistidos

A constituicdo e finalidade dos referidos fundos estdo previstas no regulamento desse plano.
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Comentarios finais

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigagbes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e hipéteses
que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais
e biométricas que comandam a dinamica da sua situacdo atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o
constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial, bem como a
discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros
mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Este é o nosso parecer.
Brasilia — DF, 7 de margo de 2019.

Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162
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