PREVIC

- SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENYAR

PARECER N° 168/2015/CGAT/DITEC/PREVIC

Referéncia: Encaminhamento Padrdo s/n°, de 30 de outubro de 2015
Comando: 401567091 — Juntada: 405234127

Entidade: Ceres Fundagio de Seguridade Social

Assunto: Aprovacdo da alteragio proposta ao regulamento do Plano Epamig-
Flexceres, CNPB n° 2007.0033-92

EMENTA: Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar. Membros do plano. Beneficios.
Custeio do plano. Lei Complementar n° 109, de
2001. Resolugiio CGPC n° 08, de 2004. Instrucio
Previc n° 16, de 2014.

RELATORIO

1. Trata-se do Encaminhamento Padrdo acima referenciado, protocolado
nesta Superintendéncia em 3 de novembro de 2015, por intermédio do qual a entidade

encaminha proposta de alteracdo do regulamento do Plano Epamig-Flexceres, CNPB n°
2007.0033-92.

2. As alteracOes propostas referem-se a:

e Art. 8° inclusdo de garantia regulamentar do pagamento do saldo de
contas referente as contribuicdes pessoais, aportes e portabilidades
aos herdeiros legais, caso o participante venha a falecer e ndo deixe
beneficiarios cadastrados;

o Arts. 27; 29; 34; 38; 41; e 45: mudanca na regra de definicdo da data
de inicio do pagamento do beneficio. Caso o participante, ou
beneficidrio, deixe de requerer no prazo de até 90 (noventa) dias, em
relacdo ao fato gerador do beneficio, o inicio do beneficio serd a
partir do seu requerimento, resguardado o direito de menores,
incapazes e ausentes;

e Arts. 30; e 43: imposicdo de restricio temporal de no minimo 2
(dois) anos de relacdo conjugal, ou unido estdvel, para que o
beneficidrio cadastrado tenha direito ao recebimento de beneficio de
pensdo por morte decorrente do falecimento por doenca de
participante. A restricio ndo se aplica aos casos de falecimento
decorrentes de acidente;

e Arts. 33; e 36: mudanca na forma de cilculo dos beneficios de risco
(morte, invalidez, doenga e reclusio), baseando-a na meta de
aposentadoria programada, limitado a diferenca entre o salério real
de beneficio e o valor de referéncia;

e Art. 72: alteracio da data-base de reajuste dos beneficios, de
fevereiro para janeiro, ¢ da forma de reajuste que serd diretamente
pelo INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), ao invés de
basear-se na variacao patrimonial limitada ao INPC, como vem
sendo aplicado;

e Art. 74: exclusao da restricdo de prazo para pagamento das
contribui¢cdes destinados ao custeio administrativo do plano pela
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patrocinadora, que deixava de realizar aportes com esse fim, de
acordo com o texto vigente, logo que o participante atingisse os
critérios de elegibilidade a um beneficio programado;

* Arts. 75; e 78: inclusio de limitador técnico na contribuicio
patronal, fixada na inscri¢do em fungéo do necessario para alcangar a
estimativa da meta proposta para a aposentadoria programada.
Propde-se também a inclusdo de processo de revisio desse limite
técnico, considerando alteracbes na taxa de juros, expectativa de
sobrevida e taxa de crescimento real de salério;

o Art. 83, IV: exclui o “Fundo Coletivo de Oscilagio de
Rentabilidade”, bem como atualiza a Nota Técnica Atuarial,
fundamentando sua proposicido por meio de Parecer Atuarial; e

e Demais alteracdes: tratam de ajustes redacionais relacionados 2
remissdo de itens, melhora na compreenséo textual e maior aderéncia
ao regramento normativo vigente e as alteracdes propostas.

3. A analise fundamentou-se na legislacdo pertinente 3 matéria, em especial
na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, na Resolucio CGPC n° 8, de 19
de fevereiro de 2004, e alteragbes posteriores, Resolucio CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008, e na Instrucdo Previc n° 16, de 12 de novembro de 2014.

4. A entidade atendeu as exigéncias do inciso VI, §1° do artigo 5°, da
Resolugdo CGPC n° 8, de 19 de fevereiro de 2004 e alteragdes posteriores pela
Resolugao CNPC n° 5, de 18 de abril de 2011 e pela Resolugio CNPC n° 6, de 15 de
agosto de 2011, tendo sido anexados:
¢ Encaminhamento Padrdo e Expediente Explicativo;

Texto consolidado do regulamento do plano pretendido;
Quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com as
alteracOes propostas em destaque e com a respectiva justificativa;
Manifestacio juridica;
Parecer atuarial;
Nota técnica atuarial;
Ata de reunido do 6rgdo competente da entidade aprovando as
implementag¢des propostas;
® Termo de Ciéncia e manifestacio favordvel da patrocinadora

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais — Epamig; e

* Comprovacio de comunicacio da sintese das alteragées propostas a
participantes e assistidos.

5. Destaca-se que a manifestacdo favordvel do 6rgio de supervisio e
controle do patrocinador foi dispensada em razdo das alteragbes propostas nao
implicarem elevagdo da contribuic¢io da patrocinadora, conforme art. 4°, paragrafo
unico, da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

6. Apé6s exame pontual das alteragdes propostas ao regulamento, a
observéncia por parte da entidade das exigéncias do disposto no inciso VI, § 1° do artigo
5° da Resolugdo CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de 2004, bem como da Nota n°
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202/2015/CGAT/DITEC/PREVIC, de 9 de setembro de 2015, e dos retornos de
informagdes e documentos da entidade, conclui-se pela aprovacio do requerimento.

7. Entretanto, recomenda-se o envio de novo processo de altera¢io no
texto do regulamento do plano para exclusio do art. 90, item referente a
possibilidade de transferéncia de recursos para participantes oriundos do Plano

Basico-Epamig, CNPB n° 2007.0010-47, dada a inocuidade de sua manutencio no
texto vigente.

8. A presente aprovagao nao afasta a prerrogativa da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar de aferir posteriormente se as medidas de
gestdo se coadunam com a legislagio e com os padrdes minimos de seguranca
econdmico-financeira e atuarial para os planos de beneficios, procedendo, se cabivel, a
supervisdo da entidade no que se refere a regularidade na execugdo dos instrumentos
contratuais.

ENCAMINHAMENTO

9. - Sendo assim, encaminham-se em anexo 3 esta andlise as minutas de
oficio e de portaria a fim de que, se ratificadas, seja o Oficio enviado & entidade e a
PortarigZpublicada no DOU.

Brasilia-DF, 1° de dezembro de 2015

Marftelo Mhtos Veras
Especialista em Previdéncia Complementar — Mat. 1996825

De acordo. Brasilia-DF, &f  de b2eceelyd de 2015.
Encaminhe-se para anélise do Senhor Coordenador-Geral para Alteragdes.

LN
stedt

De acordo. Brasilia-DF, § 3 de Ak ?Wém de 2015.

Encaminhe-se para andlise do Senhor Diretor de Anélise Técnica.

José de Ari FteyPinheiro Torres
Coordenador-Geral para Alteragdes

DECISAO
De acordo com 0 PARECER N° 168/2015/CGAT/DITEC/PREVIC

Brasitia DF, 02 de USTEMPo  de 2015,

Encgminhe-se a entidade nos termos propostos.

beyto erreira
Diretqr d¢ Analise Técnica

% Previdéncia Social, patriménie do trabathador brasileire.
ANDY
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Art. 12 - Este Regulamento estabelece os requisitos e normas de
operacao do Plano de Beneficios, denominado Epamig-FlexCeres,
destinado ao quadro préprio de empregados da EPAMIG —
Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais, empresa
publica estatal, classificado quanto ao custeio como contributivo
e estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel.

§12 - As expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas utilizadas
neste regulamento terdo o seguinte significado, a menos que o
contexto em que estiverem inseridas indique claramente outro
sentido:

a) Abono anual: 132 (décima terceira) parcela anual do
beneficio pago em forma de renda mensal a assistido do Plano
de Beneficios.

b) Autoridade Pulblica Competente: Ente governamental
responsavel pela regulamentacdo e fiscalizacdo das entidades de
previdéncia complementar, na forma prevista na legislaco.

c) Beneficio de Risco: Beneficio de carater previdenciario cuja
concessdo depende da ocorréncia de eventos nio previsiveis,
como a morte, a invalidez, a doenca ou a reclusio.

d) Beneficio Programado: Beneficio de carater previdenciario
em que a data de seu inicio é previsivel, conforme as condi¢oes
estabelecidas no regulamento.

e) Certificado de Adesdo: Documento fornecido pela Ceres,
confirmando as condig8es de ingresso do participante no plano e
contendo seus dados cadastrais.

f) Certificado de Participante: Documento exigido pela
legislagdo, que contém os requisitos que regulam a admissio e
a manutencdo da qualidade de participante, bem como os
requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos beneficios.

g) Conselho Deliberativo: E 6rgdo maximo da estrutura
organizacional da Ceres, responsavel pela definicdo da politica

§
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geral de administracdo da entidade e d _seus_planos_de =
beneficios.
h) Dados cadastrais: Conjunto de informacBes pessoais,
profissionais e dos beneficidrios dos participantes e assistidos,
destinado as previsSes de aposentadoria e avaliacdo permanente
da evolugdo dos custos do plano de beneficios.
i) Direito acumulado: Corresponde as reservas constituidas pelas
contribui¢des do participante e do patrocinador.
j) Entidade destinatéria: E a entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora para a qual serdo
transferidos os recursos financeiros que representam o direito
de portabilidade previsto no regulamento e na legislacdo
vigente.
k) Estatuto: Documento que define a Ceres, seu objeto e a
estrutura organizacional, com seus drgaos, cargos e respectivas
atribuicdes, além da forma de funcionamento da EFPC.
) indice de Referéncia — E a taxa de inflagdo, acrescida da taxa
de juros referente ao plano de beneficios.
m) INPC: indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado
e publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.
n) Material Explicativo: Documento exigido pela legislagdo, que
descreve, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do
plano.
o) Periodo de diferimento: Periodo compreendido entre a data
da opgao do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido e a
data da concessado do beneficio.
p) Plano de Beneficio Definido — Plano cujos participantes tem a
garantia do recebimento dos beneficios programados no valor
ou nivel previamente estabelecido, em que as contribuicdes
poderao variar ao longo dos anos.
q) Plano de Contribuicdo Definida: Planos cujos valores dos
beneficios programados serdio com base no saldo de conta
acumulado para o participante, sendo que as contribuicoes
serao definidas pelo participante e pela patrocinadora.
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r) Plano de Contribuicdo Varidvel: Aquele cujos beneficios
programados apresentem a conjugacdo das caracteristicas das
modalidades de Plano de Beneficio Definido e Plano de
Contribuicao Definida.

s) Plano de custeio: E o documento técnico com periodicidade
minima anual, destinado a estabelecer o nivel de contribuic3o
necessario a constituicdo das reservas garantidoras de
beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas,
em conformidade com os critérios fixados pela autoridade
publica competente.

t) Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de
previdéncia: E o regime de previdéncia do INSS ou dos servidores
publicos em geral, vinculados a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

u) Reserva Matemética de Beneficio Concedido: Corresponde ao
valor necessario para pagamento dos beneficios que ja foram
concedidos pelo plano.

v) Risco de invalidez ou morte: Valor atuarialmente calculado
com a finalidade de estabelecer a probabilidade de invalidez ou
morte do participante, e a conseqiiente necessidade de recursos
garantidores a ser prevista no plano de custeio.

w) Valor de Referéncia: corresponde ao valor hipotético do
limite maximo do salario de contribuic3o para o Regime Geral de
Previdéncia Social, estabelecido na data da implantacdo do
Epamig-FlexCeres, para fins de determinacio da meta de
beneficio programado pleno e dos beneficios decorrentes de
doenga, invalidez, detengdo, reclusdo ou morte previstos no
Epamig-FlexCeres.

§22 - Para fins deste regulamento, o plano de beneficios
aprovado pela Portaria MPAS n2 1701, de 25 de julho de 1979,
incluidas as alteragbes posteriores, ao qual foi celebrada a
adesdo da Epamig, nos termos do Convénio de Adesdo firmado
em 01 de fevereiro de 1982 e termos aditivos firmados em 04 de
julho de 1996 e 19 de janeiro de 2001, terd a denominacdo de
Plano Bdsico-Epamig e o plano de beneficio saldado estabelecido




para os participantes do Plano Bdsico-Epamig transferidos para
o Epamig-FlexCeres, terd a denominacdo de Plano Saldado-
Epamig.
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Il — os participantes; e
Il — os assistidos;
IV - os beneficiarios.
CAPITULO II
Definigao
Secao |
Patrocinador
Art. 32 - E patrocinador deste plano de beneficios, a EPAMIG -
Empresa de Pesquisa Agropecuadria de Minas  Gerais, empresa
publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada
a Secretaria de Estado da Agricultura de Minas Gerais, com sede
em Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas lJuridicas do Ministério da Fazenda sob o n2
17.138.140/0001-23, doravante denominada patrocinador.
Secao ll
Participante
Art. 42 - E participante o empregado do Patrocinador inscrito no
Epamig-FlexCeres que nao esteja em gozo de qualquer beneficio
referido no inciso | do artigo 20, bem como os ex-empregados
inscritos nos institutos do autopatrocinio e do beneficio
proporcional diferido previstos neste regulamento.
Secao lll
Assistido
Art. 52 - E assistido, o membro do Epamig-FlexCeres em gozo de
beneficio de prestacao continuada previsto neste regulamento.
Secao IV



PREVIC/ DITEC

1
Coordcnacao-Gcral pata A

S 5 tCc1Mmos 3
sado NOoS s
o mo‘aPhlc\nc n° 16. de 421112
instrucd e “é;_ de. ,\S
- _#.E )

-

— — """ "Rubrica

teragoces

Beneficiarios _
Art. 62 - S3o beneficiarios as pessoas que vivam sob a
dependéncia econémica do participante ou do assistido
§12 - Compdem o grupo de beneficiarios:

a) o conjuge, a companheira ou o companheiro;

b) os filhos e enteados menores e ndo emancipados, de
qualquer condi¢do, ou os filhos e enteados invéalidos, cuja
invalidez tenha ocorrido na condi¢io de menores e ndo
emancipados e antes do ébito do participante ou assistido;

c) os menores tutelados ou maiores de 55 (cingilienta e cinco)
anos, bem como os inviélidos, cuja invalidez tenha ocorrido na
condicdo de tutelados e antes do 6bito do participante ou
assistido;

§22 - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas
pessoas menores:

a) as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos;

b) as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que
estejam cursando ensino superior autorizado ou reconhecido
em institui¢cdes credenciadas.

§32 - A dependéncia econdmica do cénjuge, da companheira,
do companheiro e dos filhos é presumida e das demais pessoas,
constantes desse artigo, deve ser comprovada.
§42 A comprovacao da dependéncia econdmica, que se refere o
paragrafo anterior, abrange as pessoas cujos rendimentos brutos
mensais sejam inferiores ao beneficio minimo pago pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.
Subsecdo |

Auséncia de Beneficidrios
Art. 72 - No caso de participante ou de assistido n3o possuir
beneficiarios, serd licito a ele designar qualquer pessoa para fins
exclusivos de recebimento do Peculio por Morte referido no
artigo 47 Capitulo XI.
Paragrafo tnico - Ndo havendo a designacdo prevista no caput
deste artigo, o peculio serd devido aos herdeiros legais do
participante ou assistido, na ordem natural de sua sucess3o.
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Art. 82 - No caso do participante #a-lecer-e-maé“%-ﬁ%ossmr-

beneficidrios sera pago aos herdeiros legais o saldo das suas
contribui¢cdes pessoais, dos aportes e das portabilidades,
previstos nos incisos | e Il do artigo 79.

TiTULO NI

DIREITOS DOS DESTINATARIOS
CAPITULO |
Inscricdo dos membros no Epamig-FlexCeres
Art. 92 - Considera-se inscricao, para os efeitos do Epamig-
FlexCeres:
| — Em relagdo a Epamig - Empresa de Pesquisa Agropecuaria de
Minas Gerais, como patrocinador do Epamig-FlexCeres, a
celebracdao de Convénio de Adesao, em conformidade com o
Estatuto da Ceres e legislagao vigente.
Il — em relacdo ao participante o ato da entrega da ficha de
inscricao, devidamente preenchida e assinada, a Ceres ou ao
responsavel designado pelo Patrocinador, devendo ser
homologada a inscricao, na forma do Estatuto, o que ratifica a
inscricao realizada;
Il — em relacdo ao beneficidrio, a homologacado de sua inscricdo
nos termos do Epamig-FlexCeres, declarada por participante ou
assistido e comprovada pelos documentos que forem solicitados
pela Ceres.
Secao |
Inscricao dos Participantes

Art. 10 - A ficha de inscricao sera considerada devidamente
preenchida e assinada, desde que contenha no minimo o nome
completo do interessado e o percentual da contribuigao normal
escolhida por ele, e que a autenticidade da assinatura do
interessado seja confirmada pela Ceres, pelo responsavel
designado pelo Patrocinador ou em Cartério competente.
Paragrafo Unico — E facultativa a inscricio do empregado do
patrocinador, bem como a manuten¢ao da inscricao do
participante que deixar de ser empregado do patrocinador.

Subsecao |




PREVIC / DITEC

cao-ueral para Altoracons

Coordena

CGAT.
Texto analisado nos

e— — -~ Rubrica

Instucac Previe avte d

FtJ |||| Um

to mos U

< 12/

11£0\‘

Beneficios Assegurados na Inscri¢a
Art. 11 - O participante e beneficidario tém assegurado os
beneficios previstos no artigo 20, que sdo o beneficio
programado e os beneficios de risco de aposentadoria por
invalidez, pensdo por morte, auxilios doenca e reclusio, e o
peculio por morte.

Subsecao |l
Atestado Médico

Art. 12 - O empregado recém-admitido no Patrocinador estd
isento de comprovar a higidez fisica e mental, para fins de
avaliar o custo dos beneficios de risco de auxilios doenga e
reclusdo, desde que a sua inscricdo ocorra dentro dos primeiros
30 (trinta) dias contados da vigéncia do contrato de trabalho.
§12 - Apds o prazo mencionado no caput deste artigo, a inscricio do
empregado como participante do Epamig-FlexCeres s6 serd aceita
mediante apresentagdo de Atestado Médico fornecido por
clinica médica indicada ou aceita pela Ceres e pelo Patrocinador,
sem Onus para a Ceres e para o Patrocinador.
§22 - O empregado cujo exame médico n3o apresentar higidez fisica
e mental, poderd se inscrever no Epamig-FlexCeres mediante o

pagamento do custo adicional estabelecido em funcdo do aumento
do risco atuarial para o plano de beneficios.

Subsecao I
Entrega e Disponibilizagdo de Documentos
Art. 13 - Na época da inscri¢do, a Ceres fornecerd aos participantes
o Certificado de Ades&o, um exemplar do Estatuto e do Regulamento
do Epamig-FlexCeres, bem como Material Explicativo e
Certificado de Participante, que sio documentos exigidos pela
legisla¢ao.
Secao |l
Inscricao de Beneficiarios

Art. 14 — Para inscricdo de beneficidrio é indispensavel a do
participante ou assistido a que esteja vinculado por dependéncia
econOmica.

§12 - No ato de sua inscri¢do, o participante devera indicar seus
beneficidrios, apresentando os documentos exigidos pela Ceres.
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como beneficidrio do segurado poderd ser considerada como
comprovagao da qualidade de beneficidrio do participante ou
assistido perante o Epamig-FlexCeres.
§32 - A Ceres reserva-se o direito de efetuar inspecdes que julgar
convenientes para efeito de constatacdo das declaracdes
prestadas.
Subsecao |
Atualizacao de Beneficiarios
Art.15-0 participahte ou o assistido sdo obrigados a comunicar
a Ceres, dentro de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, os fatos que
alterem as declaragbes prestadas no ato de sua inscricdo,
inclusive no que tange a inclusdo de novos beneficiarios.
§12 - A inclusdo de novos beneficidrios de assistido esta
condicionada a analise do impacto atuarial no custo do Epamig-
FlexCeres.
§22 - Na hipotese de o beneficio suplementar resultante da
analise referida no paragrafo anterior determinar reducdo do
valor do beneficio que vinha sendo pago, poderda o assistido
optar pela preservacao do valor do beneficio, mediante aporte
de contribuicdo adicional.
Subsecao Il
Auséncia de Inscricao de Beneficiarios
Art. 16 — Ocorrendo falecimento do participante ou assistido
sem que tenha sido feita a inscri¢cao de beneficiarios, a estes sera
permitido promové-la, observado o disposto para esse fim neste
regulamento e o disposto no artigo 87.

CAPITULO I
Cancelamento da Inscricdo dos Membros do Epamig-FlexCeres
Secao |
Cancelamento de inscrigao do Patrocinador
Art. 17 — O cancelamento da inscricdio do Patrocinador,

observadas as disposicdes da legislagao vigente e do Estatuto,
dar-se-a:
| - a seu requerimento;
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Il - pelo descumprimento de suas obrigagdes com a Ceres.
§12 - Nos casos previstos neste artigo, o Patrocinador ou seu
sucessor legal ficara obrigado a recolher a Ceres os fundos
atuariais necessarios para assegurar os direitos dos participantes
e assistidos, nos termos da legislagdo vigente, ou prestar
garantias quando o recolhimento for feito parceladamente.
§22 - O Patrocinador ficara dispensado das obrigacBes previstas
no paragrafo anterior se elas forem integralmente assumidas
pelo sucessor legal que se inscrever como Patrocinador do
Epamig-FlexCeres.
Secao

Cancelamento de Inscrigdo de Participante
Art. 18 - Serd cancelada a inscri¢do do participante que:
| — falecer, ressalvado o direito dos seus beneficiarios;
Il - requerer o cancelamento de sua inscri¢3o;
Il = ndo efetuar o pagamento de 3 (trés) contribuicBes,
consecutivas ou nao, observado o disposto no §3¢;
IV — requerer a portabilidade nas condicbes estabelecidas no
artigo 66.
V — deixar de ser empregado do Patrocinador, ressalvados os
casos de aposentadoria, deteng¢do ou reclusio e daqueles que
tiverem assegurado o direito de optar pelo autopatrocinio ou
beneficio proporcional diferido nas condigdes previstas nos
artigos 53 e 55.
§1° - Ressalvado o caso de morte do participante, o
cancelamento de sua inscricdo implica no cancelamento da
inscricdo dos respectivos beneficidrios.
§2° - O cancelamento da inscrigdo implica na cessacio de todos
0s compromissos previstos neste regulamento, em relacdo ao
participante e seus beneficiarios, ressalvado o direito ao resgate
previsto no artigo 63.
§32 - O cancelamento de que trata o inciso lll serd precedido de
notificacdo encaminhada ao participante, no enderego constante
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dias para liquidacdo de seu débito, acrescido dos encargos
previstos no §32 do artigo 84.
Secao I
Cancelamento de inscricdo de Beneficiario

Art. 19 - Sera cancelada a inscricdo de beneficidrio:
| - do cdnjuge, apds a anulagdo do casamento, a separacdo legal
ou de fato, em que se torne expressa ou tacita a perda da
percep¢ao de alimentos, aplicando-se essa disposicdo também
aos casos de separagdo entre companheiro e companheira.
Il - dos filhos e enteados que perderem a condicdo justificadora
da dependéncia econdmica a que alude a alinea “b” do §12 do
artigo 69;
lll — das pessoas inscritas como beneficiarias na forma das
alineas “c” do §12 do artigo 62, que, comprovadamente,
tenham deixado de atender as condicdes justificadoras da
dependéncia econdémica referidas naqueles dispositivos.

CAPITULO IlI

Beneficios do Epamig-FlexCeres

Art. 20 — Os beneficios assegurados pelo Epamig-FlexCeres
abrangem:
| — Para os participantes:
a) aposentadoria programada, por meio de renda vitalicia;
b) aposentadoria por invalidez, por meio de renda vitalicia;
c) auxilio-doenca, por meio de renda temporaria;
Il — Para os beneficiarios:
a) pensao por morte do participante, por meio de renda
vitalicia, na forma deste regulamento;
b) pensao por morte do aposentado, por meio de renda
vitalicia, na forma deste regulamento;
c¢) auxilio-reclusdo, por meio de renda temporaria;
d) Peculio por morte, do participante ou do aposentado, por
meio de pagamento a vista.

CAPITULO IV

Secao | — Defini¢des Gerais
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Art. 21 - Salario de participacdo é o valor sobre o qual incidem
as taxas de contribui¢do do participante, do Patrocinador e dos
assistidos para o Epamig-FlexCeres.
8§12 — No caso de participante e Patrocinador, o saldrio de
participacdo é composto pelas parcelas que constituem a
remuneracao mensal do participante, sobre as quais incidem
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, caso
nao exista qualquer limite superior de contribuicio para esse
Regime.
§22 - No caso dos assistidos em gozo de qualquer
aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo ou auxilio-reclusdo, o
salario de participagdo sera igual ao valor do beneficio pago
mensalmente.
Art. 22 - O salario de participa¢do ndo poderd exceder o limite
de 3 (trés) vezes o Valor de Referéncia mencionado na secdo I
deste Capitulo.
§12 — O décimo terceiro saldrio sera considerado como
salario de participacdo isolado, referente ao més de seu
pagamento.
§22 - No primeiro ano de inscricio do participante, a
contribuig¢do sobre o décimo terceiro saldrio sera calculada com
base no saldrio de participagdo do més de dezembro, sendo
proporcional a tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os
meses de contribui¢do no ano.
832 - No caso de rescisdo de contrato de trabalho, a
contribuigdo sobre o décimo terceiro salario sera calculada com
base no saldrio de participagdo referente ao més do
desligamento, sendo proporcional a tantos 1/12 (um doze avos)
quantos forem os meses de contribui¢do no ano.
Sec¢ao il

Valor de Referéncia
Art. 23 - O Valor de Referéncia é o valor utilizado como um dos
parametros para determinagdo da meta proposta de beneficio
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programado e dos beneficios decorrgntes_de deswes-imvatidez,
detencdo, reclusao ou morte, previstos no Epamig-FlexCeres.
§1¢2 - O valor de referéncia, de RS 2.249,60 (dois mil, duzentos e
quarenta e nove reais e sessenta centavos) posicionado em 01
de junho de 2007, sera reajustado no dia 01 de junho de cada
ano pela variagio acumulada do INPC no periodo
compreendido entre o més de maio do ano anterior e o més de
abril do ano em curso.
§22 - Ocorrendo variacao acumulada negativa do INPC, sera
observado o principio da irredutibilidade do Valor de
Referéncia.
Secao |l
Salario Real de Beneficio
Art. 24 - O salario real de beneficio € o valor basico utilizado
para calculo dos beneficios decorrentes de doenga, invalidez,
detencao ou reclusdo do participante, previstos no Epamig-
FlexCeres.
Art. 25 - O saldrio real de beneficio equivale a média aritmética
simples dos ultimos 12 (doze) salarios de participacdo anteriores
ao més do inicio do beneficio, corrigidos monetariamente pela
variacdao do INPC, no periodo compreendido entre o més de
competéncia e o més anterior ao do inicio do beneficio.
§12 - Ocorrendo variacdao acumulada negativa do indice
mencionado no caput, sera observado o principio da
irredutibilidade do saldrio de participacao.
§22 - Nos casos em que for admitida a concessao de beneficio ao
participante com menos de 12 (doze) salarios de participagao
serd considerado o mesmo saldrio real de beneficio a que ele
teria direito se tivesse sido contratado pelo Patrocinador no seu
padrdo salarial inicial nos 12 (doze) meses anteriores ao da
concessao do beneficio.
§32 - O décimo terceiro saldrio ndo sera considerado para efeito
de calculo da média a que se refere este artigo.
CAPITULO V
Aposentadoria Programada
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Critérios Gerais de Concessdo L—————==22
Art. 26 - A aposentadoria programada serd concedida ao
participante que:
| - a requerer;
Il — comprovar a extingdo do contrato de trabalho com o
patrocinador;
Il — tenha completado 60 (sessenta) meses de filiagdo ao
Epamig-FlexCeres;
Paragrafo Unico — Sera reconhecido como tempo de filiagio ao
Epamig-FlexCeres o tempo de filiagdo ao Plano Bésico Epamig.
Art. 27 - A data do inicio da aposentadoria programada sera fixada:
| — Em rela¢do aos participantes vinculados ao Patrocinador,
a partir do dia seguinte ao da rescisio do contrato de
trabalho ou a partir do protocolo do requerimento vilido, se
entre a rescisdo do contrato de trabalho e protocolo do
requerimento decorrerem mais de noventa dias.
Il - Em relagdo a participante optante pelo autopatrocinio, a
partir da data do protocolo do requerimento vélido.
Ill — Por requerimento valido entende-se aquele devidamente
preenchido, assinado e acompanhado dos documentos
comprobatdrios inerentes ao beneficio.

Secdo I
Calculo e Manutencio

Art. 28 - A aposentadoria programada consiste no pagamento
de uma renda mensal vitalicia reversivel em suplementacdo de
pensao, calculada atuarialmente com base no saldo da Conta
Individual de Beneficio Concedido, prevista no inciso IV do artigo
79.
§12 - Sera facultado ao participante receber 3 vista o valor
equivalente a até 10% (dez por cento) do saldo da Conta
Individual de Beneficio Concedido, antes de se proceder ao

cdlculo da suplementacdo da aposentadoria programada
reduzindo-se o valor do beneficio.




§22 - A faculdade prevista no paragrafo anterior serd permitida

uma unica vez, na data do protocolo do requerimento da
aposentadoria programada.

CAPITULO VI Coordenacao-Ger™ e an b
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Secdo | O

Critérios Gerais de Concessao

Art. 29 - A pensao do aposentado sera concedida sob a
forma de renda mensal vitalicia ao conjunto de beneficiarios
inscritos que a requerer, sendo devida a partir do dia
seguinte ao oObito do assistido em gozo de qualquer
aposentadoria prevista neste regulamento ou a partir do
protocolo do requerimento valido, se entre o oébito e o
protocolo do requerimento decorrerem mais de noventa dias,
observado o direito do menor inscrito a partir do 6bito, de
acordo com o disposto no paragrafo tnico do artigo 87.
§ 12 - Para ter direito ao recebimento da pensao, a patir do
6bito, o beneficiario menor terd o prazo de noventa dias para
requerer o beneficio, contados a partir da sua maioridade
mencionada neste regulamento.
§ 22 - Por requerimento valido entende-se aquele devidamente
preenchido, assinado e acompanhado dos documentos
comprobatdrios inerentes ao beneficio.

Secao ll

Calculo
Art. 30 — O valor inicial da pensdo a ser pago aos beneficiarios
do aposentado sera de 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
do beneficio que este vinha recebendo, vigente no més
anterior ao do 6bito e atualizado até esse o més do pagamento,
na forma prevista no artigo 72.

Secao lll

Manuteng¢ao

Art. 31 - A pensdo por morte do aposentado sera concedida

aos beneficidrios que a requererem e comprovarem o o6bito do
aposentado.
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beneficidrios inscritos para iniciar o pagamento aos que
requererem, mas reservara a parte dos que ndo requereram
pelo prazo regulamentar de requerimento do beneficio,
inclusive quanto ao menor.
§22 — A inscricdo do beneficidrio em data posterior ao 6bito,
somente produzira efeito a contar da data da referida inscrig3o,
inclusive do menor.
§32 - A pensdo por morte, havendo mais de um beneficiério,
sera rateada entre todos em partes iguais.
§42 - O conjuge, companheiro ou companheira nio tera
direito a pensdo por morte do aposentado se o casamento ou o
inicio da unido estavel tiver ocorrido a menos de dois anos da
data do 6bito do aposentado.
§52 - A restricdo prevista no paragrafo anterior nio terd
validade caso o 6bito do aposentado seja decorrente de
acidente posterior ao casamento ou unido estavel, ou caso o
cénjuge, companheiro ou companheira for considerado incapaz
por doencga ou acidente ocorrido apds o casamento ou inicio da
uniao estavel e anterior ao ébito.
§62 - Nao tera direito a pensdo por morte do aposentado o
beneficiario condenado pela pratica direta ou indiretamente de
crime doloso de que tenha resultado a morte do aposentado.
§72 O direito a pensdo se extingue para o beneficidrio, na
ocorréncia de qualquer condig3o prevista no artigo 19.
§82 - A exclusdo de qualquer beneficidrio n3o reduz o
percentual da pensdo, que continuara sendo paga aos
beneficidrios remanescentes.
CAPITULO VI
Auxilio-doenca
Secao |
Critérios Gerais de Concess3o
Art. 32 - O auxilio-doenca serad concedido ao participante que a
requerer com pelo menos 12 (doze) meses de contribuicio para
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o Epamig-FlexCeres e comproJar-a—eencessio—debemnsticio
similar pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
§12- O periodo de contribui¢do referido no caput ndo serd
exigido quando o afastamento for motivado por acidente de
qualquer natureza ou causa, inclusive acidente do trabalho.
§22 - O pagamento do auxilio-doenga sera mantido enquanto
for mantido o auxilio-doenga pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.
§32 - O auxilio-doenga também serd concedido ao
participante que, estando aposentado por outra espécie de
beneficio no Regime Geral da Previdéncia Social ou em outro
regime publico de previdéncia, comprove a incapacidade
para o trabalho mediante pericia médica indicada ou aceita
pela Ceres.
Secao Il

Célculos e Manutencdo
Art. 33 - O valor do auxilio-doenca sera o menor dentre os
obtidos pelas regras dos incisos | e ll, considerando o previsto
nos paragrafos 12 e 29:
I - Para fins de mensuracao do auxilio-doen¢a, o valor
escolhido pelo participante como meta de aposentadoria
programada sera calculado somente com base nas
contribuicdes normais previstas nas alineas “a” e “c” do inciso |
do artigo 74.
Il - A diferenga entre o salario-de-participacao do participante e
o Valor de Referéncia.
§12 — Para o cdlculo da meta do participante, mencionado no
inciso | deste artigo, cuja idade de aposentadoria prevista no
ato da inscri¢do for superior aos 60 anos, o prazo de 15 (quinze)
anos de contribuicdo ao plano sera reduzido em 1 (um) ano
para cada ano excedente aos 60 anos de idade, respeitando o
tempo minimo de 5 (cinco) anos de contribuig¢ao ao plano.
§22 - A diferenca apurada no inciso Il ndo sera inferior a 20%
(vinte por cento) do saldrio de participacao do participante ou
20% (vinte por cento) do Valor de Referéncia, o que for menor.
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§32 - No caso do participante inscrito no plano Basico-Epamig
devera ser acrescido o valor do seu beneficio programado
saldado ao valor da meta referida no inciso 1, deste artigo, para
fins de calculo do auxilio-doenga, uma vez que o referido plano
ndo tem o respectivo beneficio de auxilio-doenga saldado.
Art. 34 - A data do inicio do auxilio-doenga sera fixada:
I - Em relacdo aos participantes vinculados ao Patrocinador,
na mesma data da concessdo do beneficio pelo Regime Geral
de Previdéncia Social ou a partir da entrada do protocolo do
requerimento valido, se entre a concessido do beneficio pelo
regime publico de previdéncia e o protocolo do requerimento
decorrerem mais de noventa dias;
Il — Em relagdo aos participantes nos demais casos, a partir do
dia da efetiva comprovacdo da incapacidade ou a partir do
protocolo do requerimento vilido, se entre a data da
incapacidade e do protocolo do requerimento decorrerem mais
de noventa dias.
§12 - O auxilio-doenca sera mantido enquanto a juizo da Ceres,
0 participante permanecer incapacitado para o exercicio
profissional, ficando ele obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos
de reabilitacdo indicados pela Ceres, exceto o tratamento
cirdrgico, que lhe sera facultativo.
§2°- Por requerimento valido entende-se aquele devidamente
preenchido, assinado e acompanhado dos documentos
comprobatdrios inerentes ao beneficio.
CAPITULO Vil
Aposentadoria por Invalidez
Secao |
Requisitos
Art. 35 - A aposentadoria por invalidez consiste no pagamento
de renda mensal vitalicia, reversivel em pensao por morte, que

sera concedida ao participante que atender cumulativamente s
seguintes condicdes:
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requerimento especifico firmado pelo participante ou
representante aceito pela Ceres;

Il — ter completado 12 (doze) meses de vinculag3o ininterrupta
ao Epamig-FlexCeres, considerando-se como caréncia cumprida o
tempo de filiagao ao Plano Saldado-Epamig;

Ill — comprovar a concessdo da aposentadoria por invalidez pelo
Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de
previdéncia;

IV — comprovar a suspensdo de contrato de trabalho com o
patrocinador;

§12 - A aposentadoria por invalidez serd concedida ao
participante que, estando aposentado por outra espécie de
beneficio no Regime Geral da Previdéncia Social ou em outro
regime publico de previdéncia, tenha rescindido o contrato de
trabalho com o patrocinador e comprove a incapacidade para o
trabalho mediante pericia médica indicada ou aceita pela Ceres.
§22 - A caréncia mencionada no inciso Il serd dispensada no caso
de a invalidez resultar de acidente de qualquer natureza ou
causa, inclusive acidente do trabalho, ocorrido apds a inscricdo
do participante no Epamig-FlexCeres.

Art.36 - A aposentadoria por invalidez sera o menor dentre os
incisos | e 1, considerando o previsto nos paragrafos 12 e 29,
observado os paragrafos 32 e §4¢2.

I — Para fins de mensuragao da aposentadoria por invalidez, o
valor escolhido pelo participante como meta de aposentadoria
programada sera calculado somente com base nas
contribuigdes normais previstas nas alineas “a” e “c” do inciso |
do artigo 74.

Il - A diferenga entre o salario de participagdo do participante e
o Valor de Referéncia.

§12 — Para o calculo da meta do participante, mencionado no
inciso | deste artigo, cuja idade de aposentadoria prevista no
ato da inscri¢do for superior aos 60 anos, o prazo de 15 (quinze)
anos de contribuicao ao plano sera reduzido em 1 (um) ano
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para cada ano excedente aos 60 anos de ida
tempo minimo de 5 (cinco) anos de contribui¢do ao plano.

§2¢2 - A diferenga apurada no inciso Il ndo sera inferior a 20%
(vinte por cento) do salario departicipagdo do participante ou
20% (vinte por cento) do Valor de Referéncia, o que for menor.
§32 - Os recursos provenientes de contribuicdes facultativas, de
aportes e de portabilidades, referidos no inciso Il do artigo 79,
serao convertidos em renda vitalicia, de forma atuarial, em
acréscimo ao valor da aposentadoria por invalidez prevista no
caput.

8§42 - No caso de invalidez precedida de auxilio-doenca, o valor
mencionado no caput nao podera ser inferior ao valor do
auxilio-doenga que o participante vinha recebendo,
acrescentando o beneficio adicional previsto no §3¢.

§52 - No caso de participante inscrito no Plano Saldado-Epamig,
do valor calculado na forma do caput sera deduzido o valor do
beneficio saldado por invalidez previsto no Plano Saldado-
Epamig, observado o disposto no §22.

§62 - Se no calculo mencionado no “caput”, o valor mensal da
aposentadoria por invalidez for inferior a 5% (cinco por cento)
do valor de referéncia vigente, o aposentado ira receber a vista
o saldo da sua reserva matematica de beneficio concedido,
calculado pelo Atudrio responsidvel pelo plano, sendo
canceladas a sua inscricdo e a de seus beneficiarios no plano,
com a cessagao de qualquer compromisso previsto nesse
Regulamento.

§72 - Caso ocorra a situagdo mencionada no paragrafo anterior,
a Ceres devera comunicar ao aposentado e aos seus
beneficidrios, o cancelamento das inscricdes e a
consequente cessacdo dos compromissos previstos nesse
Regulamento.

Art.37 - Ressalvada a situagdo de participante que tenha se
incapacitado para o trabalho apds estar aposentado por outra
espécie de beneficio no Regime Geral da Previdéncia Social ou
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invalidez sera paga enquanto mantida por um desses regimes.
§19 - A juizo da Ceres, o participante em gozo de aposentadoria
por invalidez poderd ser submetido a pericias médicas, visando a
atestar a continuidade da incapacidade para o trabalho, sem
prejuizo dos resultados de pericias médicas realizadas pelo
Regime Geral da Previdéncia Social.
Secao Il
Do Inicio do Beneficio
Art. 38 - A data do inicio da aposentadoria por invalidez
sera fixada a partir do dia da vigéncia da concessdo da
aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou outro regime publico de previdéncia ou a partir do
protocolo do requerimento valido, se entre o inicio da vigéncia
da invalidez pelo regime publico e a data do protocolo do
requerimento decorrerem mais de noventa dias.
Paragrafo Unico — Por requerimento vilido entende-se aquele
devidamente preenchido, assinado e acompanhado dos
documentos comprobatodrios inerentes ao beneficio.
Secao lli
Da Manutencao do Beneficio
Art. 39 - A aposentadoria por invalidez sera paga enquanto o
aposentado estiver com o seu contrato de trabalho suspenso
junto ao patrocinador, por conta da invalidez que gerou a
concessao dessa aposentadoria.
Art. 40 — Na hipotese do aposentado voltar as suas
atividades laborais no patrocinador a renda de invalidez que
vinha sendo paga sera cancelada, retornando a situagdao de
participante e ficara sujeito as seguintes regras:
| - Caso o motivo do cancelamento seja por reabilitacdao
profissional, a Ceres farda a recomposicio das contas da
aposentadoria programada, tomando como base o saldo das
contas da época da concessao atualizado até a época da
reabilitacdo, porém limitado ao valor da reserva matematica do
beneficio concedido do assistido da época da reabilitacdo, e
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considerando a proporgdo do saldo das conth:'da‘“éFﬁ:a da

concessdao para fins de identificagdo na recomposi¢io da
parcela do participante e do patrocinador.
Il - As contribui¢oes do participante e do patrocinador voltam
a ser devidas a partir da data da reintegracdo do empregado ao
quadro funcional do patrocinador.
-lll- Caso o motivo do cancelamento seja por fraude ou erro
procedimental devidamente comprovado, o aposentado
devolvera a Ceres os valores dos beneficios recebidos,
devidamente corrigidos e remunerados, para a devida
recomposicao do saldo das contas. Nos casos de
cancelamento de beneficio por fraude, o valor a ser devolvido
pelo participante, além de devidamente corrigido e
remunerado, sera acrescido de juros moratdrios.
CAPITULO IX
Pensao por Morte do Participante
Secao |
Critérios Gerais de Concess3o
Art. 41 - A pensdo por morte do participante serd concedida
sob a forma de renda mensal vitalicia ao conjunto de
beneficiarios inscritos que a requerer, sendo devida a partir do
dia seguinte ao 6ébito do participante ou a partir do protocolo do
requerimento viélido, se entre o 6bito e o protocolo do
requerimento decorrerem mais de noventa dias, observado o
direito do menor inscrito a partir do 6bito, de acordo com o
disposto no paragrafo tnico do artigo 87.
§ 12 - Para ter direito ao beneficio a partir do 6bito, o
beneficidario menor tera o prazo de noventa dias para requerer
a pensdo por morte, contados a partir da sua maioridade
mencionada neste Regulamento.
§ 22 — Por requerimento vélido entende-se aquele devidamente
preenchido, assinado e acompanhado dos documentos
comprobatérios inerentes ao beneficio.
Secao ll
Calculo e Manutencio
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Art. 42 - O valor inicial da pensao por m'orte-do-‘p%ﬂfcrpante

sera de 85% (oitenta e cinco por cento) do valor hipotético da
aposentadoria por invalidez a que o participante teria direito na
data do 6bito, calculada na forma prevista no artigo 36.
Secao lll

Manutenc¢ao
Art. 43 - A pensao por morte do participante sera concedida
aos beneficidrios que a requererem e comprovarem o ébito do
participante.
§12 - A Ceres nao aguardara a solicitacdo de todos os
beneficidrios inscritos para iniciar o pagamento aos que
requererem, mas reservara a parte dos que nao requereram
pelo prazo regulamentar de requerimento do beneficio,
inclusive quanto ao menor.
§22 — A inscricao do beneficiario posterior ao ébito, somente
produzira efeito a contar da data da referida inscrigcao, inclusive
do menor.
§32 - Havendo mais de um beneficiario, a pensao por morte do
participante, sera rateada entre todos em partes iguais.
§4°2 - O cOnjuge, companheiro ou companheira nao tera
direito a pensao por morte do participante se o casamento ou o
inicio da uniao estavel tiver ocorrido a menos de dois anos da
data do obito do participante.
§52 - A restricao prevista no paragrafo anterior nao tera
validade caso o O6bito do participante seja decorrente de
acidente posterior ao casamento ou uniao estavel, ou caso o
conjuge, companheiro ou companheira for considerado incapaz
por doenga ou acidente ocorrido apds o casamento ou inicio da
uniao estavel e anterior ao ébito.
§62 - Nao tera direito a pensao por morte do participante o
beneficidrio condenado pela pratica direta ou indireta de crime
doloso de que tenha resultado a morte do participante.
§72 - A pensao se extingue para o beneficiario, na ocorréncia de
qualquer condigao prevista no artigo 19.
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§82 - A exclusao de qualquer beneficidrio nio reduz o valor
da pensdo, que continuard sendo paga aos beneficidrios
remanescentes.
CAPITULO X
Auxilio-reclusdo
Sec¢ao |
Critérios Gerais de Concess3o
Art. 44 - O auxilio-reclusdo serd concedido sob a forma de renda
mensal ao conjunto de beneficiarios do participante detido ou
recluso que ndo esteja sendo remunerado pelo Patrocinador.
Art. 45 - O auxilio-reclusdo serd concedido mediante
requerimento valido dos beneficidrios, com vigéncia a partir da
data do recolhimento prisional do participante, comprovado
por declara¢do firmada pela autoridade policial competente e
mantido enquanto vigorar a deteng3o ou reclusdo, ou a partir do
protocolo do requerimento valido, se entre o recolhimento
prisional e o protocolo do requerimento decorrerem mais de
noventa dias.
§ 12 — Por requerimento valido entende-se aquele devidamente
preenchido, assinado e acompanhado dos documentos
comprobatorios inerentes ao beneficio.
Secao |l
Calculo e Manutencio
Art.46 — O valor inicial do auxilio-reclus3o corresponde a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor hipotético da aposentadoria
por invalidez a que o participante teria direito na data da
detencdo ou reclus3o.
§12 - Ocorrendo o falecimento do detido ou recluso, o
auxilio-reclusdo sera convertido em Pensdo, pelo mesmo valor,
mediante comprovacdo do O&bito e requerimento dos
beneficidrios.
§22 - Para os efeitos de manutencdo do auxilio-reclusdo, serd
obrigatoria a apresentacio, pelos beneficidrios, de declaracdo
trimestral da continuidade da condicdo de presidiario,
firmada pela autoridade policial competente.
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paragrafo anterior acarreta a suspensio do pagamento do
beneficio.
§4° - O direito ao auxilio-reclusdo se extingue para o
beneficiario, nas condicbes fixadas no artigo 19.
§52 - A exclusao de qualquer beneficiario ndo reduz o valor do
auxilio reclusdo, que continuara sendo pago ao grupo
remanescente.
§62 - A libertacdo do detento ou recluso sem a extin¢do do
contrato de trabalho com o Patrocinador, implicard na
continuidade da sua inscricdo no Epamig-FlexCeres.
§72 - Ocorrendo a libertacao do detento ou recluso cujo contrato
de trabalho com o Patrocinador tenha sido extinto, a ele serd
facultado optar pelo Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate, observadas as regras
pertinentes previstas neste regulamento.

CAPITULO XI

Peculio Por Morte
Secao |

Requisitos
Art. 47 - O peculio por morte do aposentado sera concedido
aos beneficiarios, na auséncia desse grupo, aos designados, na
auséncia desse outro grupo, aos herdeiros legais, que:
| — o requererem, podendo esse requerimento ser feito por
representantes aceitos pela Ceres;
Il - comprovarem a condicao de beneficiarios ou de designados
ou de herdeiros legais, de acordo com as regras do
regulamento;
lll - comprovarem o obito do participante ou do aposentado
junto a Ceres;

Secao Il

Aposentado
Art. 48 - O peculio por morte do aposentado consiste no
pagamento uUnico equivalente ao dobro do valor do salario real
de beneficio do aposentado que falecer.
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§12 - O valor do Pectlio por Morte nao podei’ﬁ'ser inferior a
65% (sessenta e cinco por cento) do Valor de Referéncia vigente
na data do dbito.
§22 - No caso de 6bito de aposentado por invalidez, o saldrio
real de beneficio referido no caput é aquele considerado no
calculo desse beneficio, atualizado pelo indice mencionado no
artigo 72 até o més precedente ao do 6bito.
§32 - No caso de obito de aposentado por aposentadoria
programada, o saldrio real de beneficio referido no caput
sera calculado hipoteticamente na data do inicio da
suplementacdo de aposentadoria e atualizado pelo indice
mencionado no artigo 72 até o més precedente ao do ébito.
8§42 - Para os participantes ou aposentados inscritos no Plano
Saldado-Epamig, o Peculio por Morte eqiiivale ao quintuplo do
Salario-Real-de-Beneficio, deduzido o valor do Pecllio por
Morte previsto no Plano Saldado-Epamig.

CAPITULO X

Abono Anual
Art. 49 - O abono anual consiste no pagamento, até o més de
dezembro de cada exercicio, de prestacdo pecunidria anual.
§12 - O abono anual corresponde a tantos 1/12 (um doze
avos) do valor do beneficio de dezembro quantos forem os
meses em que o assistido se manteve em gozo do beneficio
no curso do ano civil, considerando-se como més inteiro o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
§22 - Os beneficios temporarios de auxilio-doenc¢a e auxilio-
reclusdo terdo o pagamento do abono anual antecipado,
mensalmente, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) do valor
referente ao beneficio de dezembro de cada ano.
Art. 50 - Ocorrendo o falecimento de aposentado, o residuo do
abono anual verificado na data do 6bito serd pago aos seus
beneficidrios e, na auséncia, aos herdeiros legais.

CAPITULO X1l

Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Resgate e
Portabilidade
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Secao |

(trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicacdo
da cessacao do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador ou
a partir da data do protocolo de requerimento, extrato contendo
as seguintes informacdes:

| - valor do beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido e do saldo das contas individuais do
participante e patronal, em nome do participante, conforme
incisos de 1 a lll do artigo 79, sendo o valor do referido beneficio
atuarialmente calculado em conformidade com o disposto no
artigo 58.

Il - condigdes de cobertura dos custos administrativo e dos riscos
de invalidez ou morte na fase de diferimento, com a indica¢do do
critério do respectivo custeio;

lIl - data base do calculo do Beneficio Proporcional Diferido, com
a indicacao do critério de atualizagdo;

IV - indicagdao dos requisitos de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido;

V — valor correspondente ao direito acumulado para fins de
Portabilidade, com a indicacdo de valores atualizados de
recursos portados pelo participante de outros planos de
previdéncia complementar, observado o disposto no artigo 68;
VI — indicacao do critério de atualizacdo do valor a ser
transferido, a titulo de portabilidade, cuja atualizacdao devera
ocorrer até a data da efetiva transferéncia;

VIl — data base e valor de resgate, com a observacdao sobre a
incidéncia de tributacdo e indicacdo da faculdade de pagamento
parcelado, conforme previsto no artigo 64;

VIl —indicacdo da forma de atualizacdao do valor de resgate entre
a data base do cdlculo e a data do efetivo pagamento;

IX — saldrio de participacdo e forma de atualizacdo, para fins de
contribuicdo, no caso de op¢ao pelo autopatrocinio;

i

§
1 Aty agoes i
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autopatrocinio, que passard a ser de responsabilidade do
participante no caso de op¢ao pelo autopatrocinio.
§12 - A auséncia de comunicagdo tempestiva, pelo patrocinador,
da cessagdo do vinculo empregaticio, ndo retira do participante,
o direito de optar por um dos institutos previstos neste Capitulo.
§2¢ - Na hipdtese de questionamento, pelo participante, das
informagdes constantes no extrato previsto no caput, o prazo
para op¢ao por um dos institutos, conforme previsto nas se¢Bes
Il a V deste Capitulo, serd suspenso até que sejam prestados pela
Ceres, os esclarecimentos pertinentes, dentro do prazo maximo
de 15 (quinze) dias.
Art. 52 - O participante que tenha cessado seu vinculo
empregaticio com o Patrocinador antes de ter preenchido os
requisitos de elegibilidade a aposentadoria programada,
inclusive na forma antecipada, que nio seja elegivel a qualquer
beneficio de risco e que nd3o tenha optado pelo
autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, portabilidade
ou resgate, nos respectivos prazos estabelecidos neste
regulamento, terd presumida a sua opgdo pelo beneficio
proporcional diferido, desde que sejam atendidas as demais
condicBes previstas na secdo Ill deste Capitulo.
Pardgrafo Unico — A opcdo presumida referida no caput serd
feita com a previsdo de cobertura dos beneficios de risco
decorrentes da morte ou invalidez do participante, conforme
previsto no inciso V do artigo 56.
Secao Il

Autopatrocinio
Art. 53 - Autopatrocinio é a faculdade do participante manter o
valor da sua contribuigdo e a do Patrocinador, previstas no plano
de custeio, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
integrante do seu saldrio de participagdo, para assegurar a

percepcdo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracao.
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§1¢2 - A opcao pelo autopatrocini mac
(sessenta) dias, a partir do evento que motivou a perda total ou
parcial da remuneracao e devera ser formalizada por meio de
Termo de Opgdo devidamente assinado pelo participante.
§2¢2 - Sera entendida como perda total da remuneracdo
componente do saldrio de participacdo, a cessacdo ou a
suspensao do vinculo empregaticio com o Patrocinador.
§32 - Sera entendida como perda parcial da remunerac3o, a
reducdo de parcelas componentes do saldrio de participacio,
desde que tenham sido recebidas de forma ininterrupta,
pelo periodo minimo de 12 (doze) meses anteriores a
reducado.
§42 - O valor da perda da remuneracdo referida no caput; sera
atualizado nas mesmas épocas e proporcdes em que forem
concedidos reajustes gerais dos saldrios dos empregados do
Patrocinador.
Art. 54 — A opcgao pelo autopatrocinio garante a cobertura dos
beneficios previstos neste regulamento, como se o participante
nao tivesse sofrido a perda total ou parcial da remuneracao.
§12 - O periodo de autopatrocinio sera computado como
tempo de vinculagao funcional ao Patrocinador, para fins
exclusivos de cumprimento das caréncias previstas no Epamig-
FlexCeres.
§2¢ - A opc¢do pelo autopatrocinio ndao impede a posterior op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate,
nas condicdes previstas neste regulamento.
Secao il

Beneficio Proporcional Diferido
Art. 55 - O Beneficio Proporcional Diferido é o instituto que
faculta ao participante, em razao da cessacao do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, optar pela cessacdao das
contribuices e receber, em tempo futuro, o beneficio
suplementar decorrente dessa op¢ao.
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aceita desde que o participante atenda simultaneamente 0s
seguintes requisitos:

| — comprove a cessacao do vinculo empregaticio com o
Patrocinador;

Il — tenha 36 (trinta e seis) meses de vinculacio ininterrupta ao
Epamig-FlexCeres, considerado o tempo de filiagio ao Plano
Basico-Epamig como tempo de caréncia cumprida;

lIl — n3o esteja elegivel a beneficio pleno de aposentadoria
programada previsto no artigo 20;

IV — formalise, mediante assinatura de Termo de Opcdo, o
pedido de inscrigdo Beneficio Proporcional Diferido no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da data da cessacdo do vinculo
empregaticio;

V — formalise a opgdo pela cobertura ou n3o cobertura dos
riscos de invalidez ou morte no periodo de diferimento,
assumindo o 6nus correspondente;

Art. 57 - Durante o periodo de diferimento, sera facultado ao
participante optar pelo Resgate ou pela Portabilidade, nas
condigdes previstas nas segGes IV e V deste Capitulo.

Art. 58 — O Beneficio Proporcional Diferido sera atuarialmente
calculado com base no saldo das contas Individual e Patronal
relativas ao participante, na data da opcdo, conforme Nota
Técnica Atuarial.

Paragrafo Unico - Dos saldos das contas referidas no caput
serao deduzidas, durante o periodo de diferimento, as
parcelas destinadas ao custeio administrativo e, se for o caso, 3
cobertura dos riscos de invalidez e morte referidos no inciso V do
artigo 56.

Art. 59 - O pagamento do beneficio proporcional diferido sera
devido a partir da data do protocolo do requerimento, desde
que o participante tenha cumprido os requisitos estabelecidos
no artigo 26.

Art. 60 — No caso do participante ter optado pela cobertura dos
riscos mencionados no inciso V do artigo 56 e, ocorrendo a sua
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invalidez ou morte no periodo de diferimefto=serdtomredido;
conforme o caso, beneficio de aposentadoria por invalidez ou de
pensado, nas condi¢cdes previstas, respectivamente, nos artigos
35e43.

Art. 61- No caso do participante ndo ter optado pela cobertura
dos beneficios de risco mencionada no inciso V do artigo 56 e
ocorrendo a sua invalidez no periodo de diferimento, ser-lhe-3
facultado optar por uma das seguintes alternativas:

| — permanecer inscrito neste plano de beneficios até a data
da concessao da aposentadoria programada;

Il — receber o saldo da sua conta individual, previsto nos incisos |
e Il do artigo 79.

Art. 62 - No caso do participante nao ter optado pela cobertura
dos beneficios de risco mencionada no inciso V do artigo 56 e,
ocorrendo a sua morte no periodo de diferimento, sera pago aos
seus beneficidrios o saldo da conta individual do participante,
previsto nos incisos | e Il do artigo 79, e, na falta de
beneficiarios, aos herdeiros legais.

Paragrafo Unico - O participante inscrito no Beneficio
Proporcional Diferido ndo fard jus ao auxilio-doenga nem ao
auxilio-reclusao.

Alteragoes

Secao IV

Resgate
Art. 63 - O participante que tiver cancelada sua inscrigao nas
condig¢Oes previstas nos incisos Il ou HI do artigo 18, fara jus ao
resgate das contribuicdes pessoais registradas na Conta
Individual referida nos incisos | e Il do artigo 79, que lhe serd
pago mediante assinatura de Termo de Opgdo e comprovagao da
rescisdo do contrato de trabalho com o Patrocinador.
§12 - O Resgate ndo sera permitido ao participante que esteja
em gozo de beneficio, ou seja, que tenha recebido o primeiro
pagamento.
§22 - Consideram-se contribuicGes pessoais as efetivamente
pagas com recursos préprios do participante.
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no art. 65, constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar e facultado o
resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrado por entidade aberta ou
sociedade seguradora.
8§42 - A opcdo pelo resgate, inclusive sob a forma de pagamento
parcelado prevista no paragrafo Unico do artigo 64, implica a
cessacdo dos compromissos do Epamig-FlexCeres em relacdo ao
participante e seus beneficidrios, ressalvado o direito de
recebimento das parcelas vincendas, no caso de pagamento
parcelado.
§52 - No caso de Obito de ex-participante, que n3o tiver
exercido o resgate ou a portabilidade, cabera aos herdeiros
legais o direito ao valor correspondente ao resgate.
Art. 64 - A Ceres efetuard o pagamento do resgate de
contribui¢cdes, de acordo com cronograma fixado pela Diretoria
Executiva.
Paragrafo unico — Por opcdo exclusiva do participante, o
pagamento do resgate de contribui¢cdes podera ser feito em até
12 (doze) parcelas mensais, aplicando-se sobre cada parcela a
valorizagdo das cotas definida no artigo 81.
Segao V

Portabilidade
Art. 65 — Portabilidade € o instituto que faculta ao participante
transferir o seu direito acumulado no Epamig-FlexCeres, para
outro plano de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada
a operar o referido plano.
Art. 66 — O direito a portabilidade podera ser exercido pelo
participante que, cumulativamente, preencher os seguintes
requisitos:

| — comprovar a cessacdo do seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador;
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Il — ter cumprido 36 (trinta e seis) “-m-eses—dﬁ‘”fmagao
ininterrupta a este plano de beneficios, considerado o tempo de
filiagdo ao Plano Bdsico-Epamig como tempo de caréncia
cumprida;
Il - formalizar, mediante assinatura de Termo de Op¢3o, a opcao
pela portabilidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da rescisao do contrato de trabalho, caso n3o
tenha optado pelo Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido ou Resgate.
§12 - A portabilidade ndao serd permitida ao participante que
esteja em gozo de beneficio e que tenha recebido o primeiro
pagamento.
§22 — A opgao pela portabilidade sera exercida pelo participante,
em carater irrevogavel e irretratavel, e implicara, a partir da data
da opcdo, no cancelamento de sua inscricdo no Epamig-
FlexCeres, juntamente com todos os seus beneficiarios.
§32 - O direito a portabilidade é inalienavel, vedada a sua cessao
sob qualquer forma.
Art. 67 - A transferéncia dos recursos financeiros referentes
a Portabilidade sera processada por meio de Termo de
Portabilidade, emitido pela Ceres, contendo as seguintes
informacodes:
| - identificacdo do participante;
Il — identificacdao da Ceres;
[Il — identificacdo do plano de beneficios originario;

— identificacao da entidade destinatdria dos recursos a serem
transferidos e do plano de beneficios receptor;
V — valor a ser portado, e critério de atualizacdo até a data da
efetiva transferéncia;

— data limite para a transferéncia dos recursos;

VIl — identificacdo das contas correntes bancdrias, da Ceres e
da entidade destinataria dos recursos a serem transferidos;
VIIl - concordancia do participante com as informagdes

constantes do Termo de Portabilidade;
IX — assinatura do representante legal da Ceres.
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Paragrafo Unico - Os recursos a serem portados serdo rrig|
monetariamente "pro-rata-tempore”, pela variacio do INPC,
entre o més da ultima atualizagdo e o dia da efetiva
transferéncia.
Art. 68 - Os recursos portados de outra entidade previdencidria
serdao registrados em conta separada, com a finalidade de
conversao em beneficio suplementar adicional, atuarialmente
calculado na data da concess3o.
Paragrafo Unico - Os recursos referidos no caput, serao
atualizados monetariamente a partir da data do recebimento,
na forma prevista no artigo 72, e incorporados ao direito de
exercicio de posterior portabilidade ou resgate, observada a
restri¢cao prevista no § 32 do artigo 63.
CAPITULO XIV

Pagamento Dos Beneficios
Art. 69 - Os beneficios previstos neste Regulamento tém
vencimento fixado para o Gltimo dia do més de competéncia e
serao pagos no periodo entre o ultimo dia util desse més e o 52
dia util do més subsequente.
Art. 70 - Serdo descontados do valor dos beneficios:
| - importancias recebidas indevidamente pelo assistido;
Il - descontos legais;
lll - prestacdo de alimentos e outras determinadas por sentenca
judicial;
Paragrafo Unico - No caso de revisdo de beneficios que resultar
em valor superior ou inferior ao que vinha sendo pago, a
diferenca serd objeto de atualizacio monetéria com base na
variagao positiva do INPC, no periodo compreendido entre o més
do fato gerador e o més anterior ao do desconto ou pagamento,
observados os limites de descontos previstos na legislacdo da
previdéncia social.
Art. 71 - As importdncias recebidas indevidamente por
assistido, nos casos comprovados de fraude, dolo ou ma-fé,
provocados pelo préprio assistido, serdo restituidas a Ceres,
nos termos da legislagdo pertinente, com atualizacao
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monetaria com base na variagdo positival do INPC, e
compreendido entre 0 més em que se deu o recebimento
indevido e o més anterior ao do desconto ou pagamento,
acrescida de juros mensais atuariais vigentes e multa de 2%
(dois por cento).
CAPITULO XV

Reajuste Dos Beneficios
Art. 72 - Os beneficios concedidos em conformidade com as
disposicdes deste regulamento serdo reajustados no més de
janeiro pela variagao do INPC, apurada no periodo entre o més
do ultimo reajuste e o més de dezembro do ano anterior ao do
reajuste.
Paragrafo unico - O primeiro reajuste apds a concessio dos
beneficios previstos neste regulamento observard o periodo
compreendido entre 0 més da concessdo e o més de dezembro
do ano anterior ao do reajuste.

TITULO IV
CUSTEIO DO PLANO
CAPITULO |
Plano De Custeio
Secao |
Aprovacao e Revisao
Art. 73 — O Plano de Custeio pertinente ao Epamig-FlexCeres,
sera aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele
devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os
respectivos cdlculos atuariais.
Paragrafo unico - O Plano de Custeio sera revisto sempre
que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos
encargos do Epamig-FlexCeres.
Secao ll
Fontes de Receita
Art. 74 - O custeio do Epamig-FlexCeres sera atendido pelas
seguintes fontes de receita:
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| — contribui¢des normais, calculadas com base em percentuais,

sendo a parcela do participante escolhida por ele e limitada no
minimo e no maximo conforme previsto no §22, e incidentes
sobre o salario de participacao:

a) dos participantes, relativa aos beneficios programados,
definidos no artigo 11 e previstos no artigo 20;

b) dos participantes, relativa 8 metade do custo dos beneficios
de risco, definidos no artigo 11 e previstos no artigo 20;

c) do Patrocinador, paritaria a parcela do participante prevista
na alinea "a" do inciso | deste artigo, relativa aos beneficios
programados, observado o limite maximo fixado no §3¢;

d) do Patrocinador, paritaria a parcela do participante prevista
na alinea "b" do inciso | deste artigo, relativa aos beneficios de
risco, observado o limite maximo fixado no §39;

Il — Contribui¢des facultativas dos participantes, destinadas ao
refor¢co ou ajuste da meta do beneficio programado, calculada
com base em um percentual de sua livre escolha incidente sobre
o saldrio de participagdo, passivel de alteracdo em qualquer
més;

lll - Portabilidade ou aporte financeiro espontaneo, de caréter
eventual, feito pelos participantes ou assistidos com a
finalidade de reforcar o saldo da conta individual e o valor do
beneficio suplementar;

IV - Rendimento das aplicagdes do patriménio, relativo aos
resultados obtidos pelos investimentos.

V - Outras receitas ndo previstas nos incisos precedentes.

§1°2 - A despesa administrativa relacionada com a gestdo
do Epamig-FlexCeres, sera custeada por contribuicbes do
Patrocinador, dos participantes e dos assistidos na forma
estabelecida no plano de custeio aprovado anualmente pelo
Conselho Deliberativo e em conformidade com a legislagao em
vigor.

§22 - A contribui¢do do participante serd, no minimo, de
0,5% (meio por cento) do saldrio de participacdo para custear
o beneficio programado, previsto na alinea "a" do inciso l, e
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mais o necessario para custear os beneficiosde risco,.previstos———

na alinea "b" do inciso |, e a despesa administrativa, prevista no
paragrafo 12, e no maximo o previsto no artigo 75.
§32 - A contribuicdao do Patrocinador, referente aos beneficios
programados e de risco, previstos nas alineas “c” e "d" do inciso
|, e referente a parcela administrativa, prevista no paragrafo 12,
sera limitada a 7% (sete por cento) do saldrio de participacio de
cada participante.
§42 - Observadas as disposi¢Oes legais vigentes, a Ceres podera
contratar junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar
no pais, seguro especifico para cobertura de beneficios na forma
da legislagao vigente vinculados ao Epamig-FlexCeres , de forma
a assegurar sua solvéncia e equilibrio.
§52 - O Patrocinador cessard o pagamento das contribui¢cdes
referidas nas alineas “c” e "d" do inciso |, a partir do 72 (sétimo)
més em que o participante cumprir os requisitos de
elegibilidade plena a aposentadoria programada e permanecer
vinculado ao quadro de empregados, responsabilizando-se o
participante, a partir de entdo, pelo recolhimento, além das
suas contribui¢cbes pessoais, da contribuicdo patronal a que se
refere a alinea "d" do inciso I.
§62 - No caso dos participantes oriundos do Plano Basico-
Epamig, a contribuicio do patrocinador sera igual as
contribuicdes normal e extraordinaria, excluida a parcela
referente a j6ia, recolhidas pelos participantes no plano de
origem na data da inscricao no Epamig-FlexCeres.
§72 - No caso mencionado no §42, havendo reducao da
contribuicao individual do participante, a contribuigdao do
patrocinador serd reduzida na mesma proporgao.
Secao il
Limite Técnico da
Taxa de Contribui¢ao Patronal
Subsecao |
Definicao do Limite
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Art. 75 - Para cada participante sera fixado unr“hTﬁTffecmco
da taxa de contribuicdo normal do patrocinador, de acordo
com o necessario para alcancar a estimativa da meta proposta
da aposentadoria programada, conforme definido no artigo
76, no pressuposto de que a taxa de contribuicio normal do
participante seja igual a taxa patronal, ainda que a taxa seja
menor do que a definida no §32 do artigo 74.
§12 - O limite técnico mencionado no caput ndo podera exceder
0s 7% (sete por cento) fixados no §32 do artigo 74, com excecio
no previsto no §62 do artigo 74.
§22 - Caso o calculo da contribuicdo normal do patrocinador,
necessaria para o alcance da estimativa da meta proposta da
aposentadoria programada, indique um valor maior que o
limite de 7% ( sete por cento), sera oferecida ao participante
a alternativa de compensar essa diferenca por meio de
contribuicao facultativa.
Subsecao Il

Estimativa da Meta Proposta de Aposentadoria Programada
Art. 76 — No ato da inscricdo no Epamig-FlexCeres, o participante
serd informado sobre a estimativa da meta proposta da
aposentadoria programada, a ser adotada como referéncia.
§12 - A estimativa da meta proposta, referida no caput, serd
fixada na data da inscricdo no Epamig-FlexCeres, pela
diferenca entre o saldrio de participagdo projetado e o Valor de
Referéncia.
§22 - A estimativa da meta proposta ndo serd inferior a 20%
(vinte por cento) do salario de participagdo projetado, limitado
a 20% (vinte por cento) do Valor de Referéncia.
§32 - O salario de participa¢ido projetado, referido no caput,
€ o valor do salario de participagdo acrescido da previsao da
taxa média anual de crescimento salarial até a data de
elegibilidade ao plano, na qual o participante adquire 60

(sessenta) anos de idade, com no minimo 15 (quinze) anos de
contribuicao ao plano.
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§4° - A taxa média anual de crescimento reaILsa'IaﬂT'F'éTénda
no paragrafo anterior, é informada pelo patrocinador e
atualizada, anualmente, de acordo com sua politica de recursos
humanos.

§52 - No caso dos participantes inscritos no Plano Bdsico-
Epamig, a estimativa da meta proposta sera resultante do
maior valor obtido na forma dos paragrafos 12 e 29,
considerando-se o abono de aposentadoria previsto no Plano
Basico-Epamig e deduzido o valor do beneficio saldado previsto
no Plano Basico-Epamig.

§62 - A meta proposta de aposentadoria programada, ou outra
meta a ser escolhida pelo participante, é uma mera estimativa,
e o beneficio sera concedido com base no saldo de contas.

Subsecao Il

Requisitos para Alcance da Meta Proposta de Aposentadoria
Programada

Art. 77 - Para que a estimativa da meta proposta da

aposentadoria programada seja alcangada, sera necessario que,
no periodo entre a data da inscricao e a data prevista para a
elegibilidade da meta proposta:

I. O participante e o Patrocinador aportem, ininterruptamente,
as contribuicdes no plano de custeio no nivel proposto no artigo
75;

II. Os rendimentos das aplicacdes do patrimonio sejam, pelo
menos, iguais a variacdo do INPC, acrescidos da taxa de juro
mencionada no inciso lli;

lll. A taxa de juros, aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Ceres e considerada no calculo da estimativa da meta
proposta da aposentadoria programada, se mantenha;

IV. A expectativa média de sobrevivéncia, aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Ceres, e prevista na época da inscrigao
se mantenha;

V. A previsao de taxa média anual de crescimento real salarial,
definida pelo patrocinador e utilizada no calculo da estimativa
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§192 - Para fins de definicdo, a data de elegibilidade da meta
proposta do beneficio programado serd aquela na qual o
participante completa 60 (sessenta) anos de idade, com no
minimo 15 (quinze) anos de contribui¢do ao plano.
§22 - Para os participantes inscritos no Plano Bdsico Epamig a
idade para a elegibilidade a aposentadoria programada,
mencionada no §12, sera a adotada naquele plano.
Subsec¢do IV
Revisdo do Limite Técnico da Contribui¢do Patronal
Art. 78 - O limite técnico fixado na época da inscricio, conforme
artigo 75, sera revisto, no maximo semestralmente, quando:
| - a taxa de juro, prevista no inciso Il do artigo 77 , for alterada
ou;
Il - a expectativa média de sobrevida, prevista no inciso IV do
artigo 77, for alterada ou;
Ill — a previsao da taxa média anual de crescimento real salarial,
prevista no inciso V do artigo 77, for alterada.
IV - o saldrio de participagdo do participante tiver aumento
superior a taxa média de crescimento real de salarios.
§12 - Em hipétese alguma, a revisdo, referida no caput,
reduzir o limite técnico patronal.
§22 - A revisdo, referida no caput, ndo produzira efeito para os
participantes com limite técnico patronal acima dos 7%,
conforme §62 do artigo 74.
CAPITULO i
Contas Individuais, Reserva Matematica e Fundos Coletivos
Secao l
Contas Individuais
Art. 79 - As contribuicdes destinadas ao custeio da
aposentadoria programada, do Epamig-FlexCeres serdo
convertidas em cotas patrimoniais e registradas em contas

individuais e fundos coletivos com a seguinte constituicdo e
finalidade:
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l. Conta Individual do Participante!—Contribuigio—Normat—

constituida pelas contribuicdbes mencionadas na alinea “a" do
inciso |, artigo 74 e pelos recursos referidos no artigo 90, com a
finalidade de prover o custeio normal dos beneficios previstos no
Epamig-FlexCeres.
Il. Conta Individual do Participante: Recursos Portados, Aportes
e Contribuigdes Facultativas - constituida pelos recursos
provenientes dos incisos Il e Il do artigo 74.
Ill. Conta Individual Patronal: Contribuicao Normal - constituida
pela contribuicdo mencionada na alinea “c” do inciso I, do artigo
74, registrada em nome de cada participante, com a finalidade
de prover o custeio dos beneficios programados previstos no
Epamig-FlexCeres.
IV. Conta Individual de Beneficio Concedido — Constituida em
nome de cada assistido, na data do inicio do seu respectivo
beneficio, pela transferéncia dos saldos das contas mencionadas
nos incisos | a lll, com a finalidade de calcular o beneficio,
com a conversao atuarial do referido saldo da conta individual
de beneficio concedido numa renda vitalicia.
Art. 80 - A Ceres enviara aos participantes e assistidos
demonstrativos financeiros contendo informacgdes sobre a
evolucdo do patriménio, rentabilidade e composicao das contas
individuais, dentro dos prazos fixados pela legislacao.
Subsecao |

Cotas Patrimoniais
Art. 81 - As cotas patrimoniais referidas no art. 79 terao, na data
da implantacdo do Epamig-FlexCeres, em 01/01/2008, o valor
original de RS 1,00 (um real).
§12 - As contribuicdes serao convertidas em cotas mediante
divisao de seu valor nominal pelo valor da cota vigente no
ultimo dia util do més anterior.
§22 — O valor da cota sera atualizado mensalmente com base
no patriménio do Epamig-FlexCeres e em conformidade com
metodologia respaldada em Nota Técnica Atuarial.
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Provisao Matematica de
Beneficio Concedido
Art. 82 - A provisao matematica de beneficio concedido é um
montante necessario para o pagamento vitalicio dos beneficios,
calculado mensalmente e de forma atuarial com base no valor
de cada beneficio dos assistidos.
Secao Il
Fundos Coletivos

Art. 83 - As contribuicdes destinadas ao custeio dos beneficios
de risco e da administracdo do plano, previstas nas alineas “b”
e "d" do inciso | e §12 do art. 74, e as transferéncias de
valores de contas individuais serdo registradas em fundos
coletivos com a seguinte constitui¢do e finalidade:
L. Fundo Coletivo de Desligamento - constituido pelas
transferéncias do saldo da conta mencionada no inciso Il do
artigo 79, relativos aos participantes que tenham obtido o
resgate de suas contribui¢des, na forma do artigo 63, com a
finalidade de recompor ou reforcar os fundos coletivos
previdenciais.
Il. Fundo Coletivo de Cobertura de Risco - constituido pelas
contribuicdes mencionadas nas alineas “b” e “d” do inciso | do
artigo 74, com a finalidade de custear os beneficios de risco;
lll. Fundo Coletivo Administrativo constituido pelas
contribuices mencionadas no paragrafo 12 do artigo 74, com a

finalidade de custear a gestdo administrativa do Epamig-
FlexCeres;

CAPITULO Il

Arrecadacao
Art. 84 - As contribui¢Bes previstas nos incisos | e ll, ambos
do artigo 74, terdo vencimento no dia primeiro do més
subseqliente ao de competéncia, podendo ser recolhidas 3
Ceres, até o 102 (décimo) dia util do mesmo més de vencimento.
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§12 - As contribuicdes dos participantes referidas no caput
serdo descontadas “ex-officio” na folha de pagamento do
Patrocinador.
§22 - As contribuigdes dos assistidos serdo descontadas “ex-
officio” na folha de pagamento de beneficios.
§32 - Verificando-se o recolhimento das contribuicBes em data
posterior ao 102 (décimo) dia util previsto no caput, os valores
devidos terao corre¢ao monetaria, calculada pela variacdo do
INPC, e os juros compostos ao més, equivalentes aos juros
atuariais vigentes, aplicados “pro-rata-tempore” a partir do dia
primeiro do més subseqliente ao més de competéncia.
§42 - No caso em que o atraso no recolhimento das
contribui¢cdes ultrapasse 90 (noventa) dias, contados da data
prevista para recolhimento mencionada no caput, o Patrocinador
estard sujeito, além da correcdo monetdria e dos juros
mencionados no §32, a multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor devido, sem prejuizo das demais penalidades legais,
devendo a Ceres promover a cobranga judicial, nos termos da
lei.
CAPITULO IV
Aplicacao do Patriménio
Art. 85 - O patrimbonio do Epamig-FlexCeres, serd aplicado,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional e em conformidade com a politica de investimentos da
Ceres, observado o seguinte:
l. rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano
de Custeio;
Il. garantia dos investimentos;
l1l. manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
IV. transparéncia das operagoes.
TITULO V
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
Alteragdes do Regulamento
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Art. 86 - Este Regulamento sé poderd Ser anﬁE&o por
deliberacdo dos membros do Conselho Deliberativo, da
Patrocinadora e aprovagdo pelos 6rgdos reguladores e
fiscalizadores, na forma da legislacdo vigente.
Paragrafo unico — As alteragdes do Epamig-FlexCeres n3o
poderao:
a) contrariar os objetivos referidos no artigo 12 do Estatuto;
b) reduzir beneficios ja iniciados;
c) prejudicar direitos acumulados dos participantes e assistidos.
CAPITULO Il

Disposicoes Gerais
Art. 87 - O direito aos beneficios previstos neste Regulamento
nao prescrevera, mas prescreverdo as mensalidades n3o
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que
forem devidas.
Paragrafo Unico — N&o corre prescricdo contra menores,
incapazes e ausentes, na forma da lei, com as observacées
contidas neste regulamento.
Art. 88 - Sem prejuizo da apresentagdo de documentos habeis,
comprobatdrios das condicBes exigidas para a continuidade do
pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, a Ceres
mantera servicos de inspe¢do destinados a investigar a
preservacdo de tais condi¢cdes, podendo solicitar a comprovacio
da continuidade do pagamento do beneficio pelo Regime Geral
da Previdéncia Social, requerer outros documentos e cancelar
beneficios ja concedidos.
§12 - No caso de revisdo de beneficios que resultar em valor
superior ou inferior ao que vinha sendo pago, as diferencas serio
objeto de atualizagdo monetdria com base na variagao positiva
do INPC, no periodo compreendido entre o més do fato gerador
e 0 més anterior ao do desconto ou pagamento, observados os
limites de descontos previstos na legislacio da previdéncia
social.
§22- As importancias recebidas indevidamente por assistido,
nos casos comprovados de fraude, dolo ou ma-fé provocados




COQ
i fdena,
§CGaT “AO-Gorut
§ Toxs.

[ Iney. > 7alinag
g nst"-:(..n(- ¢ <o

ros

FEVIG g 16

Syt
s Ay I
e RET—

pelo préprio assistido, serdo restituidas a Ceres, B0 Qs
da legislacdo pertinente, com atualizacdo monetéria com base
na varia¢ao positiva do INPC, no periodo compreendido entre o
més em que se deu o recebimento indevido e o més anterior ao
do desconto ou pagamento, acrescida de juros compostos ao
més, equivalentes aos juros atuariais vigentes e multa de 2%
(dois por cento).
§32 - As importancias ndo recebidas em vida pelo assistido,
relativas as prestagbes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas
aos beneficidrios inscritos. ou habilitados ao beneficio de
Pensdo, qualquer que seja o seu valor e na proporcdo das
respectivas cotas e, na falta de beneficiarios, aos herdeiros legais
do assistido, na forma da legislacao vigente.
Art. 89 - As contribuicdes do Patrocinador, os beneficios de
natureza previdenciaria e as demais condi¢cGes contratuais
previstas neste regulamento nao integram o contrato de
trabalho do participante com o Patrocinador, na qualidade de
Patrocinador deste Plano de Beneficios, bem como a
remunerac¢ao do participante.
Art. 90 — Os empregados do patrocinador, ex-participantes do
Plano Basico-Epamig, que se inscreverem no Epamig-FlexCeres,
terdo o direito de transferir como aporte inicial para este plano
de beneficios, as contribuicbes pessoais acumuladas e nao
recebidas no Plano Basico-Epamig.
CAPITULO IV

Vigéncia do Regulamento
Art. 91 - Este Regulamento tera vigéncia apds aprovacao pela
autoridade publica competente, na forma da legislagao em vigor.
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