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1. Objetivo

A presente nota técnica tem por objetivo apresentar as formulagdes matemadticas, premissas e
hipoteses atuariais utilizados na avaliacdo dos beneficios previdencidrios da Fundacdo Ceres
implantado para o quadro de empregados da patrocinadora EMATER-DF — Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdao Rural do Distrito Federal.

O plano de beneficios ¢ denominado Plano EMATER-DF-FlexCeres, tendo sido constituido na
modalidade de Contribuigdo Variavel, cujos beneficios programados sdo de Contribuicdo Definida
durante a fase de acumulagio e de Beneficio Definido quando na fase de inatividade. Os beneficios
de risco de morte e invalidez também sdo estruturados como Beneficio Definido.

A simbologia utilizada nas formulagdes matematicas aqui apresentadas segue a notagdo
internacional.

Esta nota técnica atuarial foi elaborada em consonancia com o regulamento do plano de beneficios,
na versao aprovada em 5 de maio de 2014.

Brasilia — DF, 24 de maio de 2017

{@" m/wz/ A zﬁfw

ntonio Mario Rattgs de Oliveira
/ MIBA 1162
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2. Descricao das caracteristicas das hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e
econémicas

2.1. Tabuas biométricas
2.1.1. Tabua de mortalidade geral
2.1.2. Tabua de mortalidade de invalidos

2.1.3. Tabua de entrada em invalidez

As tabuas biométricas s3o selecionadas com base em estudo de adequacido elaborado em
conformidade com a legislacdo em vigor e estdo descritas nas Demonstragdes Atuariais (DA).

2.2. Rotatividade

Hipotese sobre rotatividade: ndo é adotada hipdtese de rotatividade para o plano de
beneficios, tendo em vista que se trata de um plano em extingao.

2.3. Descricao e metodologia de cdlculo do modelo decremental adotado

Utiliza-se o modelo dos multidecrementos, cuja expressdo A formulagdo matematica pode
ser consultada no livro Pension Mathematics With Numercial Illustrations, Second Edition, de Howard
E. Winklevoss, capitulo 2 — Actuarial Assumptions, paginas 12 a 14.

A equacdo da qual se obtém as taxas multidecrementais, a partir de taxas unidecrementais
de morte, invalidez e rotatividade, ¢ descrita a seguir.

1 1
g = g'® {1_E(q,<2>+qv<3>)+§q.<2>xqv<3>}

2.4. Composicao da familia de pensionistas

Hipotese sobre a composi¢ao da familia de pensionistas: familia média calculada com nas
informagdes cadastrais dos participantes do plano de beneficios fornecidas pela entidade. O estudo da
familia média consta do relatorio do estudo de adequacido, o qual € revisto na periodicidade
determinada pela legislagdo e segundo as exigéncias da entidade.
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2.5. Taxa real anual de juros

Definida a partir de estudo de adequagao elaborado nos termos da legislacdo em vigor e
utilizada para o calculo das provisdes matematicas a valor presente.

2.6. Inflacao futura

Definida a partir de estudo de adequagao elaborado nos termos da legislacdo em vigor e
utilizada para o célculo dos fatores de determinag@o do valor real de salarios e beneficios.

2.7. Projecao de crescimento real dos saldrios
Hipotese nao utilizada.
2.8. Projecao de crescimento real dos beneficios do plano
Nao ha projecdo de crescimento real dos beneficios do plano.
2.9. Projecdo de crescimento real dos beneficios da previdéncia oficial
Nao ha projecdo de crescimento real dos beneficios do plano.
2.10. Fator de capacidade salarial

Calculado em funcdo da taxa de inflacao futura utilizada na politica de investimentos do
plano de beneficios.

2.11. Fator de capacidade de beneficios

Calculado em fungdo da taxa de inflagdo futura utilizada na politica de investimentos do
plano de beneficios.

2.12. Indexador dos beneficios do plano
Definido no regulamento do plano de beneficios.
2.13. Entrada em aposentadoria

Estima-se que os participantes ingressam em aposentadoria no momento em que cumprem
as elegibilidades legais e regulamentares.

2.14. Qutras hipdteses atuariais

Nao sao utilizadas outras hipdteses atuariais.
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3. Modalidade do plano e de cada beneficio constante no regulamento

3.1. Beneficios na modalidade de beneficio definido

e Renda mensal de aposentadoria por invalidez por prazo indeterminado, por conta de
invalidez do participante

e Renda mensal de pensdo por morte por prazo indeterminado, por conta de 6bito do
participante

e Peculio por morte, por conta de dbito de participante ou aposentado

3.2. Beneficios na modalidade de contribuicdo definida

Nao existem beneficios estruturados na modalidade de contribui¢do definida.

3.3. Beneficios na modalidade de contribuicao variavel

e Renda mensal vitalicia de aposentadoria programada, por conta de sobrevivéncia do
participante

¢ Renda mensal vitalicia de aposentadoria por invalidez, por conta de invalidez do
participante

e Renda mensal vitalicia de pensao por morte por prazo indeterminado, por conta de dbito
do participante ou aposentado

4. Regimes financeiros e métodos de financiamento dos beneficios do plano

4.1. Beneficios em regime financeiro de reparticao simples
Nao existem beneficios estruturados no regime financeiro de Reparticdo Simples.
4.2. Beneficios em regime financeiro de reparticiao de capitais de cobertura

Nao existem beneficios estruturados no regime financeiro de Reparti¢do de Capitais de
Cobertura.

4.3. Beneficios em regime financeiro de capitalizacdo, com indicacdo do método de
financiamento adotado

e Renda mensal vitalicia de aposentadoria por invalidez por prazo indeterminado, por
conta de invalidez do participante

e Renda mensal vitalicia de pensao por morte por prazo indeterminado, por conta de 0bito
do participante ou aposentado

e Renda mensal vitalicia de aposentadoria programada, por conta de sobreyivéncia do
participante
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e Renda mensal de pensdo por morte por prazo indeterminado, por conta de 6bito do
aposentado

Método de financiamento: Agregado para os beneficios de risco (invalidez e morte de
ativo) e Capitalizag@o Financeira para os beneficios programados.

Metodologia e expressio de cdlculo do valor inicial dos beneficios do plano na data de
concessio, bem como sua forma de reajuste e de Revisao de valor

5.1.

Renda mensal vitalicia de aposentadoria programada, por conta de sobrevivéncia do
participante

SCIBC
L= & 0,85%, PSG,

S, +E

y=a+1 k=1

BENApprg,, =

Onde:

BENApprg = Beneficio inicial de aposentadoria programada;

SCIBC = Saldo da Conta Individual de Beneficio Concedido

D, = comutagdo obtida a partir da tabua geral de mortalidade, incluindo-se a cada
més de dezembro uma unidade adicional de beneficio para representar o abono
anual;

y = idade do participante assistido na data do pagamento do beneficio;

a= idade do participante assistido na data da aposentadoria;

w = idade inatingivel da tabela de mortalidade geral;

PSG = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da avaliag@o e a
data do pagamento do beneficio de pensao;

Wep = idade inalcangédvel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;

k = quantidade de meses entre a data da avaliacdo e a data do pagamento da pensao.

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variacdo do indexador do
plano de beneficios
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5.2. Renda mensal vitalicia de aposentadoria por invalidez, por conta de invalidez de

participante

Onde:

BENApinv, = Max

SCI + SClport + SCP + CS

azl | H9 . w1 Di
Z D]‘m Xi; x Z N+ VPABE ppypivvsac

1
j=y+1| k=j+1 D/

BENApinv = Beneficio inicial de aposentadoria por invalidez;

aa

Dj
aa

D)’

e~
I

SCI =

Comutacdes obtidas da tdbua de servico usadas no calculo das

probabilidades do participante chegar vivo e valido na data da invalidez e no
desconto financeiro entre a data da avaliacao ¢ a data da invalidez;

Idade do participante no momento da invalidez;

Idade do participante no momento da avaliacdo atuarial;

Idade do participante no momento do pagamento do beneficio;
Idade do participante na data da aposentadoria programada;

Probabilidade do participante ativo se tornar invalido na idade j;

Comutacdes obtidas da tabua de mortalidade de invalidos usadas no calculo

das probabilidades do participante sobreviver entre a data da invalidez ¢ a
data do pagamento do beneficio e no calculo do desconto financeiro entre
essas duas datas.

Saldo da Conta Individual do Participante;

SClIport = Saldo da Conta Individual do Participante — Recursos Portados;

SCP =
SRB =
CS =

Saldo da Conta Individual Patronal;
Salario-real-de-beneficio;

Capital segurado, quando houver;

VPABF i pivvsac = Valor da reserva unitaria de reversdo de pensdo de invalidez.

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do
plano de beneficios
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5.3. Suplementacio da Pensdo por Morte

5.3.1. Renda mensal vitalicia de pensao por morte, por conta de dbito do participante ou aposentado

BENPen = WS&
& 0,85%, PSG,
& (4i)

Onde:

BENPen =  Beneficio inicial de pensio;

SCIBC = Saldo da Conta Individual de Benetficio Concedido

PSG = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da avaliagdo e a

data do pagamento do beneficio de pensao;
Wep = idade inalcangavel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
k= quantidade de meses entre a data da avaliacdo e a data do pagamento da pensao.

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do
plano de beneficios

6. Metodologia e expressao de calculo do custo normal.

6.1. Custo Normal — Renda mensal vitalicia de aposentadoria programada, por conta de
sobrevivéncia do participante e reversio em pensao

Os beneficios programados, durante a fase ativa, sdo estruturados na modalidade de
contribuicao definida e seus custos normais equivalem as contribuigdes normais pagas pelos
participantes e patrocinador, cujos percentuais sdo escolhidos pelo participante e acompanhados pelo
patrocinador até o limite de sua taxa de contribuicao.

6.2. Custo Normal — Renda mensal vitalicia de aposentadoria por invalidez, por conta de
invalidez de participante e reversiao em pensio

Z VPABF ;.

CNApoinv =
D VASF
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Onde:
CNApoinv = Custo normal da aposentadoria por invalidez;

VPABF ;. = Valor presente dos beneficios futuros de aposentadoria por invalidez;

VASF =Valor presente dos salarios futuros.

6.3. Custo Normal — Renda mensal vitalicia de pensdo por morte, por conta de ébito do
participante

ZVPABFPENATBAC
D VASF

CNPenati =

Onde:
CNPenati = Custo normal da pensdo de ativo;

VPABF ;5. = Valor presente dos beneficios futuros de pensdo de ativo;

VASF =Valor presente dos salarios futuros.

6.4. Custo Normal — Despesas Administrativas

CNDA = &
D vas4

Onde:
CNDA = Custo normal da despesa administrativa;

DA,,, =Estimativa da despesa anual com despesa administrativa;

VASA = Valor anual dos salarios futuros.

7. Metodologia e expressao de calculo e apuracio mensal das provisdes matematicas de
beneficios concedidos e a conceder

7.1. Expressao de calculo do valor atual dos beneficios futuros
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Beneficios Concedidos — Renda mensal vitalicia de aposentadoria programada, por conta de
sobrevivéncia do participante

w—1 D.
VPABF ypppisc = . [Benx X D—f}

J=x+1 x

Onde:

VPABF ,pprosc = Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros relativo as aposentadorias
programadas concedidas.

Ben = valor do beneficio liquido de contribuigdo informado no cadastro,
multiplicado pelo fator de capacidade de beneficios;

w = idade inalcancavel da tabela de mortalidade de validos;

D.D, = comutacdes da tabua de mortalidade de validos, utilizadas para o calculo

das probabilidades de pagamento do beneficio ¢ do desconto financeiro
entre a data do pagamento e a data da avaliagao.

Observacio: Em cada dezembro, o valor do beneficio ¢ considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

7.1.2. Beneficios Concedidos — Renda mensal vitalicia de aposentadoria por invalidez, por conta de
invalidez de participante

w—1 Di
VPABF ;ppyypc = z Ben, x ;
J=x+1 D

x

Onde:

VPABF .5 = Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros relativo as aposentadorias
por invalidez concedidas.

Ben = valor do beneficio liquido de contribuicdo informado no cadastro,
multiplicado pelo fator de capacidade de beneficios;

w = idade inalcangavel da tabela de mortalidade de validos;

D',D' = comutacdes da tabua de mortalidade de invalidos, utilizadas para o calculo

das probabilidades de pagamento do beneficio ¢ do desconto financeiro
entre a data do pagamento e a data da avaliagdo.
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Em cada dezembro, o valor do beneficio ¢ considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual;

7.1.3. Beneficios Concedidos — Renda mensal vitalicia de pensdo por morte, por conta de dbito de
aposentado por aposentadoria programada

X

l; &, PSG
VPABF = ) 0,85><Benx><l‘—’><qj><( > 4 "H

k= j—x+1 (1 + i)k

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros relativo a reversdo de
pensdo das aposentadorias programadas concedidas;

valor do beneficio de aposentadoria liquido de contribui¢do informado no
cadastro, multiplicado pelo fator de capacidade de beneficios;

idade inalcangével da tabela de mortalidade geral, para o participante
assistido;

idade inalcangéavel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
idade do participante assistido no momento da morte;

quantidade de meses entre a data da avaliacdo e a data do pagamento da
pensao;

probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da avaliacao
e a data do pagamento do beneficio de pensdo; e

probabilidade do participante assistido sobreviver entre a idade atual (x) e

a idade j e falecer entre j e j+1, obtida da tdbua de mortalidade geral.

Calculo da provisao matematica da reversiao de pensao do atual aposentado.

VPABF ppypproac = VPABE

Onde:

VPABF .\ pprcsc = ~ Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros relativo as reversoes

de pensao dos atuais participantes assistidos.
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7.1.4. Beneficios Concedidos — Renda mensal vitalicia de pensdo por morte, por conta de obito de
aposentado por aposentadoria por invalidez

w-l1

Zi‘ . Wor PSG
VPABF = ) 0,85><Benx><l—:xq’j x[ >0

Onde:

VPABF =

J=x+1

e (1 i)k

x

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros relativo a reversdo de
pensdo das aposentadorias por invalidez concedidas;

valor do beneficio de aposentadoria liquido de contribui¢do informado no
cadastro, multiplicado pelo fator de capacidade de beneficios;

idade inalcangavel da tabela de mortalidade de invalidos, para o
participante assistido;

idade inalcancavel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
idade do participante assistido no momento da morte;

quantidade de meses entre a data da avaliagdo e a data do pagamento da
pensao;

probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da avaliacao

e a data do pagamento do beneficio de pensdo; e

probabilidade do participante assistido sobreviver entre a idade atual (x) e

a idade j e falecer entre j e j+1, obtida da tabua de mortalidade de
invalidos.

Calculo da provisao matematica da reversiao de pensao do atual aposentado.

VPABF . ipivvse = VPABF

Onde:

VPABF oy ovse =  Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros relativo as reversdes

de pensao dos atuais participantes assistidos.

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513 Ed. Potenza — Aldeota »
60150-160 — FORTALEZA - CE

vesting@vesting.com.br (085)3244-3078/3224-7224




17

7.1.5. Beneficios Concedidos — Renda mensal vitalicia de pensdo por morte, por conta de 6bito do
participante ou aposentado

VPABF =

0,85 Ben,x, PSG,

(1+1)

VPABF,,,. = VPABF

Onde:

Ben, =

Observacio:

valor da base de calculo da pensdo, informada no cadastro, multiplicado pelo
fator de capacidade de beneficios;

idade inalcangédvel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;

quantidade de meses entre a data da avaliagdo e a data do pagamento da pensao;

probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da avaliacdo e a
data do pagamento do beneficio de pensao.

Em cada dezembro, o valor do beneficio ¢ considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

7.1.6. Beneficios a Conceder — Renda mensal vitalicia de aposentadoria programada, por conta de
sobrevivéncia do participante e reversao em pensao

VPABF ,,,,. = SCIBC = SCI + SClport + SCP

Onde:

SCIBC = Saldo da Conta Individual de Beneficio Concedido;

SCI =

Saldo da Conta Individual do Participante;

SClport = Saldo da Conta Individual do Participante — Recursos Portados;

SCP =

Saldo da Conta Individual Patronal;

O beneficio, no momento da concessdo, sera calculado da seguinte forma:

BENApprg,, =

SCIBC
U & 0,85x, PSG
D +) 2 —*H+ "0
gﬂ ! ; (1+1)
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comutagdo obtida a partir da tabua geral de mortalidade, incluindo-se a cada

més de dezembro uma unidade adicional de beneficio para representar o abono
anual;

idade do participante assistido na data do pagamento do beneficio;
idade do participante assistido na data da aposentadoria;
idade inatingivel da tabela de mortalidade geral;

probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da avaliag@o e a
data do pagamento do beneficio de pensao;

idade inalcangédvel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;

quantidade de meses entre a data da avaliacdo ¢ a data do pagamento da penséo.

7.1.7. Beneficios a Conceder — Renda mensal vitalicia de aposentadoria por invalidez, por conta de
invalidez do participante

a-1 aa w-1 !

aa

D
VPABF . = Max| > | —L-xi x| Y| Ben, x D— +VPABF oy spivsac | |—SCI + SClport + SCP;0

Onde:

Ben ;

J=x+1 X k=j+1 J

valor do beneficio projetado de aposentadoria por invalidez, calculado com

base na meta da aposentadoria programada e no SRB e VR;

ComutacOes obtidas da tdbua de servio usadas no calculo das

probabilidades do participante chegar vivo e valido na data da aposentadoria
e no desconto financeiro entre a data da aposentadoria e a data da avaliagao;

Idade do participante no momento da invalidez;

Idade do participante no momento do pagamento do beneficio;
Idade do participante na data da aposentadoria programada;

Probabilidade do participante ativo se tornar invalido na idade j;

Comutacdes obtidas da tabua de mortalidade de invalidos usadas no calculo

das probabilidades do participante sobreviver entre a data da invalidez ¢ a
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data do pagamento do beneficio e no calculo do desconto financeiro entre
essas duas datas.

SCI = Saldo da Conta Individual do Participante;
SClIport = Saldo da Conta Individual do Participante — Recursos Portados;

SCP = Saldo da Conta Individual Patronal;

Observacdao:  Em cada dezembro, o valor do beneficio ¢ considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

O beneficio, no momento da concessdo, sera calculado da seguinte forma:

SCI+SClport+ SCP+CS

a-1 D;‘“ ) w—1 Di
Z D“a,a Xl_/ X Z F}; +VPABE’ENAPINVBAC

J=y+l k=j+1

BENApiny, = Ma

j

7.1.8. Beneficios a Conceder — Renda mensal vitalicia de pensdo por morte, por conta de 6bito do
aposentado por invalidez

acl | ] -l L. & 0,85,PSG
VPABE ppyspivvpac = Z X x Z Ben, X =X g X Z —
j=| L k=j+1 lj I=k—j+1 (1 + l)
Onde:
VPABF oy .pivvsac =  Valor presente atuarial da reversao de pensao do futuro invalido;
Ben;=  valor do beneficio projetado para o momento da aposentadoria por invalidez,
considerando-se as regras do regulamento do plano;
w = idade inalcancavel para o participante aposentado, da tabela de mortalidade de
invalidos;
Wep = idade inalcangavel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
j= idade do participante ativo no momento da invalidez;
k= idade do participante invalido no momento da morte;
/= periodo, em meses, compreendido entre a data da avaliacdo e a data do
pagamento do beneficio de pensao;
PSG = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da gvaliagdo e a

data do pagamento do beneficio de pensao.
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7.1.9. Beneficios a Conceder — Renda mensal vitalicia de pensdo por morte, por conta de dbito do

participante
B o e " (0.85x Ben,;x, PSG, || ‘
VPABF e = Max| 4 o i SCI + SCIport + SCP;0
J=x+1| fx k=j-x+1 +1

Onde:

VPABF .\ .75, = Vvalor presente atuarial da pensdo do participante ativo;

Ben, = valor do beneficio hipotético de aposentadoria por invalidez calculado em

conformidade com as regras do regulamento do plano;

aa
l./

Ja xq; = Probabilidade do participante ativo sobreviver entre a idade na data da
) avaliagdo (x) e a idade na data do 6bito (j), obtida da tabua de servigo;

a= idade do participante na data da aposentadoria programada;

j= Idade do participante no momento do o6bito;

k= Periodo, em meses, compreendido entre a data da avaliacdo e a data do

pagamento do beneficio de pensio;
Wep = idade inalcangédvel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar.
SCI = Saldo da Conta Individual do Participante;

SClIport = Saldo da Conta Individual do Participante — Recursos Portados;
SCP = Saldo da Conta Individual Patronal;

Observacdo: Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

7.1.10. Beneficios a Conceder — Valor Presente Atuarial dos Salarios Futuros

a-1 D?”
VASF, = )’ (Dj”” xSPj]

J=x+1 x

Onde:

VASF_= valor atuarial dos salarios futuros;

SP, = salario-de-participacio;
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aa

Df
aa

D x

=  comutacles da tdbua de servi¢o utilizadas para calcular a probabilidade do
participante ativo sobreviver vivo e valido, bem como o desconto financeiro,
entre a idade na data da avaliag@o (x) e a idade no recebimento do salario-de-

participagao (j).

7.1.11. Beneficios a Conceder — Valor Presente Atuarial dos Salarios Anuais

x+12 D;m
VASA, = ). o SF,

j=x+l
Onde:
VASA, = valor atuarial dos salarios anuais;
SP, = salario-de-participagao;
Dy’ - , N .
Df — = comutacdes da tdbua de servico utilizadas para calcular a probabilidade

do participante ativo sobreviver vivo e valido, bem como o desconto financeiro, entre a idade na
data da avaliacdo (x) e a idade no recebimento do salario-de-participagao (5).

7.1.12. Despesas Administrativas

A Expectativa anual das despesas administrativas foi obtida a partir da média mensal
observada nos ultimos doze meses, aplicando-se um fator de contingéncia calculado com base na
distribuicdo Normal.

7.2. Expressio de calculo do valor atual das contribuicées futuras

7.2.1. Beneficios programados

Nao sdo mensuradas as contribui¢des futuras relativas a esses beneficios, pois a reserva
matematica corresponde ao saldo das contas individuais e patronais.

7.2.2. Invalidez

VPACF,,, . = tc,, x VASF

Onde:

VPACF ,,,. = Valor presente atuarial das contribui¢des futuras relativas a invalidez;

te, = Taxa de contribui¢c@o para o financiamento do beneficio de invalidez;

2%

VASF = Valor presente atuarial dos salrios futuros.
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7.2.3. Pensdo de ativo

VPACF oy ripic = €. X VASF

pen

Onde:

VPACF,;\,rzsc = Valor presente atuarial das contribui¢des futuras relativas a pensdo de
ativo;

tc,, =  Taxa de contribui¢do para o financiamento do beneficio de penséo de ativo;

VASF = Valor presente atuarial dos salérios futuros.

7.2.4. Despesas administrativas

VPACF,, =tc,, xVASA

Onde:

VPACF,, = Valor presente atuarial das contribui¢des futuras relativas ao custeio
administrativo.

tc,,, =  Taxa de contribui¢do para o custeio administrativo;

VASA = Valor anual dos salarios futuros.

7.3. Expressao de calculo do valor atual das contribuicoes futuras de patrocinador

As contribui¢des normais de patrocinadora, relativas aos participantes ativos sao paritarias,
observando-se o limite da contribui¢@o patronal, e ndo héa contribui¢cdes de patrocinadoras relativas aos
assistidos.

7.4. Expressao de calculo do valor atual das contribuicoes futuras de participantes e assistidos

As contribui¢des normais dos participantes ativos sdo por estes definidas, em relacdo aos
beneficios programados, e sdo paritarias com as da patrocinadora em relag@o aos beneficios de risco de
despesas administrativas.

7.5. Expressio de calculo das provisdes matematicas
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7.5.1. Beneficios Concedidos
RMAPBCPRGBC = VPABFAPBCPRGBC

RM yppenvpe = VPABE ppeiyype
RM ppyaeeraae = VPABE ppyipercac
RM ppyseivvse = VPABE by piype
RM ppype = VPABE ppypc

Onde:

RM ,ppcprasc =Provisdo matematica de aposentadoria programada.

RM ,ppevvse = Provisdo matematica de aposentadoria por invalidez.

RM ,pinipprrcse = Provisdo matematica de reversdo de aposentadoria programada.
RM ,ppnarpvisc = Provisdo matemética de reversdo de aposentadoria por invalidez.

RM pprpe = Provisdo matematica de pensao.

7.5.2. Beneficios a Conceder

RM py,c =VPABF jpy,c
RM 310 =VPABF ,1p,c + VPABF oy ppyypac — VPACF e

RM pryarsac = VPABE ppyppic = VPACF ppyrpac
RM ,pryy = RM pp, + RM + RM

AIBAC PENATBAC

RM poprasimape = Max(RP; RMtotal)
RM

BPD — RM APBAC

Onde:

RM .5, =Provisdo matematica de aposentadoria programada.
RM ,,,, =Provisdao matematica de aposentadoria por invalidez.
RM 1 arimac = Provisdo matematica de pensdo de ativo.

RM ,opramimape = Provisdo matemética de portabilidade.

RM ., =Provisdo matematica de beneficio proporcional diferido

7.6. Expressao de calculo para apuracio mensal das provisdes matematicas.

As provisdes matematicas mensais sdo recalculadas atuarialmente, considerando-se as
expressoes que constam das respectivas se¢des desta nota técnica atuarial.
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8. Metodologia e expressio de calculo e evolucio das provisdes matematicas a constituir no
passivo:

8.1. Expressao de calculo das provisdes matematicas a constituir relativas a déficit equacionado
Nao existem provisdes matematicas a constituir.

8.2. Expressao de calculo das provisdes matematicas a constituir relativas a servico passado
Nao existem provisdes matematicas a constituir.

8.3. Expressao de calculo das provisdes matematicas a constituir relativas a outras finalidades
Nao existem provisdes matematicas a constituir.

8.4. Expressao de calculo para evolucio das provisdes matematicas a constituir no passivo

Nao existem provisdes matematicas a constituir.

9. Metodologia e expressiao de calculo das contribui¢oes normais

9.1. Expressao de calculo das contribuicdes normais de participantes e assistidos

As contribui¢des de participantes ativos, correspondem a percentuais incidentes sobre os
salarios-de-participa¢do, definidos no plano de custeio anual.

As contribui¢des normais de assistidos s3o constituidas por contribuigdes para o custeio
administrativo, previstas no plano de custeio anual.

9.2. Expressio de calculo da contribuicio normal de patrocinador

A contribui¢do normal de patrocinador é paritaria com a contribui¢do normal de participante
ativo e ndo ha contribui¢do normal de patrocinador incidente sobre beneficios.

10. Metodologia e expressao de calculo das contribuicdes extraordinarias

10.1. Expressao de calculo das contribuicdes extraordinarias de participantes e assistidos

Nao existem contribuigdes extraordinarias.

10.2. Expressao de calculo das contribuicdes extraordinarias de patrocinador
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Nao existem contribuicdes extraordinarias.

11. Metodologia e expressao de calculo referentes a destinacio da reserva especial:

11.1. Expressao de calculo para suspensio ou reduc¢ao de contribuicées de participantes,
assistidos e patrocinador

Nao existe reserva especial no plano de beneficios.

11.2. Expressao de calculo para melhoria de beneficios dos participantes e assistidos
Nao existe reserva especial no plano de beneficios

11.3. Expressdes de calculo para reversdes de valores aos participantes, aos assistidos e ao
patrocinador

Nao existe reserva especial no plano de beneficios
11.4. Expressodes de calculo para evolucio dos valores do Fundo de Reserva Especial para
Revisdo do Plano

Nao existe reserva especial no plano de beneficios

12. Descri¢ao dos fundos previdenciais

12.1. Finalidade, fontes de custeio e identificacio dos eventos ou riscos associados

Fundo coletivo de desligamento, constituido pelas transferéncias do saldo da Conta
Individual Patronal, relativo aos participantes que tenham obtido o resgate de suas contribuicdes, com
a finalidade de recompor ou reforgas os saldos de contas individuais.

Fundo de risco — auxilios e peculios, constituido pelo excedente do custeio dos beneficios
de auxilios e peculio em relacdo ao custo desses beneficios e ¢ destinado a prover recursos para o
equilibrio do portfolio relativo aos citados beneficios e para financiar eventuais necessidades de
custeio.

Fundo de riscos — invalidez e pensées, constituido pelo excedente do custeio dos
beneficios de invalidez e pensdo em relagdo ao custo desses beneficios e ¢ destinado a prover recursos
para o equilibrio do portfolio relativo aos citados beneficios e para financiar eventuais necessidades de
custeio.
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12.2. Regras de constituicio e atualizacio de valores

Fundo coletivo de desligamento, constituido pelas transferéncias do saldo da Conta
Individual Patronal, relativo aos participantes que tenham obtido o resgate de suas contribuigdes.

Fundo de risco — auxilios e peculios, constituido pelo excedente do custeio dos beneficios
de auxilios e peculio em relagdo ao custo desses beneficios.

Fundo de riscos — invalidez e pensées, constituido pelo excedente do custeio dos
beneficios de invalidez e pensdo em relagdo ao custo desses beneficios.
12.3. Regras de reversodes de valores

Fundo coletivo de desligamento, tem por finalidade de recompor ou reforgas os saldos de
contas individuais.

Fundo de risco — auxilios e peculios, tem por finalidade prover recursos para o equilibrio
do portfolio relativo aos citados beneficios e para financiar eventuais necessidades de custeio.

Fundo de riscos — invalidez e pensdes, destinado a prover recursos para o equilibrio do
portfolio relativo aos citados beneficios e para financiar eventuais necessidades de custeio.

13. Metodologia e expressiao de calculo de institutos

13.1. Expressao de calculo dos valores de resgate de contribuicdes

O resgate de contribui¢des ¢ definido no regulamento do plano como sendo igual ao
montante das contribuicdes pessoais registradas na Conta Individual .

13.2. Expressiao de calculo dos valores de portabilidade

A portabilidade corresponde a reserva constituida pelas contribuicdes, aportes e recursos
de portabilidade do participante e das contribui¢des e aportes do patrocinador, descontadas as parcelas
destinadas ao custeio administrativo e dos beneficios de riscos.

13.3. Expressao de calculo dos valores de beneficio proporcional diferido, considerando
eventuais insuficiéncias de cobertura e eventuais aportes de recursos ocorridos durante o
periodo de diferimento

Equivale ao beneficio de aposentadoria, calculado atuarialmente na data da opgdo, com
base nos saldos das contas Individual e Patronal, a ser recebido pelo participante quando cumpridas as
elegibilidades do plano.
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13.4. Metodologia de atualizacio dos valores, incluindo as regras de atualizacio de beneficio
proporcional diferido e de resgate, este no caso de parcelamento.

O beneficio proporcional diferido sera calculado na data da opcdo, com base na soma dos
saldos das contas Individual e Patronal, passando a ser atualizado anualmente pela variacdo
patrimonial limitada a variagcdo do INPC.

O resgate, quando parcelado, serd pago em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas,
corrigidas monetariamente de acordo com a valorizacao das cotas do plano de beneficios.

14. Metodologia e expressiao de calculo de aporte inicial de patrocinador, joia de participante e
assistido, bem como os respectivos métodos de financiamento.

Nao aplicavel.

15. Metodologia e expressao de calculo de dotacio inicial de patrocinador.

Nao aplicavel.

16. Descri¢io e detalhamento referente a contratacio de seguro para cobertura de riscos
decorrentes de invalidez de participante, morte de participante ou assistido, sobrevivéncia de
assistido e desvios nas hipoteses biométricas

O regulamento do plano de beneficios prevé a contratagdo de seguro apenas para cobertura
dos riscos de invalidez ¢ morte, ndo havendo previsdo para coberturas de sobrevivéncia ¢ desvios nas
hipoteses biométricas.

O capital segurado ¢ determinado individualmente, com base nas caracteristicas
previdenciais e salariais do participante, sendo calculado pela diferenca entre o valor presente atuarial
dos beneficios futuros a serem cobertos (aposentadoria por invalidez, pensdo ou pectlio) e o total do
saldo de contas, considerando-se a cobertura securitaria por um periodo anual.

16.1. Invalidez e pensio por morte
O célculo do capital segurado de invalidez e pensdo por morte tomara por limite do

beneficio de invalidez a meta do beneficio programado calculada com base nas contribuigdes normais
prevista no plano, conforme a expressao abaixo.

BENinv = max(min(Metaapopr; SRB — VR );20% x min(SP; VR))
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Onde
BENinv =Beneficio estimado de invalidez utilizado no calculo do capital segurado;

Metaapoprg =Meta do beneficio de aposentadoria programada calculada com base nas
contribuigdes normais;

SP = Salario-de-participacao;
VR = Valor de referéncia.
17. Metodologia de calculo de provisodes, reservas e fundos, quando se tratar de migracao de

participantes e assistidos de entre pianos de beneficios de entidade fechada de previdéncia
complementar.

Nao ha previsdo de migracdo de participantes e assistidos do plano de beneficios.

18. Metodologia de calculo para apuracio de perdas e ganhos atuariais.

As perdas e ganhos atuariais sdo apurados de forma explicita, calculando-se os montantes
de perdas e ganhos atuariais a partir da diferenca entre as provisdes matematicas calculadas no
encerramento do exercicio com base nas hipdteses atuariais atualizadas e as provisdes matematicas do
inicio do exercicio atualizadas pela meta atuarial, deduzidas dos beneficios e somadas com as
contribui¢des.

19. Expressiao e metodologia de cilculo dos fluxos de contribuicdes e de beneficios projetados
referentes a:

19.1. Recebimentos de contribuicoes normais de assistidos

A projecdo das contribuicdes normais dos assistidos ¢ feita com base na taxa de
contribuicao normal (TCN), multiplicada pelo valor do beneficio projetado (suplementacdo de pensdo
ou de aposentadoria) e pela probabilidade de ocorréncia do fluxo (sobrevivéncia do aposentado ou do
pensionista ou, ainda, em caso de futura pensdo, da ocorréncia de morte do ativo ou aposentado),
conforme a expressdo seguinte. As contribui¢des normais de assistidos se destinam exclusivamente ao
custeio administrativo do plano de beneficios.

FCNAss, = TCNAss x BEN,x,p,
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Onde:
FCNAss =Fluxo individual de contribui¢des normais de assistido;
TCNAss = Taxa de contribuicdo normal de assistido;

BEN = Valor do beneficio;

+Px = Probabilidade de ocorréncia do fluxo.

19.2. Recebimentos de contribuicées normais de patrocinador (contraparte da contribuiciao de
assistido)

Nao existem contribui¢cdes normais de patrocinadora relativa a assistidos.

19.3. Recebimentos de contribui¢coes extraordinarias de assistidos

Nao existem contribui¢cdes extraordinarias relativas a assistidos.

19.4. Recebimentos de contribuicdes extraordinarias de patrocinador (contraparte da
contribuicio de assistido)

Nao existem contribui¢des extraordinarias relativas a assistidos.

19.5. Recebimentos de contribuic6es normais de ativos

FCNAv, = TCNAtvx SPx,p,

Onde:

FCNAtv =Fluxo individual de contribui¢cdes normais de ativo;
TCNAtv = Taxa de contribui¢io normal de ativo;

SP = valor do salario-de-participacao;

+Px = Probabilidade de ocorréncia do fluxo.

19.6. Recebimentos de contribuic6es normais de patrocinador (contraparte da contribuicio de
ativo)

As contribuigdes normais de patrocinador sdo paritarias com as de participante ativo.

19.7. Recebimentos de contribuicdes extraordinarias de ativo
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Nao existem contribui¢cdes extraordinarias relativas a participantes ativos.

19.8. Recebimentos de contribuicdes extraordinarias de patrocinador (contraparte da
contribuicio de ativo)

Nao existem contribui¢des extraordinarias relativas a patrocinador.
19.9. Pagamentos de beneficios programados e nio programados

A projecao dos beneficios programados e ndo programados ¢ feita com base no valor do
beneficio projetado (suplementacdo de pensdo ou de aposentadoria) e na probabilidade de ocorréncia
do fluxo (sobrevivéncia do aposentado ou do pensionista ou, ainda, em caso de futura pensdo, da
ocorréncia de morte do ativo ou aposentado), conforme a expressdo seguinte.

FBAss, = BEN x,p.
Onde:

FBAss =Fluxo individual de contribui¢des normais de assistido;
BEN = valor do beneficio;

+Px = Probabilidade de ocorréncia do fluxo.

19.10. Pagamentos de resgates

Por se tratar de um plano de beneficios na modalidade de contribui¢do definida, adota-se
taxa de rotatividade nula e, portanto, ndo sdo elaboradas projecdes de resgate.
19.11. Pagamentos de portabilidades

Por se tratar de um plano de beneficios na modalidade de contribuicdo definida, adota-se
taxa de rotatividade nula e, portanto, ndo sdo elaboradas projecdes de portabilidade.

20. Expressao de calculo das anuidades atuariais ou fatores atuariais para concessio dos
beneficios quando decorrentes de saldos individuais, especificando a reversdes em pensao ou
pecilio, quando for o caso, na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicio variavel.

& 085%, PSG
FAB, = D + )y 2——*k -0
¢ y:zaﬂ ’ kZ:; (1 + l)]\

Onde:
FAB = Fator atuarial para conversao de saldo de conta em beneficio vitalicio com reversido

em pensao;
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D, = comutacdo obtida a partir da tdbua geral de mortalidade, incluindo-se a cada
més de dezembro uma unidade adicional de beneficio para representar o abono
anual;

y = idade do participante assistido na data do pagamento do beneficio;

a= idade do participante assistido na data da aposentadoria;

w = idade inatingivel da tabela de mortalidade geral;

PSG = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da avaliagdo e a
data do pagamento do beneficio de pensao;

Wep = idade inalcangédvel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;

k = quantidade de meses entre a data da avaliacdo e a data do pagamento da pensao.

21. Glossario da simbologia e terminologia técnicas atuariais utilizadas

As defini¢des das varidveis e nomenclaturas atuarias se encontram nas se¢des especificas
desta nota técnica, juntamente com as formulacdes matematicas respectivas.
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