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1. OBJETIVO

A presente nota técnica tem por objetivo apresentar as formulagdes matematicas, premissas e
hipoteses atuariais utilizados na avaliacdo dos beneficios previdencidrios da Fundacdo Ceres
implantado para o quadro de empregados da patrocinadora EMBRAPA — EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA.

O plano de beneficios ¢ denominado Plano Embrapa Basico, tendo sido constituido na modalidade
de Beneficio Definido para todos os beneficios oferecidos pelo plano.

A simbologia utilizada nas formulagdes matematicas aqui apresentadas segue a notagdo
internacional.

Esta nota técnica atuarial foi elaborada em consonancia com o regulamento do plano de beneficios,
na versao aprovada em 18 de janeiro de 2008.

Brasilia — DF, 22 de maio de 2017

ég M/M/ ;&Légm

/ Antonio Mrio Rattef de Oliveira
/ MIBA 1162
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2. DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS DAS HIPOTESES BIOMETRICAS,
DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

2.1. Tabuas biométricas
2.1.1. Tabua de mortalidade geral
2.1.2. Tabua de mortalidade de invalidos
2.1.3. Tabua de entrada em invalidez
As tabuas biométricas sdo selecionadas com base em estudo de adequacgido elaborado em
conformidade com a legislagdo em vigor e estdo descritas nas Demonstracdes Atuariais (DA).
2.2. Rotatividade

Hipdtese sobre rotatividade: ndo ¢ adotada hipotese de rotatividade para o plano de
beneficios, tendo em vista que se trata de um plano em extingao.

2.3. Descricio e metodologia de calculo do modelo decremental adotado
Utiliza-se o modelo dos multidecrementos, cuja expressao A formulagdo matematica pode
ser consultada no livio Pension Mathematics With Numercial Illustrations, Second Edition, de Howard

E. Winklevoss, capitulo 2 — Actuarial Assumptions, paginas 12 a 14.

A equagdo da qual se obtém as taxas multidecrementais, a partir de taxas unidecrementais
de morte, invalidez e rotatividade, ¢ descrita a seguir.

g® = g® [1_%((]'(2)“1.(3))+%qv<2>xqv(3)}

2.4. Composicao da familia de pensionistas

Hipotese sobre a composicdo da familia de pensionistas: familia média calculada com nas
informagdes cadastrais dos participantes do plano de beneficios fornecidas pela entidade. O estudo da
familia média consta do relatorio do estudo de adequacdo, o qual € revisto na periodicidade
determinada pela legislagdo e segundo as exigéncias da entidade.

2.5. Taxa real anual de juros

Definida a partir de estudo de adequac@o elaborado nos termos da legislagdo em vigor e
utilizada para o calculo das provisdes matematicas a valor presente.
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2.6. Inflacao futura

Definida a partir de estudo de adequagao elaborado nos termos da legislacdo em vigor e
utilizada para o célculo dos fatores de determinag@o do valor real de salarios e beneficios.

2.7. Projecao de crescimento real dos salarios

Hipotese utilizada para a projecdo dos salarios-de-participacao dos participantes ativos.
Definida em estudo de adequag@o, nos termos da legislagdo aplicavel, e também fundamentada em
estudo técnico elaborado pela patrocinadora do plano de beneficios.
2.8. Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano

Nao ha proje¢do de crescimento real dos beneficios do plano.
2.9. Projecio de crescimento real dos beneficios da previdéncia oficial

Nao ha projecdo de crescimento real dos beneficios do plano.

2.10. Fator de capacidade salarial

Calculado em fungdo da taxa de inflagdo futura utilizada na politica de investimentos do
plano de beneficios.

2.11. Fator de capacidade de beneficios

Calculado em fungdo da taxa de inflagdo futura utilizada na politica de investimentos do
plano de beneficios.

2.12. Indexador dos beneficios do plano
Definido no regulamento do plano de beneficios.
2.13. Entrada em aposentadoria

Estima-se que os participantes ingressam em aposentadoria no momento em que cumprem
as elegibilidades legais e regulamentares.

2.14. Outras hipdteses atuariais

Nao sdo utilizadas outras hipoteses atuariais.
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3. MODALIDADE DO PLANO E DE CADA BENEFICIO CONSTANTE NO
REGULAMENTO

3.1. Beneficios na modalidade de beneficio definido

Todos os beneficios do plano sao estruturados na modalidade de beneficio definido. Os
beneficios sdo compostos por:

Suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicao
Suplementacdo de aposentadoria especial

Suplementacao de aposentadoria antecipada
Suplementacao de aposentadoria por idade

Suplementac¢do de abono anual

Suplementagdo do auxilio-doenga

Suplementacao de aposentadoria por invalidez
Suplementagdo da pensao

Suplementacdo do auxilio-reclusdo

Peculio por morte

3.2. Beneficios na modalidade de contribuicdo definida

Nao existem beneficios estruturados na modalidade de contribui¢do definida.

3.3. Beneficios na modalidade de contribuicio variavel

Nao existem beneficios estruturados na modalidade de contribuigdo variavel.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFiCIOS DO
PLANO

4.1. Beneficios em regime financeiro de reparticao simples

e Suplementacdo de auxilio-doenca
e Suplementacdo de auxilio-reclusdo
e Peculio por morte
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4.2. Beneficios em regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura

Nao existem beneficios estruturados no regime financeiro de Reparticao de Capitais de
Cobertura.

4.3. Beneficios em regime financeiro de capitalizacdo, com indicacdo do método de
financiamento adotado

Suplementacgdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do
Suplementacdo da aposentadoria especial

Suplementacao de aposentadoria antecipada
Suplementacao da aposentadoria por idade

Suplementacdo de aposentadoria por invalidez
Suplementacdo de pensao

Suplementacdo de abono anual

M¢étodo de financiamento: Idade Normal de Entrada.

5. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR INICIAL DOS
BENEFiCIOS DO PLANO NA DATA DE CONCESSAO, BEM COMO SUA FORMA DE
REAJUSTE E DE REVISAO DE VALOR

5.1. Suplementacido de Aposentadoria Por Tempo de Contribuicio
BEN® =[(SRB—RGPS"" )+ AB]>0,20x SB
BEL” = BEN“ (1-C)
Beneficio minimo: renda calculada como o total de contribui¢des do participante.

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.2. Suplementacio de Aposentadoria Especial
BEN® =[(SRB— RGPS"")+ AB]>0,20xSB

BEL” = BEN“ (1-C)
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Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.3. Suplementaciio de Aposentadoria por Idade

BEN® =[(SRB—RGPS"") + AB]> 0,20 x SB
BEL” = BEN” (1-C)

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.4. Suplementacio de Aposentadoria por Invalidez

BEN™ =[(SRB — RBPS) + AB]> 0,20 x SB
BEN™ = BEN"(1-C)

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.5. Suplementacio de Pensao

5.5.1. Pensao de Ativos

BEN" =VBx(CF +TCI)
Onde: VB = Valor da Suplementag@o de Aposentadoria por Invalidez, a que o participante teria
direito, na data do falecimento.

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.5.2. Pensio de Aposentado

BEN" =VBx(CF +TCI)

Onde: VB = Valor de Suplementagdo de Aposentadoria na data do falecimento.

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.
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5.5.3. Pensionistas (Beneficio Concedido)

pEN - BEN el
(CF +TCI)

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.6. Suplementacio de Aposentadoria Antecipada

BENA® = BEN® x FR
BEL” = BENA” (1-C)

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variag¢do do indexador do plano de
beneficios.

5.7. Suplementacio do Auxilio-Doenca

BEN“' = (SP— RGPS)>20% x SRB
BEL" = BEN“ x(1-C)

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variag¢do do indexador do plano de
beneficios.

5.8. Suplementacio do Auxilio-Reclusao

BEN® =VBx (CF +TCI)

Onde: VB = Valor da Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez, a que o participante teria

direito, na data de reclusao.
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Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de

beneficios.

5.9. Peculio por Morte

BEN™ =5xSRB

5.10. Suplementacio de Abono Anual

_ BENxn
12

BE aa

6. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO NORMAL.

6.1. Custo Normal — Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Especial ou por Idade

_ SCFENT - Y RM

CN ™ _
D VASF,

6.2. Custo Normal — Aposentadoria por Invalidez

SVASFL,

6.3. Custo Normal — Pensao

6.3.1. Custo Normal — Pensao — Nio iminentes

_ SCFENZY -y ML

CN " .
ZVAS xr-l:t

6.3.2. Custo Normal — Pensao — Iminentes

~ ZCFE peim ZRMpeim

X+h+s X+h+s

C N peim -
D _VASF,
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6.3.3. Custo Normal — Pensao — Assistidos por Aposentadoria Exceto Invalidez

Z CFEN™" — Z RM e

X+h+s xX+h+s

Z VAS. X+t

CN P
6.3.4. Custo Normal — Pensido — Assistidos por Invalidez

Z CFE pein ZRMpem

X+h+s X+h+s

Z VAS. X+t

C pein —
6.4. Custo Normal — Peciilio por Morte

6.4.1. Custo Normal - Peculio por Morte — Niao Iminentes

Z CAEN "™

X+t

pmni
CN Z VAS X+t

6.4.2. Custo Normal — Peculio por Morte — Iminentes

S asar,
6.4.3. Custo Normal — Peculio por Morte — Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cio, Especial
ou por Idade
oy _ SLCAENIE,
Z VASA;;;

6.4.4. Custo Normal — Pecilio por Morte — Aposentadoria por Invalidez

C P ZCAENQ'ZTS
ZVAS

6.5. Custo Normal — Auxilio Doenca
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CAEN“
CN ad Z X+t
Dz

6.6. Custo Normal — Auxilio Reclusio

_ SCaEN”

N Svasar,

6.7. Custo Normal —

X+t

. ZCAEN”’”
CN ZVAS X+t

Despesas Administrativas
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7. METODOLOGIA E EX,PRESSAO DE CAL,CULO E APURACAO MENSAL DAS
PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER

7.1. Expressao de calculo do valor atual dos beneficios futuros

7.1.1. Pecilio por Morte

7.1.1.1 Pectlio por Morte — Nao Iminentes

CAE pmni_ BE pm XA(]Z)aacr

X+t X+t x+t:1

7.1.1.2 Pectlio por morte — Iminentes

CAEN!"" =BEN", xA%)”

X+h+s X+b+s X+h+s:1

7.1.1.3 Peculio por Morte — Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Especial ou por Idade

CAEN!"® =BEN" x A"

X+h+s X+b+s X+h+s:1

7.1.1.4 Pectlio por Morte — Aposentadoria por Invalidez

CAENP™M — BENP" x AU

X+h+s X+b+s X+h+s:1

7.1.2. Suplementacio do Auxilio Doenca

122: BEL,

X+t—i
BELY =+ —
12

2
> (BEr,, - BEL)
DP(BEL* )=/

12

gy - BELS +2,x DP(BELY,)
VASA,,,

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513 Ed. Potenza — Aldeota
60150-160 — FORTALEZA - CE

vesting@vesting.com.br (085)3244-3078/3224-7224




17

7.1.3. Suplementacio do Auxilio Reclusao

12
ar
Z B E X+t—i
1

BEN, ==————
: 12

12 —
> (BEN;:,_,. —BENY, )

DP(BEN?, )=\

12
capne, = BE “ +z,xDP(BEN™,)
: VASA,,,

7.1.4. Resgate

12
YR,
i=1

RPH[ - A
} 12
12 2
Z (RR(th—i - RR{H )
DP(RP,,,)=*=
(kP.,) —
CAEN):T;I — RR{H + Za XDP(RRH)
VASA..,

7.1.5. Despesas Administrativas

CAEN“ = Expectativa de gasto anual para administracdo do plano, dividida pelo Valor Anual dos
Salarios Futuros (VASA), observado o limite imposto pela legislagéo.

7.1.6. Suplementacio de aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Especial ou por Idade —
Ndo iminentes

CFEN“" = BEL” x  E*“ x(12xa">" +kxa’,)

X+t xX+n n—t X+t x+n X

7.1.7. Suplementacio da Aposentadoria por Invalidez — Nao iminentes

CFEN™ = BEL" x(1+c¢)' x(12xa'"2" +kxa® )

X+t xt+tn—t xX+n
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7.1.8. Suplementac¢io da Pensiao

7.1.8.1 Suplementagdo da Pensdo — Nao iminentes

CFEN?" = BEL" x(1+¢)' x(12x a2 + kxa®

X+T X+tn—t X+tn—t )

7.1.8.2 Suplementagdo da Pensdo - Iminentes

CFEN'" = BEL"

X+h+s x+h

x(1+b) x(12xa™" +kxa”

X+h+s X+h+s )

7.1.8.3 Suplementagdo da Pensdo — Assistidos por Aposentadoria Exceto por Invalidez

CFEN'* =BEN®, x(1+b)* x(12xa?" +kxa”

X+h+s X+h+s X+h+s )

7.1.8.4 Suplementagdo da Pensdo — Assistidos por Invalidez

CFENS, = BEN},, x(1+b)" x(1+b)" x(12x a3}l +kxal!

X+h+s x+h X+h+s x+h+S)

7.2. Expressao de calculo do valor atual das contribuicées futuras de patrocinador,
participantes e assistidos

As contribui¢des normais de patrocinadora, relativas aos participantes ativos s2o paritarias e
ndo ha contribuigdes de patrocinadoras relativas aos assistidos.

O modelo atuarial ndo separa as contribui¢des patronais e laborais no céalculo das provisdes
matematicas.

As provisdes matematicas sdo calculadas com base nos beneficios liquidos da contribui¢do
normal.

7.2.1. Suplementacio da Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Especial e Idade — Nao
iminentes

CFPLY = BEL?, x IPRE® x(12x al2" +kxas, )

X+t x+tn—t x+t:n—t

E“ x(12xa?" +kxa’, )

x+n x+n

12x a2 + kxal”

Onde: IPRE™" =(1+c)" -~

X+t
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7.2.2. Suplementacio da Aposentadoria por Invalidez — Nio iminentes

CFPL™ = BEL" x IPRE™ x (12x a{'?*““" + kx a™ )

X+t t X+t:n—t x+t:n—t
i .
12xa"" +kxa’

2 % aSZ)aacr + k % aaacr

n xX:n

Onde: IPRE™ =(1+c¢)’ .

X+t

7.2.3. Suplementac¢io da Pensiao

7.2.3.1 Suplementag@o da Pensdo — Nao iminentes
CFPL?" = BEL" x IPRE”" x (12 x a2 + kx a™ )

xX+t:n—t x+t:n—t

. lzxa(IZ)aH +kxaaH
. peni __ t xn xn
Onde: IPRE”" =(1+¢) 5 g0 1 e g oo

x:n x:n

7.2.3.2 Suplementagao da Pensdo - Iminentes

CFPL™" = BEL" , x IPRE™" x(12xa">" +kx a’

xX+h+s X+h+s X x+h+s)

12xa"™" ykxa®

Onde: IPRE?“™ =(1+b)* cth e
e D e e,

7.2.3.3 Suplementagdo da Pensao — Assistidos por aposentadoria, exceto por invalidez

CFPL™Y, =BEN, x IPRE'® x(12xa'2" +kxa"

x+h+s X+h+s x+h+s X+h+s )

12xa2)" +kxa”

. e — ' h !
Onde: IPRE"” =(1+b)’ 2 axgz),, . aZ“
x+h x+h

7.2.3.4 Suplementagdo da Pensdo — Assistidos por Invalidez

CFPL™" = BEN™, x IPRE"" x(12xa"?" +kxa®

x+h+s X+h+s x+h+s X+h+s )

122" + kxa”

Onde: IPRE’ =(1+b)" —L L
s 122" +k+a”,

7.3. Expressio de calculo das provisdes matematicas
7.3.1. Beneficios Concedidos

7.3.1.1 Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Especial ou por Idade

RM ™ = BEL”

X+h+s x+h+s

(12xa" +kxa’

X+h+s x+h+s )
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7.3.1.2 Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez

RMinbc =BE in

x+h+s x+h+s

(12><a(12)ib +anib

X+h+s X+h+s )

7.3.1.3 Suplementagdo da Pensao

Rijf‘ =CF xBEN] (12x afnlﬁ.) thxa,)+
CIxBENY (12xa\l) +kxaj, )+

(CF+CI)x BEN x,E}, (12xa'}} +kxa), )+
CI xBEN Y, (12x Ay F XAl )t

CI x BEN;:Q (12 x ailétz-i—)iL—z4—s +kx af4+s:L—z4—s)

7.3.2. Beneficios a Conceder

7.3.2.1 Riscos Iminentes

Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao, Especial ou por Idade

RM apim — BELap

xX+h+s X+h+s

(12xa"" +kxa

xX+h+s X+h+s )

7.3.2.2 Riscos Nio Iminentes

Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao, Especial ou por Idade

RM ™" = CFEN ™" — CFPL™"

X+t X+t

Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez

RMinni — CFE inni CFP inni

X+t X+ X+t

Suplementacdo da Pensdo - Nao Iminentes

RM?" = CFEN'" — CFPL""

X+t X+t

Suplementacdo da Pensdo — Iminentes

RM " =CFEN'" —CFPL"

X+h+s X+h+s X+h+s

Suplementacdo da Pensdo — Assistidos por Aposentadoria Exceto por Invalidez

RM " =CFEN"" — CFPL™Y"

X+h+s X+h+s X+h+s
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Suplementacdo da Pensdo — Assistidos por Invalidez

RM pein — CFE pein CFPLpein

X+h+s X+h+s x+h+s

7.4. Expressao de calculo para apuracio mensal das provisdes matematicas.

As provisdes matematicas mensais sdo recalculadas atuarialmente, considerando-se as
expressoes que constam das respectivas se¢des desta nota técnica atuarial.

8. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO E EVOLUCAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS A CONSTITUIR NO PASSIVO:

8.1. Expressao de calculo das provisdes matematicas a constituir relativas a déficit equacionado

As provisdes matematicas a constituir correspondem a soma das provisdes matematicas a
constituir de participantes, patrocinadora e assistidos.

As provisdes matematicas a constituir de assistidos sdo obtidas pela aplicagdo da taxa de
contribuicao extraordindria, prevista no plano de custeio, sobre os valores dos beneficios.

As provisdes matematicas a constituir dos ativos sdo obtidas pela aplicacdo da taxa de
contribuicdo extraordinaria sobre o valor presente dos salarios futuros. A taxa de contribuicdo
extraordinaria, por seu turno, corresponde a diferenca entre a taxa média de contribuicdo futura e
metade do custo normal do plano de beneficios, admitindo-se a paridade com a patrocinadora no
financiamento do custo normal.

As provisdes matemadticas a constituir de patrocinadora sdo obtidas pela aplicagdo da taxa
de contribui¢do extraordindria de patrocinadora sobre o valor presente dos salarios futuros.

8.2. Expressao de calculo das provisdes matematicas a constituir relativas a servico passado

Joia a amortizar

RMAJapm' — JO[M;f"i(12><a(12)””cr + ke x g )

X+t t x+t:n—t x+tn—t

8.3. Expressio de calculo das provisdes matematicas a constituir relativas a outras finalidades
Nao existem provisdes matematicas a constituir relativas a outras finalidades.
8.4. Expressao de calculo para evolucio das provisdes matematicas a constituir no passivo

As provisdes matematicas a constituir sdo recalculadas mensalmente, quando do recélculo
atuarial das provisdes matematicas.
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9. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

9.1. Expressio de calculo das contribuicées normais de participantes e assistidos

As contribuigdes de participantes ativos, correspondem a soma de trés parcelas: a) pg, taxa
vinculada a idade de inscrigdo do participante, incidente sobre o Salario-de-participagdo; b) 7 pa,
incidente sobre a diferenga positiva entre o Salario-de-participagdo e a metade do Valor de Referéncia;
e ¢) 2’ pa, incidente sobre a diferenca positiva entre o Salario-de-participacdo e o Valor Referéncia.

As contribui¢des normais de assistidos sdo definidas no regulamento do plano de
beneficios e incidem sobre os valores dos beneficios.

9.2. Expressio de calculo da contribuicio normal de patrocinador

A contribuicdo normal de patrocinador ¢ paritiria com a contribui¢do normal de
participante ativo e ndo ha contribui¢do normal de patrocinador incidente sobre beneficios.

10. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES
EXTRAORDINARIAS

10.1. Expressao de calculo das contribuicoes extraordinarias de participantes e assistidos

As contribuicdes extraordinarias de participantes ativos e assistidos sdo calculadas a partir
das taxas de contribuicdo extraordinarias definidas no plano anual de custeio, incidentes sobre os
respectivos salarios-de-participagdo e beneficios.

10.2. Expressao de calculo das contribui¢cdes extraordinarias de patrocinador
As contribui¢des extraordinarias de patrocinador sdo calculadas a partir das taxas de

contribuicdo extraordindrias definidas no plano anual de custeio e incidem sobre os salarios-de-
participagdo dos participantes ativos.

11. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO REFERENTES A DESTINACAO DA
RESERVA ESPECIAL:

11.1. Expressao de calculo para suspensio ou reducgao de contribuicées de participantes,
assistidos e patrocinador
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Nao existe reserva especial no plano de beneficios.

11.2. Expressao de calculo para melhoria de beneficios dos participantes e assistidos
Nao existe reserva especial no plano de beneficios

11.3. Expressodes de calculo para reversoes de valores aos participantes, aos assistidos e ao
patrocinador

Nao existe reserva especial no plano de beneficios

11.4. Expressoes de calculo para evolucio dos valores do Fundo de Reserva Especial para
Revisdo do Plano

Nao existe reserva especial no plano de beneficios

12. DESCRICAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

12.1. Finalidade, fontes de custeio e identificacio dos eventos ou riscos associados

Nao existem fundos previdenciais no plano de beneficios

12.2. Regras de constituicio e atualizacio de valores

Nao existem fundos previdenciais no plano de beneficios

12.3. Regras de reversoes de valores

Nao existem fundos previdenciais no plano de beneficios

13. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE INSTITUTOS

13.1. Expressiao de calculo dos valores de resgate de contribuicdes

O resgate de contribui¢des ¢ definido no regulamento do plano como sendo igual ao montante
das contribui¢des pessoais vertidas para o plano, deduzido dos custos administrativos e dos custos

relativos aos beneficios de risco.

13.2. Expressao de calculo dos valores de portabilidade
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O valor da portabilidade ¢ definido no regulamento do plano como sendo igual ao valor de
resgate a que tem direito neste plano de beneficios, para outro plano de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano.

13.3. Expressao de calculo dos valores de beneficio proporcional diferido, considerando
eventuais insuficiéncias de cobertura e eventuais aportes de recursos ocorridos durante o
periodo de diferimento

Calculado com base na reserva matematica do beneficio pleno programado do participante.

apni
BPD,,, =—*
FA

X+t

A atualizagdo do beneficio se dara na forma estabelecida no regulamento do plano.

13.4. Metodologia de atualizacido dos valores, incluindo as regras de atualizacido de beneficio
proporcional diferido e de resgate, este no caso de parcelamento.

O beneficio proporcional diferido serd revisto anualmente com a finalidade de manter o
equilibrio entre a reserva matematica do beneficio proporcional diferido e o correspondente patrimonio
garantidor. A reserva matematica sera atualizada pela rentabilidade do ativo liquido do plano de
beneficios, limitada aos reajustes salariais gerais dos empregados do patrocinador, mais as taxas de
juros utilizadas nas avaliagdes atuariais.

O resgate, quando parcelado, serd pago em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas,
corrigidas monetariamente pelo indexador do plano de beneficios.

14. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE APORTE INICIAL DE
PATROCINADOR, JOIA DE PARTICIPANTE E ASSISTIDO, BEM COMO OS
RESPECTIVOS METODOS DE FINANCIAMENTO.

14.1. Joia de participante

14.1.1. Compromisso Total

JOI apni — CFE apni _CFP apni

X+w X+w X+w

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513 Ed. Potenza — Aldeota
60150-160 — FORTALEZA - CE -

vesting@vesting.com.br (085)3244-3078/3224-7224




25

14.1.2. Compromisso Mensal

. JOIT™"
apni __ x+w t-w
JO]MX*’ - 12 x a(lZ)aacr + ke x e (1 + C)

x+win+w x+wn—w

14.1.3. Método de financiamento

Idade de Entrada Normal
14.2. Aporte inicial

Nao aplicéavel, pois se trata de plano em extingao.

15. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE DOTACAO INICIAL DE
PATROCINADOR.

Nao aplicavel, pois se trata de plano em extingao.

16. DESCRICAO E DETALHAMENTO REFERENTE A CONTRATACAO DE SEGURO
PARA COBERTURA DE RISCOS DECORRENTES DE INVALIDEZ DE
PARTICIPANTE, MORTE DE PARTICIPANTE OU ASSISTIDO, SOBREVIVENCIA DE
ASSISTIDO E DESVIOS NAS HIPOTESES BIOMETRICAS

Nao existe previsao regulamentar para a contratacdo de seguro.

17. METODOLOGIA DE CALCULO DE PROVISOES, RESERVAS E FUNDOS, QUANDO
SE TRATAR DE MIGRACAO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DE ENTRE PIANOS
DE BENEFICIOS DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Nao ha previsdo de migracao de participantes e assistidos do plano de beneficios.
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18. METODOLOGIA DE CALCULO PARA APURACAO DE PERDAS E GANHOS
ATUARIAIS.

As perdas e ganhos atuariais s@o apurados de forma explicita, calculando-se os montantes de
perdas e ganhos atuariais a partir da diferenca entre as provisdes matematicas calculadas no
encerramento do exercicio com base nas hipoteses atuariais atualizadas e as provisdes matematicas do
inicio do exercicio atualizadas pela meta atuarial, deduzidas dos beneficios e somadas com as
contribui¢des.

19. EXPRESSAO,E METODOLOGIA DE CALCULO DOS FLUXOS DE CONTRIBUICOES
E DE BENEFICIOS PROJETADOS REFERENTES A:

19.1. Recebimentos de contribuicoes normais de assistidos

A projecdo das contribui¢des normais dos assistidos ¢ feita com base na taxa de contribuicao
normal (TCN), multiplicada pelo valor do beneficio projetado (suplementacdo de pensdo ou de
aposentadoria) e pela probabilidade de ocorréncia do fluxo (sobrevivéncia do aposentado ou do

pensionista ou, ainda, em caso de futura pensdo, da ocorréncia de morte do ativo ou aposentado),
conforme a expressdo seguinte.

FCNAss, =TCNAss x BEN x,p,

19.2. Recebimentos de contribuicées normais de patrocinador (contraparte da contribuicio de
assistido)

N3ao existem contribui¢des normais de patrocinador relativas a assistidos.

19.3. Recebimentos de contribui¢coes extraordinarias de assistidos

FCEAss, = TCEAss x BEN x,p.,

19.4. Recebimentos de contribuicdes extraordinarias de patrocinador (contraparte da
contribuicio de assistido)

Nao existem contribuicdes extraordinarias de patrocinador relativas a assistidos.

19.5. Recebimentos de contribuicoes normais de ativos
FCNAtv, =TCNAtv x SPx,p,

19.6. Recebimentos de contribuicées normais de patrocinador (contraparte da contribuiciao de
ativo)
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As contribui¢des normais de patrocinador sdo paritarias as de participante ativo.

19.7. Recebimentos de contribui¢cdes extraordinarias de ativo

FCEAtv, = TCEAtvx SPx,p,

19.8. Recebimentos de contribuicdes extraordinarias de patrocinador (contraparte da
contribuicio de ativo)

FCEPat, = TCEPat x SPx p,

19.9. Pagamentos de beneficios programados e nio programados

A projecdo dos beneficios programados e ndo programados ¢ feita com base no valor do
beneficio projetado (suplementacdo de pensdo ou de aposentadoria) e na probabilidade de ocorréncia
do fluxo (sobrevivéncia do aposentado ou do pensionista ou, ainda, em caso de futura pensdo, da
ocorréncia de morte do ativo ou aposentado), conforme a expressdo seguinte.

FBAss, = BEN x,p.
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19.10. Pagamentos de resgates

Por se tratar de um plano de beneficios em exting¢do, considera-se que a taxa de rotatividade ¢
nula e, portanto, ndo sdo elaboradas projecdes de resgate.

19.11. Pagamentos de portabilidades

Por se tratar de um plano de beneficios em extingdo, considera-se que a taxa de rotatividade ¢
nula e, portanto, ndo sdo elaboradas projecdes de portabilidade.

20. EXPRESSAO DE CALCULO DAS ANUIDADES ATUARIAIS OU FATORES ATUARIAIS
PARA CONCESSAO DOS BENEFICIOS QUANDO DECORRENTES DE SALDOS
INDIVIDUAIS, ESPECIFICANDO A REVERSOES EM PENSAO OU PECULIO,
QUANDO FOR O CASO, NA MODALIDADE DE CONTRIBUICAO DEFINIDA OU
CONTRIBUICAO VARIAVEL.

Nao aplicavel, por se tratar de um plano de beneficio definido.

21. GLOSSARIO DA SIMBOLOGIA E TERMINOLOGIA TECNICAS ATUARIAIS
UTILIZADAS

AB = Abono de aposentadoria correspondente a 20% do Salario Real de
Beneficio, limitado a 20% da média dos limites maximos do salario de
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social dos ultimos 12 meses, corrigidos
monetariamente pelo INPC, para participantes com mais de 30 anos de vinculagdo
com esse Regime.

BEL = Suplementag¢do Liquida

BEN = Suplementagdo Bruta

BEN“ = Beneficio efetivo de Auxilio Reclusao

BEN " = Beneficio efetivo do Pensionista

BEN "¢ = Beneficio integral do Pensionista

BENA = Suplementac¢do Bruta Antecipada da Aposentadoria

C = Taxa de contribui¢cdo sobre o valor da Suplementac¢do fixada no Plano Atual de
Custeio, aplicada para os que participantes que recebem abono

c = Taxa de crescimento salarial do plano

CAEN = Valor atual dos beneficios no ano da entidade — método de reparticdo simples

CF = Cota familiar = 0,80 (80%)
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CI
FBAss,

FCNAss,
FCEAss,
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SB
SPm'

X+t

SRB

TCI
TCNAss
TCEAss
TCNAtv
TCEAtv
TCEPat
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= Valor atual dos beneficios no ano da entidade — método de capitalizacdo

= Valor atual das contribuicdes futuras do plano

= Cota Individual para cada Dependente = 0,05 (5%)

= Fluxo de beneficios programados e ndo programados do assistido na idade t

= Fluxo de contribui¢des normais do assistido na idade t.

= Fluxo de contribui¢des extraordinarias do assistido na idade t.

= Fluxo de contribui¢des normais do participante ativo na idade t.

= Fluxo de contribui¢des extraordinarias do participante ativo na idade t.

= Fluxo de contribui¢des extraordinarias de patrocinador na idade t do participante

ativo.
= Fator Redutor para aposentadoria antecipada
= Controlado do pagamento do 13° beneficio
= Idade de maioridade do pensionista temporario, (z<L)
= Limite Maximo do Salario de Contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social
=L — (pensionista temporario de menor idade na data da avaliago)
= Tempo em anos a decorrer entre a entrada do participante no Plano de Beneficios e a
data de aquisi¢do do beneficio Suplementar de aposentadoria
= Tempo em anos a decorrer entre a data de avaliagdo e a data de aquisi¢do do
beneficio suplementar de aposentadoria
= Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social hipotético, calculado a partir da
média aritmética simples de todos os ltimos salarios de contribui¢ao para o RGPS,
imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade ou da data do requerimento
do beneficio na Ceres, até 0 maximo de 36 (trinta e seis) meses, corrigidos
monetariamente pelos indices oficialmente publicados pelo mencionado Regime.
= Tempo em anos decorrido entre a data de aquisic@o do beneficio suplementar de
aposentadoria ¢ a data da avaliagdo
= Salario de Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social
= Salario de Participacdo na data da avaliagdo

= Salario Real Beneficio
= Tempo em anos decorrido entre a data de entrada do participante no Plano do
Beneficios e a data da Avaliacao
= Total da Cota Individual = 0,05 X N° de dependentes, maximo = 0,20 (20%)
= Taxa de contribui¢do normal do assistido
= Taxa de contribui¢@o extraordinaria do assistido
= Taxa de contribui¢do normal do participante ativo
= Taxa de contribui¢cdo extraordinaria do participante ativo
= Taxa de contribuicdo extraordinaria de patrocinador relativa aos participantes ativos
= Tempo de Vincula¢do ao Regime Geral de Previdéncia Social Oficial
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w = Tempo em anos decorrido entre a idade minima regulamentar para entrada no plano e

a data da efetiva entrada do participante no Plano

X = Idade de entrada do participante no Plano de Beneficio

x+h = Idade do participante iminente ou assistido na data de aquisi¢ao do beneficio

suplementar de aposentadoria

xX+h+s = Idade do participante iminente ou assistido na data da avaliagao

X+n = Idade do participante ativo na data de aquisi¢do do beneficio suplementar de

aposentadoria

X+t = Idade do participante ativo na data da avaliagao

X+w = Idade do participante na data da efetiva entrada no Plano

v = Idade do pensionista vitalicio na data de aquisi¢do do beneficio de pensao

y+s = Idade do pensionista vitalicio na data da avaliacao

z = Idade do pensionista temporario na data de aquisi¢do do beneficio de pensao

zZ+s = Idade do pensionista temporario na data da avaliagdo

z, = fator da distribuicdo Normal obtido para um determinado nivel de significancia (o).

SIMBOLOGIA ATUARIAL

A, afnlfi) = Valor atual de uma renda unitaria ndo atuarial, respectivamente anual e anual em
subperiodos, postecipada, temporaria de m anos, considerando crescimento de
beneficios

F7 = Prémio uinico de cobertura de reserva de Poupanca temporario de 1 ano, sobre
participante (x) ativo

Fu = Prémio Uinico de cobertura de Auxilio Doenga, temporario de 1 ano, sobre o
participante (x) ativo

FY = Prémio Unico de cobertura de Auxilio R eclusdo, temporario de 1 ano, sobre o
participante (x) ativo

B = Esperanca matematica de um participante ativo (x) sobreviver t anos, considerando
rotatividade (1)

JEN = Esperanca matematica de um participante ativo (x) sobreviver t anos, considerando
crescimento salarial (¢) e rotatividade ()

E? = Esperanca matematica de um participante inativo e nao invalido (x) sobreviver t anos,
considerando crescimento de beneficios (b).

a’,al™” = Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual e anual em subperiodos,

vitalicia, postecipada, sobre a vida do participante (x) inativo e invalido, considerante
crescimento de beneficios (b).
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a’ ,al?’ = Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual e anual em subperiodos,
temporaria n anos, postecipada, sobre a vida do participante (x) inativo e invalido,
consideranto o crescimento de beneficios

b ald? = Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual e anual em superiodos,
vitalicia, postecipada, sobre a vida do participante (x) invalido, considerando o
crescimento de beneficios (b).
aer gD = Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual € anual em subperiodos,
temporaria de n anos, postecipada, sobre a vida do participante (x) ativo,
considerando crescimento salarial (¢) e rotatividade (r).
a al» = Valor atual de uma renda unitéria, respectivamente anual e anual em subperiodos,
vitalicia, sobre a vida do participante (x) atibvo, se a invalidez ocorrer no periodo
aquisitivo de n anos, considerando crescimento salarial (c) e rotatividade (1)
ar gl = Valor atual de uma renda unitéria, respectivamente anual e anual em subperiodos,
sobre a vida do participante (x) ativo e de sua familia, se o 6bito do primeiro
ocorrer no periodo aquisitivo de n anos, considerando crescimento salarial (c) e
rotatividade (1).
al,a"" = Valor atual de uma renda unitéria, respectivamente anual e anual em subperiodos,
sobre a vida do participante (x) inativo e ndo invalido e de sua familia,
considerando o crescimento de beneficios (b).
iH , i'z)[H = Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual e anual em subperiodos,

sobre a vida do participante (x) invalido e de sua familia, consi derando o
crescimento de beneficios (b).
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