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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Aprovado pela Previc em 29/03/2011 —
Portaria 157 publicada do D.O.U. de 31 de

marco de 2011
CAPITULO | CAPITULO |
Objetivos Objetivos

Art.1° - Ceres — Fundacido de Seguridade

Social, doravante designada Ceres, € uma
entidade fechada de previdéncia
complementar, nao lucrativa,

multipatrocinada e gestora de multiplanos
previdenciais, com sede e foro na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, que, constituida
sob a forma de fundagao, tem por objetivos
instituir e administrar planos de beneficios
de carater previdenciario aos empregados
de patrocinadores ou aos associados de
instituidores.

Alteracao para
ajustar a realidade
da atividade da
Ceres e aos termos
da lei.

Art.1° - Ceres — Fundacdo de
Previdéncia Seguridade—Social,
doravante designada Ceres, € uma
entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos
nao—luyerativa, multipatrocinada e
gestora de multiplanos previdenciais,
com sede e foro na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, que,
constituida sob a forma de fundacéo,
tem por objetivos instituir e
administrar planos de beneficios de
carater previdenciario aos
empregados de patrocinadores ou
aos associados de instituidores.
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

§1° - A Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — Embrapa, tornou-se o unico

Retirar do texto pois
nao esta encerrado
o procedimento de

§1° - A Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria — Embrapa,

patrocinador fundador, em decorréncia da rotirada do tornou-se o0 uUnico patrocinador
extincdo da Empresa Brasileira de patrocinio. fundador, em decorréncia da
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — extincdo da Empresa Brasileira de
Embrater, determinada pela Lei no 8.029, Assisténcia Técnica e Extensao
de 12 de abril de 1990 e da consequente Rural — Embrater, determinada pela
retirada de patrocinio, homologada pelo Lei no 8.029, de 12 de abril de 1990.
Ministério da Previdéncia e Assisténcia O —ecesercoiinntn oo pade e
Social no Oficio no 492/GAB/SPC/CGOF, patrocinio,  homologada  pelo
de 08 de agosto de 1995. Ministerio——da—Previdéncia——=¢
492/GABISPCICGOF—de—08—de
Sosotode oo
§2° - O patriménio de cada plano de §2° - O patrimbnio de cada plano de
beneficios administrado pela Ceres é beneficios administrado pela Ceres é
auténomo, livre e desvinculado de qualquer autbnomo, livre e desvinculado de
outra pessoa juridica. qualquer outra pessoa juridica.
§3° - Nenhum beneficio de carater |Deixar a redacdo | §3° - Nenhum beneficio de carater
previdencial pode ser criado, majorado ou | Mals precisa. previdencial pode ser criado,
estendido na Ceres, sem que, em majorado ou estendido nos
contrapartida, seja estabelecida a regulamentos dos planos de
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

respectiva receita de cobertura.

beneficios administrados pela ha
Ceres, sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva receita
de cobertura.

§4° - Nao ha solidariedade entre
patrocinadores, entre instituidores, ou entre

§4° - N&o ha solidariedade entre
patrocinadores, entre instituidores,

patrocinadores e instituidores, salvo quando ou entre patrocinadores e

expressamente prevista em Convénio de instituidores, salvo quando

Adesao e nos regulamentos dos planos de expressamente prevista em

beneficios. Convénio de Adesédo e nos
regulamentos dos planos de
beneficios.

Art.2° - A Ceres rege-se pelo presente | Melhorarredacao. | Art.2° - A Ceres rege-se pelo

Estatuto, bem como pelos regulamentos
dos planos de beneficios, convénios de
adesao, normas, planos de acao e demais
atos que forem aprovados pelos 6rgaos
competentes de sua administragéao,
respeitadas as disposicoes legais vigentes.

presente Estatuto, bem como pelos
regulamentos dos planos de
beneficios, convénios de adeséao,
normas, planos de acado e demais
atos que forem aprovados pelos
orgdos competentes de sua
administragao, respeitadas utilizando
subsidiariamente as disposicdes
legais vigentes.

Art.3° - A Ceres nao podera ter sua natureza
alterada nem suprimidos seus objetivos.

Art.3° - A Ceres ndo podera ter sua
natureza alterada nem suprimidos
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

seus objetivos.

Art.4° - O prazo de duragcdo da Ceres é
indeterminado.

Art.4° - O prazo de duracio da Ceres
€ indeterminado.

Art.5°-A Ceres nao pode solicitar concordata
e nao esta sujeita a faléncia, mas, tao-
somente, ao regime de liquidacao
extrajudicial, nos termos da legislacéo
vigente.

Art.5° - A Ceres nado pode solicitar
concordata e nao esta sujeita a
faléncia, mas, tdo-somente, ao
regime de liquidagdo extrajudicial,
nos termos da legislacéo vigente.

CAPITULO II

Membros da Ceres

CAPITULO I

Membros da Ceres

Art.6° - S3o membros da Ceres:

Art.6° - S3o membros da Ceres:

| - os patrocinadores;

| - os patrocinadores;

Il — os instituidores;

[l — os instituidores;

lIl - os participantes;

lIl - os participantes;

[V - os assistidos.

[V - os assistidos.

§1° Patrocinador é a empresa ou grupo de

Ajuste de redacéo.

§1° Patrocinador € a empresa ou
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

empresas que, mediante Convénio de
Adesdo firmado com a Ceres, criarem
planos de previdéncia complementar para
0S seus empregados.

grupo de empresas que, mediante
Convénio de Adeséo firmado com a
Ceres, criarem ou aderirem a planos
de previdéncia complementar para
os seus empregados, administrados
ou que venham a ser administrados
pela Ceres.

Mudanca de local do
§ 5° para o § 2°
melhor organizacao
dos paragrafos,
ficando juntos os
que trazem a
definicao, com
ajuste de redacao.

§2° - S&o instituidores as pessoas
juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, nos termos da
legislacdo vigente, que, mediante
convenio de adesao celebrado com a
Ceres, criarem ou aderirem a planos
de previdéncia complementar
administrados ou que venham a ser
administrados pela Ceres, para

-oferecerem—planos—de—beneficios
prosde st es o 0S seus

associados.

§2° - S&0 patrocinadores da Ceres:

Renumeracao

§3° - Sao patrocinadores e
instituidores da Ceres:

a) a Empresa Brasileira de Pesquisa

a) patrocinador: a Empresa
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Texto Atual Justificativas para Proposta de Alteragao
as alteracoes
Agropecuaria, doravante  denominada Brasileira de Pesquisa Agropecuaria;
Embrapa; doravante-denominada-Embrapa;

b) a Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais,
doravante denominada Emater-MG;

b) patrocinador: a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Estado de Minas Gerais;
doravante-denominada-Emater-MG;

c) a Empresa de Pesquisa Agropecuaria de

c) patrocinador: a Empresa de

Minas Gerais, doravante denominada Pesquisa Agropecuaria de Minas
Epamig; Gerais; doravante—denominada
Eparig;

d) a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e
Extensdo Rural de Santa Catarina S/A,
doravante denominada Epagri;

d) patrocinador: a Empresa de
Pesquisa Agropecuaria e Extenséao
Rural de Santa Catarina S/A;

deepie doceoon noes Eocors

e) a Ceres - Fundacdo de Seguridade
Social;

e) patrocinador: a Ceres - Fundagao

de Seguridade Social;
f) a Companhia Integrada de f) patrocinador: a Companhia
Desenvolvimento Agricola de Santa Integrada de  Desenvolvimento

Catarina — Cidasc.

Agricola de Santa Catarina — Cidasc;

g) patrocinador: a ABDI — Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Industrial;

h) patrocinador: a Emater-DF -
Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensado Rural do Distrito Federal;

i) instituidor: a Anapec — Associagao
Nacional dos Aposentados e
Pensionistas da Ceres;

j) instituidor: Amaer - Associagao
Mineira dos Aposentados da
Extensao Rural.

§3° - Além dos patrocinadores mencionados
no §2° a Ceres podera administrar planos
de beneficios de outras pessoas juridicas,
nas condicdes previstas neste Estatuto e na
legislacao em vigor.

Renumeracgao e
inclusao para
retratar a situacao
atual.

§4° - Além dos patrocinadores e
instituidores atuais—-mencionados no
§ 3° a Ceres podera administrar
planos de beneficios de outras
pessoas juridicas, nas condigdes
previstas neste Estatuto e na
legislagao em vigor.

§40 - A homologagao pelo 6rgao regulador
e fiscalizador de retirada de patrocinador ou
o ingresso de novo patrocinador, implica na
automatica alteracao da relacdo de
patrocinadores da Ceres, prevista no §20
deste artigo.

Renumeracéao e
atualizagao de
redacao.

§5° - A homologacdo pelo 6rgao
regulador e fiscalizador de retirada
ou ingresso de patrocinador ou
instituidor e—ingresso—de—nove
patrocinador, implica na automatica
alteracao da relacao de
patrocinadores da Ceres, prevista no
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

§ 3° deste artigo.
S PRI

§5° - Sé&o instituidores as pessoas juridicas | Melhorar §5°—Sao—instituidores—as—pesseas
de carater profissional, classista ou setorial, d'St”bU'QaO-ZOPaSSOU juridicas—de—carater—profissional;
nos termos da legislacdo vigente, que, ieli%rr S Pard | classistaou-setorial—nos-termos-da
mediante convenio de adesao celebrado | . .. dimento. LegrsJagae—\Agem?—que—medame
com a Ceres, oferecerem planos de componiecondooso cnlobeodo coon o
beneficios previdenciarios aos seus Coroe orovoes oo aderiin o o cnee
associados. copresdeo ol corpaloion o oo
Sreprogados
§6° - Participantes sdo os empregados dos | Adaptacdo a legislacao | §6° - Participantes sdo  os

patrocinadores e o0s associados dos
instituidores que se inscrevam na Ceres, na
forma prevista no regulamento do plano de
beneficios a que aderirem.

- ndo ha inscricdo na
Ceres, mas nos planos.

empregados dos patrocinadores e 0s
associados dos instituidores que se
inscreverem no plano de beneficios
na-Ceres, na forma prevista no seu
regulamento, considerando a
previsdo legal. do——plano—de

§7° — Assistidos sédo os participantes ou os
seus beneficiarios que estejam em gozo de

§7° — Assistidos s&o os participantes
ou 0s seus beneficiarios que estejam
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

beneficios de prestacdo continuada, nos
termos do Regulamento do Plano de
Beneficios a que estiverem vinculados.

em gozo de beneficios de prestacao
continuada, nos termos do
Regulamento do Plano de Beneficios
a que estiverem vinculados.

CAPITULO llI

Inscricao e Cancelamento de Membros

CAPITULO llI

Inscrigdo e Cancelamento de
Membros

Art.7° - Ainscricdo de membros da Ceres se
dara da seguinte forma:

Art.7° - A inscricao de membros nos
planos administrados da pela Ceres
se dara da seguinte forma:

| - de patrocinador ou de instituidor, por meio
de celebracido do Convénio de Adesao;

| - de patrocinador ou de instituidor,
por meio de celebragcdo do Convénio
de Adesao;

Il - de participante, nas condigdes fixadas no
regulamento do plano de beneficios a que
se vincular;

Melhorar redacao.

Il - de participante, mediante
inscricdo nas condi¢cdes fixadas no
regulamento do plano de beneficios
a que se vincular;
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

§1° - A pessoa juridica interessada em
firmar Convénio de Adesao deve requerer
sua inscricao a Diretoria Executiva da
Ceres.

§1° - A pessoa juridica interessada
em firmar Convénio de Adeséao deve
requerer sua inscricdo a Diretoria
Executiva da Ceres.

§2° - A Diretoria Executiva submetera, ao
Conselho Deliberativo, o pedido de
inscricdo da entidade interessada em firmar
Convénio de Adeséao.

§2° - A Diretoria Executiva
submetera, ao Conselho
Deliberativo, o pedido de inscricao da
entidade interessada em firmar
Convénio de Adesao.

§3° - Aprovado o pedido de inscricdo pelo
Conselho Deliberativo, a entidade
interessada firmara com a Ceres o
Convénio de Adesao, conforme o disposto
na legislagao em vigor.

§3° - Aprovado o pedido de inscrigao
pelo Conselho Deliberativo, a
entidade interessada firmara com a
Ceres o Convénio de Adeséao,
conforme o disposto na legislagao
em vigor.

§4° - No Convénio de Adesdo, o
patrocinador ou o instituidor se
comprometerao a:

§4° - No Convénio de Adeséao, o
patrocinador ou o instituidor se
comprometerao a:

a) acatar as determinagdes constantes
neste Estatuto e no Regulamento que vier a
ser estabelecido;

Melhorar redacao.

a) acatar as determinacbes
constantes neste Estatuto e no

Regulamento gque—vier—a—ser

10
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

estabelecide do respectivo plano de
beneficio a que se vincular;

b) arcar, quando for o caso, com as
despesas indicadas no estudo atuarial
inicial e nos planos de custeio, elaborados
pela Ceres.

Excluir para nao
confundir com a
possibilidade de

patrocinador nao ter
despesas. O estudo
atuarial inicial e
plano de custeio
estabelece o custo
das despesas.

b) arcar qguande-foro-case; com as

despesas indicadas no estudo
atuarial inicial e nos planos de
custeio, elaborados pela Ceres.

Art.8° - O cancelamento da inscricdo do
patrocinador ou do instituidor dar-se-a por:

Art.8° - O cancelamento da inscri¢cao
do patrocinador ou do instituidor dar-
se-a por:

| - seu requerimento;

| - seu requerimento;

Il - sua extincdo, inclusive através de cisao,
fusdo, ou incorporacio;

Melhorar redacao

Il - sua extingcao, inclusive-atraves-de

[l - descumprimento de suas obrigacdes
para com a Ceres.

Melhorar redagao

I - descumprimento de suas
obrigagbes para—~com—a—Ceres;
decorrentes do convénio de adesao
firmado, deste estatuto, do
regulamento do plano de beneficios
a que estiver vinculado, observada a
legislacao.

11
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

§1° - Nos casos previstos neste artigo, o
patrocinador ou seu sucessor legal ficara
obrigado a recolher a Ceres os fundos
atuariais necessarios para assegurar 0S
direitos dos participantes e assistidos ou, no
caso de pagamento parcelado, prestar
garantia, nos termos da legislagao vigente.

Melhorar redacao

§1° - Nos casos previstos neste
artigo, o patrocinador ou seu
sucessor legal ficara obrigado a
recolher ao plano de beneficios
respectivo, administrado pela —a
Ceres, oS fundos atuariais
necessarios para assegurar oS
direitos dos participantes e assistidos
o4, e, no caso de pagamento
parcelado, prestar garantia, nos
termos da legislag&o vigente.

§2° - O patrocinador que tiver sua inscricéo
cancelada ficara exonerado das obrigagdes
previstas no §1°, se estas forem
integralmente assumidas pelo sucessor
legal que se inscrever como patrocinador.

§2° - O patrocinador que tiver sua
inscricdo cancelada ficara exonerado
das obrigagdes previstas no §1°, se
estas forem integralmente assumidas
pelo sucessor legal que se inscrever
como patrocinador.

§3° - O cancelamento da inscricdo de
instituidor dar-se-a apds a liquidacado de
todas as suas obrigacdes perante a Ceres,
observadas as demais condi¢gdes previstas
na legislacéo.

§3° - O cancelamento da inscricdo de
instituidor dar-se-a ap0s a liquidacao
de todas as suas obrigagdes perante
o plano de beneficios a que estiver
vinculado, a—Ceres; observadas as
demais condigdes previstas na
legislacao.

12
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Art.9° - O cancelamento da inscricdo de
participante ou assistido sera feito na forma
prevista no regulamento do plano de
beneficios a que estiver vinculado.

Art.9° - O cancelamento da inscricao
de participante ou assistido sera feito
na forma prevista no regulamento do
plano de beneficios a que estiver
vinculado.

CAPITULO IV

Planos de Beneficios

CAPITULO IV

Planos de Beneficios

Art.10 - Os beneficios assegurados pela
Ceres serao definidos no regulamento de
cada plano.

Melhorar redacao.

Art.10 - Os beneficios assegurados

pela—Ceres serdo definidos no

regulamento de cada plano.

Paragrafo unico - A Ceres podera instituir
novas modalidades de beneficios,
observadas as disposicdes do §3° do art.1°
deste Estatuto.

Paragrafo unico - A Ceres podera
instituir novas modalidades de
beneficios, observadas as
disposicdes do §3° do art.1° deste
Estatuto.

Art.11 - As formas de concessao dos
beneficios sdo estabelecidas nos
regulamentos dos planos de beneficios.

Melhorar redacgao.

Art.11 - Asformas-de Os requisitos e
condicbes para a concessao dos
beneficios s&o estabelecidas nos
regulamentos dos planos de
beneficios.

13
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

CAPITULO V

Planos de Custeio

CAPITULO V

Planos de Custeio

Art.12 - Os Planos de Custeio serao
elaborados anualmente, em conformidade
com as disposicdes legais vigentes e
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art.12 - Os Planos de Custeio serao
elaborados anualmente, em
conformidade com as disposicoes
legais vigentes e aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Independentemente do
disposto neste artigo, os planos de custeio
serdao revistos sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteragdes nos
encargos da Ceres.

Paragrafo unico -
Independentemente do disposto
neste artigo, os planos de custeio
serao revistos sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteragcdes
nos encargos dos respectivos planos
de beneficios. da-Geres.

Art.13 - O custeio dos planos de beneficios

Art.13 - O custeio dos planos de

sera atendido pelas fontes de receitas beneficios sera atendido pelas fontes
estipuladas nos respectivos regulamentos. de receitas estipuladas nos
respectivos regulamentos.
CAPITULO VI CAPITULO VI

Composicao e Aplicacao do Patriménio

Composicao e Aplicagcao Gestao do
Patrimoénio

Art.14 - O patrimbnio da Ceres € composto

Melhorar redacao.

Art.14 - O patrimbnio da—Ceres de

14
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Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Texto Atual
pelo conjunto de bens e direitos vinculados
aos planos de Dbeneficios por ela

administrados.

cada plano de beneficios € composto

pelo conjunto de seus bens e direitos,

na forma da legislacdo. vineulades
| o | o |

Art.15 - A Ceres aplicara seu patrimonio,
conforme diretrizes estabelecidas pela

Melhorar redacéo.

Art.15 - A Ceres fara a gestdo do
aplicara sedu-o patrimdnio dos planos

legislaggo e por sua politica de de Dbeneficios e administrativo,

investimentos, tendo em vista: conforme diretrizes estabelecidas
pela legislagao e por sua politica de
investimentos, tendo em vista:

| - rentabilidade compativel com os | - rentabilidade compativel com os

imperativos atuariais e a solvéncia dos
planos de beneficios;

imperativos atuariais e a solvéncia
dos planos de beneficios;

Il - Segurancga e liquidez dos
investimentos;

Il - seguranga e
investimentos;

liquidez dos

lIl - transparéncia das operacoes.

lIl - transparéncia das operacoes.

Paragrafo unico - Toda transagcdo em que a
Ceres se torne credora devera ser feita em

Previsao
desnecessarria,
oS recursos

pois
que

, — <
I anaglagle H'"e,e Iedla transagao el i

15
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

consonancia com o estabelecido no caput | retornam | investimentos realizados, se—iere
e incisos deste artigo nvestimentos ° | credora—devera—ser—feita—em
patrimdénio dos o .
planos. consonancia-com-o-estabelecido-no
¢ I o
CAPITULO ViII CAPITULO VI

Regime Financeiro

Regime Financeiro

Art.16 - O exercicio financeiro da Ceres
coincide com o ano civil.

Art.16 - O exercicio financeiro da
Ceres coincide com o ano civil.

Art.17 - A Diretoria Executiva apresentara
ao Conselho Deliberativo, até o dia 15 de
novembro de cada ano, o orgamento anual
e a politica de investimentos para o ano
seguinte.

Ajustar o prazo

Art.17 - A Diretoria Executiva
apresentara ao Conselho
Deliberativo, para deliberacdo, na
forma do artigo 18, até-o-dia—15-de
novembro-de-cada-ano; 0 orcamento
anual e a politica de investimentos
para o ano seguinte.

Art.18 - O Conselho Deliberativo devera
deliberar sobre o orgamento anual e a
politica de investimentos, no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua apresentacao.

Ajustar o prazo

Art.18 - O Conselho Deliberativo
devera deliberara sobre o orgamento
anual e a politica de investimentos
até a ultima reuniao do ano. repraze
e 30 (trinta)—di .
a‘p‘Fesen‘ta‘%a‘e_h’ .

16
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Art.19 - Durante o exercicio financeiro, por
proposta da Diretoria Executiva, poderao
ser autorizados créditos orgamentarios
adicionais pelo Conselho Deliberativo.

Art.19 - Durante o0 exercicio
financeiro, por proposta da Diretoria
Executiva, poderao ser autorizados
créditos orcamentarios adicionais
pelo Conselho Deliberativo.

Art.20 - A Ceres devera elaborar balancetes
ao final de cada més, na forma da legislacéo
em vigor.

Art.20 - A Ceres devera elaborar
balancetes ao final de cada més, na
forma da legislagdo em vigor.

Art.21 - O balango anual, bem como o
relatorio dos atos e contas da Diretoria
Executiva, instruido pelos respectivos
pareceres atuarial e de auditoria, serao
submetidos a apreciacdo do Conselho
Deliberativo que, sobre eles, devera
deliberar no prazo estabelecido pela
legislagao vigente.

Inclusdo conforme a
legislagdo — Res.
CNPC 29/18, art. 17,
alinea J e IN Previc
31/20, art. 31, alinea
X.

Art.21 - O balancgo anual, bem como
o relatério dos atos e contas da
Diretoria Executiva, instruido pelos
respectivos pareceres do Conselho
Fiscal, atuarial e de auditoria, serao
submetidos a apreciagdo do
Conselho Deliberativo que, sobre
eles, devera deliberar no prazo
estabelecido pela legislacio vigente.

Art.22 - A Ceres divulgara, entre os
patrocinadores, os instituidores, o0s
participantes e os assistidos, o balanco
anual, a demonstracdo de resultados do
exercicio, os pareceres contabil e atuarial e
demais informacdes, nos prazos e

Art.22 - A Ceres divulgara entre os
patrocinadores, os instituidores, os
participantes e o0s assistidos, o
balanco anual, a demonstracdo de
resultados do exercicio, os pareceres
contabil e atuarial e demais
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

condicbes estabelecidos na
vigente.

legislacao

informacgdes, nos prazos e condi¢des
estabelecidos na legislacao vigente.

CAPITULO VI

Orgaos Estatutarios

CAPITULO VIII

Orgaos Estatutarios

Art.23 - S&o 6rgaos estatutarios da Ceres:

Art.23 - S&o 6rgaos estatutarios da
Ceres:

| - o Conselho Deliberativo;

| - o Conselho Deliberativo;

Il - a Diretoria Executiva;

Il - a Diretoria Executiva;

[l - o Conselho Fiscal.

[l - o Conselho Fiscal.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva

terdo remuneragao equivalente a
remuneracdao do Diretor Executivo da
Embrapa.

§2° - Os membros titulares dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, para participar das
reunides, terdo as despesas de
deslocamento, hospedagem e alimentacao

Alterar a previsao do

§1° para permitir
remuneracgao de
acordo com o}

entendimento do
CD, modernizando o
entendimento, como
nas SAs.

Alterar a redacao do
2° para atualizar
com o mercado e
deixar mais clara a

§ 1° - Os membros da Diretoria
Executiva terdo remuneragao e
demais beneficios estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os membros titulares dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, para
participar das reunides, teréo
remuneragcdao mensal no valor de
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

ressarcidas pela Ceres e uma remuneracao
mensal de 6% (seis por cento) da
remuneracdo do Diretor-Superintendente

da Ceres.

sua previsao.

10% (dez por cento) da
remuneracao do Diretor-Presidente
da Ceres, incluido o 13° salario, além
do custeio das despesas de
deslocamento, hospedagem e
alimentacéao pela Ceres.

| — Na hipotese do titular n&o
participar da reunido, somente o
suplente recebera a remuneracao
mensal respectiva além do custeio
das despesas.

Il - Quando houver mais de uma
reunidao no més em que o suplente
tiver participado, a remuneracao sera
proporcional ao numero de
participacao de cada um no total das
reunides, além do custeio das
despesas de cada um.

§3° - O membro titular que por qualquer
motivo nao participar de reuniao, tera sua
calculada

remuneracdo  mensal

Exclusao pela
previséo do
paragrafo anterior

8§3° - O membro titular que por
) R o
qualqmue’l met’ne Aae—participal Ele
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Texto Atual Justificativas para Proposta de Alteracao
as alteracoes
proporcao de sua participagao no total de mensal calculada na proporcao de
reunides realizadas no proprio més. sua participacado no total de reunides
lizad orio mas.
§4°- O membro suplente que substituir | Exclusao ol §4°%-—O—membro—suplente—que
eventualmente o membro titular tera direito, | PreVvisao do | sybstituir—eventualmente—o—membro

aléem do ressarcimento das despesas
mencionadas no §2° a remuneragao
calculada com base na remuneracdo do
titular, na proporgao de sua participagao no
total de reunibes realizadas no proprio més.

paragrafo anterior

§5° - Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva
e 0s procuradores com poderes de gestao
responderdao civilmente pelos danos ou
prejuizos que causarem a Ceres, por agao
ou omissao, exceto quando decorrentes de
ato regular de gestao.

Melhorar redacgao.

§ 3° - Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, da Diretoria
Executiva,—e— o0s procuradores com
poderes de gestdo e os demais
definidos na legislacao responderao
civimente pelos danos ou prejuizos
que causarem a Ceres e aos planos
de beneficios, por agdo ou omissao,
exceto quando decorrentes de ato
regular de gestédo, na forma definida
pelo érgdo regulador, fiscalizador ou
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Texto Atual

Justificativas para

as alteracoes

Proposta de Alteragao

judiciario.

§6° - S&o vedadas relagcbes comerciais e
financeiras da Ceres com:

Renumerar

§ 4° - S&o vedadas relacbes
comerciais e financeiras da Ceres
com:

a) - seus administradores, membros dos
orgaos estatutarios, respectivos coénjuges
ou companheiros e seus parentes até o
segundo grau.

Melhorar redacao.

a) — o0s seus administradores,
membros dos orgéos estatutarios,
respectivos cbnjuges ou
companheiros e seus parentes até o
segundo grau.

b) - empresas de que participem as pessoas
mencionadas na alinea anterior, exceto
quando a participacdo for até 5% como
acionista de empresa de capital aberto.

Melhorar redacao.

b) - as empresas de que participem
as pessoas mencionadas na alinea
anterior, exceto quando a
participacdo for até 5% como
acionista de empresa de capital
aberto.

C) - contraparte, pessoas fisicas ou juridicas
indiretamente ligadas aos orgaos
estatutarios ou pessoas mencionados na

alinea “a”.

Melhorar redacao.
(art.71,1ll. LC 109)

C) contraparte que, mesmo
indiretamente, tenha pessoas fisicas
e juridicas a ela ligada, na forma
definida pelo érgao regulador.

§7° - A vedacao do paragrafo anterior néo
se aplica ao patrocinador, instituidor,
participantes e assistidos que, nessa
condicdo, realizarem operagbes com a

Manter

— art.71
renumerar

pela
previsdao da LC 109

p.u

§ 5° - A vedacdo do paragrafo
anterior nao se aplica ao
patrocinador, instituidor,
participantes e assistidos que, nessa
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Texto Atual Justificativas para Proposta de Alteracao
as alteracoes
Ceres. condicao, realizarem operacdes com
a Ceres.
§8° - Os membros dos Conselhos | Renumerar § 6° - Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva nao poderao ser Executiva nao poderao ser
simultaneamente membros de qualquer um simultaneamente membros  de
desses orgaos estatutarios. qualquer um desses 0Orgaos
estatutarios.
§9° - Nos o6rgaos estatutarios da Ceres, € | Renumerar § 7° - Nos o¢rgaos estatutarios da

vedada a participacdo de parentes
consanguineos até o 2° grau e afins, entre
0S seus membros.

Ceres, € vedada a participacdo de
parentes consanguineos até o 2°
grau e afins, entre os seus membros.

Deslocamento do art.
75. Melhorar a
disposicao das
matérias nos artigos.

§ 8° - Os Conselhos Deliberativo e
Fiscal deveréao renovar a metade de
seus membros titulares e respectivos
suplentes a cada biénio, substituindo
tanto os representantes dos
patrocinadores como dos
participantes e assistidos.

Atender a legislacao
dando maior
transparéncia.

§ 9° - Os membros dos trés 6rgéos
Colegiados da Ceres deverao
apresentar declaracdo de bens
anualmente, inclusive no inicio e no
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

término do mandato, autorizando sua
analise pela Ceres.

Inclusao para maior
transparéncia.

§ 10 - Os empregados da Ceres
também estdo incluidos na previsao
do paragrafo anterior, na forma
disposta pela Diretoria Executiva.

Art.24 - Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva deverao preencher os seguintes
requisitos minimos:

Art.24 - Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva deverdo preencher os
seguintes requisitos minimos:

| - estar regularmente inscrito como membro
da Ceres ha pelo menos 5 (cinco) anos;

| - estar regularmente inscrito como
membro da Ceres ha pelo menos 5
(cinco) anos;

Il — comprovar experiéncia no exercicio de
atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de auditoria.

(art. 20 LC 108)
Res. CNPC 39/21 —
Art.3°1.

Il — comprovar experiéncia de no
minimo trés anos, nos ultimos dez
anos, no exercicio de atividades na s
area s financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, de
atuaria, de previdéncia ou de
auditoria.

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal
transitada em julgado;

[l - ndo ter sofrido condenacgao
criminal transitada em julgado;
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Texto Atual Justificativas para Proposta de Alteracao
as alteracoes
IV - ndo ter sofrido penalidade | Deixar claro que | [V - nao ter sofrido penalidade
administrativa por infracdo da legislagdo da | d€ve ser respeitada | gdministrativa, respeitadas as regras
seguridade social, inclusive da previdéncia 2ondenr:g£ ng‘: legais, por infragdo da legislacdo da
complementar ou como servidor publico. Giimos 5 anos, seguridade social, inclusive da

conforme legislacao
atual. Dec. 4992/03,
art. 60.

previdéncia complementar ou como
servidor publico;

Privilegiar o]
principio ético para
nao ter decisao
conflitante.

V - estar adimplente com suas
obrigacbes perante a Ceres e o0s
planos de beneficios que administra;

Res. CNPC 39/2019
— Art. 3% IV.

VI - ter reputacéo ilibada;

Acompanhar a
legislacdo IN Previc
13/19

VIl - ser certificado na forma da
legislagao.

Paragrafo Unico - Além dos requisitos
mencionados no caput, os membros da
Diretoria Executiva deverdo ter formacgao
escolar de nivel superior.

Paragrafo  Unico - Além dos
requisitos mencionados no caput, os
membros da Diretoria Executiva
deverdo ter formacdo escolar de
nivel superior.
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Secéo |

Conselho Deliberativo

Secéo |

Conselho Deliberativo

Art.25 - O Conselho Deliberativo € o 6rgao
maximo da estrutura organizacional,
responsavel pela definigdo da politica geral
de administracido da Ceres.

Art.25 - O Conselho Deliberativo é o
6rgdo maximo da  estrutura
organizacional, responsavel pela
definicho da politica geral de
administracao da Ceres.

Art.26 - O Conselho Deliberativo sera
constituido por 6(seis) membros titulares,
sendo 3(trés) indicados pelos
patrocinadores e 3(trés) eleitos pelos
participantes e assistidos por meio de voto
direto.

Art.26 - O Conselho Deliberativo sera
constituido por 6 (seis) membros
titulares, sendo 3 (trés) indicados
pelos patrocinadores e 3 (trés) eleitos
pelos participantes e assistidos por
meio de voto direto.

§1° - Os membros titulares do Conselho
Deliberativo terao suplentes, indicados ou
eleitos na mesma forma mencionada no
caput, com igual mandato, que os
substituirdio nos seus impedimentos
ocasionais ou temporarios e, pelo restante
do prazo do mandato, no caso de vacancia.

§1° - Os membros titulares do
Conselho Deliberativo terao
suplentes, indicados ou eleitos na
mesma forma mencionada no caput,
com igual mandato, que o0s
substituirao nos seus impedimentos
ocasionais ou temporarios e, pelo
restante do prazo do mandato, no
caso de vacancia.
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

§2° - O presidente do Conselho Deliberativo
sera escolhido entre o0s membros
representantes dos patrocinadores,
cabendo a estes a indicagao.

§2° - O presidente do Conselho
Deliberativo sera escolhido entre os
membros representantes dos
patrocinadores, cabendo a estes a
indicac3o.

§ 3° - O Patrocinador respectivo
devera ser comunicado pelo Diretor-
Presidente da Ceres sobre o final do
mandato dos seus conselheiros no
minimo com 120 (cento e vinte) dias
de antecedéncia, que tera 60
(sessenta) dias para indicacao, apds
0 recebimento do comunicado.

Art.27 - A composicdo do Conselho
Deliberativo obedecera o critéerio de
distribuichio das vagas entre o©s
patrocinadores que contarem com o maior
numero de participantes e assistidos
vinculados aos seus respectivos planos
previdenciarios e o0s maiores montantes
patrimoniais aportados a esses planos,
nessa ordem, em conformidade com a
legislagao em vigor.

Art.27 - A composicao do Conselho
Deliberativo obedecera o critério de
distribuicdo das vagas entre os
patrocinadores que contarem com o
maior numero de participantes e
assistidos vinculados aos seus
respectivos planos previdenciarios e
0S maiores montantes patrimoniais
aportados a esses planos, nessa
ordem, em conformidade com a
legislacdo em vigor.
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Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Texto Atual
§1° - A distribuicdo das vagas dos
representantes dos patrocinadores no

Conselho Deliberativo sera feita de acordo
com o0 numero de participantes e assistidos
vinculados a planos de cada patrocinador,
bem como o montante dos respectivos
patrimonios.

Atender a redacao
da legislagdo — Res.
35/19, art. 4°, p. .

§1° - A distribuicdo das vagas dos
representantes dos patrocinadores
no Conselho Deliberativo sera feita
de acordo com O numero de
participantes e assistidos vinculados
a planos de cada patrocinador, bem
como o0 montante dos respectivos

patriménios recursos garantidores.

§2° - A distribuigdo das vagas dos
representantes dos  participantes e
assistidos no Conselho Deliberativo sera
feita de acordo com o numero de
participantes e assistidos vinculados a
planos de cada patrocinador ou instituidor,
bem como o montante dos respectivos
patriménios.

Atender a redacao
da legislagao — Res.
35/19, art. 4°, p. u.

§2° - A distribuicdo das vagas dos
representantes dos participantes e
assistidos no Conselho Deliberativo
sera feita de acordo com o numero

de participantes e  assistidos
vinculados a planos de cada
patrocinador ou instituidor, bem

como o montante dos respectivos

patriménios recursos garantidores.

Art.28 - Os mandatos dos membros do
Conselho Deliberativo serdao de 4 (quatro)

Art.28 - Os mandatos dos membros
do Conselho Deliberativo serdao de 4

anos, com garantia de estabilidade, (quatro) anos, com garantia de
permitida uma recondugdo por igual estabilidade, permitida uma
periodo. reconducao por igual periodo.

§1° - O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo sera prorrogado
automaticamente, até a posse do sucessor,

§1° - O mandato dos membros do
Conselho Deliberativo sera
prorrogado automaticamente, até a
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

que devera ocorrer até 4 (quatro) meses
apos o término do mandato extinto.

posse do sucessor, que devera
ocorrer até 4 (quatro) meses apds o
término do mandato extinto.

§2° - No caso de vacancia de membro titular
e respectivo suplente, sera feita a indicacao
ou eleicdto dos substitutos para o
cumprimento do restante do mandato.

§2° - No caso de vacancia de
membro titular e respectivo suplente,
sera feita a indicacdo ou eleicado dos
substitutos para o cumprimento do
restante do mandato.

Art.29 - A
representantes
assistidos,

escolha dos membros
dos participantes e
referida no art.26, se dara por
eleicdo, em conformidade com norma
propria aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Art.29 - A escolha dos membros
representantes dos participantes e
assistidos, referida no art.26, se dara
por eleicdo, em conformidade com
norma propria aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Art.30 - O patrocinador comunicara ao

Art.30 - O patrocinador comunicara

Presidente do Conselho Deliberativo a ao Presidente do Conselho

indicag&o de seus representantes. Deliberativo a indicacdo de seus
representantes.

Art.31 - O membro do Conselho Deliberativo Art.31 - O membro do Conselho

somente perdera o mandato em virtude de:

Deliberativo somente perdera o
mandato em virtude de:

| - rendncia;

| - rendncia;
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Il - condenacao judicial transitada em
julgado;

Il - condenacgao judicial transitada em
julgado;

Il - processo administrativo disciplinar,
caracterizando conduta inadequada, nos
termos da secédo IV deste Capitulo.

Il - processo  administrativo
disciplinar, caracterizando conduta
inadequada, nos termos da secéo IV
deste Capitulo.

Paragrafo Unico - A instauracdo de
processo administrativo disciplinar
determinara o afastamento do conselheiro
sob investigacdo, conforme disposto na
secéao IV deste Capitulo.

Paragrafo Unico - A instauracdo de
processo administrativo disciplinar
determinara o afastamento do
conselheiro sob investigagao,
conforme disposto na secdo IV deste
Capitulo.

Art. 32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-
a ordinariamente uma vez em cada
semestre do ano civil e,
extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, ou pela maioria dos
seus membros.

Art. 32 - O Conselho Deliberativo
reunir-se-a ordinariamente uma vez
em cada semestre do ano civil e,
extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, ou
pela maioria dos seus membros.

§1° - O quorum minimo para realizacédo das
reunides do Conselho Deliberativo sera de

§1° - O quorum minimo para
realizagao das reunides do Conselho
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

2/3 (dois tercos) dos seus membros em
primeira convocagao e, em segunda
convocacao, com a metade dos seus
membros.

Deliberativo sera de 2/3 (dois tercos)
dos seus membros em primeira
convocacao e, em segunda
convocacao, com a metade dos seus
membros.

§2° - As deliberagbes serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente do Conselho Deliberativo o voto
de qualidade.

§2° - As deliberagbes serao tomadas
por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente do Conselho
Deliberativo o voto de qualidade.

Secéo |l

Diretoria Executiva

Secéo |l

Diretoria Executiva

Art.33 - A Diretoria Executiva € o 6rgao de
administracao geral da Ceres, cabendo-lhe
executar as diretrizes fundamentais e
cumprir as normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art.33 - A Diretoria Executiva € o
o6rgao de administracdo geral da
Ceres, cabendo-lhe executar as
diretrizes fundamentais e cumprir as
normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art.34 - A Diretoria Executiva
constituida de 3 (trés) membros:

sera

Art.34 - A Diretoria Executiva sera
constituida de 3 (trés) membros:
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

| - Diretor-Superintendente;

Alteracdo do nome
para Diretor-
Presidente

| - Diretor-Presidente

Superintendente;

Il - Diretor de Seguridade;

Alterar o nome para
Diretor de
Previdéncia. — pois
Seguridade abrange
ainda saude e
assisténcia.

[l - Diretor de Previdéncia

Seguridade;

[Il - Diretor de Investimentos.

[Il - Diretor de Investimentos.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva
terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida

uma reconducgéao por igual periodo.

§1° - Os membros da Diretoria
Executiva terdo mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma
reconducgao por igual periodo.

§2° - O mandato dos membros da Diretoria
prorrogado
automaticamente, até a posse do sucessor,
que devera ocorrer até 4 (quatro) meses

Executiva sera

apoés o término do mandato extinto.

§2° - O mandato dos membros da
Diretoria Executiva sera prorrogado
automaticamente, até a posse do
sucessor, que devera ocorrer até 4
(quatro) meses apo6s o término do
mandato extinto.
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

O regimento interno
do CD devera prever
os procedimentos
do processo
seletivo, inclusive
prazos e a solugao
em caso de nao

indicacao do
candidato pelo
presidente da
Embrapa.

Resolucdo CNPC
35/2019, art. 5°, p. u.

§3° - A escolha dos membros da
diretoria executiva serd realizada
mediante processo seletivo, exigida
qualificacdo técnica e demais
requisitos previstos neste Estatuto,
com divulgacédo e transparéncia,
conduzido sob a orientacdo,
regulacéo e supervisdo do Conselho
Deliberativo.

Incluséo para
compatibilizar com a
redacao da

Resolucdo CNPC
35/2019 — nao foi
publicada norma da
Previc
regulamentando.
(art. 10)

§4° - O processo seletivo sera
realizado de acordo com as normas
estabelecidas pelo 6rgao regulador e
fiscalizador e, enquanto ndo forem
editadas, o Conselho Deliberativo
regulara, observando as

regras estabelecidas neste Estatuto.

Retorno da forma
originalmente
prevista no estatuto.

§5° - Os candidatos que participarao
do processo seletivo deverdo ser
indicados pelo patrocinador
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Embrapa.

Retorno da forma
originalmente
prevista no estatuto.

§6° - O candidato classificado em
primeiro lugar no processo seletivo
sera nomeado pelo Conselho
Deliberativo.

Retorno da forma
originalmente
prevista no estatuto.

§7° - Em caso de ndo indicagédo dos
candidatos pelo patrocinador
Embrapa, até 60 (sessenta) dias
antes do vencimento do mandato, o
Conselho Deliberativo regulara o
procedimento para o preenchimento
da vaga, de acordo com a legislacio.

§3° - Os Diretores da Ceres deverdo
apresentar declaracdo de bens, no inicio e
no término do mandato.

Incluido no art. 23 §
11

§8°— O Di 2C I -
apresentar—declaracdo—de—bens
| _inclusi
tarmi I iato. lord

analisada-:

Prever a
reconducao.

§ 8° - A recondugdo de membro da
diretoria executiva sera feita por
indicacdo do patrocinador Embrapa,
no mesmo prazo do paragrafo
anterior, ao Conselho Deliberativo,
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

para nomeacgao, e, em caso de nao
aceitacao, devera ser informado o
patrocinador para inicio do processo
de selecdo, cujos prazos serao
reduzidos e informados, visando a
nomeacao antes do final do prazo do
mandato.

§ 9° - O Patrocinador Embrapa
devera ser comunicado pelo Diretor-
Presidente da Ceres, sobre o final do
prazo do mandato dos Diretores, com
no minimo com 120 (cento e vinte)
dias de  antecedéncia, para
reconducao ou indicacado de nomes
para o processo seletivo.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva
nao poderdo exercer simultaneamente
atividade no patrocinador ou no instituidor.

- Renumerar;
- lgualarcoma LC
108, artigos 21 e
23.

§10° - Os membros da Diretoria
Executiva ndo poderao:

a) exercer simultaneamente
atividade no patrocinador ou no
instituidor;

b) integrar concomitantemente o
conselho deliberativo ou fiscal da
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

entidade e, mesmo depois do término
do seu mandato na diretoria-
executiva, enquanto nao tiver suas
contas aprovadas; e

c¢) ao longo do exercicio do mandato,
prestar servicgos, direta ou
indiretamente, a instituicoes
integrantes do sistema financeiro, e
nos 12 (doze) meses seguintes ao
término do mandato, que implique a
utilizacao das informacgdes a que teve
acesso em decorréncia do cargo
exercido, em proveito préprio ou de
outrem, o que devera ser analisado e
decidido pelo Conselho Deliberativo,
e caso seja decidido pelo
impedimento, autorizara o exercicio
de atividade para a Ceres no periodo
mencionado, na forma legal.

Art.35 - A Diretoria Executiva ndo podera
gravar quaisquer Onus, hipotecar ou alienar
iméveis e realizar investimentos, que
envolvam, em cada operacdo, valores
superiores a 5% (cinco por cento) dos

Melhorar redacgao.

Art.35 - A Diretoria Executiva nao
podera gravar quaisquer Onus,
hipotecar ou alienariméveis-realizar
investimentos e desinvestimentos,
nestas duas ultimas hipoteses, que
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

recursos garantidores dos compromissos
previdenciais, sem expressa autorizagao do
Conselho Deliberativo, sendo vedado o
fracionamento da operacdo para evitar a
restricao.

envolvam, em cada operacgao,
valores superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores
dos compromissos previdenciais,
sem expressa autorizagdo do
Conselho Deliberativo, sendo
vedado o fracionamento da operagao
para evitar a restricio.

Art.36 - A aprovacdo sem restrigdes do
balancgo e das contas da Diretoria Executiva
exonerara 0s Diretores de
responsabilidade, salvo os casos de erro,
dolo, fraude ou simulagdo apurados pelo
orgao regulador e fiscalizador.

Art.36 - A aprovacido sem restricoes
do balanco e das contas da Diretoria
Executiva exonerara os Diretores de
responsabilidade, salvo os casos de
erro, dolo, fraude ou simulacao
apurados pelo o6rgao regulador e
fiscalizador.

Art.37 - A Diretoria Executiva reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacéao
do Diretor-Superintendente ou de dois
diretores, sendo suas deliberacdes tomadas
por maioria de votos.

Ajuste de redacgao.
Ilgualar ao CD, art.
32§ 2°e CF art. 45
§2°

Art.37 - A Diretoria Executiva reunir-
se-a ordinariamente uma vez por
meés e, extraordinariamente,
mediante convocacdo do Diretor-
Presidente ou de dois diretores,
sendo suas deliberagcbes tomadas
por maioria simples de votos.

§1° - O quorum minimo para as reuniées da

§1° - O quérum minimo para as
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Diretoria Executiva sera de 2/3 (dois tergos)
de seus membros

reunides da Diretoria Executiva sera
de 2/3 (dois tergos) de seus membros

§2° - O Diretor-Superintendente tera o voto
de qualidade.

Ajuste de redacgao.

§2° - O Diretor-Presidente tera o voto
de qualidade.

Art.38 - Os membros da Diretoria Executiva
participardo das reunides do Conselho
Deliberativo, quando convocados, sem
direito a voto.

Art.38 - Os membros da Diretoria
Executiva participardao das reunides
do Conselho Deliberativo, quando
convocados, sem direito a voto.

Art.39 - Sera considerado vago o cargo de
membro da Diretoria Executiva:

Art.39 - Sera considerado vago o
cargo de membro da Diretoria
Executiva:

| - se decorrido o prazo de 4 (quatro) meses
previsto no §2° do artigo 34;

| - se decorrido o prazo de 4 (quatro)
meses previsto no §2° do artigo 34,

Il - se, decorridos 10 (dez) dias da data
fixada para a posse, o diretor nao tiver
assumido o cargo, salvo forga maior julgado
pelo Conselho Deliberativo.

Il - se, decorridos 10 (dez) dias da
data fixada para a posse, o diretor
nao tiver assumido o cargo, salvo
forca maior julgado pelo Conselho
Deliberativo.

lll - no caso de auséncia injustificada por
prazo superior a 15 (quinze) dias;

lIl - no caso de auséncia injustificada
por prazo superior a 15 (quinze)
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

dias;

IV - no caso de auséncia por mais de 60
(sessenta) dias, no periodo de 1 (um) ano,
ressalvado o periodo de férias.

IV - no caso de auséncia por mais de
60 (sessenta) dias, no periodo de 1
(um) ano, ressalvado o periodo de
férias.

Secéo |l

Conselho Fiscal

Secéo |l

Conselho Fiscal

Art.40 - O Conselho Fiscal € o 6rgédo de
controle interno da Ceres, cabendo-lhe zelar
pela gestdao econémico-financeira.

Art.40 - O Conselho Fiscal € o 6rgao
de controle interno da Ceres,
cabendo-lhe zelar pela gestao
econdmico-financeira.

Art.41 - O Conselho Fiscal sera constituido
por 4 (quatro) membros titulares, sendo 2
(dois) indicados pelos patrocinadores e 2
(dois) eleitos pelos participantes e
assistidos por meio de voto direto.

Art.41 - O Conselho Fiscal sera
constituido por 4 (quatro) membros
titulares, sendo 2 (dois) indicados
pelos patrocinadores e 2 (dois)
eleitos pelos participantes e
assistidos por meio de voto direto.

§1° - Os membros titulares do Conselho

Os membros titulares do

§1° -
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Fiscal terao suplentes, indicados ou eleitos
na mesma forma mencionada no caput,
com igual mandato, que os substituirdo nos
seus impedimentos  ocasionais  ou
temporarios e, pelo restante do prazo do
mandato, no caso de vacancia.

Conselho Fiscal terdao suplentes,
indicados ou eleitos na mesma
forma mencionada no caput, com
igual mandato, que os substituirdo
nos seus impedimentos ocasionais
ou temporarios e, pelo restante do
prazo do mandato, no caso de
vacancia.

§2° - O presidente do Conselho Fiscal sera
escolhido entre os membros representantes
dos participantes e assistidos, cabendo a
estes a indicacgao.

§2° - O presidente do Conselho
Fiscal sera escolhido entre os
membros representantes dos
participantes e assistidos, cabendo a
estes a indicacgao.

Art.42 - A composigao do Conselho Fiscal
obedecera o critério de distribuicdo das
vagas entre o0s patrocinadores que
contarem com o0 maior numero de
participantes e assistidos vinculados aos
seus respectivos planos previdenciarios e
0s maiores montantes  patrimoniais
aportados a esses planos, nessa ordem, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art.42 - A composigao do Conselho
Fiscal obedecera o critério de
distribuicdo das vagas entre os
patrocinadores que contarem com o
maior numero de participantes e
assistidos vinculados aos seus
respectivos planos previdenciarios e
0sS maiores montantes patrimoniais
aportados a esses planos, nessa
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

ordem, em conformidade com a
legislagao em vigor.

§1° - A distribuicdo das vagas dos
representantes dos patrocinadores no
Conselho Fiscal sera feita de acordo com o
numero de participantes e assistidos
vinculados a planos de cada patrocinador,
bem como ao montante dos respectivos
patrimonios.

Melhorar redacao.

§1° - A distribuicdo das vagas dos
representantes dos patrocinadores
no Conselho Fiscal sera feita de
acordo com o0 numero de
participantes e assistidos vinculados
a planos de cada patrocinador, bem
como ao montante dos respectivos

patriménio recursos garantidores.

§2° - A distribuicdo das vagas dos
representantes dos  participantes e
assistidos no Conselho Fiscal sera feita de
acordo com o numero de participantes e
assistidos vinculados a planos de cada
patrocinador ou instituidor, bem como ao
montante dos respectivos patrimonios.

Melhorar redacao.

§2° - A distribuicdo das vagas dos
representantes dos participantes e
assistidos no Conselho Fiscal sera
feita de acordo com o numero de
participantes e assistidos vinculados
a planos de cada patrocinador ou
instituidor, bem como ao montante
dos respectivos patrimbdnio recursos
garantidores.

Art.43 - Os mandatos dos membros do
Conselho Fiscal serdo de 4 (quatro) anos,
vedada a reconducao, e terdo inicio na data
da posse.

- alteracao para dar
0 mesmo tratamento
do CD.

- Projeto de Lei
Complementar
alteraoart. 16 daLC

Art.43 - Os mandatos dos membros
do Conselho Fiscal serdo de 4
(quatro) anos, com garantia de
estabilidade, vedada a reconducéo, e
terao inicio na data da posse.
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

108 - A exemplo do
conselho

deliberativo, propde-
se garantir a
estabilidade, no
emprego € no
mandato,

para os membros do
conselho fiscal. Esta

prerrogativa se
impde para que 0s
membros deste
colegiado,

sobretudo os eleitos
pelos participantes,

tenham a
necessaria
autonomia e
independéncia de
atuagao,
preservando 0s
membros de
eventuais
retaliacdes das

patrocinadoras,

caso tenham de
votar matérias que
visem a
preservacao dos
planos de beneficios
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

mas contrariem
interesses das
patrocinadoras.

§1° - O mandato dos membros do Conselho
Fiscal sera prorrogado automaticamente,
até a posse do sucessor, que devera
ocorrer até 4 (quatro) meses apds o término
do mandato extinto.

§1° - O mandato dos membros do
Conselho Fiscal sera prorrogado
automaticamente, até a posse do
sucessor, que devera ocorrer até 4
(quatro) meses apos o término do
mandato extinto.

§2° - No caso de vacancia de membro titular
e respectivo suplente, sera feita a indicacao
ou eleicdo dos substitutos para cumprir o
restante do mandato.

§2° - No caso de vacancia de
memobro titular e respectivo suplente,
sera feita a indicacao ou eleicdo dos
substitutos para cumprir o restante
do mandato.

Art44 - A escolha dos membros
representantes dos  participantes e
assistidos, referida no art.41, se dara por

Art.44 - A escolha dos membros
representantes dos participantes e
assistidos, referida no art. 41, se dara

eleicdo, em conformidade com norma por eleicdo, em conformidade com
propria aprovada pelo Conselho norma propria aprovada pelo
Deliberativo. Conselho Deliberativo.

§1° - O patrocinador comunicara ao §1° - O patrocinador comunicara ao

Presidente do Conselho Deliberativo a
indicagao de seu representante.

Presidente do Conselho Deliberativo
a indicacio de seu representante.
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

§2° - Cabe ao Presidente do Conselho
Deliberativo dar posse aos membros do
Conselho Fiscal.

§2° - Cabe ao Presidente do
Conselho Deliberativo dar posse aos
membros do Conselho Fiscal.

Art.45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacéao
do seu Presidente, pela maioria dos seus
membros, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Art.45 - O Conselho Fiscal reunir-se-
a ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, mediante
convocagao do seu Presidente, pela
maioria dos seus membros, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo
ou pela Diretoria Executiva.

§1° - O quorum minimo para realizagcédo das
reunides do Conselho Fiscal sera de 3 (trés)
membros em primeira convocagao e, em
segunda convocagdo, com 2 (dois)
membros.

§1° - O quorum minimo para
realizacao das reunides do Conselho
Fiscal sera de 3 (trés) membros em
primeira convocagao e, em segunda
convocagao, com 2 (dois) membros.

§2° - As deliberacbes serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

§2° - As deliberacbes serdo tomadas
por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Art.46 - O membro do Conselho Fiscal
somente perdera o mandato em virtude de:

Art.46 - O membro do Conselho
Fiscal somente perdera o mandato
em virtude de:

| - rendncia;

| - rendncia;

Il - condenacdo judicial transitada em

Il - condenacgao judicial transitada em
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

julgado;

julgado;

lll- processo administrativo disciplinar,
caracterizando conduta inadequada nos
termos da Secao IV deste Capitulo.

- processo administrativo
disciplinar, caracterizando conduta
inadequada nos termos da Secéo IV
deste Capitulo.

Secéao IV

Processo Administrativo Disciplinar

Secéao IV

Processo Administrativo Disciplinar

Art.47 - Nos processos administrativos
disciplinares, instaurados em relacdo aos
membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, para apuragao de irregularidades no
ambito de atuagcdo nos respectivos
conselhos, deverdo ser observadas as
formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos conselheiros e a atuacao
segundo padrées éticos de probidade,
decoro e boa fé, assegurando-lhes ampla
defesa e o contraditério.

Art.47 - Nos processos
administrativos disciplinares,
instaurados em relagdo aos
membros dos Conselhos

Deliberativo, e- Fiscal e da Diretoria,
para apuracgao de irregularidades no
ambito de atuacdo nos respectivos
conselhos e na diretoria, deverao ser
observadas as formalidades
essenciais a garantia dos direitos dos
conselheiros e dos diretores e a
atuacao segundo padrdes éticos de
probidade, decoro e boa-fé,
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

assegurando-lhes ampla defesa e o
contraditorio.
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Art.48 - O processo administrativo sera
instaurado pelo Conselho Deliberativo,
apods analise da solicitacdo por escrito feita
pelo interessado, com a descricao dos fatos,
devendo ser concluido no prazo fixado pelo
Conselho, independentemente do
comparecimento ou da apresentagao de
defesa.

Melhorar a redacao.

Art.48 - O processo administrativo
disciplinar podera ser -a— instaurado
pelo Conselho Deliberativo, apos
analise da dos fatos apresentados

SO : :
geheﬂagae‘ ’pen eseutle 'e.'tf' |GIE|E
fates; devendo ser concluido no
prazo fixado pelo Conselho,
independentemente do
comparecimento do interessado ou
da apresentacao de defesa.

§1° - A instauragdo de processo disciplinar
determinara o afastamento do conselheiro
até a concluséo, fato esse que ndo altera o
prazo do seu mandato.

Ajuste de redacéo.

§1° - A instauracdo de processo
disciplinar determinara o]
afastamento do conselheiro ou
diretor até a conclusao, fato esse que
nao altera a data final do prazo do
seu mandato.

§2° - O Conselho Deliberativo designara
Comissao com a finalidade de instruir o
processo administrativo disciplinar.

§2° - O Conselho Deliberativo
designara Comiss&o com a finalidade
de instruir o processo administrativo
disciplinar.
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Art.49 - O processo administrativo tera as
seguintes fases:

Melhorar a redacao.

Art.49 - O processo administrativo
disciplinar tera as seguintes fases:

| - Sera concedido o prazo de 10 (dez) dias
para apresentacdo de defesa prévia,
contados da intimagao para esse fim;

| - sera concedido o prazo de 10 (dez)
dias para apresentacdao de defesa
prévia, contados da intimacao para
esse fim;

Il - Ndo sendo acatada a defesa prévia, o
processo tera andamento e serdo
realizadas as diligéncias destinadas a
obtencao de prova;

Il - ndo sendo acatada a defesa
prévia, ou ndo sendo apresentada, o
processo tera andamento e seréo
realizadas as diligéncias destinadas
a obtencao de prova;

Il - Cumpridos os procedimentos
constantes do inciso Il, sera concedido o
prazo de 15 (quinze) dias para vista e
apresentagao de defesa;

Melhorar
procedimento.

Il - cumpridos os procedimentos
constantes do inciso Il, sera
concedido o prazo de 15 (quinze)
dias para vista e apresentagdo de
defesa, ao final do prazo encerra a
fase instrutoria;

IV - Finalizando a instrucdo do processo, a
Comissao apresentara relatério conclusivo,
propondo as providéncias a serem
adotadas, tendo o Conselho Deliberativo o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir.

Melhorar a redacao.

IV - Einalizande finalizada a instrugao
do processo, a Comissao
apresentara relatorio conclusivo,
propondo as providéncias a serem
adotadas, tendo o Conselho
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Deliberativo, observado os incisos do
artigo 50, o prazo de 30 (trinta) dias
ou até a primeira reuniao seguinte, o
que ocorrer primeiro, para decisao;

Melhorar a
estrutura,
transportando o]

paragrafo unico do
art. 50, para esse
inciso.

V - da decisdo cabe recurso de
revisdo, para o proprio Conselho
Deliberativo, observado os incisos do
artigo 50, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da intimacao, devendo o
recurso ser julgado pelo mesmo
colegiado até a primeira reuniao
seguinte, se tornando decis&o final,
nao cabendo mais recurso.

Art.50 - A competéncia de julgamento do
processo administrativo sera:

Art.50 - A competéncia de julgamento
do processo administrativo sera:

| - do Conselho Deliberativo, quando se
tratar de seus membros;

| - do Conselho Deliberativo, quando
se tratar de seus membros e dos
membros da Diretoria Executiva;
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Il - dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em
reunidao conjunta, quando se tratar de
membro do Conselho Fiscal.

I - dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, em reunidao conjunta, quando
se tratar de membro do Conselho
Fiscal.

Paragrafo unico — Da decisédo final cabe
recurso, aos colegiados referidos no caput,
no prazo de 10 (dez) dias contados da
intimagao, devendo o recurso ser julgado no
prazo de 30 (trinta) dias.

Melhorar a estrutura
foi transferido para o
inciso V do artigo 49,
com alteracoes.

Art.51 - Além das infracbes previstas na
legislagdo em vigor, caracteriza infracdo ao
presente Estatuto:

Art.51 - Além das infragdes previstas
na legislagdo em vigor, caracteriza
infracdo ao presente Estatuto:

| - a auséncia durante o mandato, sem
justificativa prévia, a 2 (duas) reunides ou,
ainda que justificadas, a 4 (quatro) reunides,
para membros do Conselho Deliberativo;

| - a auséncia durante o mandato,
sem justificativa prévia, a 2 (duas)
reunides ou, ainda que justificadas, a
4 (quatro) reunides, para membros
do Conselho Deliberativo;

Il - a auséncia durante o mandato, sem
justificativa prévia, a 6 (seis) reunides ou,

[l - a auséncia durante o mandato,
sem justificativa prévia, a 6 (seis)
reunidées ou, ainda que justificadas,
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

ainda que justificadas, a 12 (doze) reunides,
para membros do Conselho Fiscal.

a 12 (doze) reunides, para membros
do Conselho Fiscal.

Art.52 - Sem prejuizo das regras de
aplicacdo de sancBes previstas na
legislacdo em vigor, as sangdes a serem
aplicadas serao as seguintes:

Melhorar a redacao.

Art.52 - Sem prejuizo das regras de
aplicacao de sancbes previstas na
legislacdo em vigor, as sangdes a
serem aplicadas, apos a decisao final
no processo administrativo
disciplinar, serdo as seguintes:

| - adverténcia, nos casos referidos nos
incisos | e Il do art. 51;

Melhorar a redacao.

| — adverténcia; nres—casos—referidos

Il - afastamento do membro dos conselhos,
na situacao referida no §1° do art. 48;

Seguir a previsao
legal.

Il — suspensado; afastamento—do
| . N
|||eF|||_bI|e elegsIeoe|||selln.eslg.na Sitiagac
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Il - perda do cargo, nos casos de
reincidéncia as infragcdes referidas nos
incisos | e |l do art.51, apuradas em

processo administrativo disciplinar.

Seguir a previsao
legal.

lll - perda do mandato. earge. res
| i cidAncia A5 infracd
aourndes—— o proscsso
i o discinlinar.

IV — multa, na forma disciplinada pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX CAPITULO IX
Competéncia dos Orgéos Estatutarios Competéncia dos Orgéos
Estatutarios
Secao | Secao |

Competéncia do Conselho Deliberativo

Competéncia do Conselho
Deliberativo —

Art.53 - Compete ao Conselho Deliberativo
decidir sobre as seguintes matérias:

Art.53 - Compete ao Conselho
Deliberativo  decidir sobre as
seguintes materias:

| - politica geral de administragdo da
entidade e de seus planos de beneficios;

| - politica geral de administragao da
entidade e de seus planos de
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

beneficios;

reforma deste Estatuto e dos
observado o disposto no

-
Regulamentos,
art.55;

Atender a
legislagao.

(Art. 66 prevé
aprovacao dos

patrocinadores para
Estatuto)

Il - reforma alteracdo deste Estatuto,
observando o artigo 66, e alteracao
dos Regulamentos dos planos de
beneficios, com aprovacao dos
patrocinadores respectivos;

[l - implantagcdo e extincdo de planos de
beneficios;

[l - implantacao e extincdo de planos
de beneficios;

IV - admissé&o e retirada de patrocinador ou
instituidor, aprovacdo e alteracdo de
convénio de adesao;

IV - admissdo e retirada de
patrocinador ou instituidor,
aprovacao e alteragdo de convénio
de adesao;

V - orcamento anual, planos de custeio e
politica de investimentos;

V - orcamento anual, planos de
custeio e politica de investimentos;

VI - relatério anual, prestacdo de contas e
balangco geral do exercicio, apds a devida
apreciagcao do Conselho Fiscal;

VI - relatério anual, prestacido de
contas e balango geral do exercicio,
apés a devida apreciagdo do
Conselho Fiscal;

VIl — nomeacgéo e exoneragdo dos VIl — nomeacgdo e exoneragdo dos
membros da Diretoria Executiva; membros da Diretoria Executiva;
VIII - instituicdo de direitos reais sobre VIII - instituicdo de direitos reais
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

imoveis, alienacao de imodveis e realizacao
de investimentos, que envolvam, em cada

I . ’ . I. ~ l . 7 .

e— realizacdo de investimentos e

operagao, valores iguais ou superiores a desinvestimentos, inclusive as

5% (cinco por cento) dos recursos operagbes com imoveis, que

garantidores dos COMpPromissos envolvam, em cada operacéo,

previdenciais. valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos recursos
garantidores dos compromissos
previdenciais;

IX - contratacdo de auditor independente, IX - contratacdo de auditor

atuario e avaliador de gestado, observadas
as disposigoes legais aplicaveis;

independente, atuario e avaliador de
gestdao, observadas as disposi¢cbes
legais aplicaveis;

X - estabelecimento
complementares
Diretoria Executiva;

de atribuicées
para 0s membros da

X - estabelecimento de atribuicdes
complementares para os membros
da Diretoria Executiva;

Xl - extincdo da Ceres e destinagao do seu
patrimonio, observado o disposto no art.5°.

Xl - extincdo da Ceres e destinagao
do seu patriménio e dos planos de

beneficios que administra,
observado o disposto no art.5°;
Xl - aprovar normas que regulamentem Xll - —aprovar normas que
dispositivos do presente Estatuto, regulamentem dispositivos do

encaminhando-as para conhecimento do
orgao regulador e fiscalizador, na forma

presente Estatuto, encaminhando-as
para conhecimento do o6rgéo
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

prevista na legislagao.

regulador e fiscalizador, na forma
prevista na legislagao.

Prever 0
procedimento de
exoneracao dos

membros da Direx.

Paragrafo Primeiro — A exoneracao
dos membros da Diretoria-Executiva
sera feita seguindo a previséao do
artigo 31 deste Estatuto.

Realocado do artigo
54, para melhorar a
funcionalidade.
Renumerado.

Paragrafo Unice Segundo - Em caso
de vacancia de cargos da Diretoria
Executiva, o Presidente do Conselho
Deliberativo designara o respectivo
substituto, cujo mandato vigorara ate
a reunido seguinte do Conselho.

Art.54 - Compete, ainda, ao Conselho
Deliberativo:

Art.54 - Compete, ainda,
Conselho Deliberativo:

ao

| - julgar, em instancia superior, 0s recursos
interpostos aos atos da Diretoria Executiva
ou dos Diretores;

| - julgar, em instancia superior, os
recursos interpostos aos atos da
Diretoria Executiva ou dos Diretores;

[l - deliberar sobre os casos omissos neste
Estatuto e nos Regulamentos;

[l - deliberar sobre o0s casos
omissos neste Estatuto e nos
Regulamentos;

lIl - aprovar a politica de recursos humanos
da Ceres;

[l - aprovar a politica de recursos
humanos da Ceres;
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Texto Atual Justificativas para Proposta de Alteragao
as alteracoes
IV - instaurar e julgar processos | Melhorararedacdo. | IV - instaurar e julgar processos

administrativos contra seus membros e
membros do Conselho Fiscal, observado o
disposto no art.49.

administrativos contra seus
membros, € membros do Conselho
Fiscal e os membros a Diretoria
Executiva, observado o disposto na
Secéo IV do Capitulo VIII; re-art49.

V - estimular e apoiar os patrocinadores e
instituidores na criagcéo e funcionamento de
orgaos ou comités, instituidos com a
finalidade de assessora-los na formulagdo
de propostas sobre os seus respectivos
planos de previdéncia complementar.

V - estimular e apoiar o0s
patrocinadores e instituidores na
criacdo e funcionamento de orgéos
ou comités, instituidos com a
finalidade de assessora-los na
formulacdo de propostas sobre os
seus  respectivos planos de
previdéncia complementar;

Incluir para deixar
clara a competéncia
do CD

VI — definir a remuneracao e demais
beneficios dos membros da Diretoria
Executiva, anualmente, o que valera
para todos os membros, a partir da
data estabelecida,
independentemente do tempo do
mandato, para igualdade de
remuneracao, nao podendo
ultrapassar o teto constitucional,
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Criar a possibilidade
de remuneracao
pela complexidade e
responsabilidade do
cargo.

VIl — estabelecer remuneraciao para
os membros dos comités da Ceres,
Se necessario;.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia de
cargos da Diretoria Executiva, o Presidente
do Conselho Deliberativo designara o
respectivo substituto, cujo mandato vigorara
até a reunido seguinte do Conselho.

Remanejado para o
artigo anterior,
visando melhorar a
funcionalidade.

P , f l’| . E |

.N nto do O o,

Art.55 - As proposicdes ao Conselho
Deliberativo serdao formuladas pelos seus
membros ou pela Diretoria Executiva,
cabendo a esta a instrugcdo das propostas.

Art.55 - As proposi¢cdes ao Conselho
Deliberativo serao formuladas pelos
seus membros ou pela Diretoria
Executiva, cabendo a esta a
instrucdo das propostas.

Art.56 - O Conselho Deliberativo podera
determinar a realizacdo de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado confia-las a peritos especialmente
contratados.

Art.56 - O Conselho Deliberativo
podera determinar a realizacdo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de
contas, sendo-lhe facultado confia-
las a peritos especialmente
contratados.
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Secéo

Competéncia da Diretoria Executiva

Secao |l

Competéncia da Diretoria Executiva

Art.57 - Compete a Diretoria Executiva
submeter ao Conselho Deliberativo:

Art.57 - Compete a Diretoria
Executiva submeter ao Conselho
Deliberativo:

| - a politica geral de administragao, o
planejamento estratégico, os planos de
trabalho, o orgamento anual e suas
eventuais alteracoes;

| - a politica geral de administragao, o
planejamento estratégico, os planos
de trabalho, o orcamento anual e
suas eventuais alteragoes;

Il - o balango geral e o relatério anual de
atividades;

Il - o balancgo geral e o relatério anual
de atividades;

lll - os planos de custeio e a politica de
investimentos;

lIl - os planos de custeio e a politica
de investimentos;

IV - propostas sobre doacdes, alienagao e
constituicao de 6nus ou direitos reais sobre
bens imdveis, ressalvado o disposto no
inciso VIl do art. 53;

Ajuste de redacgao e

atender a
legislagao: Res.
4661, art. 36 -

vedacéao de - prestar
fiangca, aval, aceite

IV — as propostas sobre a realizacao

de investimentos, desinvestimentos,

inclusive as operacdes com imoveis,

e doacbes e—sobre—doacées;
i 5 oA de. &
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

ou coobrigar-se de
qualquer forma; (art.
70, deste Estatuo,
Proibe)

T . brol mévels Na
hipotese do inciso VIII do art. 53;

V - propostas de criacdo e extincdo de
planos de beneficios;

Melhorar a redacao.

V- as propostas de criagao e
extincdo de planos de beneficios;

VI - propostas sobre a admissao e retirada
de patrocinadores e instituidores;

Melhorar a redacao.

VI — as propostas sobre a admissao
e retirada de patrocinadores e
instituidores;

VIl - propostas sobre alteracbes deste
Estatuto, dos regulamentos dos planos de
beneficios e dos convénios de adeséo;

Melhorar a redacao.

VIl - as propostas sobre alteracbes
deste Estatuto, dos regulamentos
dos planos de beneficios e dos
convénios de adesao;

VIII - aceitacdo de doagdes com ou sem | Melhorar a redacdo. | VIl — a aceitacdo de doacdes; com
encargos. ou-sem-encargos.

Art.58 - Compete, ainda, a Diretoria Art.58 - Compete, ainda, a Diretoria
Executiva: Executiva:

| - implementar a politica de gestdo e
remuneracao de pessoal,

| - implementar a politica de gestao e
remuneracao de pessoal,

Il - aprovar a designagao dos seus agentes,
representantes e procuradores
mencionados no inciso Il do art.60;

Melhorar redacéo.

Il - aprovar a designagao dos seus

procuradores mencionados no inciso
[l do art.60;
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

lIll- aprovar as normas operacionais da
Ceres;

[Il- aprovar as normas operacionais
da Ceres;

IV- aprovar a celebragdo de contratos,
acordos e convénios que nao impliquem
constituicdo de O6nus reais sobre bens da
Ceres, ressalvado o disposto no inciso VIlI
do art. 53;

Ajuste de redacao e
atender a
legislagao: Res.
4661, art. 36 -

vedacao de - prestar
fianga, aval, aceite
ou coobrigar-se de
qualquer forma;

IV- aprovar a celebragdo de
contratos, acordos e convénios, gue

Ao imoli ticde do
observado o disposto no inciso VIlI
do art. 53;

V - autorizar alteragdes orcamentarias, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo

V - autorizar alteracoes
orcamentarias, de acordo com as

Conselho Deliberativo; diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;
VI - orientar e acompanhar a execugao das VI - orientar e acompanhar a

atividades técnicas e administrativas;

execucao das atividades técnicas e
administrativas;

VIl - aprovar a aquisicdo e alienacao de
bens imodveis, desde que prevista na politica
de investimentos da Ceres.

Melhorar a redacao
e incluir demais
atribuigdes.

VIl - aprovar a aquisicao e alienagao
de bens imoveis, observando a
legislacao vigente e prevista na
politica de investimentos da Ceres,
para os planos de beneficios que
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

administra;

Ajuste conforme a
Res. 4.661. (art. 35
§ 5°LC 109)

VIIl - designar o administrador
estatutario tecnicamente qualificado
(AETQ) como principal responsavel
pela gestdo, alocacao, supervisao e
acompanhamento dos recursos
garantidores de seus planos;

Ajuste a legislacao.

IX — designar o administrador
responsavel pelos planos de
beneficios (ARPB), que sera o
principal responsavel pela gestao,
supervisao e o acompanhamento dos
planos de beneficios;

Ajuste conforme a
Res. 4.661, art. 9°.
IN Previc 5/17 que
trata da “‘ESI”
Entidades
Sistemicamente
Importantes.

X — designar administrador ou comité
responsavel pelo gestdo de riscos,
na forma da legislacgao;

Melhorar as
competéncias.

Xl —aprovar, mediante proposi¢cao do
ARPB, a Nota Técnica Atuarial de
cada um dos planos antes do
encaminhamento ao 6rgao regulador
e fiscalizador;
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Texto Atual Justificativas para Proposta de Alteracao
as alteracoes

Melhorar as | XIl — decidir sobre o plano de gestéao,

competencias. alocacdao e acompanhamento dos
recursos garantidores dos planos de
beneficios;

Melhorar as | XIll - julgar os recursos interpostos

competéncias. nos casos do inciso | do artigo 68;

Previsao de | XIV — aprovar o reajuste de

competéncia beneficios.

Ajuste conforme a|§1° - Os membros da diretoria-

LC 109, art. 35, §5° | executiva responderéo
solidariamente com o dirigente
indicado na forma dos incisos VIII, IX
e X pelos danos e prejuizos
causados a entidade, para os quais
tenham concorrido.

Melhorar §2° - As fungdes mencionadas nos

governanca. incisos VIII, IX e X ndo podem ser
acumuladas pela mesma pessoa.

Secao Il Ajuste de redagao. Secao Il

Competéncia do Diretor-Superintendente

Competéncia do Diretor-Presidente

Art.59 - Compete ao Diretor
Superintendente a supervisao,

coordenacao e avaliacao das atividades da

Ajuste de redacao.

Art.59 - Compete ao Diretor-
Presidente Superintendente a

supervisao, coordenacio e avaliacao

61



ESTATUTO DA CERES — FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL 05/07/21

Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Ceres.

das atividades da Ceres.

Art.60 - Compete ainda ao Diretor
Superintendente executar as seguintes
atribuicoes:

Ajuste de redacéo.

Art.60 - Compete ainda ao Diretor

Presidente Superintendente executar

as seguintes atribuigdes:

| - representar a Ceres, ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores, com poderes “ad-
judicia” e “ad-negotia”, prepostos ou
delegados, desde que especificados, nos
respectivos instrumentos, os atos e as
operacdes que poderao praticar;

Ajuste de redacéo.

| - representar a Ceres, ativa,
passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores, com
poderes “ad-judicia” e “ad-negotia”, e
prepostos ou-delegades, desde que
especificados, nos  respectivos
instrumentos, os atos e as operacoes
que poderao praticar;

Il - movimentar, juntamente com outro
diretor, os recursos financeiros da Ceres,
podendo tais faculdades serem outorgadas
por mandato, mediante aprovacdo da
Diretoria Executiva, a outros diretores, a
procuradores ou a empregados da Ceres;

Melhorar a redacao

Il - movimentar, juntamente com
outro diretor, os recursos financeiros
da Ceres destinados a gestéao
administrativa e dos planos de
beneficios, podendo ambos os
diretores  outorgarem mandato,
mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva, a outros diretores ou a
empregados da Ceres, devendo ter a
presenca de pelo menos um diretor
no ato;
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

[l - convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva;

[l - convocar e presidir as reunioes
da Diretoria Executiva;

IV - aprovar a designacao dos chefes dos
orgaos técnicos e administrativos da Ceres;

IV - aprovar a designacao dos chefes
dos orgaos técnicos e administrativos
da Ceres;

V - admitir, promover, licenciar, punir e
dispensar empregados, bem como contratar
prestacao de servigos, de acordo com as
normas aprovadas, sendo-lhe facultada a
outorga de tais poderes a diretores e
titulares de 6rgaos da Ceres;

V - admitir, promover, licenciar, punir
e dispensar empregados, bem como
contratar prestacdo de servicos, de
acordo com as normas aprovadas,
sendo-lhe facultada a outorga de tais
poderes a diretores e titulares de
orgéaos da Ceres;

VI - designar, dentre os diretores da Ceres,
seu substituto eventual, bem como os
substitutos dos demais diretores;

VI - designar, dentre os diretores da
Ceres, seu substituto eventual, bem
como o0s substitutos dos demais
diretores;

VII - executar as demais atividades que lhes | Melhorar alVIl. — responder a todas as
forem atribuidas pelo Conselho | governanca. O comunicagées externas da Ceres,
Deliberativo. antigo inciso VIl yo4endo delegar esta competéncia;
passou a ser o IX
melhorar a
estrutura.
Melhorar a | VIl — delegar atividades para outros
governanca. Diretores;
Renumerado. IX - executar as demais atividades
Antigo VI lhes forem atribuidas pelo

que
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Texto Atual Justificativas para Proposta de Alteracao
as alteracoes
Conselho Deliberativo.
Secao IV A alteracdo visa Secao IV
atender a real
Competéncia do Diretor de Seguridade | 2!Puigao do cargo. Competéncia do Diretor de
Previdéncia Seguridade
Art.61 - Compete ao Diretor de Seguridade | A alteracao visa | Art.61 - Compete ao Diretor de
o planejamento e a responsabilidade pela | @ender — a  real | preyidéncia Seguridade o)
execucdo das atividades previdenciais da | 2"PUI¢90 do cargo. | pianeiamento e a responsabilidade
Ceres. pela execucdo das atividades

previdenciais da Ceres.

Art.62 - Compete ainda ao Diretor de
Seguridade:

A alteracdo visa
atender a real
atribuigao do cargo.

Art.62 - Compete ainda ao Diretor de
Previdéncia Seguridade:

| - homologar a inscrigao de participantes;

Melhorar a
governancga.

| - homologar a inscricdo de
participantes, que podera ser
delegada, formalmente, mediante
validacao da Diretoria Executiva:

Melhorar a
governancga.

a) que retroagira a data em que o
interessado  protocolou na
Ceres o formulario de inscricao
no plano de beneficio
respectivo ou perante o
designado pelo patrocinador e
juntou 0S documentos
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

necessarios;

Melhorar a
governancga.

b) caso a inscricdo nao seja
homologada nao surtira
quaisquer efeitos perante o
plano, perdendo a validade,
devendo retroagir ao estado
anterior ao protocolo.

Il - aprovar a concesséao de beneficios;

Melhorar a
governancga.

Il - aprovar a concessao de
beneficios, que podera ser delegada,
formalmente, mediante validac&do da
Diretoria Executiva;

propor a Diretoria Executiva a

concessao de reajustes dos beneficios;

[l - propor a Diretoria Executiva a
concessao de reajustes dos
beneficios;

IV - realizar estudos necessarios a criacao

ou alteragdo de planos de beneficios e
respectivos planos de custeio;

Alteracao de

nomenclatura.

IV - realizar estudos necessarios a
criagdo ou alteracido de planos de
beneficios e respectivos planos de
custeio;

V - propor ao Diretor-Superintendente a
designacao dos chefes de érgaos técnicos
e administrativos, assim como de agentes e

V - propor ao Diretor-Presidente

Superintendente a designagao dos

chefes de oOrgados técnicos e
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

representantes de sua area de atuacao;

administrativos, assim como de
agentes e representantes de sua
area de atuacao;

Compatibilizar
atribuicbes com o
diretor financeiro.

VI - propor, como principal
responsavel, a gestao, supervisao e
o0 acompanhamento dos planos de
beneficios, inclusive acompanhar a
evolucao das reservas matematicas
garantidoras dos beneficios
previdenciarios, por meio de
avaliacbes atuariais  periddicas,
informando anualmente a Diretoria,
com sugestao de procedimento para
o equilibrio dos planos;

Ajuste conforme
Res. CNPC 29/18
art. 28

VIl — manter atualizado o controle
dos valores utilizados ou destinados
do Fundo Administrativo e prestar
informacdes periddicas ao Conselho
Fiscal;

Ajuste conforme IN
Previc 20/19 art. 14,
V.

VIII. - manifestar ciéncia e
concordancia com a Nota Técnica
Atuarial quando do envio ao o6rgéo
regulador e fiscalizador, para cada
um dos planos de beneficios,
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

mediante aprovacdo prévia da
Diretoria;

Ajuste conforme IN
Previc 10/2018, art.
31 e seguintes.
Artigo 37, IV.

IX — providenciar e validar os dados
cadastrais e demais informacoes
referentes ao passivo atuarial para
fins de embasar o estudo técnico das
hipdteses atuariais adotadas em
avaliacao atuarial de cada plano de
beneficios;

VI - Executar as demais atividades que |Ihes
atribuidas pelo Conselho
Deliberativo.

forem

Ajuste de
numeracao

X - executar as demais atividades
que lhes forem atribuidas pelo
Conselho Deliberativo.

Secao V

Competéncia do Diretor de Investimentos:

Secao V

Competéncia do Diretor de
Investimentos:

Art.63

Compete ao Diretor de

Investimentos o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das
atividades de investimentos da Ceres.

Art.63 - Compete ao Diretor de
Investimentos o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das
atividades de investimentos da
Ceres.

Ajuste conforme a
legislagao:

Paragrafo 1° - Entende-se por
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Melhorar a
governancga.

planejamento a proposi¢ao para a
Diretoria Executiva do plano de

gestdao, alocagao, supervisdo e
acompanhamento dos recursos
garantidores dos planos de

beneficios, o que devera ocorrer, no
minimo, trimestralmente, observando
a politica de investimento.

Ajuste conforme a
IN Previc 10/2018,
art. 34 e seqguintes,
art. 37, lll.

Paragrafo 2° - Devera ainda
providenciar e validar as informacdes
relativas aos investimentos para fins
de embasar o estudo técnico das
hipoteses atuariais adotadas em
avaliagcao atuarial de cada plano de
beneficios;

Art.64 - Compete, ainda, ao Diretor de
Investimentos:

Art.64 - Compete, ainda, ao Diretor
de Investimentos:

| - elaborar, propor e executar a politica de
investimentos da Ceres, realizando os
estudos pertinentes;

| - elaborar, propor e executar a
politica de investimentos da Ceres,
realizando os estudos pertinentes;

I - assegurar o cumprimento das
disposi¢des legais relacionadas com a
execucao da politica de investimentos da
Ceres;

Il - assegurar o cumprimento das
disposigdes legais relacionadas com
a execugao da politica de
investimentos da Ceres;
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Il - manter os padroes de gestao
necessarios a preservar a seguranca, a
liquidez, a solvéncia e a rentabilidade
necessarias ao equilibrio dos planos de
beneficios;

[l - manter os padrbes de gestao
necessarios a preservar a
seguranga, a liquidez, a solvéncia e a
rentabilidade necessarias ao
equilibrio dos planos de beneficios;

IV - propor ao Diretor-Superintendente a
designacao dos chefes de 6rgaos técnicos
e administrativos, assim como de agentes e
representantes de sua area de atuacao;

IV - propor ao Diretor-Presidente
Superintendente a designagao dos
chefes de oOrgéos técnicos e
administrativos, assim como de
agentes e representantes de sua
area de atuacao;

Ajuste conforme a

legislagao:
a)cumprimento da
4.661, art. 8° LC

109 art. 35 §§ 5° 6°.

V — Providenciar e validar as
informacoes relativas aos
investimentos, inclusive para o 6rgao
regulador e fiscalizador;

V - executar as demais atividades que lhes
forem atribuidas pelo Conselho
Deliberativo.

Renumeracgao

VI - executar as demais atividades
que Ihes forem atribuidas pelo
Conselho Deliberativo.
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

Secéao VI

Competéncia do Conselho Fiscal

Secéao VI

Competéncia do Conselho Fiscal

Art.65 - Compete ao Conselho Fiscal:

Art.65 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e aprovar os balancetes da
Ceres;

| - examinar e aprovar os balancetes
da Ceres;

Il - emitir parecer sobre o balanco anual,
bem como sobre as contas, demonstragoes
e o0s demais aspectos econbmico-
financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il - emitir parecer sobre o balanco
anual, bem como sobre as contas,
demonstracbes e o0s demais
aspectos econdmico-financeiros dos
atos da Diretoria Executiva;

lll - examinar, a qualquer época, os livros,
registros contabeis e documentos da Ceres;

lll - examinar, a qualquer época, os
livros, registros contabeis e
documentos da Ceres;

IV - lavrar as atas e pareceres consignando
o resultado dos exames de livros, registros
contabeis e documentos da Ceres;

IV - lavrar as atas e pareceres
consignando o resultado dos exames
de livros, registros contabeis e
documentos da Ceres;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo
pareceres sobre o0s negocios e as
operacgodes do exercicio;

Ajuste conforme
proposta de
alteragao do artigo
14 da LC 108 —

V - apresentar ao Conselho
Deliberativo relatérios de controles
internos com as conclusdes,
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Texto Atual Justificativas para Proposta de Alteracao
as alteracoes
Res. CPGC 13/04 — | recomendacoes, analises e
artigo 19 P. U.Inciso | mgnifestagbes sobre os negdcios e
g as operacbes do exercicio, na
periodicidade minima legal,
Alteragao para | VI — verificar a aderéncia da gestao
atender @ | dos recursos garantidores as normas
Resolugdo  CGPC | oy vigor e & politica de investimento,
13/2004 - Art. 19, . . .. ..
das premissas e hipoteses atuariais,
e da execucgao orcamentaria;
VI - acusar as irregularidades | Ajuste de [VII - acusar as irregularidades
administrativas e econbmico-financeiras | "UMeracao administrativas e econdmico-
verificadas, sugerindo medidas saneadoras; financeiras verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;
VII - participar das reunides do Conselho | Ajuste de | VIII - participar das reunides do
Deliberativo, quando convocados, sem |Umeracao Conselho  Deliberativo, quando
direito a voto; convocados, sem direito a voto;
VIII - julgar, em conjunto com o Conselho | Renumeracao e|IX - julgar, em conjunto com o

Deliberativo, processos administrativos
contra seus membros.

melhorar estrutura.

Conselho Deliberativo, processos
administrativos contra seus
membros, nos termos do inciso |l do
artigo 50.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera
requerer ao Conselho Deliberativo a
contratacdo de assessoramento técnico ou
pericia, sem prejuizo das auditorias

Renumeracgao.

Paragrafo dgrice 1° - O Conselho
Fiscal podera requerer ao Conselho
Deliberativo a contratacdo de
assessoramento técnico ou pericia,
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

externas de carater obrigatorio.

sem prejuizo das auditorias externas
de carater obrigatorio.

Atendimento a
Resolucdo CGPC
13/2004 - Art. 19, P.
U. Inciso .

Paragrafo 2° -
recomendacodes, analises e
manifestacdes devem ser
acompanhadas, com cronograma de
saneamento, e encaminhadas ao
conhecimento do Conselho
Deliberativo, em tempo habil, para
decidir sobre eventuais providéncias
a serem adotadas.

As conclusoes,

CAPITULO X

Alteracbes do Estatuto

CAPITULO X

Alteractes do Estatuto

Art.66 - Este Estatuto s6 podera ser alterado
por deliberacdo do Conselho Deliberativo,
sujeita a homologacao dos patrocinadores e
a aprovagao dos o6rgaos reguladores e

fiscalizadores.

Art.66 - Este Estatuto sé podera ser
alterado por deliberacao do Conselho
Deliberativo, sujeita a homologacéao
dos patrocinadores e a aprovagao
dos orgaos reguladores e
fiscalizadores.

Art.67- As alteragbes do Estatuto nao

poderao:

Art.67- As alteragodes do Estatuto nao
poderao:
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

| - contrariar os objetivos referidos no art.1°
deste Estatuto;

| - contrariar os objetivos referidos no
art.1° deste Estatuto;

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos acumulados dos
participantes e assistidos.

lIl - prejudicar direitos acumulados
dos participantes e assistidos.

CAPITULO XI

Recursos Administrativos

Ajuste de redacao.

CAPITULO XI

Recursos Administrativos

Art.68 - Sempre que houver risco imediato
de consequéncias graves para a Ceres ou
para o recorrente, cabera interposicao de
recurso, a ser apresentado no prazo de 30
(trinta) dias contados da ciéncia oficial e
dirigido:

Melhorar redacao.

Art.68 - Sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves
para a Ceres, seus planos de
beneficios ou para o recorrente,
cabera apresentacdo de recurso
administrativo interposicac——de
recufrso, a ser apresentado no prazo
de 30 (trinta) dias contados da
ciéncia oficial e dirigido:

| - ao Diretor-Superintendente, no caso de
atos de prepostos ou empregados;

Ajuste conforme
competéncias do
Diretor-Presidente

| ao Diretor-Presidente

Supeﬁntendeniee no caso de atos de

procuradores,  prepostos ou
empregados;

Il - ao Presidente do Conselho Deliberativo,

[ - ao Presidente do Conselho
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

no caso de atos da Diretoria Executiva ou
dos Diretores da Ceres.

Deliberativo, no caso de atos da
Diretoria Executiva ou dos Diretores
da Ceres.

§1° - O recurso interposto sera julgado no | Melhorar a | §4° Paragrafo Unico — O recurso

prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do | governanca. administrativo  recurso—interposto

seu recebimento. sera julgado pelo——=colegiado
seguinte—ae no prazo maximo de 30
(trinta) dias da data do seu
recebimento, pelo respectivo
colegiado.

§2° - Ultrapassado o prazo previsto no §1°, | Melhorar o | §2°-Ultrapassado-o prazo previsto

o recurso tera efeito suspensivo até que | 9overnanca. no—§1° o recurso—tera—efeito

seja proferida a decisao. suspensivo até gue seja proferida a
doceoie

CAPITULO Xl CAPITULO Xl

Disposigbes Gerais

Disposigcdes Gerais

Art.69 - Os beneficios previdenciais
assegurados pela Ceres terdo os seus
valores reajustados, de acordo com critérios
fixados nos respectivos regulamentos.

Ajuste conforme a
legislacao

Art.69 - Os beneficios previdenciais
assegurados pelos planos de
beneficios pela-Ceres terdo os seus
valores reajustados, de acordo com
critérios fixados nos respectivos
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

regulamentos.

Art.70 - E vedado & Ceres prestar fiangas,
avais, aceites ou coobrigar-se sob qualquer
outra forma.

Art.70 - E vedado & Ceres prestar
fiangas, avais, aceites ou coobrigar-
se sob qualquer outra forma.

Art.71 - Os patrocinadores e os instituidores
facilitardo meios e condicbes para o
funcionamento da Ceres.

Art.71 - Os patrocinadores e os
instituidores  facilitardo meios e
condi¢gdes para o funcionamento da
Ceres.

Art.72 - As contribuicbes do empregador, os
beneficios e as condicbes contratuais
previstos neste Estatuto e nos regulamentos
dos planos de beneficios ndo integram o
contrato de trabalho dos participantes,
assim como, a excecao dos beneficios
concedidos, ndo integram a remuneracao
dos participantes.

EC 20, art. 202, § 2°
prevé desta forma
imperfeita.

(beneficios nao
integram a
remuneragao  dos

participantes)

Art.72 - As contribuicbes do
empregador, os beneficios e as
condicbes contratuais previstos
neste Estatuto e nos regulamentos
dos planos de beneficios nao
integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a-excegao
dos—beneficios—concedidos; nao
integram a remuneragdo dos
participantes.

Art.73 - Sem prejuizo do beneficio,
prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestagcdes nao pagas nem reclamadas na
eépoca propria, resguardados os direitos dos

Melhorar a redacao.

Art.73 - Sem prejuizo do direito ao
beneficio, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito as prestagcdes nao
pagas nem reclamadas na época
propria, resguardados os direitos dos
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Texto Atual

Justificativas para
as alteracoes

Proposta de Alteragao

menores dependentes, dos incapazes ou menores dependentes, dos
dos ausentes, na forma do Codigo Civil. incapazes ou dos ausentes, na forma
do Cédigo Civil.

Art.74 - Serao nulos de pleno direito os atos
que violarem os preceitos deste Estatuto,
estando os seus infratores sujeitos as
sancoOes estabelecidas em Lei.

Art.74 - Serdo nulos de pleno direito
os atos que violarem os preceitos
deste Estatuto, estando os seus
infratores  sujeitos as sancgdes
estabelecidas em Lei.

Art.75 - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal | Transferido  para | Art-76—Os-ConselhesDeliberativee
deverdo renovar a metade de seus | Capitulolllque trata | Eiseal deverdorenovara-metadede
membros titulares e respectivos suplentes a ?;r? - §8?)°nselhos' seus-membros-titulares-e respectivos
cada biénio, substituindo tanto os ' suplentes a cada biénio, substituindo
representantes dos patrocinadores como tanto  os  representantes  dos
dos participantes e assistidos. patrocinadores  como  dos
CAPITULO XIlI CAPITULO XIII
Disposic¢des Finais Disposicdes Finais
Art.76 - Este Estatuto foi aprovado na 1582 | Renumerar Art.75 - Este Estatuto foi aprovado na

reunido do Conselho Deliberativo e entrara
em vigor apos ser aprovado pelos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores.

XXXX reuniao do Conselho
Deliberativo e entrara em vigor apos
ser aprovado pelos orgaos

reguladores e fiscalizadores.
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