Quando o assunto é o0 seu futuro

Guia pratico sobre o seu plano de previdéncia complementar

O objetivo deste Guia é fornecer a vocé as principais informac6es sobre o Cidasc-

FlexCeres, plano de previdéncia complementar que a Cidasc oferece aos seus empregados.
Neste guia vocé tera informacdes sobre o que é previdéncia complementar, para que ela serve
e conhecera também o Cidasc-FlexCeres, suas principais caracteristicas, formas de
contribuicdo, tipos de beneficios oferecidos, caréncias e outros detalhes para vocé decidir
sobre a sua adesao ao plano. E muito importante que vocé e sua familia leiam este guia, 0
Estatuto da Ceres e o Regulamento do Cidasc-FlexCeres. Afinal, é preciso estar bem informado
para tomar a decisdo correta e é fundamental que vocé conheca os direitos e obrigacdes
decorrentes da sua filiagao.

Para esclarecer suas duvidas, fale com a Ceres
Geréncia de Relacionamento: 0800 979 2005 (ligacdo gratuita)

Site: www.ceres.org.br

E-mail: atende@ceres.org.br

Vocé ja parou para pensar na sua aposentadoria? A CIDASC ja
Na aposentadoria, a renda da previdéncia complementar somada ao

beneficio do INSS mantera o seu padréo de vida préximo ao que vocé possui
agora, enquanto esta trabalhando. Os empregados da CIDASC tém a seu favor
uma empresa que se dispde a dividir essa conta com os funcionarios, o que torna

0 planejamento para a aposentadoria menos oneroso.

As pessoas estdo vivendo mais e tendo
menos filhos. No Brasil, dados divulgados pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
indicam que a populacdo vai parar de crescer a
partir de 2039, por contado aumento da esperanca
de vida e da queda da taxa de fecundidade. Em
2050, a esperanca de vida ao nascer sera de 81,29
anos.

Esse quadro tem impacto direto sobre o
sistema publico de previdéncia. De um lado,
aumenta a populacdo em fase de receber o
beneficio daaposentadoria. Do outro, o nUmero de
jovens que contribuem para a previdéncia vem
caindo. O valor do beneficio tem sido cada vez
menor e a tendéncia é de que a Reforma da
Previdéncia sejaimplementada.

Com o sistema publico sob pressao, o risco
da longevidade fica todo com o individuo. Além da
necessidade de poupanga para viver um tempo
maior como aposentado, ha o aumento dos gastos

com satde na terceira idade. S6 hd uma saida para
essa situacdo: poupar mais enquanto se esta
trabalhando para ter uma condic¢éo de vida melhor
naterceiraidade.

Previdéncia Complementar

Previdéncia Complementar é uma poupanca
feita pelos trabalhadores para que tenham uma
renda adicional que, junto com a renda do INSS,
substituira o salario a partir do momento em que
decidir parar de trabalhar.

Diferente da Previdéncia Social, a previdéncia
complementar nédo € obrigatdria. Durante a vida
ativa, vocé contribui para um fundo ou uma conta.
Essas contribuicdes sdo aplicadas no mercado
financeiro, com 0 objetivo de acumular um
patrimdnio suficiente para ser recebido na época
daaposentadoria.
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e Cidasc-FlexCeres
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N O Cidasc-FlexCeres é o plano de previdéncia complementar oferecido

pela Cidasc aos seus empregados. Estruturado na modalidade de contribui¢éo

variavel, foi feito sob medida para vocé e cabe perfeitamente no seu orgamento.
Neste plano cada participante define com quanto pode ou quer contribuir.

Entenda o que é Plano de Contribuicéo
Variavel

Planos de Contribuicdo Varidvel, ou CV, séo
planos de previdénciacomplementar que reinem
as seguintes caracteristicas principais:

Asseguram aos participantes uma renda de
aposentadoria vitalicia e ndo por prazo
determinado;

Pagam uma pensdo para os beneficiarios do
participante que morrer antes da aposentadoria
ou do assistido que falecer apos aaposentadoria. A

Contribuicao

pensdo também é paga aos filhos ou enteados
enquanto forem menores de idade;

O valor da aposentadoria por tempo de
contribuicdo é determinado conforme o
patrimdnio constituido pelas contribui¢cGes
pessoais e da empresa acumuladas na conta
individual de cada participante mais a
rentabilidade obtida pelas aplicagdes no mercado
financeiro;

Nesse modelo de plano, o participante pode
alterarovalordasuacontribuicdo de acordo como
gue quer ou pode pagar para o plano.

Uma das vantagens do Cidasc-FlexCeres é contar com a contribuicéo da
patrocinadora para a formacao da sua poupanca. A Cidasc contribui
mensalmente com valores iguais as suas contribui¢des, o0 que torna o FlexCeres
muito mais acessivel do que os planos de previdéncia tradicionais.

Como séo calculadas as minhas contribui¢des?

Para determinar o valor da contribuicdo, &
preciso fazer uma estimativa de quanto serd o
beneficio recebido do plano. E o que chamamos de
Estimativa de Meta Proposta da Aposentadoria
Programada*. Essa meta corresponde a diferenca
entre o Salario de Participacéo Projetado e o Valor
de Referéncia (VR):

Meta = Salario Projetado - Valor de Referéncia

O Salario de Participacéo Projetado € o valor do
salario de participacdo acrescido da previsdo da
taxa média anual de crescimento salarial até a data
de elegibilidade ao plano, na qual o participante
adquire 60 anos de idade, com no minimo 15
(quinze) anos de contribuicdo ao plano. A taxa
média de crescimento real salarial, é informada
anualmente pelo patrocinador.

O Salario de Participacdo é o salario sobre o qual
sera calculada a contribuicdo para o plano. E
composto pelas parcelas que constituem a
remuneracdo mensal do participante sobre as
quais incidema contribuicdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social, caso ndo exista qualquer
limite superior de contribuicédo para esse Regime,
limitadoa3vezeso VR,

O Valor de Referéncia (VR) corresponde ao valor
hipotético do limite méaximo do salario de
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social, estabelecido na data da implantagdo do
Cidasc-FlexCeres, para fins de determinacdo da
meta de beneficio programado e dos beneficios
decorrentes de invalidez ou morte previstos no
Cidasc-FlexCeres. O VR € atualizado anualmente,
nomésde junho, pelavariacdo do INPC.

*A meta proposta de aposentadoria programada, ou outra
meta a ser escolhida pelo participante, € uma mera estimativa,
ndo se tratando de qualquer garantia do plano e que o beneficio
seraconcedido com base no saldo de contas.



Contribuicao

Como é calculada a contribuicdo da Cidasc?

Se voceé precisa de uma contribuicao de 4% para
atingir a meta, a contribuicdo da Cidasc para vocé
serade 4%.

Caso a sua meta de beneficio exija uma
contribuicdo de 7%, a contribuicdo da Cidasc sera
de 7%.

Se a sua Meta Proposta exigir uma contribuicao
maior do que 7% do seu salario de participagédo a
Cidasc so contribuira até os 7%. Neste caso, suas
opcdes sdo diminuir a meta de beneficio ou pagar
sozinho o que ultrapassar os 7% para manter a sua
meta.

Sou obrigado a aceitar a meta sugerida
pela Ceres?

Ndo. A contribuicdo minima para o Cidasc-
FlexCeres é de 0,5% do salario-de-participacédo
para custear o beneficio programado, mais o
necessario para custear os beneficios de risco e a
despesaadministrativa.

Vocé pode contribuir por esse minimo ou
aumentar a sua contribuicdo para quanto puder
pagar.

As contribuicdes para os beneficios de risco e
administracdo sdo definidas uma vez por ano, no
Plano de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo daCeres.

Como funcionaamudanca nacontribuicdo?

A contribuicdo escolhida na inscricdo podera
ser alteradaa qualquer momento.

Se vocé reduzir o seu percentual de
contribuicdo a Cidasc também reduzird o dela. Se
vocé aumentar o seu percentual de contribuigéo, a
Cidasc aumentara o dela até o limite previsto para
oalcance dasua meta.

No Cidasc-FlexCeres, o valor do beneficio
programado depende do montante acumulado

pelo participante. Portanto, mudancas no
Bercent_ual de contribuicdo afetam o valor do
eneficio aser recebido na data da aposentadoria.

Posso fazer contribuicdes adicionais para
melhorar meu beneficio?

Sim. Existem os seguintes tipos de contribuicao
adicional para o Cidasc-FlexCeres:

Contribuicdo Facultativa: € descontada mensal-
mente, conforme percentual definido pelo
participante, sem contrapartida da Cidasc,
destinada ao refor¢o do beneficio programado ou
ajuste dameta do beneficio programado pleno.

Aportes: recursos trazidos de outro plano de
previdéncia complementar em nome do
participante e contribuicbes de qualquer valor,
feitas a qualquer época, sem a contrapartida da
Cidasc, destinadas ao reforco do beneficio
programado.

Como sao valorizadas as minhas
contribui¢cbes mensais?

As contribuigdes serdo convertidas em cotas. O
valor da cota serd atualizado mensalmente com
base no patrimonio do Cidasc-FlexCeres.

Como posso acompanhar a evolucao do
saldo da minha conta individual ?

O Extrato da Reserva de poupanca pode ser
consultado por meio do site da Ceres -
wwuw.ceres.org.br. Para consultar o extrato basta
acessar o perfil Participante, na aba SERVICOS
informar a matricula e senha a opcédo SELECIONE O
SERVICO DESEJADO escolha a opgdo EXTRATO DE
INFORMAGOES CADASTRAIS/ RESERVA DE
POUPANCA.

O saldo atualizado pode ser consultado sempre
apos o dia 15 de cada més, que é quando a Ceres ja
processou a arrecadagdo e a conciliagdo das
contribuicbes pagas pelas patrocinadoras e
participantes.
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4
Investimentos
Como a Ceres investe as contribui¢des Onde a Ceres aplica o patrimonio?
dos participantes e da Cidasc?
Na encontram-se 0s investimentos

Abase legal
para a sua formulacdo é a Resolucdo CMN n°
3.792/09 e suas atualiza¢des, que dispde sobre as
diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores
dos planos.

Na Politica de Investimentos estdo definidos
os limites maximos e minimos para cada
modalidade de investimento, as estratégias de
aplicacdo e as metas a serem atingidas ao final de
cadaano.

em titulos pablicos, como as Letras Financeiras do
Tesouro - LFTs, Notas do Tesouro Nacional - NTNs e
Letras do Tesouro Nacional - LTNs, titulos privados
emitidos por empresas e titulos emitidos por
instituicoes financeiras como os Certificados de
Depésito Bancario - CDBs.

Na encontram-se 0s
investimentos em acdes realizados na Bolsa de
Valores e fundos de investimento.

As sdo 0s
empreéstimos simples concedidos aos
participantes do plano.

Desde que comecou a receber recursos, em marco de 2010, a rentabilidade do plano Cidasc-
FlexCeres foi de 53,29%. Conforme pode-se observar no grafico a seguir, esse resultado foi
bastante superior avariacdo dainflagdo (INPC) no mesmo periodo, que foi de 29,35%.

Performance Acumulada do Plano Cidasc FlexCeres
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Beneficios

Quais sdo os beneficios assegurados pelo
Cidasc-FlexCeres?

Beneficio Programado: beneficio de carater
previdenciario cuja data de seu inicio é previsivel,
conforme as condicbes estabelecidas no
regulamento. O valor desse beneficio € calculado
em funcdo do total de recursos acumulados na
conta individual do participante durante a fase de
contribuicdo para o plano. O beneficio
programado coberto pelo Cidasc-FlexCeres é a

Beneficios de Risco: s@o aqueles cuja data ndo
pode ser prevista pois
Parte da
contribuigdo mensal forma os fundos garantidores
de beneficios de risco e o plano garante a
suplementacdo a partir da data em que o
imprevisto ocorrer.

Aposentadoria Programada

Aposentadoria
Programada

Requisitos

Valor

Beneficio mensal
vitalicio pago ao
participante que se
aposentar.

-Ter 5anosde filiacdo ao Cidasc-FlexCeres

- Comprovar a rescisdo do Contrato de
Trabalho comaCidasc.

O valor desse beneficio é
calculado em funcéo do
total de recursos
acumulados na conta
individual do participante.

Aposentadoria por
Invalidez

Requisitos

Valor

Beneficio mensal
vitalicio pago ao
participante que
solicitar a
suplementacéo de
aposentadoria por
invalidez, por meio
de requerimento
especifico firmado
pelo
participante ou
representante
aceito pela Ceres

- Comprovar a concessao da aposentadoria
por invalidez pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou outro regime publico
de previdéncia;

- Comprovar a invalidez para fins de
pagamento da indenizacdo do capital
segurado, a ser feito pela Seguradora a
Ceres. A comprovagdo ndo é um requisito
paraaconcessdo do beneficio, mas parauma
indenizacdo, plena ou parcial, ou ndo do
capital segurado a ser feita pela Seguradoraa
Ceres, considerando que podera existir saldo
na conta individual de beneficio concedido,
independente dareferidaindenizacéo.

O valor da aposentadoria
por invalidez sera calculado
atuarialmente, com base no
saldo da Conta individual de

beneficio concedido do
participante*.

* Na data do inicio do beneficio, sdo
registrados em uma Unica conta os
saldos das contribui¢es normais,

facultativas, aportes e portabilidades

do participante; as contribui¢des
feitas pela patrocinadora em nome
do participante e o capital segurado,

que é o valor pago pela Seguradora a

Ceres pela cobertura do beneficio de

invalidez. Essa conta Unica se chama

Conta individual de beneficio

concedido do participante.




Pensao e Beneficiarios

€

O Cidasc-FlexCeres tambéem oferece protecéo para a sua familia.
No caso do seu falecimento, os beneficiarios receberdo uma renda
gue os ajudara a manter o padrao de vida.

Pens&o por
Morte

Requisitos

Valor

Beneficio mensal
vitalicio ou
temporario (a
depender da
caracteristica do
beneficiario) pago
ao(s) beneficiario(s)
do(a) participante
ou do(a)
aposentado(a) que
falecer.

- Solicitar a suplementacéo de pensao por
morte, por meio de requerimento especifico
aceito pelaCeres;

- Comprovar o Obito do participante ou
assistido;

- Comprovar a condicdo de beneficiario por
meio do encaminhamento de documentos
(Certiddes de Nascimento, Casamento,
Contrato de Unido Estavel ; Comprovante de
dependénciaecondmica, etc).

Pensao do Participante:
85% do valor da
aposentadoria por invalidez
a que o participante teria
direito na data do obito.

Penséo do Aposentado:
85% do valor do beneficio
de aposentadoria que 0
assistido vinha recebendo
do plano.

Quem pode ser inscrito como beneficiario do
do Cidasc-FlexCeres?

- O cbnjuge, a companheira ou o companheiro
do(a) participante;

- Os pais, que comprovadamente sejam
dependentes econdmicos do participante;

- Osfilhos ou enteados invalidos;

- Os filhos ou enteados néo invalidos menores
de 21 anos ou até 24 anos de idade, desde que
estejam matriculados regularmente em curso
superior reconhecido.

Se tiver beneficiarios no futuro vou poder
inscrevé-los no plano?

Sim, mas procure inclui-lo logo, porque se a
inscricdo ocorrer apos a aposentadoria e houver
aumento de custo para o plano, vocé devera pagar
o0 valor necessario para suportar esse aumento ou
reduzir valor da sua aposentadoria, devido ao
compromisso que o plano teraem relacdo ao novo
beneficiario.

Fique atento as regras da pensdo por morte

O conjuge, companheiro ou companheira ndo
tera direito a pensdo por morte do participante se
0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver
ocorrido a menos de dois anos da data do Obito
do participante.

A idade do c6njuge ou companheiro(a) do(a)
participante interfere no tempo de recebimento
da pensao por morte. A duragédo do beneficio sera
calculada de acordo com a expectativa de vida do
cOnjuge ou companheiro(a) no momento do ébito
do participante. A expectativa sera obtida a partir
da Tabua de Mortalidade, avaliada atuarialmente
e aprovadapelo Conselho Deliberativo.

Expectativa de Vida Duracéo da Penséo
50 anos ou mais 6 anos
Entre 45e50anos 9 anos
Entre 40 e 45 anos 12 anos
Até 40 anos Vitalicia




Institutos

No Cidasc-FlexCeres vocé nunca perde o
dinheiro que pagou. Se sair da Cidasc e tiver mais
de 3 anos de inscri¢do no plano de beneficios, tem
asseguintesalternativas:

Beneficio Proporcional Diferido - BPD

Vocé pode parar de pagar as contribui¢des para
o plano. Neste caso, sera calculado um beneficio
proporcional ao saldo de contribuicbes
acumuladas para gozo futuro da aposentadoria
programada.

Anualmente vocé terd que pagar o custo
administrativo do plano. Se optar pela
manutencéo da cobertura referente aos beneficios
de risco durante o periodo aquisitivo da
aposentadoria programada, também tera que
pagar o custo referente a esta cobertura. O
beneficio de aposentadoria sera calculado na data
do desligamento e atualizado anualmente até a
concessao.

Portabilidade

Transferir seu direito constituido para os bene-
ficios programados, formado pelas contribuicdes
pessoais e pelas contribuicbes da Cidasc, para
outra entidade de previdéncia complementar sem
aincidénciado imposto de renda. As contribuicdes
destinadas a cobertura dos beneficios de risco e
administracdo do plano ndo fazem parte dos
valoresaserem portados.

APortabilidade também pemite que vocé traga
para o Cidasc-FlexCeres valores acumulados em
ou-tros planos. Esses valores servirdo para
melhorar o valor do seu beneficio programado.

Os recursos portados ndo poderao ser sacados
posteriormente. O participante podera leva-los
para outra entidade ou recebé-los da Ceres em
formade beneficio.

Se vocé precisar se desligar do Cidasc-FlexCeres e ainda néo tiver
cumprido as caréncias para receber o beneficio, suas contribui¢cbes ndo
serdo perdidas. Veja a sequir as opg¢des disponiveis.

Autopatrocinio

Permanecer no plano, recolhendo o valor
correspondente a sua contribuicdo e a
contribuicdo da Cidasc, fazendo jus ao
recebimento dos beneficios previstos no
regulamento.

O autopatrocinio também pode ser solicitado
em duas outras situagdes:

Caso o seu contrato de trabalho com a Cidasc
seja suspenso, enquanto permancer a suspensao
VOCé paga a sua contribuicdo e a contribuicdo da
Cidasc;

Caso haja perda parcial da sua remuneragéo
(perda de uma funcéo gratificada, por exemplo) e
vocé queira manter o valor da meta projetada com
base no salario maior, pode autopatrocinar apenas
aparte que foi excluida da sua remuneracao.

Resgate

Sacar as contribuicdes pessoais destinadas ao
custeio dos beneficios programados. As contribui-
cOes da Cidasc e as destinadas a cobertura dos
bene-ficios de risco e administracdo do plano nao
fazem parte dos valores a serem resgatados. Sobre
o valor resgatado hé incidéncia do imposto de
renda, descontado no ato do pagamento.

Se voceé rescindir o seu contrato de trabalho com
a Cidasc e tiver menos de 3 anos de vinculagao
ao plano, poderéa optar pelo
Autopatrocinio ou pelo Resgate.
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Vantagens de ser participante

Veja a seguir as vantagens de ser participante
doCidasc-FlexCeres:

Para cada R$1 que vocé paga, vocé recebe R$1
de contribuicdo da empresa, 0 que equivale auma
rentabilidade de 100% ao més na sua contribuicio;

Coberturaparainvalideze morte;

Acesso a empréstimos sem burocracia e com
jurosmenores do que os de mercado;

Possibilidade de fazer contribuicdes adicionais;

Possibilidade de alterar o valor da contribuicao;

Possibilidade de abater as contribuigdes do
Imposto de renda;

Possibilidade de resgatar, a vista, até 10% do
saldo dasuacontaindividual naaposentadoria;

Possibilidade de se aposentar pelo Cidasc-
FlexCeres sem estar aposentado pelo INSS;;

Inscricao

Vocé néo perde o que pagou. Se sair do plano
antes da aposentadoria pode resgatar as suas
contribuicdes ou leva-las para outro plano de
previdéncia;

Toda a rentabilidade dos investimentos €
repassada para o participante;

A taxa de administracdo é bem mais barata do
gue as taxas cobradas por bancos e seguradoras.

O que vocé esta esperando?
Aproveite essa oportunidade e passe a
contar com a protecdo da previdéncia
complementar em sua vida. E o que é
melhor: com uma contribuicéo que cabe no
seu orcamento!

Para se inscrever no plano faca o seguinte:

1) Acesse o Perfil Ndo-participante no site da
Ceres (www.ceres.org.br) para simular a sua Meta
Proposta da Aposentadoria Programada e
estabelecer o valor da sua contribuicdo para o
Cidasc-FlexCeres;

2) Apo6s definir o percentual de contribuicdo
para o plano, vocé ir4 para a segunda fase da
simulacdo, onde tera que escolher o modelo de
tributacdo que utilizard na aposentadoria. O
simulador mostrard a comparacao entre a Tabela

Progressiva e a Tabela Regressiva de Imposto de
Renda;

3) Feita a escolha do regime de tributacgéo,
basta terminar de preencher, imprimir e assinar o
formulario “Proposta de Inscri¢ao”.

4) Tambem serd necessario preencher o
formulario da Sequradora para a cobertura dos
beneficios de risco (Aposentadoria por invalidez e
Pens&o por morte).

5) Apés preencher os dois formularios basta
entregéa-los ao Representante da Ceres na sua
Unidade de trabalho.



