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CAPITULO |
Finalidade

Art.1° - Este Regulamento complementa e disciplina dispositivos do Estatuto da CERES — Fundacdo de
Seguridade Social, doravante denominada Ceres, estabelecendo os requisitos e normas de operacéo do Plano de
Beneficios, denominado Plano Basico, classificado quanto ao custeio como contributivo e estruturado na
modalidade de beneficio definido.

Paragrafo Unico - As expressdes utilizadas neste regulamento terdo o seguinte significado, a menos que o
contexto em que estiverem inseridas indique claramente outro sentido:

Abono anual: Beneficio semelhante ao 13° salario pago aos assistidos em gozo dos beneficios de prestacédo
mensal continuada previstos neste regulamento.

Avaliacdo atuarial: Estudo técnico das caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas dos participantes
e beneficiarios, realizado com objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, a necessidade
de recursos e o Plano de Custeio que, ao longo do tempo, ird garantir o pagamento dos beneficios.

Certificado de Inscricdo: Documento fornecido pela Ceres, confirmando as condi¢cdes de ingresso do participante
e contendo todos os dados pessoais e profissionais constantes do requerimento de inscrigdo.

Conselho Deliberativo: E o 6rgdo méaximo da Ceres, responsavel pela definicio da politica geral de administrago.

Convénio de Adesdo: Documento firmado entre a Ceres e a Epamig, aprovado pela autoridade publica
competente, disciplinando direitos, obrigacdes e penalizac¢des, na forma da legislagdo em vigor.

Dados cadastrais: Conjunto de informagfes pessoais, profissionais e dos beneficiarios dos participantes e
assistidos, destinado as previsGes de aposentadoria e avaliagdo permanente da evolugdo dos custos do plano de
beneficios.

Entidade destinataria: E a entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora para a qual seréo
transferidos os recursos financeiros que representam o direito de portabilidade previsto no regulamento.

Estatuto: Conjunto de normas destinado a estabelecer a estrutura juridica, administrativa e operacional da Ceres.

Fator redutor atuarialmente calculado: Percentual de reducdo do beneficio de aposentadoria determinado em
funcéo da antecipacéo da idade inicialmente prevista para aposentadoria, conforme Nota Técnica Atuarial.

Fundos atuariais: Valores determinados tecnicamente com base no perfil dos participantes tais como idade,
sexo, salario, tempo de servico, tipo de atividade, etc. com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente
e adequada, o montante de recursos que, juntamente com outras reservas técnicas, irdo garantir o
funcionamento da entidade e o pagamento dos beneficios previstos no regulamento.

Higido e valido: Pessoa sadia.
INPC: indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Periodo de Diferimento: Periodo compreendido entre a data da op¢do do participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido e a data prevista para o inicio do pagamento das presta¢cdes mensais.

Plano de custeio: E o documento técnico com periodicidade minima anual, destinado a estabelecer o nivel de
contribuicdo necesséario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisbes e a cobertura
das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Reavaliado atuarialmente: O mesmo que Avaliacdo Atuarial.
Recursos garantidores: Montante de recursos patrimoniais capitalizados com a finalidade de garantir o

pagamento dos beneficios a partir da data em que os participantes se tornarem habilitados ao recebimento das
prestacdes mensais.



17.

18.

19.

20.

Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de previdéncia: E o regime de previdéncia do INSS
ou dos servidores publicos em geral, vinculados a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Reserva Matematica: E o valor atual do compromisso total da Ceres em relagéo a seus participantes, deduzido
do valor atual das contribuicBes que esses participantes e o Patrocinador irdo recolher até a data em que esses
participantes se tornarem elegiveis aos beneficios do plano.
Revisdo atuarial: Estudo técnico das caracteristicas biométricas, demogréficas e econdmicas dos participantes e
beneficiarios, realizado com objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, a necessidade de
recursos e o Plano de Custeio que, ao longo do tempo, ird garantir o pagamento dos beneficios.
Risco de invalidez ou morte: Valor atuarialmente calculado com a finalidade de estabelecer a probabilidade de
invalidez ou morte do participante, e a conseqiiente necessidade de recursos garantidores a ser prevista no plano
de custeio.
CAPITULO Il

Membros do Plano Basico
Art.2° - S0 membros deste Plano de Beneficios:
| - o Patrocinador;
Il - os participantes;
[l — os assistidos.
Art.3° - E patrocinador deste plano de beneficios, a EPAMIG - Empresa de Pesquisa Agropecuéria de Minas
Gerais, empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada a Secretaria de Estado da
Agricultura de Minas Gerais, com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 17.138.140/0001-23, doravante denominada patrocinador.

Art. 4° - E participante, o empregado do Patrocinador que se inscrever na Ceres, conforme previsto na Secéo | do
Capitulo 111.

Art.5° - E assistido, o participante que entrar em gozo de beneficio suplementar de prestacio mensal continuada,
bem como os beneficiarios em gozo de suplementacé@o de pensao previstos no artigo 16.

Art.6°- Sao beneficiarios de participante ou assistido:
| - o cbnjuge;

Il — os filhos e enteados solteiros e menores, ou invalidos, ainda que maiores e ndo amparados por qualquer tipo
de aposentadoria;

lll — os menores de idade ou maiores de 55 (cinquenta e cinco) anos, bem como os invalidos que, sem recursos,
vivam comprovadamente as expensas do participante ou assistido;

§1° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos
brutos mensais sejam inferiores ao beneficio minimo pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas menores:
a) as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos;

b) as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando ensino superior em estabelecimento oficial
ou reconhecido.

83° - No caso do participante ou assistido ndo possuirem beneficiarios, sera licito a eles designarem quaisquer
pessoas para fins exclusivos de recebimento de pecdilio.



84° - Nao havendo a designagdo prevista no 83° deste artigo, o peculio serd devido aos herdeiros legais do
participante ou assistido, na ordem natural de sua sucessao.

85° - Considera-se, ainda, justificada a dependéncia econdmica da companheira do participante ou assistido ou
do companheiro da participante ou assistida, desde que verificada a coabitacéo, na forma da legislagcdo em vigor.

86° — Para os efeitos do disposto no 85° deste artigo, ndo sera computado o tempo de coabitacdo simultéanea,
mesmo em tetos distintos, entre participante ou assistido e mais de uma pessoa.

CAPITULO Il
Inscricdo dos membros no Plano Basico
Art.7° - Considera-se inscricdo, para os efeitos deste Regulamento:

| — em relagdo ao patrocinador, a celebragdo do Convénio de Adesdo em 09 de fevereiro de 1982, e dos Termos
Aditivos firmados em 14 de maio de 1982, 10 de julho de 1996 e 1° de janeiro de 2001.

Il — em relacdo a participante, a homologac¢édo do respectivo pedido de inscri¢cdo, observado o disposto no art.85;
Il — em relacdo a beneficiario, o deferimento de sua inscricdo nos termos deste Regulamento, declarada por
participante ou assistido e comprovada por documentos habeis.
Secéo |
Inscricdo dos participantes

Art.8° - A inscricdo como participante é facultada exclusivamente aos empregados inscritos no regime de
previdéncia ao qual estejam filiados por intermédio do Patrocinador.

§1° - Sdo considerados fundadores os participantes inscritos neste Plano de Beneficios até 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura de inscricdo, estabelecida por ato da Diretoria Executiva, aos quais foi dispensado o
pagamento da jéia referida no inciso IV do art.48.

§2° - Os participantes que solicitarem inscricdo neste Plano de Beneficios ap6s o prazo referido no §1°, deverdo
pagar a jéia mencionada no inciso IV do art.48.

Art.9° - Os participantes, para promoverem suas respectivas inscricdes neste Plano de Beneficios, devem
preencher impresso proprio fornecido pela Ceres e entregar, dentre outros documentos que venham a ser
exigidos, o comprovante de contrato de trabalho com o Patrocinador.

1° - O empregado recém-admitido no Patrocinador poderd comprovar a higidez fisica e mental mediante
apresentacdo do exame médico admissional, desde que a sua inscricdo ocorra dentro dos primeiros 30 (trinta)
dias contados da vigéncia do contrato de trabalho.

§2° - ApGs o prazo mencionado no §1°, a inscricdo do empregado como participante s6 serd aceita mediante
apresentacdo de Atestado Médico fornecido por clinica médica indicada ou aceita pela Ceres e pelo Patrocinador,
sem Onus para a Ceres e para o patrocinador.

83° - O empregado cujo exame médico ndo apresentar higidez fisica e mental, podera se inscrever mediante o
pagamento do custo estabelecido em funcdo do aumento do risco atuarial para o plano de beneficios.

84° - A inclusdo de qualquer tempo de servico, ou qualquer alteracdo de dados cadastrais do participante,
apresentados ap6s a sua inscri¢éo, implicard no pagamento pelo préprio participante, quando for o caso, do fundo
atuarialmente calculado para compensar os reflexos de aumento no custo do plano resultante da nova informacéo.

Secao Il

Inscricdo de Beneficiarios



Art.10 — Para inscricdo de beneficiario, € indispensavel a do participante ou assistido a que esteja vinculado por
dependéncia econémica.

81° - No ato de sua inscri¢do, o participante devera indicar seus beneficiarios, apresentando os documentos que
possam vir a ser exigidos.

§2° - A prova de inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social como dependente do segurado dispensa
qualquer outra documentacdo para fins de comprovacdo da qualidade de beneficidrio do participante ou assistido
perante este Plano de Beneficios.

83° - A Ceres reserva-se o direito de efetuar inspec¢des que julgar convenientes para efeito de constatagdo das
declarag6es prestadas.

Art.11 — O participante ou o assistido sdo obrigados a comunicar a Ceres, dentro de 30(trinta) dias de sua
ocorréncia, os fatos que alterem as declara¢des prestadas no ato de sua inscrigdo, inclusive no que tange a
inclusdo de novos beneficiarios.

81° - A inclusdo de novos beneficiarios de assistido esta condicionada a andlise do impacto atuarial no custo do
Plano Basico-Epamig.

§2° - Na hipétese do beneficio suplementar resultante da andlise referida no paragrafo anterior determinar redugédo
do valor do beneficio que vinha sendo pago, podera o assistido optar pela preservacéo do valor do beneficio,
mediante aporte de contribuicdo adicional.
Art.12 — Ocorrendo falecimento do participante ou assistido sem que tenha sido feita a inscricdo de beneficiarios,
a estes sera licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a prestacdes anteriores, a menos que seja comprovada
a inscricdo nos termos do §2° do art.10.
§1° - O disposto no caput aplica-se, também, aos casos de detencao ou reclusdo de participante.
§2° - O disposto no caput ndo se aplica a companheira do participante ou assistido e ao companheiro da
participante ou assistida, cuja inscricdo deve ser anterior a qualquer dos eventos referidos, ressalvado o caso em
gue seja apresentada a prova referida no 82° do art.10.
CAPITULO IV
Cancelamento da Inscricdo dos Membros do Plano de Beneficios
Secéo |

Cancelamento de inscri¢cdo de Patrocinador

Art.13 - O cancelamento da inscricdo do Patrocinador, apés aprovacéo pela autoridade competente e observadas
as disposicdes legais e estatutarias, dar-se-a

| - a seu requerimento;

Il - por sua extin¢do, inclusive através de cisdo, fusdo, ou incorporacgao;

Il - pelo descumprimento de suas obrigacGes para com a Ceres.

81° - Nos casos previstos neste artigo, o Patrocinador ou seu sucessor legal ficara obrigado a recolher a Ceres os
fundos atuariais necessarios para assegurar os direitos dos participantes e assistidos, nos termos da legislacdo

vigente, ou prestar garantias quando o recolhimento for feito parceladamente.

§2° - O Patrocinador ficard exonerado das obrigacdes previstas no §1°, se aquelas forem integralmente assumidas
pelo sucessor legal que se inscrever como Patrocinador deste Plano de Beneficios.

Secao Il

Cancelamento de Inscricdo de Participante



Art.14 - Sera cancelada a inscri¢do do participante que:
| - falecer;
Il - requerer o cancelamento de sua inscrigo;

Il — Nao efetuar o pagamento de 3 (trés) contribuigbes, consecutivas ou ndo, observado o disposto no §2° do
art.53;

IV — Requerer o resgate ou a portabilidade, nas condi¢cdes estabelecidas respectivamente nas se¢fes IV e V do
Capitulo XV.

V — deixar de ser empregado do Patrocinador, ressalvados os casos de aposentadoria e daqueles que tiverem
assegurado o direito de permanecerem inscritos neste plano de beneficios, nas condi¢des previstas nas sec¢des Il
e lll do Capitulo XV.

§1° — Ressalvado o caso de morte do participante, o cancelamento de sua inscricdo importa o cancelamento da
inscricdo dos respectivos beneficiarios.

§2° - O cancelamento da inscricdo implica a cessa¢do de todos os compromissos previstos neste regulamento,
em relagdo ao participante e seus beneficiarios, ressalvado o direito ao resgate previsto na se¢do IV do Capitulo
XV.
Secéao Il
Cancelamento de Inscricdo de Beneficiario

Art.15 — Seréa cancelada a inscri¢cdo, como beneficiario:

| - do cbnjuge, apds a anulagdo do casamento, ou apds a separacao legal, em que se torne expressa ou tacita a
perda da percepcdo de alimentos, aplicando-se essa disposicdo também aos casos de separacdo entre

companheiro e companheira, determinada por deciséo judicial;

Il — do cbnjuge, da companheira do participante ou assistido ou do companheiro da participante ou assistida que,
por tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar, sem justo motivo, a habitacdo comum;

lll — do cbnjuge, da companheira do participante ou assistido ou companheiro da participante ou assistida que,
mesmo com justo motivo, tenha deixado a habitacdo comum, por tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim desse
prazo, esteja higido, valido e com idade inferior a 55 (cinglienta e cinco) anos;

IV - do cbnjuge, da companheira do participante ou assistido ou companheiro da participante ou assistida que,
tendo deixado a habitacdo comum, venha a perceber, de outras fontes, rendimento bruto mensal n&o inferior ao
beneficio minimo pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

V - dos filhos e enteados que perderem a condicéo justificadora da dependéncia econémica a que alude o inciso I
do art.6°;

VI — das pessoas inscritas cmo beneficiarias na forma do inciso Ill do art.6°, para as quais for comprovado
haverem deixado de atender & condicao justificadora da dependéncia econdmica referida naquele dispositivo;

VIl - da pessoa que perder junto ao Regime Geral de Previdéncia Social a qualidade de beneficiaria do
participante ou assistido e que ndo esteja amparada pelo inciso Il do art.6°.

CAPITULO V
Beneficios do Plano
Art.16 — Os beneficios assegurados por este Regulamento abrangem:
| — Beneficios programados e continuados:

a) Suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribui¢ao;



b) Suplementa¢do da aposentadoria especial;
¢) Suplementacéo de aposentadoria antecipada;
d) Suplementacéo da aposentadoria por idade;
e) Suplementacéo de abono anual.

Il — Beneficios de risco:

a) Suplementacao do auxilio-doenca;

b) Suplementacdo da aposentadoria por invalidez;
¢) Suplementacéo da pensao;

d) Suplementacgdo do auxilio-recluséo;

e) Suplementacéo de abono anual

Il — Beneficios de pagamento Unico

a) Peculio por morte.

81° - A Ceres podera promover novas modalidades de beneficios, mediante contribuicdo dos participantes e do
Patrocinador, observadas as disposi¢des legais vigentes e o disposto no §3° do art.1° do Estatuto.

§2° - Para todos os fins deste Regulamento, sera entendido como elegibilidade a beneficio programado pleno, o
cumprimento, pelo participante, de todos os requisitos para auferir suplementacéo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, suplementacdo de aposentadoria especial ou suplementacdo de aposentadoria por idade, previstas
nas alineas “a”, “b”, ou “d” do Inciso I.
CAPITULO VI
Definicbes gerais
Secéo |
Salério-de-participacéo

Art.17 — Entende-se por salario-de-participacéo:

| — no caso de participante, a remuneracao paga pelo Patrocinador, observado o limite previsto no §3° do art.18 e
excluidos:

a) horas extras nao incorporadas;

b) gratificacdo de funcéo relativa a substituicdo de titular de cargo ou funcdo de confiancga;

c) gratificacdo e abono pecuniario de férias;

d) proventos de carater eventual.

Il - no caso de participante que entrar em gozo de suplementagdo do auxilio-doenca, o total da remuneracéo
mencionada no inciso |, referente ao més anterior ao do inicio desse beneficio, atualizado nas mesmas épocas e
propor¢cfes em que forem concedidos reajustes gerais dos salarios dos empregados do Patrocinador, observado o

disposto no paragrafo Unico do art.48.

Il - no caso dos demais assistidos, o valor da suplementacéo percebida.



Paragrafo Unico - Para todos os efeitos deste Regulamento, o 13° (décimo terceiro) salario sera considerado
como salério-de-participagdo isolado, referente ao més de seu pagamento.

Art.18 — Para fins de estabelecimento do limite do salério de participacéo, fica criado, a partir de 01 de junho de
2003, o Valor de Referéncia.

§1° — O Valor de Referéncia mencionado no caput é de R$ 1.869,34 (um mil, oitocentos e sessenta e nove Reais
e trinta e quatro centavos).

§2° - a partir de junho de 2004, o Valor de Referéncia sera corrigido anualmente pela variacdo acumulada do INPC,
no periodo compreendido entre os meses de maio do ano anterior e abril do ano corrente.

83° - O salério de participacdo ndo podera ultrapassar a 3 (trés) vezes o Valor de Referencia.
Secao Il
Salério-de-Beneficio

Art.19 - O salario-de-beneficio consiste no célculo hipotético da média aritmética simples dos ultimos 36 (trinta e
seis) salarios de participacao, limitados mensalmente aos correspondentes tetos de contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social e aos Valores de Referéncia referidos no art.18, corrigidos pelo INPC, no periodo
compreendido entre 0 més de competéncia do salério de participacdo e o més considerado como do inicio do
beneficio.

81° - A média aritmética referida no caput sera limitada, até maio de 2003, ao teto de contribuicdo do Regime
Geral de Previdéncia Social e, a partir de junho de 2003, ao Valor de Referéncia, vigentes no més do inicio do
beneficio.

§2° - Nos casos em que for admitida a concessédo de beneficio ao participante com menos de 36 (trinta e seis)
salarios-de-participacdo, serdo considerados os salarios-de-participacdo a que teria direito se tivesse sido
contratado pelo Patrocinador no seu padrdo salarial inicial nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao da
concesséo do beneficio.

Secao lll
Salario-Real-de-Beneficio

Art.20 — O salério-real-de-beneficio € a média aritmética simples dos salarios-de-participacdo = referentes ao
periodo abrangido pelos 12 (doze) Ultimos meses anteriores ao da concessdo do beneficio, corrigidos
monetariamente pelo INPC, no periodo compreendido entre o0 més de competéncia do salario e 0 més
considerado como de inicio do beneficio.

81° - Nos casos em que for admitida a concessédo de suplementacdo ao participante com menos de 12 (doze)
salarios-de-participagcdo, serdo considerados os salérios-de-participacdo a que teria direito se tivesse sido
contratado pelo Patrocinador no seu padréo salarial inicial nos 12 (doze) meses anteriores ao da concessao do
beneficio.

§2° - O 13° (décimo terceiro) salario ndo serd considerado para efeito do célculo da média a que se refere o
paragrafo precedente.

83° - Ressalvados os casos de pensdo ou aposentadoria por invalidez concedidas em decorréncia de acidente
pessoal involuntario, ndo serdo considerados no célculo do salario-real-de-beneficio quaisquer aumentos do
salario-de-participagdo verificados no curso dos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao da concessao de
beneficio, que ndo provenham de reajustes aplicados em caréter geral para corrigir a distor¢éo inflacionaria.

Secéo IV
Abono de Aposentadoria
Art.21 - O abono de aposentadoria consiste em um valor adicional de 20% (vinte por cento) do salario-de-

beneficio, desde que a suplementacdo de aposentadoria tenha sido concedida com o tempo minimo de 30 (trinta)
anos de servico reconhecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de previdéncia.



Segéao V
Beneficio Minimo
Art.22 - O valor inicial das suplementacdes mencionadas nas alineas “a” a “d” do inciso | e alineas “a” e “b” do
Inciso I, todos do art.16, adicionado do abono de aposentadoria mencionado no art.21, ndo podera ser inferior a

20% (vinte por cento) do salario-de-beneficio referido no art.19.

Paragrafo Unico — No caso de concessdo de suplementagdo de aposentadoria antecipada, o valor do beneficio
minimo ser& calculado com a aplicacdo do fator redutor previsto no §81° do art.29.

Secéo VI
Regras gerais de concesséao

Art.23 — O célculo dos beneficios referidos no art.16 far-se-a com base no salario-de-participagdo, salario-real-de-
beneficio e no salario-de-beneficio do participante.

Paragrafo Unico - Os beneficios suplementares previstos neste regulamento terdo vencimento fixado para o dltimo
dia do més de competéncia e serdo pagos no periodo entre o Ultimo dia util desse més e o 5° (quinto) dia Util do
més subseqiiente, exceto no més de dezembro, cujos pagamentos serdo efetuados até o dia 20 (vinte).

Art.24 — O participante que se aposentar no Regime Geral de Previdéncia Social e permanecer vinculado ao
guadro de empregados do Patrocinador, bem como aquele que tenha se inscrito depois de aposentado por regime
publico de previdéncia social, terdo direito aos beneficios previstos no art.16, ao preencherem os requisitos deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - O valor do beneficio suplementar sera calculado na data do requerimento, observadas as demais
regras previstas neste regulamento

CAPITULO VI
Beneficios Programados e Continuados
Secéo |
Suplementacéo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Art.25 - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo serd concedida ao participante que a
requerer, desde que tenha se desligado do quadro de empregados do Patrocinador, tenha sido concedida
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de previdéncia e possua:
| — no caso dos participantes inscritos até 31.12.94, pelo menos 58 (cinquenta e oito) anos de idade, 5 (cinco)
anos de vinculagdo ininterrupta neste Plano de Beneficios e 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta

ao Patrocinador.

Il - no caso dos participantes inscritos a partir de 01.01.95, pelo menos 60 (sessenta) anos de idade e 15 (quinze)
anos de vinculacao ininterrupta a este Plano de Beneficios.

§1° - A suplementacéo da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera paga enquanto for mantida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de previdéncia.

§2° - A data do inicio da suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicdo sera fixada:
| — Em relacéo aos participantes vinculados ao Patrocinador:

a) a partir do dia seguinte ao da rescisdo do contrato de trabalho, se o beneficio for requerido até 60 (sessenta)
dias ap6s o desligamento;

b) na data do requerimento, quando o beneficio for requerido apds o prazo mencionado na alinea anterior.



Il — Em relagdo a participante optante pelo autopatrocinio, na data do requerimento.

Art.26 - A suplementagdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo consistirh numa renda mensal constituida
das seguintes parcelas:

| — diferenca entre o salario-real-de-beneficio e o salario-de-beneficio, definidos respectivamente nos arts. 20 e 19;
Il — abono de aposentadoria, se for o caso, definido e limitado na forma do art.21.
Secao Il

Suplementacgdo da Aposentadoria Especial
Art.27 - A suplementacdo da aposentadoria especial serd concedida ao participante que a requerer, desde que
tenha se desligado do quadro de empregados do Patrocinador, tenha sido concedida aposentadoria especial pelo
Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de previdéncia e possua:
| — no caso dos participantes inscritos até 31.12.94, pelo menos 53 (cinglienta e trés) anos de idade, 5 (cinco)
anos de vinculacao ininterrupta a este Plano de Beneficios e 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta

ao Patrocinador;

Il — no caso dos participantes inscritos a partir de 01.01.95, pelo menos 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 15
(quinze) anos de vinculagao ininterrupta a este Plano de Beneficios.

§1° - A suplementacé@o da aposentadoria especial ser4 paga enquanto mantida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou outro regime publico de previdéncia.

§2° - A data do inicio da suplementagdo de aposentadoria especial seréa fixada:
| — Em relacéo aos participantes vinculados ao Patrocinador:

a) a partir do dia seguinte ao da rescisdo do contrato de trabalho, se o beneficio for requerido até 60 (sessenta)
dias ap6s o desligamento;

b) Na data do requerimento, quando o beneficio for requerido apés o prazo mencionado na alinea anterior.
Il - Em relacéo a participante optante pelo autopatrocinio, na data do requerimento.

Art.28 - A suplementacdo da aposentadoria especial consistirA numa renda mensal constituida das seguintes
parcelas:

| — diferenca entre o salario-real-de-beneficio e o salario-de-beneficio, definidos respectivamente nos arts.20 e 19 e;
Il — abono de aposentadoria, se for o caso, definido e limitado na forma do art.21.
Secéao Il
Suplementacao da Aposentadoria Antecipada

Art.29 — Mediante pagamento dos fundos atuariais correspondentes ao aumento dos encargos respectivos,
calculados para cada caso, as suplementagfes de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial poderdo
ser concedidas, aos que as requererem antes de atingir o minimo etario exigido neste Regulamento, desde que
tenham cumprido os demais requisitos de rescisdo do contrato de trabalho com o Patrocinador, tempo de filiagdo
ininterrupta & Ceres e comprovacdo da aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime
publico de previdéncia.

81° - O fundo previsto no “caput” podera ser substituido para os que a requererem a partir dos 44 (quarenta e
quatro) anos de idade, pela reducdo do beneficio suplementar, mediante a aposicéo de fator redutor atuarialmente
determinado conforme Nota Técnica Atuarial.

§2° - A substituicdo prevista no §1° ndo sera permitida quando o Patrocinador requerer o cancelamento de sua
inscricdo, até o cumprimento das exigéncias contidas no §1° do art.13.



Secao IV
Suplementacéo da Aposentadoria por Idade

Art.30 - A suplementacéo da aposentadoria por idade serd concedida ao participante que a requerer, desde que
simultaneamente:

| - tenha se desligado do quadro de empregados do Patrocinador;

Il - tenha sido concedida aposentadoria por idade pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime de
previdéncia publica;

lll — tenha completado 60 (sessenta) anos de idade, no caso de participante do sexo feminino e 65 (sessenta e
cinco) anos, no caso de participante do sexo masculino;

IV — tenha 5 (cinco) anos de vinculagdo ininterrupta neste Plano de Beneficios e 10 (dez) anos de vinculacédo
empregaticia ininterrupta ao Patrocinador, no caso de participantes de ambos os sexos inscritos até 31/12/1994;

V — tenha 15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta neste Plano de Beneficios no caso de participantes de
ambos os sexos inscritos a partir de 01/01/1995.

Paragrafo Unico — O periodo de caréncia previsto nos incisos IV e V ndo se aplica ao caso em que a
aposentadoria por idade tenha resultado de converséo da aposentadoria por invalidez concedida em conformidade
com a legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro regime publico de previdéncia.

Art.31 - A suplementacdo da aposentadoria por idade consistird numa renda mensal constituida das seguintes
parcelas:

| — diferenca entre o salario-real-de-beneficio e o salario-de-beneficio, definidos respectivamente nos arts.20 e 19;
Il — abono de aposentadoria, se for o caso, definido e limitado na forma do art.21.

§1° - A suplementacé@o da aposentadoria por idade sera paga enquanto mantida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou outro regime publico de previdéncia.

§2° - A data do inicio da suplementacéo de aposentadoria por idade sera fixada:
| — Em relacéo aos participantes vinculados ao Patrocinador:

a) a partir do dia seguinte ao da rescisdo do contrato de trabalho, se o beneficio for requerido até 60 (sessenta)
dias ap6s o desligamento;

b) na data do requerimento, quando o beneficio for requerido apds o prazo mencionado na alinea anterior.
Il — Em relagdo a participante optante pelo autopatrocinio, na data do requerimento.
CAPITULO VI
Beneficios de Risco
Secéo |
Suplementagdo do Auxilio-doenca

Art.32 - A suplementacdo do auxilio-doenca serd paga ao participante que a requerer, com pelo menos 12 (doze)
meses de contribuicdo para este Plano de Beneficios, enquanto for mantido o auxilio-doencga pelo Regime Geral

de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no §1° deste artigo.

§1° - O periodo de caréncia referido no caput ndo seré exigido quando o afastamento for motivado por acidente do
trabalho.
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§2° - A suplementacdo do auxilio-doenca serd mantida, enquanto, a juizo da Ceres, o participante permanecer
incapacitado para o exercicio profissional, ficando ele obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-
se a exames, tratamentos e processos de reabilitagdo indicados pela Ceres, exceto o tratamento cirdrgico, que
lhe sera facultativo.

Art.33 - A suplementagdo do auxilio-doenca consistira numa renda mensal correspondente a diferenca entre o
salario-real-de-beneficio e o salario-de-beneficio, definidos respectivamente nos arts.20 e 19.

Art.34 - A data do inicio da suplementacéo do auxilio-doenca sera fixada:
| — Em relacéo aos participantes vinculados ao Patrocinador:
a) na mesma data da concessédo do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social e, no caso de participante
j& aposentado por regime publico de previdéncia, a partir do 16° (décimo sexto) dia da efetiva comprovacéo da
incapacidade;
Il — Em relagdo a participante optante pelo autopatrocinio, a partir da data de concesséo pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou, nos demais casos, a partir do 16° (décimo sexto) dia da efetiva comprovacdo da
incapacidade.

Secao Il

Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez

Art.35 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez sera concedida ao participante que se invalidar ap6s o
primeiro ano de vinculacdo a este Plano de Beneficios e sera paga durante o periodo em que lhe for mantida a
aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos paragrafos deste

artigo.

§1° - O periodo de caréncia referido neste artigo ndo sera exigido nos casos de invalidez ocasionada por acidente
involuntario.

§2° - A suplementagdo da aposentadoria por invalidez ser& mantida enquanto, a juizo da Ceres, o participante
permanecer incapacitado para o exercicio da profisséo, ficando ele obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio,
a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados pela Ceres, exceto o tratamento
cirdrgico, que lhe sera facultativo.

83° - A data do inicio da suplementacéo de aposentadoria por invalidez sera fixada:

| — Em relacéo aos participantes vinculados ao Patrocinador:

a) na mesma data da concessdao do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos casos de
aposentadoria por invalidez precedida ou ndo de auxilio-doenca;

b) na data da comprovacéo da incapacidade, no caso de participante j& aposentado por regime publico de
previdéncia.

Il — Em relacdo a participante optante pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido com a cobertura
de beneficios de risco mencionados no inciso V do art.61, a partir da data de concessao pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou, nos demais casos, a partir da efetiva comprovacgdo da incapacidade.

Art.36 — A suplementacéo da aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal constituida das seguintes
parcelas:

| — diferenca entre o salario-real-de-beneficio e o salario-de-beneficio, definidos respectivamente nos arts.20 e 19;
Il — abono de aposentadoria, se for o caso, definido e limitado na forma do art.21.
Paragrafo Unico - Para o participante inscrito no Beneficio Proporcional Diferido com a cobertura do risco de

invalidez referido no inciso V do art.61, o valor da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez sera igual ao
Beneficio Proporcional Diferido a que teria direito caso tivesse cumprido o periodo de diferimento.
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Art.37 - A suplementacdo de aposentadoria por invalidez quando precedida de suplementagdo de auxilio-doenca,
terda como valor inicial a diferenca entre o salério-real-de-beneficio e o salario-de-beneficio, mencionados
respectivamente nos arts.20 e 19, calculado na data de inicio da suplementacédo de aposentadoria por invalidez,
com base nos salarios-de-participagdo mencionados no inciso Il do art.17.

Secéao Il
Suplementac¢do da Penséo

Art.38 - A suplementacdo da penséo sera concedida, sob a forma de renda mensal, ao conjunto de beneficiarios
do participante ou assistido que vier a falecer.

81° - A suplementa¢ao da pensédo sera devida a partir do dia seguinte ao do 6bito do participante ou assistido.

§2° - Na data do requerimento, os beneficirios, tutores ou curadores deverdo comprovar a sua respectiva
qualificacdo, mediante apresentacéo dos correspondentes documentos oficiais.

Art.39 — O valor da suplementacé@o da pensao sera constituido de uma cota familiar e de tantas cotas individuais
guantos forem os beneficiarios até o maximo de 4 (quatro).

81° - A cota familiar, pertencente a todo o grupo de beneficiarios, seré igual a:

a) — no caso de participante que na data do O6bito estivesse vinculado ao Patrocinador ou optado pelo
autopatrocinio, 80% (oitenta por cento) do valor da suplementacdo de aposentadoria por invalidez a que teria
direito na data do 6bito, acrescido de cotas individuais de 5% (cinco por cento) para cada beneficiario, até o limite
maximo referido no caput;

b) — no caso de assistido, 80% (oitenta por cento) do valor da suplementacdo de aposentadoria ou do auxilio-
doenca percebida por forca deste Regulamento, atualizada, na forma do art.46, até o0 més anterior ao do Gbito e
acrescidos de cotas individuais de 5% (cinco por cento) para cada beneficiario, até o limite maximo referido no
caput.

Cc) - no caso de inscrito no Beneficio Proporcional Diferido com a cobertura do risco de morte previsto no Inciso V
do art.61 e cujo 6bito venha ocorrer no periodo de diferimento, 80% (oitenta por cento) do valor da Suplementacao
de Aposentadoria por Invalidez referida no paragrafo Unico do art.36, acrescidos de cotas individuais de 5% (cinco
por cento) para cada beneficiario, até o limite maximo referido no caput.

§2° - A suplementacdo da penséo sera rateada em parcelas iguais entre os beneficiarios inscritos, ndo se adiando
a concessdo do beneficio por falta de inscricdo de outros possiveis beneficiarios.

Art.40 — A parcela de suplementacdo da pensédo serd extinta pela ocorréncia de qualquer evento mencionado no
art.15.

Art.41 — Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementacdo da penséo, processar-se-a4 hovo calculo e novo
rateio do beneficio na forma do art.39 considerando-se, os beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos

reajustes concedidos nos termos do art.46.

Paragrafo Unico — Com a extingdo da parcela do Ultimo beneficiario extinguir-se-a também a suplementacéo da
pensao.

Secao IV
Suplementacéo do auxilio-reclusédo

Art.42 - A suplementacdo do auxilio-reclusdo sera concedida ao conjunto de beneficiarios do participante que
passar para a condicdo de detento ou recluso.

81° - A suplementacdo do auxilio-recluséo terd inicio a contar da data do efetivo recolhimento & priséo e sera
mantida enquanto durar a reclusdo ou detencéo.

§2° - Falecendo o detento ou recluso, serd automaticamente convertida em suplementacdo de pensdo a
suplementac¢do de auxilio-reclusdo que estiver sendo paga aos seus beneficiarios.
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83° - A suplementacé@o do auxilio-reclusdo consistird numa renda mensal calculada da mesma forma prevista na
alinea "a" do §1° do art.39, aplicando-se-lhe, no que couber, o disposto nos arts.40 e 41.

Art.43 - A suplementacdo do auxilio-reclusdo sera requerida pela pessoa que comprovar encontrar-se na chefia da
familia do detento ou recluso e apresentar documento comprobatério da detencdo ou recluséo, firmado pela
autoridade competente.

§1° - A libertagdo do detento ou recluso sem a extingdo do contrato de trabalho com o Patrocinador, implicara na
continuidade da sua inscricdo neste plano de beneficios.

§2° - Ocorrendo a libertagdo do detento ou recluso cujo contrato de trabalho com o Patrocinador tenha sido
extinto, a ele sera facultado permanecer inscrito neste plano de beneficios, na qualidade de participante, ou
requerer o cancelamento de sua inscricdo de acordo com as condi¢des estabelecidas no art. 14.
CAPITULO IX
Suplementa¢&o do Abono Anual

Art.44 - A suplementacdo do abono anual sera paga aos assistidos, até o més de dezembro de cada ano.

§1° - O abono anual correspondera a tantos doze avos da suplementacdo de dezembro quanto for o nimero de
meses em que o assistido se manteve em gozo de beneficio, no curso do ano civil.

§2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, ser considerado como més integral os periodos superiores a
15 (quinze) dias.

83° - Nos casos de assistidos em gozo de suplementacdo de auxilio-doenga, o abono anual ser4 pago
mensalmente, e seu valor correspondera a 1/12 avos do valor da suplementacéo pago no més.

CAPITULO X
Beneficios de Pagamento Unico
Secéo |
Pecllio por morte
Art.45 — O peculio por morte consistird no pagamento de importéncia equivalente:

| — no caso de participante, ao quintuplo do salario-real-de-beneficio mencionado no art.20 e observado o disposto
no art.67.

Il — no caso de assistido, ao quintuplo do salario-real-de-beneficio considerado no calculo da suplementacédo de
aposentadoria, auxilio-doenca ou auxilio-reclusdo, reajustado pelo indice mencionado no art.46 até o més
precedente ao de sua morte.
CAPITULO XI
Reajuste dos beneficios
Art.46 — Os beneficios de prestacdo mensal continuada assegurados por este Regulamento serdo reajustados
anualmente, no més de fevereiro, pela variacdo do INPC, no periodo entre fevereiro do ano anterior ao do reajuste e

janeiro do ano do reajuste.

§1° - O primeiro reajuste considerara somente a variacdo do INPC entre o més de inicio do beneficio e janeiro do
ano do reajuste.

§2° - Verificada a necessidade de recomposicdo de rendas em periodo inferior a um ano, diante da conjuntura

econdmica nacional, o Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva, respaldada em parecer atuarial
favoravel, poderéa estabelecer antecipagao do reajuste de que trata o caput deste artigo.
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83° - As antecipacfes de que trata o paragrafo precedente serdo descontadas no reajuste previsto para fevereiro
de cada ano.

CAPITULO XII
Plano de custeio

Art.47 - O Plano de Custeio pertinente a este Plano de Beneficios, serd aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

Paragrafo Unico — Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de altera¢Bes nos encargos do Plano de Beneficios.

Art.48 - O custeio deste Plano de Beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

| — Cobertura integral dos compromissos referentes aos beneficios concedidos dos assistidos, pela destinacdo de
uma parcela dos recursos patrimoniais existentes e celebracdo Contrato Especial de Parcelamento de
Compromisso destinado a integralizacdo da Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos.

Il — contribuicdo normal dos participantes, mediante o recolhimento de um percentual do salario-de-participacéo
referido nos arts.17 e 18, fixado anualmente no Plano de Custeio, destinada ao custeio dos beneficios previstos
neste regulamento e das despesas administrativas relativas a operagdo e funcionamento do plano de beneficios;

Il — contribuicdo extraordinaria dos participantes, mediante o recolhimento de um percentual do salario-de-
participacéo referido nos arts.17 e 18, fixado anualmente no Plano de Custeio e destinada ao custeio de déficits,
servicos passados e outras finalidades ndo previstas na contribuicdo normal, observado o disposto no §3° do art.
9o,

IV — joias dos participantes, determinadas atuarialmente em face da idade, remuneragdo, tempo de servico
prestado ao Patrocinador, tempo de vinculagdo ao regime geral de previdéncia social ou outro regime publico de
previdéncia e tempo de afastamento voluntario deste Plano de Beneficios.

V — recursos referentes a portabilidade, transferidos em nome do participante, na forma da legislacéo vigente;

VI — contribuicdo normal do Patrocinador, igual & contribuicdo normal dos participantes, destinada ao custeio dos
beneficios previstos neste regulamento e das despesas administrativas relativas & operagdo e funcionamento do
plano de beneficios;

VIl — contribuicdo extraordinaria do Patrocinador, mediante o recolhimento de um percentual incidente sobre a
folha dos salérios-de-participagdo referidos nos arts.17 e 18, fixado anualmente no Plano de Custeio e destinada
ao custeio de déficits, servicos passados e outras finalidades ndo previstas na contribuicdo normal;

VIII — contribuicdo normal dos assistidos, mediante o recolhimento do percentual de 8% (oito por cento) incidente
sobre o salario de participacdo, destinada ao custeio dos beneficios previstos neste regulamento e das despesas
administrativas relativas a operacdo e funcionamento do plano de beneficios, observado o disposto no paragrafo
Unico deste artigo;

IX — contribuigdo adicional dos assistidos, mediante o recolhimento de um percentual incidente sobre o salario de
participacao, fixado no plano de custeio, destinada ao custeio de déficits, servicos passados e outras finalidades
néo previstas nas contribuicdes normais, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

X —receitas de aplica¢g6es do patriménio;

Xl — doagdes, subvencdes, legados e outras receitas ndo previstas nos incisos precedentes.

Paragrafo Unico - As contribuicdes normal e adicional dos assistidos em gozo de suplementacdo de auxilio-
doenca incidird sobre o valor do beneficio.

Art.49 — A joia referida no inciso IV do art.48 serd paga, em qualquer caso, em forma de contribuicdo mensal
adicional determinada atuarialmente e aprovada em Ato Regulamentar.
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§1° - O valor da j6ia podera ser reduzido, mediante a fixacdo de periodo de caréncia especial, que o interessado
indicara por escrito no seu pedido de inscricéo, para o efeito exclusivo de concessao dos beneficios mencionados
no inciso | do art.16.

§2° - A j6ia nunca sera inferior ao resultado da multiplicacéo do valor da contribuicdo mensal prevista no inciso I
do art.48 para 0 més de entrada do requerimento da inscri¢cdo, pelo dobro do nimero de meses transcorridos da
vigéncia do Estatuto, ou pelo dobro do nimero de meses a contar da vigéncia do contrato de adesao, durante os
quais o interessado, apesar de empregado do Patrocinador, se tenha conservado voluntariamente desligado deste
Plano de Beneficios.

Art.50 - As contribui¢cbes previstas nos incisos I, lll, IV, VI, VIl e VIIl e IX do art.48, terdo vencimento no dia
primeiro do més subseqiliente ao de competéncia e serdo recolhidas a Ceres até o décimo dia atil do mesmo
més.

81° - As contribui¢bes referidas nos incisos Il a IV do art.48 e outras consignacdes em favor da Ceres, serdo
descontadas “ex-officio” dos salarios dos participantes, na folha de pagamento do Patrocinador.

§2° - Verificando-se o recolhimento das contribuicdes e consignacdes em data posterior ao décimo dia Uutil
previsto no @put, os valores devidos terdo corre¢cdo monetéria, calculada pela variacdo do INPC e os juros
compostos de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) ao més, aplicados “pro-rata-tempore” a partir do
dia primeiro do més subseqiiente ao més de competéncia.

83° - No caso em que o atraso no recolhimento das contribuicbes e consignagdes ultrapasse 90 (noventa) dias,
contados da data prevista para recolhimento mencionada no caput, o Patrocinador estara sujeito, além da

corre¢cdo monetaria e juros mencionados no 8§2° a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

Art.51 - As contribuicbes referidas nos incisos VIII e IX do art.48 serdo descontadas “ex officio” na folha de
pagamento de beneficios.

Art.52 - No caso de nao serem descontadas do salario do participante ou do beneficio do assistido as
contribui¢cdes ou outras importancias consignadas a favor da Ceres, ficard o participante ou o assistido obrigado a
recolhé-las diretamente a Ceres no prazo estabelecido no caput do art.50.

Art.53 — A obrigacdo de recolhimento de que trata o art.50 caberd também a participante que optar pelo
autopatrocinio nos termos da Secéo Il do Capitulo XV.

81° — N&o se verificando o recolhimento nos prazos regulamentares, ficard o inadimplente sujeito a incidéncia das
penalidades previstas nos §82° e 3° do art.50.

§2° - Mantido o atraso de 3 (trés) contribui¢cdes, consecutivas ou ndo, a Ceres, mediante notificagdo encaminhada
para o endereco constante do seu cadastro, estabelecerd o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para o
participante liquidar o seu débito, sob pena de ter sua inscricdo cancelada ou ter a inscricAo automatica no
Beneficio Proporcional Diferido, com a opgdo presumida pela cobertura dos riscos de invalidez ou morte, previstos
no inciso V do art.61 e observadas as demais condi¢des estabelecidas na secao Ill do Capitulo XV.

CAPITULO XlIl

Despesas Administrativas

Art.54 — As despesas administrativas necessarias a gestao do plano de beneficios serdo de responsabilidade dos
participantes, dos assistidos e do Patrocinador, de acordo com os percentuais estabelecidos no plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo e observados os limites fixados pelo érgéo regulador e fiscalizador, na forma
da legislagao vigente.

CAPITULO XIV

Aplicacdo do Patriménio

Art.55 — A Ceres aplicara o patriménio do Plano Basico conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional e em conformidade com a sua politica de investimentos, observado o seguinte:
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| — rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;
Il — garantia dos investimentos;
[l — manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
IV — transparéncia das operacdes.
CAPITULO XV
Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Resgate e Portabilidade
Secéo |
Disposi¢cdes Comuns
Art.56 - A Ceres fornecera ao participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
comunicagdo da cessacdo do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador ou a partir da data do protocolo de

requerimento, extrato contendo as seguintes informagées:

| - montante dos recursos garantidores do Beneficio Proporcional Diferido, atuarialmente calculado, em
conformidade com o disposto no art.63;

Il - condi¢gbes de cobertura dos custos administrativo e dos riscos de invalidez ou morte na fase de diferimento,
com a indicacéo do critério do respectivo custeio;

Il - data base do célculo do Beneficio Proporcional Diferido, com a indicacéo do critério de atualizacgao;
IV - indicac&o dos requisitos de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido;

V — valor correspondente ao direito acumulado para fins de Portabilidade, com a indicacdo de valores atualizados
de recursos portados pelo participante de outros planos de previdéncia complementar, conforme previsto no §2° do
art.76;

VI — indicagdo do critério de atualizacdo do valor a ser transferido, a titulo de portabilidade, até a data da efetiva
transferéncia;

VIl — data base e valor de resgate, com a observacao sobre a incidéncia de tributagcdo e indicacdo da faculdade de
pagamento parcelado, conforme previsto no art. 71;

VIII — indicacdo da forma de atualizagdo do valor de resgate entre a data base do célculo e a data do efetivo
pagamento;

X — salario de participacdo e forma de atualizac@o, para fins de contribuicdo, no caso de opcdo pelo
autopatrocinio;

X — percentual inicial de contribuicdo, para fins de autopatrocinio, que passara a ser de responsabilidade do
participante.

81° - A auséncia de comunicacdo tempestiva, pelo Patrocinador, da cessacao do vinculo empregaticio, ndo retira
do participante o direito de optar por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§2° - Na hip6tese de questionamento, pelo participante, das informagfes constantes no extrato previsto no caput,
0 prazo para opgao por um dos institutos, conforme previsto nas secdes Il a V deste Capitulo, sera suspenso até
gue sejam prestados pela Ceres, os esclarecimentos pertinentes, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art.57 - O participante que tenha cessado seu vinculo empregaticio com o Patrocinador antes de ter preenchido
0s requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, inclusive na forma antecipada, e que ndo tenha optado pelo
autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, portabilidade ou resgate, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir do recebimento do extrato referido no art.56, tera presumida a sua op¢éo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que sejam atendidas as demais condi¢8es previstas na secéo Il deste Capitulo.
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Paragrafo Unico — A opgéo presumida referida no caput sera feita com a previsdo de cobertura dos beneficios de
risco decorrentes da morte ou invalidez do participante, conforme previsto no inciso IV do art.61.

Secéao I
Autopatrocinio
Art.58 - Autopatrocinio é a faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do Patrocinador, no
caso de perda parcial ou total da remuneracéo recebida, para assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracéo.
81° - A opcéo pelo autopatrocinio sera exercida no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do evento que motivou a
perda total ou parcial da remuneracdo e devera ser comunicada & Ceres por meio de formulario préprio

devidamente assinado pelo participante.

§2° - Sera entendida como perda total da remuneracéo, a cessagdo ou a suspensao do vinculo empregaticio com
o Patrocinador.

83° - Serd entendida como perda parcial da remuneracéo, a reducdo de parcelas componentes do salario de
participacédo, desde que tenham sido recebidas de forma ininterrupta, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses
anteriores a reducéo.

84° — O valor da perda da remuneracao referida no caput, sera atualizado nas mesmas épocas e propor¢cées em
gue forem concedidos reajustes gerais dos salarios dos empregados do Patrocinador.

85° — Na hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho com o Patrocinador, motivada pela convocagdo para o
servigo militar obrigatério, seré facultado ao participante manter a inscricdo com ou sem contribuicdes e, optando
pela suspensédo do pagamento das contribui¢cdes, a respectiva remuneracéo, para fins deste plano de beneficios,
sera de valor nulo.

Art.59 — A opcao pelo autopatrocinio garante a cobertura dos mesmos beneficios oferecidos por este regulamento,
caso o participante ndo tivesse tido a perda total ou parcial da remuneracéo.

§1° - O periodo de autopatrocinio sera computado como tempo de vinculagéo funcional ao Patrocinador, para fins
de cumprimento de caréncia deste plano de beneficios.

§2° - A opcéo pelo autopatrocinio ndo impede a posterior op¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade
ou Resgate, nas condi¢Bes previstas neste regulamento.

Secéao Il
Beneficio Proporcional Diferido

Art.60 - O Beneficio Proporcional Diferido é o instituto que faculta ao participante, em razado da cessac¢do do
vinculo empregaticio com o Patrocinador, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio suplementar de
aposentadoria decorrente dessa opcao.

Art.61 — A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera aceita desde que o participante atenda
simultaneamente os seguintes requisitos:

| — comprovar a cessacéo do vinculo empregaticio com o Patrocinador;
Il — ter 36 (trinta e seis) meses de vinculagao ininterrupta a este plano de beneficios.
Il — ndo estar elegivel a beneficio programado pleno conforme previsto no §2° do art.16.

IV — formalizar a opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
cessacao do vinculo empregaticio, observado o disposto no art.57.

V — formalizar a opcéo pela cobertura ou ndo cobertura dos riscos de invalidez ou morte no periodo de diferimento.
VI - ndo ter requerido suplementa¢do de aposentadoria antecipada, prevista na sec¢do Il do Capitulo VILI.
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Art.62 - Durante o periodo de diferimento, sera facultado ao participante optar pelo Resgate ou pela Portabilidade,
nas condi¢cBes previstas nas secbes IV e V deste Capitulo.

Art.63 — O Beneficio Proporcional Diferido sera atuarialmente calculado com base na reserva matematica do
beneficio pleno programado relativa ao participante, na data da opcéo, conforme Nota Técnica Atuarial.

§1° - Da reserva matemética referida no caput serdo deduzidas anualmente, durante o periodo de diferimento, as

parcelas destinadas ao custeio administrativo e, se for o caso, a cbertura dos riscos de invalidez e morte
referidos no inciso V do art.61.

§2° - O valor da reserva matemética referido no caput ndo podera ser inferior ao valor de resgate, observado o
disposto no §3° do art.68.

83° - Os valores referidos no caput e paragrafos anteriores serdo revistos anualmente com a finalidade de manter o
equilibrio entre a Reserva Matematica do Beneficio Proporcional Diferido e o correspondente patriménio garantidor,
ajustando-se, no caso de insuficiéncia patrimonial, o valor do Beneficio Proporcional Diferido.

84° - A reserva matematica prevista no caput sera atualizada pela rentabilidade do ativo liquido deste plano de
beneficios, limitada aos reajustes salariais gerais dos empregados do Patrocinador mais as taxas de juros
utilizadas nas avaliacdes atuariais, apurados da data da opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido até o uUltimo
dia do més anterior ao de sua transformacgao em beneficio suplementar.

8§5° - O participante inscrito no Beneficio Proporcional Diferido néo fara jus a suplementagdo de auxilio-doenga ou
suplementacéo de auxilio-reclusao.

Art.64 - O Beneficio Proporcional Diferido sera devido e pago a partir da data do requerimento, desde que o
participante tenha cumprido com os requisitos estabelecidos, conforme o caso, nos arts.25, 27 ou 30 e sera
atualizado na forma prevista no art.46.
Art.65 — No caso do participante ter optado pela cobertura dos riscos mencionados no inciso V do art.61 e,
ocorrendo a sua invalidez ou morte no periodo de diferimento, serd concedida, conforme o caso, Suplementacéo
de Aposentadoria por Invalidez ou Suplementacdo de Pens&o, nas condi¢Bes previstas, respectivamente nas
secdes Il e Il do Capitulo VIII.
Art.66 - No caso do participante ndo ter optado pela cobertura dos beneficios de risco mencionada no inciso V do
art.61 e ocorrendo a sua invalidez no periodo de diferimento, ser-lhe-a facultado optar por uma das seguintes
alternativas:
| — Permanecer inscrito neste plano de beneficios até cumprir os requisitos referidos no art.64;
Il — Requerer o resgate nas condi¢bes previstas no na Secao IV deste Capitulo;
[l — Requerer a portabilidade, nas condi¢cdes previstas na se¢do V deste Capitulo.
Art.67 - No caso do participante ndo ter optado pela cobertura dos beneficios de risco mencionada no inciso V do
art.61 e, ocorrendo a sua morte no periodo de diferimento, sera pago aos seus beneficiarios o valor equivalente ao
Peculio por Morte, calculado com base no quintuplo do salario-real-de-beneficio considerado no calculo do
Beneficio Proporcional Diferido, aplicando-se, no que couber, as regras previstas nos 883° e 4° do art.6°.

Secao IV

Resgate

Art.68 — Resgate é o instituto que faculta ao participante o recebimento do valor de suas contribuicdes pessoais,
em decorréncia do cancelamento da sua inscricdo neste plano de beneficios.

81° - O resgate sO sera efetivado apés a comprovacdo da cessacdo do vinculo empregaticio do participante, na
gualidade de empregado do Patrocinador.

§2° - O resgate ndo sera ao participante que esteja em gozo de beneficio.
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83° — Sobre o valor do resgate sera descontada a parcela atuarialmente calculada dos custos administrativos e
dos beneficios de risco.

8§40 - E vedado o resgate de recursos de portabilidade previstos no art.76, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar e facultado o resgate de recursos, oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por entidade aberta ou sociedade seguradora.
Art.69 - Consideram-se contribuicdes pessoais as efetivamente pagas com recursos do préprio participante,
inclusive aquelas que, em decorréncia de autopatrocinio, forem vertidas ao plano em substituicdo as do
Patrocinador.

Art. 70 - As contribuicbes pessoais referidas no art.69 serdo corrigidas monetariamente entre o correspondente
més de competéncia e 0 més anterior ao do resgate, de acordo com:

| — até fevereiro de 1986, pela variacédo trimestral do valor nominal das ObrigacBes Reajustaveis do Tesouro
Nacional (ORTNS);

Il — de margo de 1986 até janeiro de 1989, pela variagdo do valor nominal das Obrigacdes do Tesouro Nacional
(OTNs);

[l — de fevereiro de 1989 até maio de 1989, pela variacéo da LFT/BC;

IV — de junho de 1989 até fevereiro de 1991, pela variagdo do valor nominal dos Bonus do Tesouro Nacional (BTN);
V — de mar¢o de -1991 até dezembro de 1995, pela variacdo da Taxa Referencial (TR);

VI — de janeiro de 1996 a 31 de maio de 2004, pela variacéo do indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M);

VIl — a partir de 01 de junho de 2004, pela variacdo do INPC.

Art.71 - O pagamento do Resgate se processara:

| — em parcela Unica, ou;

Il — Por opcao do participante, em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas, corrigidas monetariamente pelo
mesmo indice de correcao referido no inciso VII do art.70.

Segéao V
Portabilidade
Art.72 — Portabilidade é o instituto que faculta ao participante transferir o valor de resgate a que tem direito neste
plano de beneficios, para outro plano de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar

ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art.73 — O direito a portabilidade s6 podera ser exercido pelo participante que, cumulativamente, preencher os
seguintes requisitos:

| — comprovar a cessacao do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

Il — ter cumprido 36 (trinta e seis) meses ininterruptos de filiagdo a este plano de beneficios.

81° — A opcao pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel e implicara, a partir da data da
opcéo, o cancelamento da inscricdo do participante neste plano de beneficios, juntamente com todos os seus
beneficiarios.

§2° - O direito a portabilidade é inalienavel, vedada a sua cesséo sob qualquer forma.

Art.74 - A portabilidade ndo sera permitida ao participante que esteja em gozo de beneficio.

Art.75 - De posse do extrato de informacdes referido no art.56, o participante ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias
para formalizar a sua opc¢éo pela Portabilidade, mediante preenchimento de Termo de Opc¢éo fornecido pela Ceres.
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§1° - Nao havendo a manifestacdo dentro do prazo referido no caput, a Ceres procedera a inscricdo do participante
no instituto do Beneficio Proporcional Diferido, conforme previsto no art.57 e, na impossibilidade de proceder a
inscricdo, fard o cancelamento da inscri¢do do participante.

§2° - Formalizada a opc¢éo, a Ceres enviara no prazo de 10 (dez) dias Uteis, diretamente a entidade destinatéria
dos recursos a serem portados, o Termo de Portabilidade, contendo as seguintes informacdes:

a) identificacdo do participante e sua anuéncia quanto aos dados contidos no Termo de Portabilidade;

b) identificacdo da Ceres, com assinatura do seu representante legal;

¢) identificacdo do plano de beneficios originéario;

d) identificacdo da entidade que administra o plano de beneficios receptor;

e) identificacdo do plano de beneficios receptor;

f) valor a ser portado e o critério para sua atualizagdo até a data da sua efetiva transferéncia;

g) data limite para a transferéncia dos recursos entre a Ceres e a entidade de destino dos recursos portados;
h) indicacdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o plano de beneficios receptor.

83° - Os recursos a serem portados serdo corrigidos monetariamente "pro-rata-tempore”, pelo INPC, no periodo
entre 0 més da Ultima atualizacéo do valor a ser portado e o dia da efetiva transferéncia.

84° - Dos recursos financeiros referentes a portabilidade referidos na alinea "f* do 82° deste artigo, sera
descontada a parcela atuarialmente calculada dos custos administrativo e dos beneficios de risco.

Art.76 - Os recursos portados de outra entidade previdenciaria para a Ceres, poderdo ser utilizados para o
pagamento da joia, por opcdo do participante e, havendo excedentes, registrados em conta separada, com a
finalidade de conversao em beneficio suplementar adicional, atuarialmente calculado na data da concesséo.

81° — Os recursos excedentes referidos no caput, serdo atualizados monetariamente a partir da data do
recebimento, pelo indice referido no Inciso VIl do art.70.

§2° — Os recursos referidos no caput serdo incorporados ao direito de exercicio de posterior portabilidade ou
resgate, observada a restricdo prevista no 84° do art.68.

CAPITULO XVI

Alteracdes do Regulamento
Art. 77 - Este Regulamento sé poderé ser alterado por deliberagdo dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita
a homologacéo do Patrocinador e a aprovacéo pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores, na forma da legislacéo
vigente.
Art.78 - As alteracBes deste Regulamento ndo poderéo:
| — contrariar os objetivos referidos no art.1° do Estatuto;
Il — reduzir beneficios ja iniciados;
[l — prejudicar direitos acumulados dos participantes e assistidos.

IV — contrariar as normas gerais do Estatuto da Ceres.

Paragrafo Unico - As condigbes mencionadas no inciso Ill serdo observadas, desde que nio prejudiquem o
interesse coletivo dos participantes.

CAPITULO XVII
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Recursos Administrativos
Art.79 - Cabera interposi¢do de recursos, nas condic¢des fixadas no Estatuto da Ceres.
CAPITULO XVIiI
Disposicdes Gerais

Art.80 — O direito as suplementacBes ndo prescrevera, mas prescreverdo as mensalidades respectivas néo
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo Unico - Ndo correm prescricbes contra menores, incapazes e ausentes na forma da Lei.

Art.81 — Sem prejuizo da apresentacdo de documentos habeis, comprobatérios das condi¢cdes exigidas para a
continuidade do pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, a Ceres mantera servicos de inspecao
destinados a investigar a preservagdo de tais condi¢des, podendo solicitar a comprovacdo da continuidade do
pagamento do beneficio pelo Regime Geral da Previdéncia Social ou outro regime publico de previdéncia, requerer
outros documentos e cancelar beneficios ja concedidos.

81° - No caso de revisdo de beneficios que resultar em valor superior ou inferior ao que vinha sendo pago, as
diferencas serdo objeto de atualizacdo monetaria com base na variagdo positiva do INPC, no periodo
compreendido entre o més do fato gerador e 0 més anterior ao do desconto ou pagamento, observados os limites
de descontos previstos na legislacdo da previdéncia social.

§2°- As importancias recebidas indevidamente por assistido, nos casos comprovados de fraude, dolo ou ma-fé
provocados pelo préprio assistido, serdo restituidas a Ceres, nos termos da legislacdo pertinente, com
atualizagdo monetéria com base na variacéo positiva do INPC, no periodo compreendido entre o0 més em que se
deu o recebimento indevido e 0 més anterior ao do desconto ou pagamento, acrescida de juro de 0,65% (sessenta
e cinco centésimos por cento) ao més e taxa de administracao.

Art.82 - As importancias ndo recebidas em vida pelo assistido, relativas as prestagdes vencidas e ndo prescritas,
serdo pagas aos inscritos ou habilitados & suplementacdo de penséo, qualquer que seja o seu valor e na
propor¢do das respectivas cotas e, na falta de beneficiarios, aos herdeiros legais do assistido, na forma da

legislacéo vigente.

Art.83 - As contribuicdes do Patrocinador, os beneficios de natureza previdenciaria e as demais condicdes
contratuais previstas neste regulamento ndo integram o contrato de trabalho do participante com o seu
empregador, na qualidade de Patrocinador deste Plano de Beneficios, bem como a remuneragédo do participante.

Art.84 — Os beneficios previstos no art.16, sdo avaliados de acordo com critérios constantes em Nota Técnica
Atuarial e bases técnicas informadas nos Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial.

Paragrafo Unico — Observadas as disposicdes legais, a taxa de juros sera fixada na correspondente avaliacdo
atuarial.

Art.85 - Este plano de beneficios entrard em processo de extingdo apds o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data da aprovacgdo das alteracBes deste regulamento para este fim, pela autoridade publica competente, ficando
vedado, a partir desse prazo, a inscricdo de quaisquer participantes.

CAPITULO XIX

Disposic¢des Finais

Art.86 - Este Regulamento foi aprovado na 1422 e 1482 Reunibes do Conselho Deliberativo e entrara em vigor
apos ser aprovado pelo érgdo regulador e fiscalizador.
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