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E relacionamento!

Neste més de agosto, o ser-
vico de atendimento aos parti-
cipantes e assistidos da Ceres
completou 27 anos de funcio-
namento. Com o lema “Néo é
s6é atendimento. E relaciona-
mento”, a Fundacao se uniu
a NeoAssist incorporando no
seu relacionamento o propo-
sito de mudar o atendimento
no cenario das Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Com-
plementar a partir de tecno-
logia, consultoria e conteudo
educativo.

Atender bem o0s nossos
participantes, assistidos e seus
familiares vai muito além de
respondé-los por meio dos ca-
nais de comunicacao. A equi-
pe de relacionamento acorda
todos os dias com o objetivo
de criar a melhor experiéncia
para cada uma das pessoas
que entra em contato com a
Ceres. Para tanto, esta em-
penhada em acbées que con-
templam a disponibilizagcao
de uma plataforma de atendli-

== ceresresponde

mento omnichannel (estraté-
gia de conteudo entre canais);
a implantacdo de tecnologias
ageis ou adaptaveis e a me-
Ihoria constante da seguranca
da informagdo. Os numeros
alcancados expressam bem
essa evolugao.

O sistema NeoAssist, im-
plementado no final de feve-
reiro/2021, é composto por
modulos. Todos os chamados,
independentemente de onde
venham (WhatsApp, Face-
book, Instagram, 0800, E-mail,
Fale Conosco ou ChatBot),
ficam integrados, proporcio-
nando um controle maior so-
bre o contato do participante/
assistido e facilitando o acom-
panhamento e monitoramen-
to dos atendimentos. Com
uma interface simples e intui-
tiva, proporciona uma experi-
éncia unica para operadores,
gestores e clientes. Estamos
sO no inicio, muitas melhorias
ja estdo em andamento e ou-
tras ainda virédo.

Quando a Ceres paga o 13° salario dos assistidos?

A Ceres paga o 13° (abono anual) dos aposentados e pensionis-
tas em duas parcelas de até 50%, sendo a primeira em julho e a
segunda em dezembro. Os assistidos em beneficio temporario de
auxilio-doenca ou reclusao ja recebem uns doze avos do abono
anual a cada més, junto com o beneficio. Por isso, esse grupo nao
entra na regra de antecipacdo. Em 2021, a primeira parcela foi
paga em 31/07. A segunda parcela do abono anual sera paga em
17/12. A primeira parcela é isenta de descontos. Somente no pa-
gamento de dezembro a Ceres faz o acerto do valor que foi adian-
tado em julho e aplica os descontos obrigatérios,

como imposto de renda, por exemplo. O calendario
de pagamento de beneficios do ano de 2021 esta

oo

disponivel para consulta, no site da Fundacao (www. | "E!
ceres.org.br), no perfil Aposentado e Pensionista/Do- E c
cumentos. Escaneie o QR Code e acesse o calendario.
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As matérias publicadas neste periédico tém cara-

ter meramente informativo, ndo gerando quais-
quer direitos ou obrigacées.

Patrocinadoras

=A) EM/ATER

EPAMIG Minas Gerais

‘Agéncia rasiora de Desenvolvimento Indusiral
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Para duvidas e questionamentos en-
tre em contato pelo 0800 979 2005
(ligacao gratuita), pelo e-mail
atende@ceres.org.br; pelo fax
(61) 3327 7651, pelo WhatsApp
(61) 2014 1471 ou por carta pelo
endereco Ceres - Fundacao de Segu-
ridade Social, SHCN-CL 202 Bloco C
CEP 70832-535 - Brasilia/DF.
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Ativos

cresceram

R$400

milhoes
no primeiro

semestre
de 2021

Ceres continua traba-

lhando com 100% dos

empregados em home
office. Nesse um ano e cinco
meses de trabalho remoto, nao
houve perda de produtividade
e qualidade de entrega de pro-
dutos, servicos e processos.

O atendimento aos parti-
cipantes e assistidos vem sen-
do feito por meio dos canais
virtuais (e-mail, 0800, whatsa-
pp, fale conosco, chatbot, Fa-
cebook e Instagram). Esse ano,
de janeiro a junho, a Geréncia
de Relacionamento prestou
quase 6.500 atendimentos.

Os Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal tém realizado suas
reunides de forma virtual. O
atendimento as auditorias e
fiscalizacbes estda em dia. A
contabilidade, os investimen-
tos e as atividades financeiras

estdo funcionando normal-
mente.

A Diretoria Executiva
(Direx), juntamente com a Se-
cretaria Executiva (Sexec) e a
Assessoria de Inovacao e Pre-
vidéncia (Aspin), mantém as
reunides de trabalho com as
equipes, Coordenadores de
Projetos Institucionais e Gru-
pos de Trabalho da Fundacéo.
Por meio dos encontros, os
processos e projetos estratégi-
cos sao constantemente moni-
torados, o que tem nos trazi-
do resultados fantasticos. De
janeiro a julho de 2021, foram
realizadas cerca de 600 reuni-
oOes desse tipo.

Os planos administrados
pela Ceres chegaram ao fi-
nal do primeiro semestre com
11.467 participantes, 7.799 as-
sistidos. Entre janeiro e junho

de 2021 foram concedidos 581
novos beneficios e mais de 850
empréstimos (cerca de R$320
milhoes).

A folha de beneficios
vem sendo processada normal-
mente, garantindo a pontuali-
dade do pagamento das apo-
sentadorias, pensodes, peculios
e resgates. Até junho, ja foram
pagos R$ 213,00 milhdes aos
assistidos.

O patrimbnio total dos
planos totalizou cerca de R$
9,5 bilhdes, um crescimento
de R$400 milhdes em relagao
a dezembro de 2020. A grande
maioria dos Planos estao equi-
librados, com um valor conso-
lidado de R$ 683,00 milhdes
de superavit. A rentabilidade
consolidada dos investimentos
no primeiro semestre foi de
4,53%.
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mm CENES resumo

Daily Finance

BEST WEALTH MANAGEMENT

EfiCiénCia SARTUPS AND COMPANIES

reconhecida
internacionalmente

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A Daily Finance, importante revista britanica, divulgou a lista das 23 melhores empresas brasilei-
. ras em gestao de patrimonio, e a Ceres esta entre elas! No estudo, a revista declara: “Este artigo
. apresenta nossas principais opcoes para as melhores empresas de gestao de patrimoénios
sediadas no Brasil. Selecionamos essas startups e empresas por um desempenho excepcional :
. em uma dessas categorias: Inovagao; Crescimento excepcional; Gestao e Impacto social.” A Ceres :
. foi o Unico Fundo de Pensao entre as empresas ranqueadas e esta na lista junto com startups e
empresas renomadas. Para ler a matéria (em inglés) na integra, escaneie o QR Code:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Terceira menor

taxa de administracao do Brasil

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc) divulgou mais uma edicao do Relatério
das Despesas Administrativas das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC). O estudo é referente
ao exercicio de 2020. De acordo com o documento, a
taxa de administracao do setor — medida pelo total de
despesas administrativas anuais em relacao ao total dos

recursos garantidores — foi de 0,28% a.a. Aplicando esta - ‘ S
metodologia adotada pela Previc, apuramos que a taxa B Dhaemanes i
de administracao da Ceres é de 0,17%, significativamen- Administrativas S
. . . o T . das Entidades Fechadas w« e
te mais eficiente do que a média do Sistema. de Previdéncia Y E}
Vale ressaltar que, neste estudo, a formula que a Pre- Emia -
vic usou para apurar a Taxa de Administracao conside- Exercicio 2020

rou apenas o montante oriundo dos “Investimentos”
destinado ao custeio do Plano de Gestao Administrativa
(PGA), dividido pelo total dos recursos garantidores. Ao &PREVIC
aplicar a forma correta de apuracao, que considera o to-
tal das Despesas Administrativas Anuais (PGA) em rela-
¢ao ao total dos Recursos Garantidores, a Taxa de Admi-
nistracao média dos Fundos de Pensao do Sistema seria
de 0,65% enquanto a taxa da Ceres é de 0,35%.
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Investimentos

Ceres adota nova/
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mvestlmentos

Os investimentos sdo um dos tripés que sustetam a estabi-
lidade dos planos de beneficios. Rentabilidades abaixo do esperado
podem interferir na capacidade de pagamento dos beneficios. Por esse
motivo, a Ceres acompanha de perto os riscos financeiros, atuarial e
operacional das aplicacdes, justamente para garantir o pagamento de
beneficios aos seus participantes e assistidos.

Diante de um ambiente econémico de juros baixos, em um cenario de
maior risco, a Ceres estad adotando medidas com vistas a reestrutura-
¢ao da sua arquitetura de investimentos.

Atualmente, a arquitetura dos investimentos é formada por fun-
dos exclusivos, com gestao prépria da Ceres. Esses fundos concentram
aproximadamente 90% dos recursos dos 17 planos de beneficios. Os
10% restantes estdo administrados sob gestdo terceirizada, por meio

de fundos de investimentos, como ilustrado na figura abaixo.

CERES

PLANO

GESTAO
TERCEIRIZADA

GESTAO

PROPRIA

FUNDOS
EXCLUSIVOS
OU ABERTOS

CARTEIRA
PROPRIA

FUNDOS
EXCLUSIVOS

Na arquitetura atual, os planos de beneficios sao cotistas de fundos
exclusivos, cujas aplicagoes sao feitas de acordo com os tipos de Planos
— Beneficio Definido (BD) ou Contribuicao Definida (CD).

No entanto, essa estrutura tem dificultado a gestao dos investimen-
tos, de modo a atender as necessidades individuais dos planos de be-
neficios, considerando o fluxo previdenciario. Diante disso, a Ceres, por
meio das equipes técnicas e de consultorias especializadas, realizou um
estudo profundo visando a revisao da arquitetura dos investimentos.

Decidiu-se, entao, fazer a gestao dos investimentos por plano e ndo
mais por fundos de investimentos. Essencialmente, as alteracbes tive-
ram os seguintes objetivos:

* Evitar descasamentos entre os
fluxos de investimento e previ-
dencidrios, ou seja, garantir que
os prazos e rentabilidades dos
recursos investidos estejam ‘casa-
dos’ com as necessidades de pa-
gamento dos beneficios;

* Aperfeicoar os controles adota-
dos, aumentando a aderéncia dos
investimentos a legislacao pre-
videnciaria e, assim, melhorar a
execucao da gestao integrada de
ativos e passivos (Asset Liability
Management — ALM) por plano.

Os fundos exclusivos atuais
serdo descontinuados e a gestao
dos investimentos passard a ser
estruturada na forma de carteira
prépria individual para cada pla-
no.

Dessa forma, cada plano tera
a sua carteira de investimentos,
possibilitando, consequentemen-
te, aperfeicoar o monitoramen-
to, o controle dos investimentos
e o atendimento, de forma ainda
mais adequada, das especificida-
des dos Planos de Beneficios ad-
ministrados pela Ceres.

Com a essa mudanca, espera-
-se que o modelo de gestdo de
investimentos reflita a consolida-
cao das melhores praticas do Sis-
tema de Previdéncia Complemen-
tar, ndo apenas sob os aspectos
operacionais e de eficiéncia — res-
peitando as necessidades de sol-
véncia dos Planos de Beneficios e
permitindo a segregacdo real de
seus ativos garantidores, cujas
alocagoes atenderdo as necessi-
dades de rentabilidade, seguran-
ca e liquidez — mas, fundamental-
mente, com foco no atendimento
das necessidades previdenciarias
de cada plano.

JornalCeres 5
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Carteira con

da Ceres re
4,53% no se

E ntre janeiro e junho de 2021, os investimentos :

sentaram rentabilidade acumulada de 4,53%. C

triménio total dos planos totalizou cerca de R$
bilhées, um crescimento de R$400 milhdes em relaca
dezembro de 2020. Os planos encerraram o semestre €
situagao de equilibrio. U

Os recursos estao distribuidos entre os segmentos de
Renda Fixa, que concentra 81% das aplicacoes; Renda Va-
ridvel, onde estao aplicados 13% dos ativos; Investimentos
Estruturados (2%); segmento Imobiliario (3%); Operagoes
com Participantes (1%) e Investimentos no Exterior (1%). A
estratégia vem seguindo o planejado na Politica de Inves-
timentos.

O resultado positivo do semestre foi impulsionado
pelos segmentos de Investimentos Estruturados, que pro-
porcionaram retorno acumulado de 10,67%; Operagoes
com Participantes, com rentabilidade de 7,68% e Renda
Variavel, onde o resultado acumulado obtido foi de 6,94%.
As aplicacoes em Renda fixa renderam 4,22% no semestre.
J& o segmento imobiliario e os investimentos no exterior

apresentaram rentabilidade negativa de 4% e 3,4%, res-

pectivamente.

O ano de 2021 veio como o ano de retorno a normali-
dade. De fato, aos poucos, a vida esta voltando ao normal,
mas a economia continua com muitas incertezas e volatili-
dade. Apesar do reaquecimento das atividades economi-
cas, ainda lidamos com a alta na inflacdo, dificuldades no
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB), na queda do
desemprego e na valorizacado do real frente ao délar.

A discussao sobre a persisténcia da inflacao mundial
e o impacto nos juros ganhou forca, gerando mais volatili-

dade. No Brasil, a inflacdo foi agravada com a expectativa
da crise hidrica o que fez com que o banco Central revisse a .
sua politica e iniciasse um ciclo de aumento na taxa basica

de juros, a Selic.

Nesse cenario, a Ceres tem atuado com muito con-
trole na hora de adequar as estratégias, buscando atingir
as metas tracadas com o minimo de risco. Estamos estu-
dando as oportunidades que esses momentos de volati-
lidade nos trazem e reavaliando as alocacoes para repor
nos portfélios a perda para a inflacdo que esse momento
acabou nos trazendo.

JornalCeres
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res
Completa 3 anos e se

consolida como um
excelente investimento

Lancado em julho de 2018, o Plano Familia Ceres com-
pletou 3 anos e atingiu a marca de R$19,6 milhoes em patri-
monio. O plano superou também as expectativas em termos
de rentabilidade, que foi de 8,66% em 2020 e 1,93% no pri-
meiro semestre de 2021. Considerando os indicadores apura-
dos desde a sua implantacao, a rentabilidade acumulada é de
37,40%. Esses resultados apontam a velocidade no crescimen-
to da Familia Ceres.

Até outubro, o plano Familia Ceres contara ainda com
mais dois atrativos aos participantes. Fique atento ao seu
e-mail, ao site e as redes sociais da Ceres para nao perder
essas vantagens!

Em setembro, lancaremos o programa de cashback Pre-
v4U. Trata-se de um programa de consumo consciente onde
parte do dinheiro gasto em compras online nas lojas e esta-
belecimentos parceiros retornam direto para o plano de pre-
vidéncia do participante.

Em outubro, passaremos a oferecer cobertura para be-
neficios de risco no plano Familia. Por meio de um seguro, os
participantes e assistidos do Familia Ceres poderao contratar
contar com beneficios de aposentadoria por invalidez, pensao
e peculio por morte. O diferencial do beneficio ofertado no
Familia é o preco e o limite de idade ampliado (75 anos) para
participacao.

4 Fémtlia

CONHECA
OUTRAS
VANTAGENS

Taxa de carregamento
zero;
Taxa administrativa de
1% ao ano;
Rentabilidade maior do
gue nos planos dos ban-
cos e seguradoras;
O participante define
quanto quer pagar e
quando quer receber;
Além de vocé, podem
participar os seus fami-
liares até o 4° grau (pais,
avos, bisavos, filhos, netos,
bisneto, irmaos, tios, sobri-
nhos, primos, sogros, avos
do companheiro(a), entea-
dos, netos e cunhados).
Quer conhecer mais
sobre o plano Familia Ceres
ou fazer uma simulacao?
Acesse o www.familiace-
res.com.br ou escaneie o
QR Code!

I.’i'i':_:pll
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== Scudinheiro

EMPRESTIMO

com taxas reduzidas
a partir de setembro

O empréstimo da Ceres é um bom aliado na hora de organi-
zar suas financas. Vocé pode usa-lo para quitar saldo devedor do
cheque especial, o cartao de crédito ou consignados com juros
maiores feitos em bancos ou financeiras. Pensando nisso, a Ceres
diminuiu novamente as taxas de juros! As novas taxas ja estao
valendo desde o dia 9 de setembro.

A partir de setembro, os participantes e assistidos da Ceres po-
derao pegar empréstimo com uma taxa ainda menor! A Ceres
diminuiu novamente as taxas de juros e aumentou o valor maximo
de liberacao de crédito de R$147 mil para R$200 mil.

Na modalidade pés-fixada, a taxa diminuiu de INPC + 0,55%
ao més para INPC + 0,5% ao més. J4 na modalidade pré-fixada, as
taxas, que variavam entre 1,1% e 1,5%, passaram a variar entre 1%
e 1,2%, dependendo da quantidade de parcelas. O prazo maximo
para quitacao é de 60 meses.

Além da queda dos juros, para baratear ainda mais o crédito,
a Ceres contratou um seguro prestamista. Em vez de cobrar a
Quota de Quitagao por Morte - QQM, a Fundacao contratou uma
seguradora que garantird a quitacao do empréstimo em caso de
morte do mutuario. O seguro prestamista cobre o empréstimo da
seguinte forma:

* Pagamento parcial ou total do empréstimo. Confira a tabela.

Até 70 anos Entre 71 e A partir de 76
75 anos anos

0,03933% 0,24531% 0,34185%

Referéncia

Taxa

Capital
Segurado

200.000,00 50.000,00 30.000,00

Vale lembrar que, com a contratacao do seguro prestamista,
o0 mutuario devera manter suas parcelas em dia, para nao perder
a cobertura. Em caso de inadimpléncia, o seguro nao quitara o
valor do capital segurado em caso de falecimento do mutuario.
Nesse caso, a Ceres descontara o valor da reserva de poupanca, e,
no caso de assistidos, o valor devido sera descontado mensalmen-
te do beneficio, nos limites da margem consignavel, até a quitacao
da divida.

Continua nao havendo caréncia para renovar o empréstimo.
Os contratos vigentes podem ser refinanciados a
qualquer momento, para aproveitar a nova taxa de
juros e até diminuir o valor da sua prestacao. Esca-
neie o QR Code para acessar o novo regulamento.

]
P
Cfis
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Faca uma simulacao e
confira as vantagens!
E muito facil contratar
um empréstimo na
Ceres! A solicitacao
é toda online, sem a
necessidade de assinar
ou enviar qualquer
documento fisico para
a Fundacao. A assina-
tura é feita de forma
eletronica, por meio
de um cédigo enviado
para o celular do solici-
tante via mensagem de
texto.

Ceres Reajusta
Valor de
Referéncia dos
Planos

Em 1° de junho, a Ceres re-
ajustou o Valor de Referéncia
(VR) dos planos de beneficios.
O reajuste foi de 7,49% e cor-
responde a variacao do INPC
(Indice Nacional de Precos ao
Consumidor) entre maio de
2020 e abril de 2021. A atua-
lizacao anual do VR esta pre-
vista nos Regulamentos dos
planos de beneficios.

O Valor de Referéncia - VR
¢ utilizado como um dos para-
metros para determinagao da
meta de aposentadoria progra-
mada plena e dos beneficios
de risco dos planos FlexCeres.
Ele define também o salario de
participacao dos planos.



== fiquepordentro

Estatuto da Ceres
sera alterado

O Estatuto da Ceres sera alterado. A proposta de mudanca foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo na 2452 reuniao, realizada
em 25 de junho de 2021. Todos os patrocinadores, instituidores,
participantes e assistidos foram informados sobre a alteracao.
Apods o de acordo dos patrocinadores e instituidores o Estatuto
sera enviado para aprovacao da Previc — Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar.

O Estatuto atual esta em vigor desde 31/03/2011. A proposta de

alteracao foi elaborada por um Grupo de Trabalho multidisciplinar

e as alteracoes tém o objetivo de adequar o documento a nova
legislacao da previdéncia complementar. Segundo a Resolucao

CNPC n° 35/2019, as Fundacoes devem adequar seus Estatutos até

31 de dezembro de 2021.

Foram revistas a forma de indicacdo dos membros da Diretoria

Executiva, a redacdo de alguns artigos para modernizacdo de
termos e conceitos e as competéncias do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de seus membros
decorrentes de novos textos normativos.

E importante que vocé esteja ciente e acompanhe tudo o que se
refere ao seu plano de previdéncia.

Escaneie o c6digo QR Code
para acessar o quadro com
as alteracoes e as respectivas
justificativas para cada
mudanca.

Anapec
e Ceres

& Conheca o

) Clube de Beneficios
2

No dia 02 de agosto, em co-
memoracao ao seu trigésimo
aniversario, a Associacao dos
Aposentados lancou o Clube
de Beneficios ANAPEC-CERES.
O programa tem o objetivo de
oferecer aos participantes e as-
sistidos dos planos administra-
dos pela Fundacdao descontos
e condicdes especiais de paga-
mento em produtos e contrata-
cao de servicos. Ja estao sendo
oferecidos titulos de turismo,
seguro, consorcio, medicamen-

tos, plano odontolégico e até
hospedagem em hotéis e re-
sorts.

Quem pode participar do
clube?
* Associados da ANAPEC;
* Aposentados, pensionistas
e participantes vinculados a
qgualquer um dos Planos de Pre-
vidéncia Complementar admi-
nistrados pela Ceres, inclusive,
o Plano Familia Ceres.
* Empregados da ANAPEC, Ce-
res, Embrapa, Epagri, Emater/

lancam Clube
de Beneficios

MG, Epamig, CIDASC, ABDI e
Emater/DF

A adesao ao Clube de Benefi-
cios ANAPEC-CERES é gratuita!
Todos que fizerem inscricao até
o dia 30 de outubro, concorre-
rao ao sorteio de uma TV Smart
de 50 polegadas. Escaneie o
QR Code e saiba como parti-

cipar!
Eli

JornalCeres
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== aCONteceu

Conselhos Deliberativo e Fiscal:

Atas disponiveis no
site da Ceres

A Ceres passou a disponibi-
lizar os extratos das atas das
reunides dos Conselhos Deli-
berativo (CD) e Fiscal (CF) no
site. Ao acessar a area restrita,
participantes e assistidos terao
acesso aos documentos e po-
derdao acompanhar o trabalho
dos colegiados. Veja, a sequir,
um resumo das decisoes do CD
e do CF nesse primeiro semes-
tre.

Na reunido de marco, o
Conselho Deliberativo apro-
vou os resultados da Ceres em
2020, por meio da analise das
Demonstracdes Contabeis do
Balanco Patrimonial, do Rela-
torio Anual de Informacoes de
2020. O CD também aprovou
Avaliacao Atuarial e do Plano
de Custeio para 2021. Durante
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0 encontro, que aconteceu vir-
tualmente, foram empossados
os novos conselheiros Walter
Diniz Gusmao, eleito pelos par-
ticipantes e assistidos da Ema-
ter-MG; Bruno dos Santos Al-
ves Figueiredo Brasil, indicado
pela patrocinadora Embrapa e
Ursula Maria Ludwig Moraes,
indicada pela patrocinadora
Epagri. Bruno Brasil foi escolhi-
do pelos demais conselheiros
para presidir o CD. O Colegia-
do voltou a se reunir em outras
ocasides e aprovou as propos-
tas de alteracao do Estatuto e
do Cédigo de Etica e da Ceres.

CONSELHO FISCAL

Os resultados da Fundacao
também passaram pela avalia-

cao e aprovacao do Conselho
Fiscal na reunidao do dia 26 de
marc¢o. No encontro, os novos
conselheiros tomaram posse:
Jonas Pereira do Espirito San-
to, representante eleito pelos
participantes e assistidos da
Epagri e Claudio Augusto Bor-
tolini, indicado pela patrocina-
dora Emater-MG.

O Colegiado tem se reunido
pelo menos uma vez por més
para fazer o acompanhamen-
to dos Relatérios de Controles
Internos e de Investimentos da
Ceres, da Auditoria Indepen-
dente, os Balancetes, a execu-
cao dos Projetos Estratégicos,
a gestao dos contratos, a ges-
tao orcamentaria e outros as-
pectos relativos a gestao eco-
némico financeira dos planos.



COMITE DE ETICA TEM
NOVA COMPOSICAO

No més de julho, foram eleitos e indicados os novos mem-
bros do Comité de Etica da Ceres para o periodo de 1° de
agosto de 2021 a 31 de julho de 2023. O Conselho Delibe-
rativo indicou para representa-lo no Comité de Etica no bié-
nio 2021 - 2023 os conselheiros Raimundo Alves de Araujo
e Maria do Socorro Barbosa Guedes, como membro Titular
e Suplente, respectivamente. O Conselho Fiscal indicou os
conselheiros José Eden de Medeiros como Titular e Jonas
Pereira do Espirito Santo como Suplente. Os indicados da
Diretoria Executiva da Ceres foram o analista Filipe Afonso
Borges (Titular) e o advogado Heitor Almeida (suplente). Os
empregados da Ceres elegeram para representa-los no Co-
mité os advogados Cristiana Amaral (Titular) e Alexandre
Araujo (suplente). Os novos membros serao empossados em
23 de setembro.

Sobre o Comité - O Comité de Etica da Ceres foi criado
em 2002 com o objetivo de orientar, promover o cumpri-
mento e dar execucdo ao Cédigo de Etica. Entre as suas prin-
cipais atribuicoes estao instaurar processo disciplinar, apurar
as infragoes ao Codigo e propor ao Conselho Deliberativo o
enquadramento nas sancoes aplicaveis. Os membros do Co-
mité tém total independéncia de acao no exercicio de suas
funcoes, devendo manter sob carater confidencial as infor-
macoes recebidas e apuradas.

Novo codigo de conduta ética — O Conselho Delibera-
tivo aprovou na sua ultima reuniao, realizada no dia 20 de
agosto, uma nova versao do Cédigo de Etica, que passou
pelo processo de atualizacao e passou a se chamar Codi-
go de Conduta. O objetivo da atualizacao do documento
foi modernizar o instrumento e adequa-lo de acordo com
as melhores praticas de governanca no mercado. A Ceres
comunicara a todos os participantes e assistidos, quando o
documento estiver disponivel no site da Fundacao.

Pensando na protecao

e comodidade dos
participantes e assistidos,
0S NOSSOS servicos estao
disponiveis nos canais
digitais de atendimento
de segunda a sexta-feira,
sempre das 8h as 17h.
Confira os nossos canais
digitais de atendimento
que estao a sua
disposicao:

atende@ceres.org.br

@ 2017-1471

Qngagao Gratuita:
0800 979 2005
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== ceresesclaregs

o
o dia ‘lgejunﬁ a Ce-

res iniciou uma campanha de
atualizacdo cadastral. A cam-
panha tem como objetivo criar
um novo cadastro para a Ce-
res, por isso é importante que
todos facam a atualizacdao de
dados.

Até o momento, apenas
30% das pessoas atualizaram
seus dados. A patrocinado-
ra com maior adesao a cam-
panha é a Cidasc, onde 82%
dos participantes e assistidos
fizeram a atualizacdo, sequi-
da pela Ceres onde 100% dos
participantes atualizaram seus
dados mas 26 assistidos ainda
estdo com a atualizacao pen-
dente. Na Emater-MG, temos
63% das pessoas com os dados
atualizados. Na Epagri, o indi-
ce de participantes e assistidos
com informacoes atualizadas é
de 48%; na ABDI sao 38%, na
Epamig 26% e na Emater-DF
21%. A patrocinadora com a
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menor adesdo a campanha é
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a Embrapa, onde apenas 19%
dos participantes e assistidos
atualizaram suas informacgoes.

A atualizacao dos dados é
bastante simples. O processo
é feito totalmente on-line,
em uma plataforma que foi
criada especialmente para
essa finalidade.

O endereco de acesso a
plataforma ¢é online.ceres.
org.br.

Para se identificar o usuario
deve digitar o seu CPF e seguir
0S passos para criar uma senha
de acesso.

Clicar em “Esqueceu sua se-

nha?”

A Ceres enviara um cédigo

para que usuario possa re-
definir a sua senha. O usudario
deve escolher se quer receber
o codigo pelo e-mail ou pelo
celular.

Clicar

Token".

Digitar o cédigo recebido e

clicar em “Validar Token".

no botdo “Enviar

riar a senha de acesso e
repetir a senha para confir-
mar.

Clicar em alterar senha.

Pronto, sua senha foi alte-
rada.

Feito isso é s6 acessar a pla-
taforma com a nova senha e
atualizar os dados!

Em cada uma das etapas, o
usudrio deverd conferir e atu-
alizar os dados que estiverem
incorretos ou incompletos.

Como medida de seguran-
¢a, o usuario recebera um codi-
go por e-mail e por mensagem
de texto no celular. O cédigo
deverd ser digitado na plata-
forma para concluir o processo
de atualizacao cadastral.

Escaneie o QR Code e as-
sista o video com o passo a
passo da atualizacao.




== lONgevidade

Vocé pode estar perdendo dinheiro

Fique de olho nae
sua contribuicao

abe aquele ditado que diz

"0 olho do dono é que

engorda o gado”? Pois §é,
ele vale para o seu plano de
previdéncia!

Nao cabe sé6 a Ceres
administrar adequadamente
seus recursos financeiros, vocé
também tem que ficar de olho
nas suas contribuicoes a fim
de acompanhar se o montante
na sua conta individual sera
suficiente para atingir o nivel
de beneficio que vocé deseja
receber quando se aposentar.

No plano patrocinado,
que é o caso desse plano que
vocé participa, vocé paga a
sua contribuicdo e a empresa
deposita o mesmo valor em
seu nome no plano. E 100% de
retorno imediato!

Ha um limite maximo para
a contribuicao da empresa,
mas temos cerca de 30% de
participantes que, por motivos
diversos, contribuem com bem
menos do que a empresa poderia

pagar e deixam de ganhar
essa contrapartida valiosa. E
vocé, estd aproveitando 100%
dessa oportunidade ou estd
perdendo dinheiro? No longo
prazo, qualquer incremento faz
bastante diferenca no valor do
beneficio futuro.

Existem vérias formas de
engordar a sua poupanca. Siga
as nossas dicas e pare de ‘rasgar
dinheiro’!

O primeiro passo é verificar
o seu nivel de contribuicao
para checar se ele esta no limite
maximo da contrapartida da
empresa. Vocé pode fazer isso
por meio da simulacdo que fica
disponivel na area restrita do site
da Ceres.

Se vocé nao pode pagar
a contribuicako maxima no
momento, faca essa revisao
gradativamente! Um pequeno
ajuste agora é melhor do que
nenhum. Depois, programe-se
para fazer novos ajustes a cada
seis meses, por exemplo.

2)

Os aportes também sao
uma o6tima opcdo. Sobrou
um dinheirinho das férias ou
do décimo terceiro? Faca um
depdsito no seu plano!

Vocé também pode combinar
as duas alternativas para chegar
mais proximo do seu objetivo.
Caso nao seja o momento de
alterar  consideravelmente o
valor da contribuicao, fagca um
pequeno ajuste e complemente
com um aporte no final do ano.

O melhor disso tudo é que
as suas contribuicdes e aportes
podem ser deduzidos no
imposto de renda até o limite
de 12% da renda bruta anual. A
deducao fiscal € um dos maiores
incentivos para as aplicacbes em
previdéncia.

QUER SABER MAIS?
Entre em contato com a

Ceres por meio dos nossos
canais de relacionamento.

Nova tabua de longevidade

A longevidade, ou seja, o tem-
po de sobrevivéncia dos parti-
cipantes e assistidos, € um dos
pontos sensiveis do equilibrio da
previdéncia, tanto publica quan-
to privada. Esse dado é conside-
rado nos calculos dos planos por
meio de tabelas (tdbuas) que re-
fletem o padrao de longevidade
de determinada populacao.

Para construir uma nova tabua,
que reflete melhor a realidade
dos participantes e assistidos das
Fundacoes brasileiras, a Abrapp
- Associacao Brasileira das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia
Complementar e Fenaprevi - Fe-

deracao Nacional de Previdéncia
Privada e Vida estao trabalhando
na elaboracao de uma nova nova
tdbua biométrica para a previ-
déncia privada. O estudo conta
com o auxilio do Laboratério de
Matematica Aplicada do Institu-
to de Matematica da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) e sera feito utilizando os
dados das populacoes de partici-
pantes e assistidos das Entidades
Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (EFPCs) brasileiras, en-
tre eles a Ceres, e a iniciativa visa
conferir mais dinamismo as mé-
tricas utilizadas nos calculos atu-

ariais e capturar, de forma mais
precisa, o crescimento da expec-
tativa de vida dos participantes
de planos de pensao, sobretudo
em idades mais avancadas. O
desenvolvimento de uma tabua
mais fiel ao perfil dos partici-
pantes proporcionara calculos
mais precisos, maior cobertura e
seguranca para os planos de be-
neficios em alinhamento com as
diretrizes da Organizacao para
Cooperacao e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), que se dedi-
ca a estudos mais aprofundados
do assunto desde 2006.
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Idadeaposentado

42 anos. Para comemorar essa data

tdo especial, a Fundacéo resolveu abrir
a Coluna Vida de aposentado nas redes so-
ciais. O espaco, que aqui no Jornal é dedi-
cado aos assistidos para que possam con-
tar sobre suas experiéncias, sobre como se
preparam e o que andam fazendo apéds a
aposentadoria, agora também podera ser
acompanhado nas nossas redes sociais, em
formato de video.

Para ter a sua historia publicada em
video no perfil do Facebook, Instagram e
YouTube da Ceres, basta entrar em contato
pelo jornal@ceres.org,br e vocé recebera
as orientacdes para participar. Para enviar
depoimentos para esta Coluna aqui do Jor-
nal, o procedimento continua o mesmo,
basta encaminhar a sua histéria e uma foto
para o e-mail, jornal@ceres.org.br.

E m 2021, a Fundacao Ceres completou

DEPOIMENTOS

Além dos perfis no Facebook e Insta-
gram, os videos com os depoimentos de
cinco assistidos ja foram publicados no Ca-
nal da Ceres no YouTube.

Estdo disponiveis os depoimentos dos
assistidos, Doralicio Correia da Silva, Ma-
rusia Maria Cabral Barros, Marisa Consuelo
de Andrade, Embrapa, Lindinalva Velame e
Témas de Aquino Guimaraes, todos apo-
sentados pela patrocinadora Embrapa.

Assista os videos, aproveite e inscre-
va-se no Canal da Ceres no YouTube. Sua
inscricao é muito importante! Basta clicar
na palavra “Inscreva-se” que fica embaixo
do video (no YouTube). Para receber notifi-
cacdes sempre que o canal for atualizado,
clique no sininho.

Escaneie o QR Code da imagem
ou acesse o canal em
YouTube/ ceresprevidéncia )
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