REGIENTO INTERNO DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA CERES

CAPITULO |

Da natureza
Art.1° - O Conselho Deliberativo da CERES é o 6érgdo maximo da estrutura organizacional,
responsavel pela politica geral de administragéo superior da Fundagéo.

CAPITULO Il

Da competéncia

Art.2° - Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes matérias:
| - politica geral de administragao da entidade e de seus planos de beneficios;
Il - reforma do Estatuto e dos Regulamentos dos planos de beneficios;
lll - implantagéo e extingdo de planos de beneficios;
IV - admisséao e retirada de patrocinador e alteragdo de convénio de adeséo;
V — orgamento anual, planos de custeio e politica de investimentos;

VI - relatério anual, prestagdo de contas e balango geral do exercicio, apés a devida
apreciagao do Conselho Fiscal;

VIl - nomeagéo e exoneragéo dos membros da Diretoria Executiva;

VIl - instituicdo de direitos reais sobre imoveis, alienagcdo de iméveis e realizagéo de
investimentos, que envolvam, em cada operagéo, valores iguais ou superiores a 5% (cinco
por cento) dos recursos garantidores dos compromissos previdenciais.

IX — contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestao, observadas as
disposigdes legais aplicaveis;

X — estabelecimento de atribuicdes complementares para os membros da Diretoria
Executiva;

Xl - extingdo da Ceres e destinagdo do seu patriménio, observado o disposto no art.5° do
Estatuto,

XIl — aprovar normas que regulamentem dispositivos estatutarios, encaminhando-as para £
conhecimento do érgéo regulador e fiscalizador, na forma prevista na legislagéo. @ )
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Art.3° - Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo:

| — julgar, em instancia superior, 0s recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva ou
dos Diretores;

Il — instaurar e julgar os processos administrativos contra os seus membros e membros do
Conselho Fiscal, observadas as regras previstas na segéo IV do Capitulo VIl do Estatuto;

lll — destituir os membros da Diretoria Executiva, observado o disposto nos artigos 36 e 39
do Estatuto;

IV — fixar a remuneracdo a ser paga pela CERES aos membros da Diretoria Executiva,
conforme disposto no paragrafo 1° do art. 23 do Estatuto;

V - decidir sobre a estrutura basica da CERES e sobre a criagdo de dependéncias
regionais;

VI - deliberar e determinar a realizacdo de inspegdes, auditorias ou tomada de contas,
sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos a CERES.

VIl - deliberar sobre os casos omissos no Estatuto e nos regulamentos dos planos de
beneficios;

VIII — aprovar a politica de recursos humanos dos empregados da Ceres;

IX - estimular e apoiar os patrocinadores na criagdo e funcionamento de 6rgédos ou
comités, instituidos com a finalidade de assessorar essas empresas na formulagéo de
propostas sobre os seus respectivos planos de previdéncia complementar administrados
pela Ceres.

CAPITULO Il

Da composigao, distribuigdo das vagas, mandato e organizagdo do Conselho
Deliberativo

Segao |
Da composigao
Art.4° - O Conselho Deliberativo € composto de 6 (seis) membros titulares sendo 3 (trés)
indicados pelos patrocinadores e 3 (trés) escolhidos pelos participantes e assistidos, por

meio de eleigdo realizada no ambito da respectiva patrocinadora.

Art.5° - Cada membro titular do Conselho Deliberativo tera um suplente, indicado ou eleito,
conforme o caso, com mandato idéntico.

.
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Art.6° - O suplente substituirA o membro efetivo em suas auséncias e pelo restante do
mandato no caso de vacancia.

Art.7° - Conforme disposto no art.24 do Estatuto, & condigdo essencial para o exercicio de
mandato de membro do Conselho Deliberativo, o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - estar regularmente inscrito como membro da Ceres ha pelo menos 5 (cinco) anos;

Il - comprovar experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

lll - ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado; e

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

§1° — A comprovagdo do requisito mencionado no inciso Il sera feita mediante
apresentacao de “curriculum vitae”, que sera analisado:

a) pela patrocinadora, em relagao aos seus representantes;

b) pela Comisséo Eleitoral, em relagdo aos membros representantes dos participantes e
assistidos.

Segdo Il
Da distribuigdo das vagas

Art.8° - A distribuicéo das vagas dos representantes das patrocinadoras e dos participantes
e assistidos, sera efetuada, nos termos do Estatuto e da legislagdo vigente, em
conformidade com o nimero de participantes e assistidos e o patriménio vinculado a cada
patrocinadora em relagéo ao nimero total de participantes e assistidos inscritos na Ceres e
o patriménio total.

§1° - O patriménio corresponde, conforme o caso, ao ativo vinculado a cada patrocinador e
ao ativo total registrado nas demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio findo.

§2° - No ambito de cada patrocinadora, a distribuicdo das vagas dos representantes das
patrocinadoras e dos participantes e assistidos, sera efetuada mediante aplicagéo da
seguinte formula:

N° participantes do patrocinador . Patriménio (patrocinador)
N° total de participantes Patrimonio Total

X numero de vagas
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§3° - Quando o calculo acima resultar em nimero fracionario, sera adotado o critério de
arredondamento para o préximo namero inteiro superior quando a fragéo for igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos) e, nos demais casos, para 0 proximo numero inteiro inferior.

§4° - A partir do resultado apurado conforme critério referido no paragrafo anterior, a
distribuicdo das vagas sera paritaria entre representantes da patrocinadora e dos
participantes e assistidos e, na hipétese do resultado apresentar empate, a vaga sera
destinada aquele grupo que tiver o maior nimero de participantes e assistidos.

Secaollll
Do mandato

Art.9° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondugao.

Art.10 - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de:

| - auséncia durante o mandato, sem justificativa prévia, a 2 (duas) reunides ou, ainda que
justificadas, a 4 (quatro) reunides;

Il - rendncia;
lll - condenacgéao judicial transitada em julgado;

IV - processo administrativo disciplinar, caracterizando conduta inadequada, nos termos da
secgao |V do Capitulo VIII do Estatuto.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia de membro titular e respectivo suplente, o
Conselho Deliberativo providenciara junto a patrocinadora a indicagdo ou eleicdo dos
substitutos para o cumprimento do restante do mandato.
Secao IV
Da organizagédo
Art.11 - Sao 6rgaos integrantes do Conselho Deliberativo:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva.
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Subsecido |

Da Presidéncia
Art.12 - O presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido entre os membros
representantes dos patrocinadores, cabendo a estes a indicagéo.

Paragrafo Unico — Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo,
sera procedida nova escolha, nos termos do caput.

Art.13 - Na auséncia do Presidente, a Presidéncia sera exercida pelo representante da
patrocinadora que tiver maior tempo como membro do Conselho Deliberativo.

Art.14 - Sao atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:
I - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;
Il - estabelecer a agenda da reuniao;

lll - determinar a solicitagdo, devolugédo ou arquivamento de documentos concernentes ao
Conselho;

IV - submeter aos membros do Conselho os expedientes necessarios ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

V - requisitar servigos especiais e delegar competéncia;

VI - assinar as resolugdes do Conselho;

VII - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

VIII - constituir comissdes ou grupos de estudo;

IX - dispor sobre o funcionamento dos érgéos integrantes do Conselho;
X - supervisionar o trabalho da Secretaria Executiva,;

Xl - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

0.
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Subsecao Il

Da Secretaria Executiva
Art.15 - A Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo € exercida por um Secretario
Executivo, designado pelo Presidente do Conselho dentre os servidores da CERES, ouvido
o Diretor Superintendente.
Paragrafo Unico - S#o atribuigdes do Secretario Executivo:

| - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria
Executiva;

Il - secretariar as reunides do Conselho, lavrando as respectivas atas;

lll - elaborar a proposta de pauta da reunido, observadas as proposi¢cdes da Diretoria
Executiva e dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, submetendo-a ao
Presidente do Conselho;

IV - agendar data, local e horario das reunides, de acordo com as instrugdes do Presidente
do Conselho;

VI - implementar, acompanhar e divulgar as decisdes do Conselho, sob a orientagéo do
Presidente;

VIII - veicular informagdes sobre os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho;

IX - preparar os atos do Conselho, proceder aos registros e promover a sua publicagéo;
X - assessorar o Presidente do Cohselho;

Xl - organizar e manter arquivo da documentagéo relativa as atividades do Conselho;

Xll - articular-se com as areas técnico-administrativas da CERES, visando ao melhor
atendimento do Conselho;

XIIl - exercer outras atividades determinadas pelo Presidente do Conselho.

CAPITULO IV
Da nomeagédo dos membros da Diretoria Executiva

Art.16 — A nomeacdo dos membros da Diretoria Executiva sera realizada mediante

cumprimento das seguintes etapas: {
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| — O Presidente do Conselho Deliberativo informara a patrocinadora EMBRAPA sobre a
data do término do mandato do membro da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) dias, concedendo-lhe o prazo de até 60 (sessenta) dias para
indicagéo do novo membro;

Il - Ao proceder a indicagéo do candidato a membro da Diretoria Executiva da Ceres, a
EMBRAPA devera apresentar “Curriculum Vitae” do mesmo, com a finalidade de permitir a
analise preliminar, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, do enquadramento do
candidato indicado nos requisitos previstos no art.24 do Estatuto;

lll - Caso o candidato indicado preencha os requisitos estatutarios, o Presidente do
Conselho Deliberativo convocara reunido para avaliagdo do candidato e deliberagao sobre
a indicacgao;

IV — O candidato indicado devera ser submetido a avaliagdo do plenario do Conselho
fazendo apresentacédo pessoal, proposta de trabalho e respondendo questionamentos que
poderao ser formulados pelos conselheiros;

V - Caso o candidato indicado ndo se enquadre nas exigéncias estatutarias ou, mesmo
cumpridas tais exigéncias, a indicagdo nado seja aprovada pela maioria simples dos
conselheiros, o Presidente do Conselho Deliberativo notificara a EMBRAPA com a
finalidade de promover nova indicagdo, no prazo maximo de 30 (trinta dias), observando-se
que a nova indicagé@o devera passar pelas etapas de selegéo referidas nos incisos Il e IV.

VI — Caso a EMBRAPA néo efetue a nova indicagdo dentro do prazo referido no inciso
anterior, o novo Diretor sera nomeado pelo Conselho Deliberativo, por deliberagéo da
maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico — Quando o processo de selegéo e nomeagéo do candidato a membro da
Diretoria Executiva ultrapassar o prazo de vigéncia do mandato do diretor que esta sendo
substituido, este devera permanecer no cargo, nas condi¢des previstas no §2° do art.34 do
Estatuto.

CAPITULO V
Das reunides do Conselho Deliberativo

Art.17 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada semestre do
ano civil e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou pela maioria
dos seus membros.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho serdo realizadas, preferencialmente no
principio da semana, na sede da CERES ou, a critério do Presidente, em outro local
previamente designado.

Art.18 - O quorum minimo para realizagao das reunides do Conselho Deliberativo sera de
2/3 (dois tergos) dos seus membros em primeira convocagéo e, em segunda convocagao,

com a metade dos seus membros. £
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Art.19 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Unico - Por maioria simples entende-se o voto favoravel de mais da metade dos
membros presentes.

Art.20 - O Presidente do Conselho Deliberativo tera, também, o voto de qualidade.

Art.21 - A Diretoria Executiva participara, quando convocada, das reunides do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto.

Art.22 - Os membros suplentes do Conselho Deliberativo, quando n&do estiverem
substituindo o titular, poderéo participar das reunides do Conselho, sem 6nus para a
Fundagéo, com direito a voz e sem direito a voto.

Art.23 - O Presidente do Conselho Fiscal, quando convocado pelo Presidente, podera
participar das reunides do Conselho Deliberativo, com direito a voz e sem direito a voto.

Art.24 - Mediante convite especifico do presidente do Conselho Deliberativo, os Comités
Consultivos de Planos criados no ambito das patrocinadoras podem participar de reunides
do Conselho Deliberativo, com um dos seus membros, quando forem tratados assuntos
relacionados com o plano a que estiver vinculado, com direito a voz e sem direito a voto.

§1° - Para as patrocinadoras que tém representagdo no Conselho Deliberativo, as
despesas decorrentes da participagéo de representante de Comité Consultivo de Plano nas
reunides do Conselho Deliberativo, serdo custeadas pelos respectivos planos de
beneficios.

§2° - Para as patrocinadoras que nao tém representagdo no Conselho Deliberativo, as
despesas serdo cobertas pelo custeio administrativo da Ceres.

Art.25 - As convocagbes para as reunides ordinarias deverdao ser feitas com a
antecedéncia minima de 15 dias, fazendo-se acompanhar da pauta da reunido e da
respectiva documentagéo objeto de deliberacao.

§1° - Caso a pauta e a documentagdo ndo sejam encaminhadas com a devida
antecedéncia, compete ao Presidente do Conselho remarcar a reuniéo, respeitando-se o
prazo fixado no caput deste artigo.

§2° - O membro do Conselho Deliberativo que estiver impedido de comparecer a reuniéo
ordinaria, devera manifestar-se com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ressalvadas as
situagdes de carater imprevisivel devidamente justificadas.

Art.26 - As convocacdes para as reunides extraordinarias deverdo ser feitas com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, cientificando-se os membros do
Conselho do objeto da Reuniao.

Pl
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Paragrafo Unico - O membro do Conselho Deliberativo que estiver impedido de
comparecer a reunido extraordinaria, devera manifestar-se com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, ressalvadas as situagdes de carater imprevisivel devidamente
justificadas.

Art.27 - A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo sera da Diretoria Executiva
ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As proposigdes ao Conselho Deliberativo deverdo ser instruidas
tecnicamente pela Diretoria Executiva, com pareceres e demais documentos necessarios a
deliberagao.

Art.28 — As decisdes do Conselho Deliberativo serdo consignadas em Atas, assinadas
pelos seus membros.

Art.29 - As Resolugdes do Conselho serao publicadas em segéo especial do Jornal da
CERES, observada, quando for o caso, a preservagao do sigilo necessario ao cumprimento
das providéncias pertinentes.

Art.30 - As reunides do Conselho Deliberativo obedeceréo a seguinte ordem:

| - instalagdo dos trabalhos pelo Presidente;

Il - verificacdo do nUmero de presencgas;

Il - apreciagdo da pauta da reunido, com a leitura do sumario dos assuntos a serem
tratados, fazendo-se as alteragdes julgadas convenientes, estabelecendo-se prioridades de
discussao dos itens;

IV - leitura, discusséo e aprovagéo da Ata da reunido imediatamente anterior;

V - exposigdo das matérias, debates e deliberagdo, podendo o Presidente solicitar a
Diretoria Executiva que convoque empregados da CERES para prestar esclarecimentos;

VI - agenda livre, para, a critério do Presidente, serem debatidos ou levados ao
conhecimento do Conselho, assuntos de interesse geral;

VIl - encerramento da reunido pelo Presidente.

CAPITULO VI
Dos direitos dos membros do Conselho Deliberativo
Art.31 - Sao direitos dos membros do Conselho Deliberativo:

| - participar efetivamente das reunides do Conselho, debatenc[x.}s assuntos

apresentados; y
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Il - apresentar proposigées, discuti-las e vota-las;

lll - requisitar, por meio do Presidente do Conselho, a todo tempo, qualquer documento da
CERES e solicitar informagdes aos seus diversos setores;

Art.32 - A qualquer membro do Conselho é facultado abster-se de votar, alegando
impedimento ou suspeigao.

Art.33 - E permitida a declaragéo de voto e o seu registro em ata.

Art.34 - O membro do Conselho Deliberativo pode solicitar “vista” de qualquer proposigéo,
pelo prazo maximo de 24 horas.

Art.35 - Durante a discussdo de proposigdes, pode o Conselho Deliberativo, a pedido de
qualquer membro, sobrestar o seu andamento até a primeira reunido que for convocada,
seja ela de natureza ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo Unico - Ndo sera permitida a repetigdo ou prorrogagéo de sobrestamento.

CAPITULO VII
Do processo administrativo disciplinar

Art.36 — O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo Conselho Deliberativo,
em conformidade com as disposi¢des da segéo IV do Capitulo VIII do Estatuto, por meio de
Comisséo de Sindicancia.

Art.37 - O Conselho Deliberativo podera, a seu critério, instaurar Comisséao de Sindicancia,
com a finalidade de analisar irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal, Auditoria
Interna das patrocinadoras ou Auditoria Externa, conforme previsto nos artigos 47 a 52 e
inciso VIl do art.53, ambos do Estatuto.

Art.38 - A Comissdo de Sindicancia sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros,
escolhidos em funcgédo da irregularidade a ser apurada, dando-se prioridade a participagao
de um representante do 6rgéo de auditoria interna da(s) patrocinadora(s).

Art.39 — Cabera a Comissdo de Sindicancia, a seu critério, escolher o secretario para
elaborar os relatérios pertinentes aos seus trabalhos.

Art.40 — Compete ao Conselho Deliberativo avaliar e proceder a substituigdo de qualquer
membro da Comissdo de Sindicéncia, por qualquer motivo que venha justifica-la.
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CAPITULO VIII

Das disposigdes gerais e finais

Art.41 - O presente Regimento Interno somente podera ser alterado por iniciativa do
Conselho Deliberativo.

Art.42 - Os casos omissos neste Regimento Interno, ndo previstos no Estatuto ou no
Regulamento, serdo decididos pelo Conselho Deliberativo.

Art.43 - Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Brasilia, 08 de dezembro de 2008.
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Dante Daniel Giacomelli Scolari José Jodo Reis
Representante da patrocinadora Embrapa e Representante da patrocinadora Embrapa

Presidente do Conselho Deliberativo @J

Selma Lﬁcii’Lir Beltrao José Amauri de Soysa

Representante ~dos Participantes e Repres 0s Partl clpantes e
Assistidos vinculados a Embrapa Assistidos vmculados a Embrapa

Everton Augusto Paiva Ferreira Antonio Carlps Theiss

Representante da patrocinadora Emater- Represghntante dos participantes e
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