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1. Introducao

O Relatério de Informacgdes (RAI) é de periodicidade anual, elaborado em atendimento ao
disposto na Resolugdo CGPC n2 23/2006 e as praticas da boa governanca corporativa, transparéncia e

exigéncias da legalidade.

O objetivo principal do RAIl é apresentar aos conselheiros, patrocinadores, participantes e

assistidos, de forma resumida, as principais realizacbes desenvolvidas, as demonstragdes

patrimoniais e contabeis, a politica e o demonstrativo de investimentos dos planos de beneficios dos
patrocinadores Embrapa, Emater-MG, Epamig, Cidasc,

ABDI, Emater-DF e Ceres,

Epagri,
acompanhadas dos pareceres atuariais, dos auditores independentes e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo. A relagdo dos planos encontra-se no quadro a seguir. Espera-se, dessa forma, divulgar
informagdes fundamentadas na legislagdo em vigor com foco nos resultados de maior impacto nos

planos de beneficios.

Quadro 1. Planos de Beneficios administrados pela Fundagao Ceres.

Plano CNPB Patrocinador Vigéncia Modalidade Situagao
Embrapa Basico 1979.0004-92 Embrapa 01/08/1979  Beneficio Definido Ativo, em extingdo
Embrapa-FlexCeres 2007.0007-92 01/05/2007  Contribuigdo Varidvel  Ativo, em funcionamento
Embrater Basico 1979.0005-65 Embrater 01/08/1979  Beneficio Definido Ativo, em extingdo
Ceres Basico 2007.0010-47 Ceres 13/04/2007 Beneficio Definido Ativo, em extingdo
Ceres-FlexCeres 2007.0008-65 13/04/2007 Contribuicdo Varidvel  Ativo, em funcionamento
Epagri Basico 1981.0001-19 Epagri 01/01/1981  Beneficio Definido Ativo, em extingdo
Epagri-Flexceres 2005.0023-56 01/07/2005  Contribuigdo Varidvel  Ativo, em funcionamento
Epagri Saldado 2005.0022-83 01/07/2005 Beneficio Definido Ativo, em extingdo
Emater Basico 1982.0001-47  EMATER-MG 01/02/1982 Beneficio Definido Ativo, em extingdo
Emater-FlexCeres 2007.0026-47 01/11/2007  Contribuigdo Variavel  Ativo, em funcionamento
Emater Saldado 2007.0025-74 01/11/2007 Beneficio Definido Ativo, em extingdo
Epamig Basico 1982.0008-56 EPAMIG 01/07/1982  Beneficio Definido Ativo, em extin¢do
Epamig-FlexCeres 2007.0033-92 01/01/2008 Contribuicdo Varidvel  Ativo, em funcionamento
Epamig Saldado 2007.0031-47 01/01/2008  Beneficio Definido Ativo, em extingdo
Cidasc-FlexCeres 2009.0011-92 CIDASC 17/06/2009 Contribui¢do Varidvel  Ativo, em funcionamento
ABDI-FlexCeres 2013.0009-11 ABDI 01/08/2013  Contribuigdo Definida  Ativo, em funcionamento
EmaterDF-FlexCeres 2014.0008-83 EMATER-DF  01/09/2014 Contribuigdo Variavel  Ativo, em funcionamento

Fonte: Ceres 2015

Os numeros apresentados mostram aos participantes que estdo em fase contributiva que seus

beneficios serdo assegurados e aos assistidos a tranquilidade de que terdo, todos os meses, as suas
suplementag¢Oes efetuadas. Além disso, ratificam as empresas patrocinadoras que a decisdo de
instituirem planos de previdéncia complementar e confiarem sua gestdo a Ceres foi uma decisdo

estratégica de valorizagdo e preservagao do capital humano.



Assim, em consonancia com os principios, regras e praticas de governanga corporativa, a Ceres
cumpriu com a sua missdo, assegurando protecdo previdenciaria aos participantes e as suas familias

com qualidade, ética e transparéncia.



Mensagem do Conselho Deliberativo (CD)

O Conselho Deliberativo (CD) é o érgdao maximo da estrutura organizacional da Ceres,
responsavel pela definicdo da politica geral de gestdo da Entidade e dos planos de beneficios

administrados.

Durante o ano de 2014, o Conselho deliberou sobre matérias relevantes, cabendo destacar:
orcamento anual, planos de custeio, politica de investimentos e balango geral do exercicio, apds a

devida apreciacdo do Conselho Fiscal.

O CD teve sua composicdo alterada em 2014, apds o processo eleitoral para escolha dos novos
representantes dos participantes e assistidos da Embrapa nos colegiados. Os novos conselheiros

José Roberto Rodrigues Peres, Sérgio Brunale e Emidio Casagrande foram empossados em dezembro.

Deliberagdes importantes foram aprovadas e implantadas, tanto na seguridade como nos
investimentos, fortalecendo principios de governanga corporativa, com transparéncia e participagao.
Entre as deliberagGes, foi aprovado o balango patrimonial de 2014, as hipoteses atuariais para 2015,

o Plano de Trabalho e a Politica de Investimentos para 2015.

Apesar das incertezas na economia, a entidade permanece forte e preparada para assegurar o
pagamento dos beneficios dos participantes dos diversos planos de beneficios. Novos participantes
foram conquistados e passaram a contar com a garantia de um futuro digno para si e para a sua

familia.



Mensagem do Conselho Fiscal (CF)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela efetiva fiscalizagdo dos atos de gestdo, cabendo a
seus membros, entre outras atividades, a elaboragdo de relatérios semestrais sobre demonstrativos
contabeis que atestem a suficiéncia e qualidade dos controles internos na gestdo dos ativos e

passivos e a correta execugao orcamentaria dos planos de beneficios administrados pela Fundacao.

Ao longo de 2014, o CF buscou aperfeigoar a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo da Ceres
com énfase na area atuarial, tendo como conseqiiéncia a proposicdo de medidas visando o pleno
atendimento a legislagdo vigente. Os objetivos estabelecidos, de monitorar e avaliar as atividades
por meio de relatdrios gerenciais destinados aos Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, bem

como a busca da melhoria constante da gestdo da Fundagao, foram atingidos.

Preocupados em emitir informagdes concisas e claras, os membros do Conselho Fiscal realizaram
a andlise e o acompanhamento da Politica de Investimentos, do Plano de Trabalho e das premissas
atuariais de 2014, que resultaram na formulacdo de indicadores compativeis para a efetividade do

controle e do acompanhamento mensal das metas previstas.

Em conjunto com a Geréncia de Controles Internos e Gestdo de Riscos (Gecor), informagdes
foram agregadas ao Relatdrio de Controle Interno do Conselho Fiscal com o objetivo de enriquecé-lo
com dados que permitam melhor entendimento para subsidiar as a¢des dos drgdos colegiados e

fiscalizadores.

O CF ndo poupou esforgos para garantir aos patrocinadores, participantes e assistidos um futuro

seguro com qualidade de vida. Assim, ao findar o ano, estamos convictos do dever cumprido.

Ao final de 2014, o CF teve sua composicao alterada, apds o processo eleitoral para escolha dos
novos representantes dos participantes e assistidos da Embrapa nos colegiados. Foram empossados

em dezembro os novos conselheiros Cleuber Oliveira e Euripedes Rosa Nascimento Junior.



Mensagem da Diretoria Executiva

A Fundagdo Ceres completou 35 anos em 2014. Pesquisa de opinido realizada no inicio do ano
registrou indice geral de 85% de aprovacgao, representando o reconhecimento do trabalho que vem
sendo realizado na gestdo dos planos previdenciarios de oito patrocinadoras, englobando quase 19

mil participantes e assistidos.

Em 2014, todos os beneficios previstos nos planos de previdéncia foram honrados, envolvendo

um contingente de seis mil assistidos e somando um montante de R$234 milhdes.

Em julho de 2014, a Fundagdo passou a administrar o 172 plano de previdéncia complementar, o
EmaterDF-FlexCeres, estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, que entrou em

funcionamento em setembro de 2014.

O ano de 2014 foi de muita instabilidade. Em grande medida influenciada pela eleicdo
presidencial, a economia também foi instavel e imprevisivel. As estratégias de investimento tiveram
como foco aproveitar as oportunidades que o mercado ofereceu para entregar rentabilidades em

linha com as metas.

O segmento de previdéncia complementar fechada passou por uma evolugdo técnica e
normativa em 2014. Algumas das mudancas na legislacdo tiveram como objetivo a desonerac¢do do
sistema e a simplificagdo de algumas exigéncias relativas a comunicagdo com participantes e
assistidos. No que se refere ao aprimoramento técnico do sistema, foram publicadas as ResolugGes
CNPC n2 15 e n? 16, que representam significativa evolugdo na precificacdo de ativos e passivos e

alteram regras relativas ao tratamento do equilibrio de planos.

No ambito da governanga da Ceres, José Jodo Reis assumiu como Diretor de Seguridade e Dante
Scolari foi reconduzido para mais um mandato de quatro anos como Diretor de Investimentos. Os
Conselhos Deliberativo e Fiscal também tiveram sua composicdo alterada apds o processo eleitoral

para escolha dos novos representantes dos participantes e assistidos da Embrapa nos colegiados.

Em termos administrativos, tem-se dado énfase aos principios de governancga corporativa e de
gestdo baseada em risco. Neste sentido, visando aperfeicoar o funcionamento da Fundagdo, foram

iniciados dois projetos gerenciais: mapeamento de processos e reformulagdo da matriz de risco.

Os desafios continuardo a exigir equacionamento em 2015, entre os quais cabe destacar o

aumento da longevidade dos participantes e assistidos.



Destaques 2014

Eleicdes e composicédo dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal

No periodo de 25 de agosto a 28 de setembro foi realizada a elei¢do para escolha dos novos
representantes dos participantes e assistidos dos planos patrocinados pela Embrapa nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Ceres. Onze candidatos disputaram as vagas do Conselho Deliberativo e um
candidato concorreu a vaga no Conselho Fiscal. A vaga no Conselho Fiscal foi ocupada por Cleuber
Oliveira. Foram eleitos para titulares no Conselho Deliberativo Emidio Casagrande e Sérgio Brunale e

para suplentes Edil Manke e Shirlene Rodopoulos.

Além dos membros eleitos pelos participantes e assistidos, também foram renovados os
membros indicados pela patrocinadora. A Embrapa indicou o Conselheiro José Roberto Rodrigues
Peres para novo mandato no Conselho Deliberativo e Euripedes Rosa do Nascimento Junior como
seu representante no Conselho Fiscal. Os eleitos e os indicados terdo mandato de quatro anos. A

posse foi realizada em dezembro de 2014.

Diretoria de Seguridade — novo Diretor

No dia 22 de junho de 2014 José Jodo Reis assumiu como Diretor de Seguridade da Ceres. O
Conselho Deliberativo aprovou a indicacdo de Reis para o periodo de 2014 a 2018 em reunido
realizada nos dias 29 e 30 de maio. Reis é formado em Direito com especializagdo em Direito e
Politica Tributéria pela Fundagdo Getulio Vargas. E empregado de carreira na Embrapa, aonde atua
ha 34 anos e participante do plano de previdéncia complementar da patrocinadora desde 1992.
Desde 2004, exercia a fungdo de chefe do Departamento de Administragdo Financeira da Embrapa
Sede. Na Empresa, ja chefiou as Coordenadorias Fiscal e Tributaria, Contdbil e Fiscal e a Divisdo de
Assuntos Fiscais. Foi membro do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Comité de

Investimento da Ceres.

Diretoria de Investimentos — prorrogacao de mandato

O Diretor de Investimentos, Dante Scolari, foi reconduzido para mais um mandato de quatro

anos, com inicio em 17 de dezembro de 2014.

Quadro social e adesfes em 2014

Os planos de beneficios administrados encerraram o ano de 2014 com um quadro social de
18.614, representando um crescimento de cerca de 3% com relagdo a 2013. Destes, 12.596 sdo

participantes e 6.018 assistidos.



Novo patrocinador/plano — Emater-DF

Em 2014, a Fundagdo passou a administrar o plano de beneficios da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal (Emater-DF) que encerrou 2014 com 174 dos 320

empregados da empresa inscritos no plano de previdéncia.

Estratégias de investimentos em face do cenario econémico

O cendrio econdmico apresentou grande instabilidade em 2014. Fatores internos, como
a eleicdo presidencial e a situacdo econémica do pais, e fatores externos, como a expectativa de
elevacdo da taxa de juros americana, a situagdo econdmica da Europa e as expectativas sobre a taxa
de crescimento da China foram os principais responsaveis pela situacdo. Nesse contexto, a estratégia
na gestdo dos investimentos manteve-se pautada pela prudéncia, priorizando os investimentos no

segmento de renda fixa, principalmente em titulos publicos.

Pagamento dos beneficios

Em 2014, foram pagos RS 234 milhdes em beneficios aos assistidos dos planos de previdéncia

complementar administrados pela Ceres.

Recadastramento de assistidos

Com o objetivo de proteger o patriménio dos planos e evitar pagamentos indevidos, bem como
manter a confiabilidade das informag&es cadastrais, o recadastramento anual dos assistidos da Ceres
passou a ser feito no més de aniversario. Um més antes do aniversdrio é enviada uma carta
convocando o aposentado ou pensionista a se recadastrar. Junto com a correspondéncia, o assistido
recebe o formuldrio de recadastramento pré preenchido com os dados constantes no cadastro da
Ceres. A tolerancia entre o envio da carta e a suspensdo do pagamento é de trés meses. Antes de
suspender o pagamento dos ndo recadastrados a Fundagao entra em contato por meio de uma nova

correspondéncia e por telefone.

Operacdes com participantes — novas regras

Para atender as demandas dos participantes e assistidos e facilitar a renegociagdo de débitos, o
processo de concessdao de empréstimos agregou alteragdes importantes. O prazo de pagamento
passou a ser de 60 meses para todos os planos e de 12 meses para participantes em Autopatrocinio
ou beneficio Proporcional Diferido (BPD). Os limites dos valores das operacBes passaram a ser de 30
vezes o Valor de Referéncia de Empréstimo (VRE) para todos os planos e de 5 vezes o VRE para
participantes em Autopatrocinio ou BPD. Para os participantes dos planos da Embrapa, mediante tais

medidas, o processo de empréstimo simples foi aperfeicoado.



Projetos gerenciais: gestao baseada em risco e mapeamento de processos

Durante o ano de 2014 foram iniciados dois projetos de grande relevancia para a melhoria da

gestdo da Ceres: mapeamento dos processos e reformulagdo da matriz de riscos.

Resolugdes CNPC 15 e 16 e suas macro implicacbes

Em novembro de 2014, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) aprovou as
Resolugdes 15 e 16 que definem novas regras para a apuracdo do passivo dos planos de beneficios
administrados pelas EFPCs. A aplicacdo destas regras permitird melhor convergéncia entre a gestao

do passivo e do ativo de cada plano.

Taxa de administracao praticada pela Ceres — Série de estudos da Previc

A taxa de administracdo representa o percentual do montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios utilizado pelas EFPCs para administrar cada plano. Segundo a Resolugdao CPGC
29/2009, o limite maximo desta taxa é de 1%. A taxa de administragdo praticada pela Ceres em 2014
foi de 0,42%, mantendo-se abaixo da média dos fundos de pensdo de categoria similar que, em 2013,

foi de 0,48%, conforme estudo publicado pela Previc. (Série de Estudos n2 5).
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2. Alteragoes do Estatuto e Regulamento

N3o houve alteragbes no estatuto e nos regulamentos dos planos de beneficio em 2014,
permanecendo as versdes vigentes com aprovacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar (Previc).
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3. Demonstrativo de Investimentos

A gestdo dos investimentos é efetuada considerando os principios de seguranga, liquidez,
rentabilidade, solvéncia, ética e transparéncia e com base em critérios que definem claramente as
margens de tolerancia aos riscos e as restrigGes para os investimentos em diferentes categorias de
ativos. A atividade é exercida com boa fé, lealdade e diligéncia. Os dirigentes zelam por elevados
padrdes éticos e adotam praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiduciario em relagdo

aos participantes dos planos de beneficios.

A politica de investimentos é orientada pelo passivo atuarial. Na aplicacdo e gestdo dos recursos
sdo consideradas a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades e as caracteristicas de
suas obrigacGes. S3o adotadas regras, procedimentos e mecanismos de controles internos e de
avaliacdo de riscos, observados o porte, a complexidade, a modalidade e a forma de gestdo de cada
um dos planos de beneficios, com vistas a garantir o permanente equilibrio econémico-financeiro
entre o ativo e o passivo atuarial de cada plano. E feito o acompanhando continuo e sistematico,
gerenciando o risco e o retorno esperado dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicagdo,

com uso de modelos e estratégias que visam reduzir riscos e maximizar a rentabilidade.

Os procedimentos adotados objetivam assegurar que o processo de gestdo dos investimentos
seja transparente e totalmente independente da decisdo de um gestor especifico e que as
estratégias utilizadas na aplicacdo dos recursos valorizem as questdes sécio-ambientais e estimulem
a governanca corporativa. As decisGes relevantes e que causam impacto na gestdo da entidade ou
dos planos de beneficios sdo tomadas por érgdos colegiados, formados pelo Grupo de Analise
Preliminar de Investimentos (GAPI), pelo Comité de Investimentos (Cl) e pela Diretoria Executiva.
Além destes, existem também os Comités Consultivos de Planos (CCP) em todos os patrocinadores,
gue atuam como érgdos auxiliares na discussdo e elaboragdo da politica de investimentos dos planos

de beneficios.

A gestdo dos ativos é feita com base nos compromissos atuariais, com o uso da ferramenta Asset
Liability Management (ALM) e de acordo com as caracteristicas dos planos de beneficios,
considerando a capacidade dos planos de Beneficio Definido (BD) de gerar superdvit e dos planos
de Contribuicdo Varidavel (CV) e de Contribuicdo Definida (CD) de apresentar rentabilidade
adequada para o risco incorrido. Os planos foram segmentados em quatro grupos, de acordo com

suas caracteristicas:
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Grupo I: Embrapa BD Basico;
Grupo |I: Ceres BD Basico, Epagri BD Saldado, EMATER-MG BD Saldado e EPAMIG BD Saldado;
Grupo lll: Epagri BD Basico, EMATER-MG BD Basico e EPAMIG BD Basico;

Grupo IV: Embrapa CV FlexCeres, Epagri CV FlexCeres, EMATER-MG CV FlexCeres, EPAMIG CV
FlexCeres, CIDASC CV FlexCeres, Ceres CV FlexCeres e ABDI CD FlexCeres, EmaterDF-FlexCeres.

Para os planos estruturados na modalidade de Beneficio Definido (Basicos e Saldados) foi
utilizado o modelo de maximizagdo da solvéncia e de imunizagdo de carteiras (Cash Flow Matching) e
ALM estocdstico. A maximizacdo da solvéncia leva em consideracdo o prazo médio de duragdo dos
ativos de investimentos e o indexador do passivo dos planos e tem por objetivo apresentar a melhor
composicdo dos investimentos nos segmentos de aplicagdo (Renda Fixa, Renda Variavel,
Investimentos Estruturados, Imoveis e Operagdes com Participantes), de forma a melhorar a geragdo
de solvéncia para cada nivel de risco, sendo as carteiras de baixo risco as que possuem maior
correlagdo com o passivo. O Cash Flow Matching é uma ferramenta utilizada para compatibilizar os
vencimentos, os montantes e as taxas dos ativos de investimentos indexados a indices de pregos com
as necessidades de pagamento dos beneficios previdenciais ao longo do tempo, promovendo um
melhor ajustamento desses fluxos de caixa. O modelo de ALM estocdstico apresenta, ano a ano, a
evolugdo estocdstica do ativo, do passivo, do indice de solvéncia e da rentabilidade da carteira atual
e de uma carteira eficiente, escolhida pela Ceres, para cada plano de Beneficio Definido. O modelo

abrange um periodo de dez anos.

Para os planos de estruturados nas modalidades de Contribuicdo Varidvel e Contribuicdo
Definida (FlexCeres) foi utilizado o modelo de maximizacdo do retorno, que tem por objetivo
identificar as melhores composi¢des de carteiras de investimentos com diferentes combinagdes de
rentabilidade e risco esperados, utilizando a metodologia da fronteira eficiente. O resultado desta
metodologia de trabalho, considerando cendrios futuros da economia, é uma sinalizagcdo de
percentuais dos recursos de cada plano de beneficio a ser direcionado aos segmentos de aplicagdo,
visando um ajustamento dos ativos aos passivos atuariais, chamada de alocagdo objetivo. Como se
trata de uma metodologia que considera uma visdo estratégica de longo prazo, ndo ha necessidade
de ajustes imediatos nos percentuais alocados em cada segmento de aplicagdo em fungdo de

alteragGes de curto prazo.
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O montante dos recursos garantidores de todos os planos de beneficios administrados (Tabela 1)

e aqueles aplicados em cada plano estdo apresentados a seguir por segmento de aplica¢do (Tabelas 2

a18).

Investimentos em Relac&o aos Recursos Garantidores

O total dos recursos garantidores de todos os 17 planos de beneficios administrados, formado

pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, no

valor de R$4.338,9 milhdes, cresceu 9,92% com relacdo ao montante registrado em 2013 que foi de

RS$3.946,74milhdes. O montante dos investimentos alcancou R$4.340,48 milhdes, um aumento de

9,92% com relacdo ao montane investido em 2013 de R$3.948,85 milhdes (Tabela 1).

Tabela 1. Montante Consolidado dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios e Alocacdes

nos diferentes segmentos de aplica¢do, 2013 e 2014 (RS)

2013

% sobre
Recursos
Garantidores

2014

% sobre
Recursos
Garantidores

A) INVESTIMENTOS

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados

Imodveis

Empréstimos
Financiamentos Imobiliarios
Outros Realizaveis

B) DISPONIVEL

C) EXIGIBILIDADES
Programa de Investimentos do Passivo
Exigivel Contingencial de Investimentos
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C)

3.948.849.225
2.875.280.871
663.376.117
185.144.037
145.405.520
79.064.778
577.902

0

387.604
2.496.384
666.097
1.830.287
3.946.740.445

72,85%
16,81%
4,69%
3,68%
2,00%
0,01%
0,00%
0,01%
0,06%
0,02%
0,05%

4.340.478.687
3.316.556.906
626.737.008
186.846.075
143.740.715
65.812.704
785.279

0

168.058
1.742.803
756.459
986.344
4.338.903.942

76,44%
14,44%
4,31%
3,31%
1,52%
0,02%
0,00%
0,00%
0,04%
0,02%
0,02%

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.

Recursos Garantidores do plano Embrapa BD Bésico

Os recursos desse plano alcancaram R$2.863,77 milhdes em 2014, um crescimento de 7,44% em

relacdo aos R$2.666,37 milhdes alcancados em 2013. O total investido foi de R$2.864,75 milhdes,

com forte concentracdo no segmento de renda fixa, onde foram aplicados 75,47% dos recursos,

seguido das aplicagdes em renda variavel, que concentraram 14,33% dos investimentos.
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Tabela 2.

Recursos Garantidores do Plano Embrapa BD Basico e Alocagdes (RS), 2013 e 2014

Item

2013

% sobre
Recursos
Garantidores

2014

% sobre
Recursos
Garantidores

A) INVESTIMENTOS
Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Iméveis
Empréstimos
Financiamentos Imobiliarios
Outros Realizaveis
B) DISPONIVEL
C) EXIGIBILIDADES
Programa de Investimentos do Passivo
Exigivel Contingencial de Investimentos
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C)

2.666.373.219
1.920.121.928
444.274.327
140.904.092
113.179.160
47.683.562
210.151

0

256.436
1.761.702
530.703
1.230.998
2.664.867.954

72,05%
16,67%
5,29%
4,25%
1,79%
0,01%

0,01%
0,07%
0,02%
0,05%

2.864.757.386
2.161.363.299
410.500.190
140.817.860
111.881.281
39.793.263
401.493

0

73.285
1.063.328
608.760
454.568
2.863.767.343

75,47%
14,33%
4,92%
3,91%
1,39%
0,01%
0,00%
0,00%
0,04%
0,02%
0,02%

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.

Recursos Garantidores do Plano Embrapa CV FlexCeres

No plano Embrapa CV FlexCeres, o total investido foi de R$383,29 milhdes, valor 33,24% superior

aos R$287,05 milhdes registrados em 2013.

A maior alocagdo continuou em renda fixa, que

concentrou 82,82% das aplicagbes, montante superior ao percentual destinado ao segmento em

2013, que foi de 78,71%. Em renda varidvel o percentual investido foi inferior a 15%, enquanto em a

alocacdo em 2013 foi de 17,85%. Neste plano ndo existem aplicagdes em imdveis e financiamentos

imobilarios (Tabela 3).

Tabela 3. Recursos Garantidores do Plano Embrapa CV FlexCeres e Alocagdes (RS), 2013 e 2014
% sobre % sobre
Item 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 287.027.726 383.286.699
Renda Fixa 225.944.951 78,71% 317.458.482 82,82%
Renda Variavel 51.248.528 17,85% 56.612.699 14,77%
Investimentos Estruturados 1.704.578 0,59% 2.717.542 0,71%
Imoveis 0 0,00% 0 0,00%
Empréstimos 8.129.668 2,83% 6.497.976 1,70%
Financiamentos Imobiliarios 0 0,00% 0 0,00%

B) DISPONIVEL 32.724 0,01% 20.454 0,01%

C) EXIGIBILIDADES 4.110 0,00% 6.161 0,00%
Programa de Investimentos do Passivo 4.110 0,00% 6.161 0,00%
Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00% 0 0,00%

D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 287.056.340 0 383.300.992

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.
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Recursos Garantidores do Plano Embrater BD Basico

O plano Embrater BD Bdsico é um plano que ndo possui recursos garantidores e os pagamentos
dos beneficios previdencidrios decorrem de uma determinac¢do judicial. O processo judicial de
responsabilizacgdo da Unido como sucessora da Embrater no que diz respeito as obriga¢Oes
previdenciarias da extinta patrocinadora ainda se encontra em andamento. Os demais planos Basicos
administrados pela Ceres “emprestam” recursos ao Plano Embrater Basico, com a expectativa de

receber esses valores devidamente corrigidos no futuro préximo.

Recursos Garantidores do Plano Ceres BD Basico

Os recursos garantidores do plano Ceres BD Basico, que eram de RS 14,705 milhdes em 2013,
cresceram 6,90%, totalizando RS 15,719 milhdes em 2014.. Em renda fixa foram alocados R$11,123
milh&es, correspondentes a 70,76% do total investido, o que representa um acréscimo de 10,52%,
sobre o percentual de 68,43% alocado em 2013. Em renda varidvel o total investido foi de R$2,280
milh&es, equivalentes a 14,51% dos recursos Este percentual foi inferior ao montante investido em
2013 que representou 16,78% das aplicagdes. Essa reducdo de 13,5% foi orientada principalmente

para investimentos em renda fixa (Tabela 4).

Tabela 4. Recursos Garantidores do Plano Ceres BD Basico e AlocacOes (R$), 2013 e 2014

% sobre % sobre
Item 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 14.704.758 15.719.146
Renda Fixa 10.063.334 68,43% 11.122.578 70,76%
Renda Variavel 2.467.299 16,78% 2.280.394 14,51%
Investimentos Estruturados 741.148 5,04% 744.058 4,73%
Imodveis 589.231 4,01% 582.448 3,71%
Empréstimos 824.497 5,61% 975.740 6,21%
Financiamentos Imobiliarios 19.249 0,13% 13.928 0,09%
Outros Realizaveis 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 3.257 0,02% 3.141 0,02%
C) EXIGIBILIDADES 2.809 0,02% 2.839 0,02%
Programa de Investimentos do Passivo 2.704 0,02% 2.839 0,02%
Exigivel Contingencial de Investimentos 105 0,00% 0 0,00%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 14.705.205 15.719.445

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.
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Recursos Garantidores do Plano Ceres CV FlexCeres

No plano Ceres CV FlexCeres, o total dos recursos garantidores em 2014 foi de RS 5,498 milhdes,
um acréscimo de 22,1% sobre o montante de RS 4,505 milhdes registrado em 2013. Do total de
RS$5,497 milhdes investidos, R$4,169 milhdes foram alocados em renda fixa, o que equivale a 75,82%
dos recursos, e RS 840 mil foram aplicados em renda variavel, representando 15,29% dos
investimentos. Em empréstimos simples foram investidos R$433 mil, que representam 7,89% das

aplicagGes. Nesse plano ndo existem alocagdes em imdveis e em financiamentos imobilidrios (Tabela

5).
Tabela 5. Recursos Garantidores do Plano Ceres CV FlexCeres e AlocacOes (RS), 2013 e 2014
% sobre % sobre
Item 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 4.502.579 % 5.496.776 %
Renda Fixa 3.163.180 70,21% 4.168.864 75,82%
Renda Variavel 908.140 20,16% 840.426 15,29%
Investimentos Estruturados 38.068 0,85% 53.880 0,98%
Imodveis 0 0,00% 0 0,00%
Empréstimos 393.192 8,73% 433.606 7,89%
Financiamentos Imobiliarios 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 2.704 0,06% 1.434 0,03%
C) EXIGIBILIDADES 256 0,01% 56 0,00%
Programa de Investimentos do Passivo 256 0,01% 56 0,00%
Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00% 0 0,00%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 4.505.026 5.498.154

Fonte: Ceres, Gecor, 2015

Recursos Garantidores do Plano Epagri BD Basico

Em 2014, os recursos garantidores do plano Epagri BD Basico totalizaram R$77,621 milhdes, um
acréscimo de 7,48% com relacdo aos R$72,211 milhdes investidos em 2013. A maior partedos
investimentos foi concentrada em renda fixa. O segmento recebeu RS$58,657 milhdes, que
representam 75,98% do total investido, um pouco acima do percentual de de 74,68% alocado em
2013. As aplica¢des em renda varidvel, no valor de R$10,557 milh&es, equivaleram a 13,68% dos
investimentos, percentual de alocagdo um pouco abaixo do praticado no ano anterior, que foi de
13,92%. Em investimentos estruturados foram aplicados R$3,787 milhdes, valor ligeiramente abaixo

do montante de R$3,794 milh&es investido em 2013 (Tabela 6).
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Tabela 6. Recursos Garantidores do Plano Epagri BD Basico e Alocacdes (RS), 2013 e 2014

% sobre % sobre

ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 72.221.666 % 77.621.235 %
Renda Fixa 53.637.423 74,68% 58.657.219 75,98%
Renda Variavel 10.000.318 13,92% 10.557.893 13,68%
Investimentos Estruturados 3.793.973 5,28% 3.787.002 4,91%
Imoveis 3.082.740 4,29% 3.047.430 3,95%
Empréstimos 1.584.090 2,21% 1.481.335 1,92%
Financiamentos Imobiliarios 123.122 0,17% 90.356 0,12%
Outros Realizaveis 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 8.370 0,01% 4.472 0,01%
C) EXIGIBILIDADES 403.400 0,56% 426.911 0,55%
Programa de Investimentos do Passivo 12.068 0,02% 14.035 0,02%
Exigivel Contingencial de Investimentos 391.332 0,54% 412.876 0,53%

D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 71.826.636 77.198.796

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.

Recursos Garantidores do Plano Epagri BD Saldado

Os recursos garantidores desse plano alocados nos diferentes segmentos de aplicagdo em 2014

totalizaram R$380,15 milhdes, um acréscimo de 6,07% sobre o montante de R$358,4 milhdes

registrado em 2013. As aplicagées foram concentradas no segmento de renda fixa, que recebeu

75,66% dos recursos, um aumento de 3,08% com relagdo a 2013. Em renda variavel foram alocados

R$55,640 milhdes, equivalentes a 14,64% do total investido, valor abaixo dos RS60,198 milhdes

alocados nesse segmento em 2013. Os investimentos restantes foram distribuidos em fundos de

investimentos (4,79%), imdveis (3,77%), empréstimos (1,16%) e operagdes relativas a financiamentos

imobiliarios feitas no passado (Tabela 7) .

Tabela 7. Recursos Garantidores do Plano Epagri BD Saldado e Aloca¢des (RS), 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 358.392.895 380.153.712
Renda Fixa 259.949.210 72,58% 287.467.380 75,66%
Renda Variavel 60.198.461 16,81% 55.640.061 14,64%
Investimentos Estruturados 18.074.954 5,05% 18.181.607 4,79%
Imodveis 14.497.184 4,05% 14.330.526 3,77%
Empréstimos 5.648.452 1,58% 4.423.984 1,16%
Financiamentos Imobiliarios 24.633 0,01% 110.154 0,03%
Outros Realizaveis 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 25.403 0,01% 5.914 0,00%
C) EXIGIBILIDADES 264.446 0,07% 189.901 0,05%
Programa de Investimentos do Passivo 59.243 0,02% 71.001 0,02%
Exigivel Contingencial de Investimentos 205.203 0,06% 118.899 0,03%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 358.153.852 379.969.726

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.

18



Recursos Garantidores do Plano Epagri CV FlexCeres

O valor total dos investimentos desse plano foi de R$136,88 milhdes, um acréscimo de 20,52%
sobre os valores investidos em 2013, que totalizaram R$113,57 milhdes. No segmento de renda fixa
foram alocados R$112,05 milhdes e em renda variavel R$22,18 milhdes, equivalente a 81,85% e
16,20% respectivamente. Somados, os investimentos nesses dois segmentos representaram 98,05%
do montante investido em 2014. Nota-se que houve uma redugdo no montante alocado em renda

varidvel e um aumento na exposi¢do a renda fixa (Tabela 8).

Tabela 8. Recursos Garantidores do Plano Epagri CV FlexCeres e Alocag¢des (RS), 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores

A) INVESTIMENTOS 113.568.745 136.878.468
Renda Fixa 86.895.560 76,51% 112.054.448 81,85%
Renda Variavel 23.964.560 21,10% 22.176.615 16,20%
Investimentos Estruturados 988.434 0,87% 1.393.410 1,02%
Imoveis 0 0,00% 0 0,00%
Empréstimos 1.720.190 1,51% 1.253.996 0,92%
Financiamentos Imobiliarios 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 2.842 0,00% 22.255 0,02%
C) EXIGIBILIDADES 971 0,00% 1.338 0,00%
Programa de Investimentos do Passivo 971 0,00% 1.338 0,00%
Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00% 0 0,00%

D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 113.570.615 136.899.385

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.

Recursos Garantidores do Plano EMATER-MG BD Basico

Os recursos garantidores desse plano totalizaram R$133,85 milhdes em 2014 foram, valor 2,70%
inferior aos R$137,57 milhdes investidos em 2013. As maiores alocacdes foram em renda fixa e renda
varidvel, nos montantes de R$95,04 milhdes e R$20,20 milhdes, respectivamente, equivalentes a
71,0% e 15,09% do total investido. No segmento investimentos estruturados foram aplicados R$9,44
milhdes, em imdveis R$7,10 milhdes e em empréstimos RS2,0 milhdes. As alocacbes em
financiamentos imobilidrios feitas no passado representam apenas 0,06% do total dos recursos

garantidores desse plano (Tabela 9).
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Tabela 9. Recursos Garantidores do Plano EMATER-MG BD Basico e Alocacdes (RS), 2013 e 2014
% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores

A) INVESTIMENTOS 137.569.963 133.858.223
Renda Fixa 96.773.846 70,35% 95.038.410 71,00%
Renda Variavel 21.864.178 15,89% 20.197.712 15,09%
Investimentos Estruturados 9.623.758 7,00% 9.441.975 7,05%
Imodveis 7.182.422 5,22% 7.103.372 5,31%
Empréstimos 2.029.095 1,48% 1.999.453 1,49%
Financiamentos Imobiliarios 96.664 0,07% 77.301 0,06%
Outros Realizaveis 0 0,00% 0 0,00%

B) DISPONIVEL 14.334 0,01% 6.032 0,00%

C) EXIGIBILIDADES 20.217 0,01% 13.323 0,01%
Programa de Investimentos do Passivo 18.793 0,01% 13.323 0,01%
Exigivel Contingencial de Investimentos 1.424 0,00% 0 0,00%

D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 137.564.080 133.850.931

Fonte: Ceres, Gecor, 2015

Recursos Garantidores do Plano EMATER-MG BD Saldado

O valor total dos recursos garantidores desse plano foi de R$145,71 milhdes em 2014, um

crescimento de 12,65% sobre o valor investido em 2013, que foi de R$129,35 milhdes. As maiores

aloca¢bes foram em renda fixa e renda varidvel, de RS$S109,76 milhdes e RS$20,32 milhdes,

respectivamente, equivalentes a 75,34% e 13,95%.

Somados, os recursos aplicados nesses dois

segmentos representam 89,29% do montante investido. Observa-se que, em comparag¢do a 2013,

houve um aumento percentual dos investimentos em renda fixa e uma redugdo percentual das

aplicacdes em renda varidvel. No segmento de investimentos estruturados foram aplicados R$5,44

milhdes, em imdveis R$4,18 milhdes e na carteira de empréstimos R$5,91 milhdes. As alocacdes em

financiamentos imobilidrios feitas no passado representam apenas 0,06% do total dos recursos

garantidores desse plano (Tabela 10).

Tabela 10. Recursos Garantidores do Plano EMATER-MG BD Saldado e Alocacdes (RS), 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 129.349.087 % 145.712.133 %
Renda Fixa 91.226.356 70,53% 109.762.831 75,34%
Renda Variavel 20.863.493 16,13% 20.324.273 13,95%
Investimentos Estruturados 5.325.065 4,12% 5.435.848 3,73%
Imoveis 4.232.102 3,27% 4.183.054 2,87%
Empréstimos 7.598.860 5,88% 5.914.988 4,06%
Financiamentos Imobiliarios 103.212 0,08% 91.138 0,06%
Outros Realizaveis 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 12.008 0,01% 6.633 0,00%
C) EXIGIBILIDADES 20.450 0,02% 23.076 0,02%
Programa de Investimentos do Passivo 19.710 0,02% 23.076 0,02%
Exigivel Contingencial de Investimentos 740 0,00% 0 0,00%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 129.340.644 145.695.690

Fonte: Ceres, Gecor, 2015
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Recursos Garantidores do Plano EMATER-MG CV FlexCeres

Os recursos garantidores desse plano em 2014 totalizaram RS$86,67 milhdes, valor 25,18%
superior ao registrado em 2013, que foi de R$69,23 milhdes. A maior parte das alocacdes foi
concentrada nos segmentos de renda fixa e renda varidvel nos valores de de R$71,95 milhdes e
R$13,36 milhdes, respectivamente, equivalentes a 83,02% e 15,42% do montante investido. Nesses
dois segmentos foram investidos 98,44% do montante dos recursos garantidores do plano. (Tabela

11).

Tabela 11. Recursos Garantidores do Plano EMATER- MG CV FlexCeres e Alocacdes (RS), 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 69.234.384 86.668.755
Renda Fixa 54.963.246 79,39% 71.954.872 83,02%
Renda Variavel 13.157.264 19,00% 13.364.620 15,42%
Investimentos Estruturados 469.583 0,68% 724.033 0,84%
Imoveis 0 0,00% 0 0,00%
Empréstimos 644.290 0,93% 625.230 0,72%
Financiamentos Imobiliarios 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 2.235 0,00% 2.076 0,00%
C) EXIGIBILIDADES 589 0,00% 844 0,00%
Programa de Investimentos do Passivo 589 0,00% 844 0,00%
Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00% 0 0,00%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 69.236.031 86.669.987

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.

Recursos Garantidores do Plano EPAMIG BD Basico

Esse plano encerrou o exercicio de 2014 com RS11,31 milhdes em recursos garantidores, valor
0,39% inferior aos R$11,36 milhdes registrados em 2013. As maior parte dos investimentos foi
alocada em renda fixa e renda varidvel. Os segmentos receberam RS$8,01 milhdes e R$1,67 milh3o,
respectivamente, equivalentes a 70,80% e 14,76%. Somadas, as aloca¢des nesses dois segmentos
representam 85,6% do montante investido. Observa-se que, em compara¢do a 2013, houve um
aumento percentual nos investimentos em renda fixa e uma reducdo percentual da alocacdo em
renda varidvel. No segmento de investimentos estruturados estavam aplicados R$834 mil, em
imdveis R$641 mil e em empréstimos R$157 mil. Alocacdes em financiamentos imobilidrios feitos no
passado representam um valor percentual de apenas 0,01% do total dos recursos garantidores esse

plano (Tabela 12).
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Tabela 12. Recursos Garantidores do Plano EPAMIG BD Basico e Alocagdes (RS), 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 11.356.957 % 11.314.975 %
Renda Fixa 7.883.789 69,40% 8.011.094 70,80%
Renda Variavel 1.809.572 15,93% 1.670.534 14,76%
Investimentos Estruturados 854.385 7,52% 833.966 7,37%
Imodveis 648.655 5,71% 641.517 5,67%
Empréstimos 159.685 1,41% 156.954 1,39%
Financiamentos Imobiliarios 871 0,01% 910 0,01%
Outros Realizaveis 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 4.414 0,04% 1.197 0,01%
C) EXIGIBILIDADES 1.822 0,02% 1.189 0,01%
Programa de Investimentos do Passivo 1.693 0,01% 1.189 0,01%
Exigivel Contingencial de Investimentos 129 0,00% 0 0,00%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 11.359.549 11.314.982

Fonte: Ceres, Gecor, 2015

Recursos Garantidores do Plano EPAMIG BD Saldado

Em 2014, os recursos garantidores desse plano totalizaram R$54,5 milhdes, valor 7,73% superior

em relagdo aos R$50,59 milhdes registrados ao final de 2013. As maiores aloca¢des foram em renda

fixa e renda varidvel, que receberam RS$40,23 milhdes e RS$S7,89 milhdes, respectivamente,

equivalentes a 73,82% e 14,47% dos recursos. Somados, os dois segmentos concentram 88,29% do

montante investido. Observa-se que, quando comparados com 2013, houve um aumento percentual

dos investimentos em renda fixa e uma reducdo percentual em renda variavel. No segmento

investimentos estruturados estavam aplicados R$2,51 milhdes, em iméveis R$1,97 milhdes e em

empréstimos R$1,90 milhdes (Tabela 13).

Tabela 13. Recursos Garantidores do Plano EPAMIG BD Saldado e Alocac¢des (RS), 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 50.586.318 % 54.499.517 %
Renda Fixa 35.482.029 70,15% 40.227.964 73,82%
Renda Variavel 8.339.188 16,49% 7.886.590 14,47%
Investimentos Estruturados 2.501.338 4,94% 2.514.177 4,61%
Imodveis 1.994.026 3,94% 1.971.087 3,62%
Empréstimos 2.269.737 4,49% 1.899.698 3,49%
Financiamentos Imobiliarios 0 0,00% 0 0,00%
Outros Realizaveis 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 5.354 0,01% 2.538 0,00%
C) EXIGIBILIDADES 8.467 0,02% 9.653 0,02%
Programa de Investimentos do Passivo 8.111 0,02% 9.653 0,02%
Exigivel Contingencial de Investimentos 356 0,00% 0 0,00%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 50.583.205 54.492.401

Fonte: Ceres, Gecor, 2015
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Recursos Garantidores do Plano EPAMIG CV FlexCeres

Esse plano encerrou o exercicio de 2014 com RS$20,24 milhdes em recursos garantidores, valor
24,82% superior aos R$16,20 milhdes registrados em 2013. As maior partedos investimentos foi
alocada nos segmentos de renda fixa e renda varidvel, nos valores de R$16,63 milhdes e R$3,13
milhdes, respectivamente, equivalentes a 82,12% e 15,45%. Somados, os investimentos nesses dois
segmentos representam 97,57% do montante investido. Observa-se que, quando comparado com
2013, houve um aumento percentual nos investimentos em renda fixa e uma redugdo percentual em

renda variavel. (Tabela 14).

Tabela 14. Recursos Garantidores do Plano EPAMIG CV FlexCeres e Alocac¢des, 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 16.219.401 % 20.244.691 %
Renda Fixa 12.644.312 77,95% 16.627.454 82,12%
Renda Variavel 3.115.732 19,21% 3.127.645 15,45%
Investimentos Estruturados 110.916 0,68% 170.728 0,84%
Imoveis 0 0,00% 0 0,00%
Empréstimos 348.441 2,15% 318.864 1,57%
Financiamentos Imobiliarios 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 2.093 0,01% 2.419 0,01%
C) EXIGIBILIDADES 142 0,00% 201 0,00%
Programa de Investimentos do Passivo 142 0,00% 201 0,00%
Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00% 0 0,00%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 16.221.352 20.246.909

Fonte: Ceres, Gecor, 2015

Recursos Garantidores do Plano CIDASC CV FlexCeres

Os recursos garantidores desse plano em 2014 foram de R$7,68 milhGes, valor 55,87% superior
ao regfistrado em 2013, que foi de R$4,93 milhdes. As maiores aloca¢Bes foram em renda fixa e
renda varidvel, de R$6,61 milhdes e RS1,00 milhdes, respectivamente, equivalentes a 86,0% e
13,10%. Somados, os investimentos nesses dois segmentos representam 99,10% do montante
investido. Observa-se que, quando comparados com 2013, houve um aumento percentual
consideravel nos investimentos em renda fixa e uma reducdo percentual significativa em renda

variavel. (Tabela 15).
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Tabela 15. Recursos Garantidores do Plano CIDASC CV FlexCeres e Alocagdes, 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 4.928.457 7.682.251
Renda Fixa 3.961.021 80,35% 6.608.051 86,00%
Renda Variavel 922.659 18,72% 1.006.592 13,10%
Investimentos Estruturados 13.747 0,28% 29.990 0,39%
Imoveis 0 0,00% 0 0,00%
Empréstimos 31.030 0,63% 37.617 0,49%
Financiamentos Imobiliarios 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 1.485 0,03% 1.204 0,02%
C) EXIGIBILIDADES 46 0,00% 78 0,00%
Programa de Investimentos do Passivo 46 0,00% 78 0,00%
Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00% 0 0,00%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 4.929.896 7.683.376

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.

Recursos Garantidores do Plano ABDI CD FlexCeres

Esse plano é o Unico na modalidadade contribuicdo definida (CD) administrado pela Fundagéo e
teve inicio de fato em agosto de 2013. Em 2014 os recursos garantidores do ABDI-FlexCeres
titalizaram R$3,80 milh&es, valor 55,87% superior aos R$2,10 milhdes registrados ao final de 2013.
Todo o recurso do planos esta alocado em renda fixa e renda varidvel. O segmento de renda fixa
concentriu RS3,25 milhdes em 2014, equivalente a 85,47% dos investimentos, e R$550 mil,

equivalente a 14,48% do montante investido, foram aplicados em renda varidvel. (Tabela 16).

Tabela 16. Recursos Garantidores do Plano ABDI CD FlexCeres e Alocagbes (RS), 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 2.104.975 3.802.268
Renda Fixa 1.862.578 88,42% 3.251.503 85,47%
Renda Variavel 242.397 11,51% 550.765 14,48%
B) DISPONIVEL 1.501 0,07% 1.852 0,05%
C) EXIGIBILIDADES 16 0,00% 35 0,00%
Programa de Investimentos do Passivo 16 0,00% 35 0,00%
Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00% 0 0,00%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 2.106.460 3.804.085

Fonte: Ceres, Gecor, 2015
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Recursos Garantidores do Plano EMATER-DF CV FlexCeres

Esse plano teve inicio em setembro de 2014, raz3o pela qual o volume investido é de RS 792 mil,

alocados em renda fixa (Tabela 17) .

Tabela 17. Recursos Garantidores do Plano EMATER-DF CV FlexCeres e Alocag¢des (RS), 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores
A) INVESTIMENTOS 0 792.081
Renda Fixa 0 0,00% 792.081 99,76%
Renda Variavel 0 0,00% 0 0,00%
Investimentos Estruturados 0 0,00% 0 0,00%
Imoveis 0 0,00% 0 0,00%
Empréstimos 0 0,00% 0 0,00%
Financiamentos Imobiliarios 0 0,00% 0 0,00%
B) DISPONIVEL 0 0,00% 1.946 0,25%
C) EXIGIBILIDADES 0 0,00% 7 0,00%
Programa de Investimentos do Passivo 0 0,00% 7 0,00%
Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00% 0 0,00%
D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 0 794.019

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.

Recursos Garantidores do Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Os investimentos dos recursos financeiros do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) somaram RS

11,9 milhGes em 2014 e estdo aplicados no segmento de renda fixa (Tabela 18).

Tabela 18. Recursos Garantidores do Plano Ceres Administrativo (PGA) e AlocacgGes, 2013 e 2014

% sobre % sobre
ITEM 2013 Recursos 2014 Recursos
Garantidores Garantidores

A) INVESTIMENTOS 10.708.109 11.990.375
Renda Fixa 10.708.109 99,95% 11.990.375 99,97%

B) DISPONIVEL 12.446 0,12% 11.207 0,09%

C) EXIGIBILIDADES 7.327 0,07% 7.350 0,06%
Programa de Investimentos do Passivo 7.327 0,07% 7.350 0,06%
Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00% 0 0,00%

D) RECURSOS GARANTIDORES (A+B-C) 10.713.228 11.994.232

Fonte: Ceres, Gecor, 2015
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Gestao dos Investimentos

Na gestdo dos investimentos o custodiante é o Banco Bradesco S.A. e existem diferentes

administradores nos varios segmentos de aplicagdo como pode ser observado na Tabela 19.

A Caixa Econdmica Federal é a administradora dos dois fundos de renda fixa de gestdo prépria,
Tranquilidade e Eros. O fundo de renda variavel de gestdo propria, Agrociéncia, é administrado pelo
Banco Fator. Todos os 11 (onze) fundos de agbes e os 17 (dezessete) fundos no segmento de

aplicagdo Investimentos Estruturados listados na tabela 30 tem gestdo terceirizada.
Ao todo, foram 31 (trinta e um) fundos de investimentos em opera¢do em 2014, assim divididos:

- 04 (quatro) fundos de investimentos imobilidrios (Agua Branca, em Sdo Paulo - SP; Hermes em
Porto Alegre - RS; RB Capital em diversos estados e Claritas em SP), com quatro diferentes gestores e

trés administradores. O total dos investimentos nesses fundos em 2014 foi de RS 95.587.928,92;

- 09 (nove) fundos de investimentos em participa¢des, com oito gestores, sete administradores,
diferentes teses de negdcios, em diversos segmentos da economia, com diferentes datas de
investimentos e maturacdo, localizados em varios Estados, que somaram investimentos de RS

65.209.474,02;

- 04 (quatro) fundos multiplos de investimentos em empresas emergentes, em diversos setores
da economia, com quatro diferentes administradores e quatro gestores, variadas datas de
investimentos e desinvestimento, localizados em diferentes Estados, com um total investido de RS

26.048.672,05 até 2014;

- 11 (onze) fundos de investimentos em ag¢des, sendo trés fundos fechados e oito fundos abertos,
com diferentes teses de gestdo, seis diferentes administradores e oito gestores, com investimentos

de RS 197.935.638,77 em 2014;

- 03 (trés) fundos de gestdo proépria, sendo dois de renda fixa e um de renda varidvel, com

investimento total de RS 3.745.110.073,15.
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Tabela 19. Recursos Garantidores alocados em diferentes fundos de investimentos, 2014 (RS)

Banco Bradesco S.A

Fundo Segmento Administrador Gestor Volume de %
Recursos
FIl Agua Branca IE COIN - DTVM LTDA Coinvalores CCVM Ltda 47.985.000,00 1,22%
FIl Hermes IE Rio Bravo DTVM Ltda. Rio Bravo DTVM Ltda 17.406.603,52 0,44%
FIl RB Capital IE Citibank DTVM S.A RB Capital Investimentos Ltda 16.800.000,00 0,43%
FIl Claritas Logistica IE Citibank DTVM S.A Claritas Adm. de Recursos 13.396.325,40 0,34%
Subtotal 95.587.928,92 2,42%
FIP Brasil Agronegdcio IE Bem DTVM Ltda BRZ Investimentos Ltda 6.829.357,83 0,17%
FIP Angra Infra IE Bem DTVM Ltda Angra Patners Ltda 15.337.641,49 0,39%
FIP Brasil Mezanino IE Darby Stratus Adm Inv. Darby Stratus Adm de Inv. Ltda 3.657.712,28 0,09%
FIP Caixa Ambiental IE Caixa Econ. Federal Mantiq Investimentos S/A 10.067.047,87 0,26%
FIP Investidores Intitucionais IE Banco Santander S.A. Angra Patners Ltda 3.172.911,94 0,08%
FIP Caixa Incorporagées IE Caixa Econ. Federal Caixa Econ. Federal 12.973.204,11 0,33%
FIP BTG Infraestrutura Il FIC IE Citibank DTVM S.A BTG Pactual Gestora Rec. Ltda 11.613.243,12 0,29%
FIP Inseed FIMA IE BNY Mellon DTVM S.A. Inseed Investimentos Ltda 1.444.302,87 0,04%
DGF FICPAC 2 FIP IE Santander DTVM S.A Santander DTVM S.A 114.052,51 0,00%
Subtotal 65.209.474,02 1,65%
FMIEE Empreendedor Brasil IE Bem DTVM Ltda BRZ Investimentos 6.215.560,28 0,16%
FMIEE Fipac Participagdes IE DGF Gestdo de Fundos DGF Gestdo de Fundos Ltda 1.304.659,15 0,03%
FMIEE Mercato Alimentos IE Bem DTVM Ltda Mercatto Gestdo de Recursos 7.686.551,50 0,19%
FMIEE Nordeste Il IE Rio Bravo DTVM Ltda. Rio Bravo 10.841.901,10 0,27%
Subtotal 26.048.672,03 0,66%
FIA Fator Sinergia IV RV Banco Fator S/A FAR -Fator Administragcdo 19.355.668,52 0,49%
FIA Fator Sinergia V RV Banco Fator S/A FAR -Fator Administracdo 6.551.330,96 0,17%
FIA Vinci Gas Dividendos RV Bem DTVM Ltda Vinci Partenrs 27.671.292,02 0,70%
FIA Guepardo Institucional RV BNY Mellon DTVM S.A Guepardo Investimentos LTDA 26.734.109,78 0,68%
FIA BNY Mellon ARX RV BNY Mellon DTVM S.A ARX Mellon 24.192.528,02 0,61%
FIA Bradesco Small Caps Plus RV BRAM Bradesco S/ADTVM  BRAM Bradesco S/A DTVM 23.874.006,43 0,60%
FIA Bradesco Dividendos RV BRAM Bradesco S/A DTVM BRAM Bradesco S/A DTVM 23.275.647,35 0,59%
FIA BRZ Valor de FIC RV BNY Mellon DTVM S.A BRZ Investimentos Ltda 10.246.653,04 0,26%
FIA HSBC Small Caps RV HSBC Bank Brasil S.A. HSBC Gestdo de Recursos Ltda 11.598.486,85 0,29%
FIA XP Investor Small Caps RV BNY Mellon DTVM S.A. XP Gestdo de Recursos Ltda 15.204.464,00 0,39%
FIA Sul America Expertise Il RV Sul América DTVM S.A. Sul América DTVM S.A. 9.231.451,80 0,23%
Subtotal 197.935.638,77 5,02%
Total 384.781.713,74 9,75%
Fundo Exclusivo Segmento Administrador Gestor Volume de %
Recursos
FI Multimercado Tranquilidade RF Caixa Econémica Federal Ceres Fundacdo de Seg. Social 2.213.016.829,45 56,07%
FI Multimercado Eros RF Caixa Economica Federal Ceres Fundacgdo de Seg. Social 1.103.291.874,43 27,95%
FIA Agrociéncia RV Fator Doria S/A Ceres Fundacgdo de Seg. Social 428.801.369,27  10,86%
Total 3.745.110.073,15 94,89%
Volume de Volume
Nota do Tesouro Nacional Segmento Administrador Gestor de
Recursos
Recursos
Notas do Tesouro Nacional - C RF Ceres Ceres Fundacgdo de Seg. Social 248.201,91 0,01%
Total 248.201,91 0

Total

4.130.139.988,80

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (RGRT)

3.946.740.445,27

Fonte: Ceres, Gecor 2015.

Legenda:

Fll - Fundo de Investimentos Imobiliario

FIP -Fundo de Investimentos em Participagdes
FMIEE - Fundo de Investimentos em Empresas Emergentes
FIA - Fundo de Investimentos em A¢des

IE - Investimentos Estruturados
RV - Renda Variavel
RF - Renda Fixa
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As despesas com a gestdo dos investimentos em 2014,

alocadas nas rubricas custddia,

controladoria, taxas e consultorias encontram-se discriminadas na Tabela 20.

Tabela 20. Despesas com a Gestdo dos Investimentos em 2014 (RS)

Planos Custodia Controladoria 'I:axas . Taxa Consm.lltorla Total
Cetip/Selic Bovespa Investimento
Embrapa Basico 25.188,61 217.141,78 80.711,50 969,24 7.178,42  331.189,55
Embrapa FlexCeres 1.107,73 27.210,05 10.095,05 178,42 0,00 38.591,25
Ceres Basico 147,34 1.145,17 418,99 82,80 37,11 1.831,41
Ceres FlexCeres 40,75 375,29 139,55 89,70 0,00 645,29
Epagri Basico 657,88 5.895,72 2.145,30 133,79 196,17 9.028,86
Epagri Saldado 3.185,53 29.064,01 10.659,78 286,32 913,69 44.109,33
Epagri FlexCeres 533,61 10.272,78 3.797,32 141,18 0,00 14.744,89
Emater Basico 1.522,85 10.559,61 3.834,59 211,79 502,59 16.631,43
Emater Saldado 1.016,39 10.533,37 1.482,10 166,67 261,14 13.459,67
Emater FlexCeres 300,86 6.416,50 2.381,25 82,80 0,00 9.181,41
Epamig Basico 144,50 882,05 320,03 82,80 45,39 1.474,77
Epamig Saldado 458,79 4.032,04 1.482,10 103,81 125,49 6.202,23
Epamig FlexCeres 78,64 1.489,75 551,75 82,80 0,00 2.202,94
Cidasc FlexCeres 25,90 505,00 192,34 82,80 0,00 806,04
ABDI FlexCeres 6,00 242,03 92,07 0,00 0,00 340,10
EmaterDF FlexCeres 3,00 11,76 5,64 0,00 0,00 20,40

Fonte: Ceres, Gecor, 2015

Rentabilidade dos Planos

Os investimentos consolidados em todos os segmentos de aplicagdo apresentaram rentabilidade

nominal de 9,47%, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR). O resultado ficou, acima

tanto da inflacdo de 6,41% medida pelo IPCA como da mensurada pelo INPC, que foi de 6,23% no

periodo. Superou também o indice de correcdo da poupanca, que foi de 7,24%. No entanto, ficou

abaixo da taxa de juros da meta atuarial (média de todos os planos no periodo) calculada em

11,84%. Esse fato deve-se, basicamente, a rentabilidade negativa de 7,57% no segmento de renda

variavel no periodo, como demonstrado na Tabela 21. Observa-se que a rentabilidade dos

investimentos em renda fixa, de 13,97%, e das operagGes com participantes, de 19,86%, foram acima

da meta atuarial estabelecida.

Tabela 21. Rentabilidade Nominal e Atuarial Consolidada em 2014 (%)

Segmentos Nominal Real Total de % sobre Total

(Atuarial) Investimentos Investimentos
Renda Fixa 13,97% 1,94% 3.316.556.906 76,41%
Renda Variavel -7,57% -17,33% 626.737.008 14,44%
Investimentos Estruturados 0,29% -10,30% 186.846.075 4,30%
Imdveis 9,72% -1,86% 143.740.715 3,31%
Operagdes com Participantes (a+b) 19,86% 7,20% 66.597.983 1,53%
a) Empréstimos 18,48% 5,97% 65.812.704 1,52%
b) Financiamentos Imobiliarios* 174,72% 145,71% 785.279 0,02%
Exigivel Operacional -756.459 -0,02%

Total/Rentabilidade Consolidada 9,47% -2,09% 4.339.722.228

Fonte: Ceres, Gecor, 2015. *Estdo acrescidos, nos recursos garantidores, outros realizaveis referentes a

depdsitos judiciais de agdes de financiamentos.
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Rentabilidade por Plano de Beneficios

As rentabilidades foram calculadas considerando trés conjuntos distintos de planos: planos de
Beneficio Definido Basicos (Embrapa, Ceres, Epagri, EMATER-MG e EPAMIG), planos de Beneficio
Definido Saldados (Epagri, EMATER-MG e EPAMIG) e planos de Contribui¢cdo Variavel e Definida
(Embrapa, Ceres, Epagri, EMATER-MG, EPAMIG, CIDASC, ABDI e EMATER-DF).

Planos de Beneficio Definido Basicos

As rentabilidades nominais e atuariais alcangadas em 2014 para os planos de Beneficio Definido
Basicos da Embrapa, Ceres, Epagri, EMATER-DF e EPAMIG estdo detalhadas na tabela 22. A
rentabilidade nominal foi positiva e acima da inflagdo para todos os planos, variando de 8,67% no
plano EPAMIG BD até 9,35% no plano Embrapa BD. Mesmo assim, devido aos retonos negativos no
segmento de renda varidvel, a rentabilidade atuarial foi ligeiramene negativa para todos esses

planos.

Tabela 22. Rentabilidade Nominal e Atuarial dos Planos de Beneficios Definidos, em 2014 (%)

ACUMULADA NO

PLANOS ACUMULADA NO ANO POR SE?MENTO AT“S:L?AL ANO
BASICOS RENDA ~ RENDA  INVEST.  IMOVEIS OoP. (2014) Nominal  Real
FIXA  VARIAVEL  ESTRUT. PARTIC.
EMBRAPA 13,72%  -7,60% 0,28% 9,70% 20,98% 11,84% 9,35% -2,23%
CERES 13,68%  -7,58% 0,31% 8,55% 15,00% 11,83% 9,29% 2,27%
EPAGRI 13,32%  -7,85% 0,22% 9,71% 15,41% 11,85% 9,34% -2,24%
EMATER-MG  13,30% -7,61% 0,28% 10,18% 15,32% 11,83% 8,68% -2,81%
EPAMIG 13,32%  -7,68% 0,24% 10,18% 16,67% 11,84% 8,67% -2,83%

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.

Planos de Beneficio Definido Saldados

As rentabilidades nominais e atuariais alcancada em 2014 para os planos de Beneficio Definido
Saldados da Epagri, EMATER-MG e EPAMIG estdo detalhadas na tabela 23. A rentabilidade nominal
foi positiva e acima da inflagdo para todos os planos, variando de 9,34% no plano EPAMIG Saldado
até 9,96% no plano EMATER-MG Saldado. Mesmo assim, devido aos retornos negativos no segmento

de renda varidvel, a rentabilidade atuarial foi ligeiramente negativa para todos esses planos.

Tabela 23. Rentabilidade Nominal e Atuarial dos Planos Saldados, em 2014 (%)

PLANOS ACUMULADA NO ANO POR SEGMENTO META ACUM:;?)DA NO
SALDADOS RENDA RENDA INVEST.  IMOVEIS OoP. AT(;’:ﬂ;“' Nominal  Real
FIXA VARIAVEL  ESTRUT. PARTIC.
EPAGRI 13,78% -7,57% 0,28% 9,67% 21,96% 11,84% 9,37%  -2,21%
EMATER - MG 13,90% -7,65% 0,29% 9,57% 20,90% 11,84% 9,96%  -1,68%
EPAMIG 13,70% -7,62% 0,30% 9,66% 15,38% 11,84% 9,34%  -2,24%

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.
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Planos de Contribuicdo Variavel e Definida FlexCeres

As rentabilidades nominais e atuariais alcangada em 2014 para planos de Contribui¢do Varidvel e
Definida FlexCeres (Embrapa, Ceres, Epagri, EMATER-MG, EPAMIG, CIDASC, ABDI e EMATER-DF)
estdo apresentadas na Tabela 24. A rentabilidade nominal foi positiva e acima da inflagdo para todos
os planos, variando de 10,06% no plano Epagri CV até 11,61% no plano ABDI-FlexCeres. A baixa
rentabiliade no plano EMATER-DF CV é explicada pela entrada efetiva de recursos que aconteceram a
partir do més de setembro de 2014. Devido aos retornos negativos no segmento de renda varidvel, a

rentabilidade atuarial foi ligeiramente negativa para todos esses planos.

Tabela 24. Rentabilidade Nominal e Atuarial dos Planos FlexCeres, em 2014 (%)

ACUMULADA NO

DLANOS ACUMULADA NO ANO POR SEGMENTO META ANO
FLEXCERES  RENDA  RENDA  INVEST.  IMOVEIS op.  ATUARIAL  nNominal  Real
FIXA  VARIAVEL  ESTRUT. parTic.  (2014)

EMBRAPA 14,73%  -7,91% -0,45% - 17,36%  11,86%  10,63%  -1,10%
CERES 14,71%  -7,46% 0,80% - 1531%  11,85%  10,37%  -1,33%
EPAGRI 14,62%  -7,46% 0,84% - 15,72%  11,85%  10,06%  -1,60%
EMATER-MG  14,76%  -7,83% -0,03% - 1531%  11,85%  10,41%  -1,29%
EPAMIG 14,74%  -7,78% -0,01% - 15,40%  11,85%  1039%  -1,31%
CIDASC 14,77%  -8,09% -4,20% - 1556%  11,86%  10,68%  -1,05%
ABDI 14,85%  -8,13% - - - 11,86%  11,61%  -0,22%
EMATER-DF  2,60% - - - - 2,89% 2,60%  -0,29%

Fonte: Ceres, Gecor, 2015.

30



Alguns Indicadores Econdémicos em 2014

Na Tabela 25 s3o apresentados alguns indicadores de desempenho da economia em 2014 que

podem ser comparados ao valor da meta atuarial a ao indice de referéncia, de cerca de 11,8%,

representados pela variagdo do INPC, que foi de 6,23%, acrescida das taxas de juros anuais previstas

para cada plano de beneficios.

Tabela 25. Variacdo de alguns Indicadores Econdmicos em 2014 (%)

indice Valores
IBOVESPA -2,91%
IBrX-100 -2,78%
CDI 10,81%
SELIC 10,90%
POUPANCA 7,24%
TR 0,81%
IGP-M 3,67%
IGP-DI (FGV) 3,78%
INPC (IBGE) 6,23%
IPC-SP (FIPE) 5,21%
IPCA (IBGE) 6,41%
META ATUARIAL - EMBRAPA BD (INPC + 5,63%)* 11,84%
META ATUARIAL - CERES BD (INPC + 5,54%)* 11,83%
META ATUARIAL - EPAGRI BD (INPC +5,71%)* 11,85%
META ATUARIAL - EMATER BD (INPC + 5,52%)* 11,83%
META ATUARIAL - EPAMIG BD (INPC + 5,63%)* 11,84%
META ATUARIAL - EPAGRI SD (INPC + 5,64%)* 11,84%
META ATUARIAL - EMATER SD (INPC + 5,67%)* 11,84%
META ATUARIAL - EPAMIG SD (INPC + 5,64%)* 11,84%
iNDICE DE REFERENCIA EMBRAPA FLEX (INPC + 5,85%)* 11,86%
iNDICE DE REFERENCIA CERES FLEX (INPC + 5,80%)* 11,85%
iNDICE DE REFERENCIA EPAGRI FLEX (INPC +5,76%)* 11,85%
iNDICE DE REFERENCIA EMATER MG FLEX (INPC + 5,78%)* 11,85%
iNDICE DE REFERENCIA EPAMIG FLEX (INPC + 5,79%)* 11,85%
iNDICE DE REFERENCIA CIDASC FLEX (INPC + 5,84%)* 11,86%
iNDICE DE REFERENCIA ABDI FLEX (INPC + 5,84%)* 11,86%
iNDICE DE REFERENCIA EMATERDF FLEX DEZ (INPC + 5,85%)** 2,89%

Fonte: Ceres, Gecor, 2015

* Entre janeiro e novembro, a taxa de juros aplicada foi a de 5,25%.

** Para o plano EmaterDF FlexCeres, o indice de referéncia apresentado comprende os meses de
outubro e novembro, considerando a taxa de juros de 5,25% e o més de dezembro, considerando a

taxa de 5,85%, taxas essas aplicadas de forma pro-rata.

O desempenho do IBOVESPA em 2014 foi negativo em 2,91% e o do IBX-100, benchmark do

segmento de investimentos em renda variavel, foi negativo em 2,78%.
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Enquadramento dos Planos

Todos os planos administrados atenderam aos limites da Politica de Investimentos e aos limites

estabelecidos pela Resolugdo CMN n2 3.792/2009 (Tabelas 26, 27 e 28).

Enquadramento dos Planos de Beneficio Definido (BD) Basicos da Epagri, Emater-MG e
Epamig

Existem variagdes nos percentuais de alocagdo nos diferentes segmentos de aplicacdo. Em renda
fixa as alocag¢des foram as seguintes: 70,91% no plano Epamig Basico sendo que 62,31% desse total
estdo investidos em titulos publicos; 71,11% no plano Emater Basico , dos quais 62,49% em titulos

publicos; até 75,97% no plano Epagri Basico, com 66,77% em titulos publicos.

Em renda varidvel, a maior concentracao ocorreu no plano Epagri Basico, cuja alocagao foi de
13,19%, e a menor no plano Epamig Bdsico, que teve 10,55% dos recursos investidos no segmento. A
alocacdo do plano Emater Basico em renda variavel ficou em um patamar intermediario, de 10,64%

(Tabela 26).

Tabela 26. Percentuais de Alocacdo dos Planos de Beneficios Definidos (BD) Epagri Basico,
Emater-MG e Epamig nos segmentos de aplicacdo e limites de enquadramento em 2014

. ] Limites da Politica Limites da Resolugdo
Epagri Emater Epamig

Segmento e C = de Investimentos CMN 3.792/2009
Basico Basico Basico
Minimo Maximo Minimo  Maximo

Renda Fixa 75,97% 71,11% 70,91% 42% 100% 0% 100%
Titulos Publicos 66,77% 62,49% 62,31% 0% 100%
Titulos Privados 9,20% 8,62% 8,60% 0% 80%

Renda Variavel 13,19% 10,64% 10,55% 0% 15% 0% 70%
Nivel 1 3,50% 3,62% 3,53% 0% 70%
Nivel 2 0,06% 0,08% 0,09% 0% 45%
Novo Mercado 5,76% 6,15% 6,15% 0% 60%
Outros 0,73% 0,79% 0,78% 0% 35%
Cotas FIA 3,14% 3,88% 3,75%

Investimentos Estruturados 4,90% 7,06% 7,37% 0% 20% 0% 20%
Fundo de Participagoes 1,68% 2,33% 2,42% 0% 20%
Fundo de Empresa Emergente 0,71% 1,06% 1,13% 0% 20%
Fundo Imobiliario 2,51% 3,67% 3,82% 0% 10%

Iméveis 3,95% 5,31% 5,67% 0% 8% 0% 8%
Aluguéis e Renda 3,95% 5,31% 5,67% 0% 8%

Operagdes com Participantes 2,04% 1,55% 1,39% 0% 15% 0% 15%
Empréstimos 2,04% 1,55% 1,39% 0% 15%
Financiamento Imobiliario 0% 15%

Fonte: Ceres, Gecor, 2015

Em investimentos estruturados (IE) os percentuais variaram de 4,90%, no plano Epagri Basico,

até 7,37% no plano Epamig Basico. A alocacdo do plano Emater Basico em IE foi de 7,06%. No
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segmento de Imdveis as distribuicdes de recursos foram de 3,95% no plano Epagri Basico, 5,31% no

plano Emater Bdsico e 5,67% no plano Epamig Basico.

Enquadramento dos Planos de Beneficio Definido (BD) Bésicos da Embrapa e da Ceres e

Saldados da Epagri, Emater-MG e Epamig

Apesar das pequenas diferengas nos percentuais de alocagdo nos diferentes segmentos, todos

esses planos estdo enquadrados (Tabela 27).

Tabela 27. Percentuais de Alocagdo dos Planos de Beneficios Definidos Embrapa Bésico, Ceres
Basico, Epagri Saldado, Emater-MG Saldado e Epamig Saldado nos segmentos de
aplicacdo e limites de enquadramento em 2014

Limites da Limites da
Embrapa Ceres Epagri Emater Epamig Politica de Resolugdo CMN
Segmento .
Basico  Basico Saldado Saldado Saldado  Investimentos 3.792/2009
Min Max Min Max

Renda Fixa 73,90% 69,93% 73,78% 72,81% 72,05% 5% 80% 0% 100%
Titulos Publicos 58,57% 55,23% 55,80% 53,88% 56,09% 0% 100%
Titulos Privados 15,33% 14,70% 17,98%  18,93%  15,96% 0% 80%

Renda Variavel 13,82% 13,99% 14,12% 13,47% 13,95% 0% 18% 0% 70%
Nivel 1 3,69% 3,74% 3,77% 3,72% 3,76% 0% 70%
Nivel 2 0,06% 0,06% 0,06% 0,05% 0,06% 0% 45%
Novo Mercado 6,05% 6,12% 6,16% 5,99% 6,13% 0% 60%
Outros 0,77% 0,77% 0,78% 0,75% 0,77% 0% 35%
Cotas FIA 3,25% 3,30% 3,35% 2,96% 3,23%

Investimentos Estruturados 4,91% 4,72% 4,79% 3,73% 4,62% 0% 8% 0% 20%
Fundo de Participacdes 1,68% 1,63% 1,66% 1,33% 1,60% 0% 20%
Fundo de Empresa Emergente 0,70% 0,66% 0,68% 0,50% 0,65% 0% 20%
Fundo Imobiliario 2,53% 2,43% 2,45% 1,90% 2,37% 0% 10%

Imdveis 3,91% 3,70% 3,77% 2,87% 3,62% 0% 6% 0% 8%
Aluguéis e Renda 3,91% 3,70% 3,77% 2,87% 3,62% 0% 8%

Operagdes com Participantes 1,40% 6,29% 1,19% 4,12% 3,48% 0% 4% 0% 15%
Empréstimos 1,40% 6,29% 1,19% 4,12% 3,48% 0% 15%
Financiamento Imobiliario 0% 15%

Fonte: Ceres, Gecor, 2015

Enquadramento dos Planos FlexCeres

Os planos de Contribuicdo Varidvel (CV) e de Contribuicdo Definida (CD) possuem maior

concentragdo de investimentos do que os outros planos em renda fixa e renda varidvel (Tabela 28).

Em renda fixa, as aloca¢des variam de 68,04%, no plano Ceres-FlexCeres, até 88,94% no plano

EmaterDF-FlexCeres. Esses planos ndo possuem investimento em Imoveis. As aplicagbes em
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investimentos estruturados representam menos de 1,01% do total, enquanto as operagdes com

participantes variam de 0,49%, no plano Cidasc-FlexCeres, até 7,89% no plano Ceres-FlexCeres.

Tabela 28. Percentuais de Alocagdo dos Planos de Contribuicdo varidvel (CV) e Definida (CD)
FlexCeres nos segmentos de aplicacdo e limites de enquadramento em 2014

. Limites da
Limites da =
. Resolugdo
Embrapa Cidasc Ceres Epagri Emater Epamig ABDI  Emater Politica de N
Segmento Investimentos M
Flex Flex Flex Flex Flex Flex Flex DF Flex 3.792/2009
Min  Max Min Max
Renda Fixa 74,25% 78,03% 68,08% 73,77% 75,60% 73,66% 76,57% 88,94% 5% 100% 0% 100%
Titulos Publicos 30,96% 32,08% 28,40% 32,28% 31,06% 30,73% 31,90% 36,81% 0%  100%
Titulos Privados 43,29% 45,95% 39,64% 41,49% 44,54% 42,93% 44,67% 52,13% 0%  80%
Renda Variavel 14,32% 12,74% 14,82% 15,70% 14,95% 14,97% 14,07% 0,00% 5% 35% 0%  70%
Nivel 1 4,50% 4,19% 4,48% 4,77% 4,61% 4,61% 5,28% 0,00% 0%  70%
Nivel 2 0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0%  45%
Novo Mercado 6,85% 6,32% 6,87% 7,31% 7,04% 7,05% 7,81% 0,00% 0%  60%
Outros 0,85% 0,79% 0,85% 0,90% 0,87% 0,87% 0,98% 0,00% 0%  35%
Cotas FIA 2,11% 1,43% 2,60% 2,70% 2,42% 2,43% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,71% 0,39% 0,98% 1,01% 0,83% 0,85% 0,00%  0,00% 0% 20% 0%  20%
Fundo de Participagoes 0,42% 0,29% 0,51% 0,52% 0,47% 0,48% 0,00% 0,00% 0% 20%
Fundo Imobiliario 0,29% 0,10% 0,47% 0,49% 0,36% 0,37% 0,00% 0,00% 0% 10%
Operag¢oes com Participantes 1,70% 0,49% 7,89% 0,92% 0,72% 1,57% 0,00% 0,00% 0% 15% 0% 15%
Empréstimos 1,70% 0,49% 7,89% 0,92% 0,72% 1,57% 0,00% 0,00% 0% 15%

Fonte: Ceres, Gecor, 2015

34



4. Demonstrativo Patrimonial e de Resultados dos Planos de Beneficios

O Balango Patrimonial tem por finalidade apresentar a posi¢cdo financeira e patrimonial dos

planos de beneficios administrados. Neste relatdrio sdo comparados os patriménios de dezembro de

2013 e dezembro de 2014.

Balanco Patrimonial Consolidado

Tabela 29. Demonstracdo do Balango Patrimonial Consolidado, 2013 e 2014 (RS Mil)

Ativo Exercicio Exercicio Passivo Exercicio Exercicio
12/2013  12/2014 12/2013  12/2014
DISPONIVEL 388 168 EXIGIVEL OPERACIONAL 54.368 63.55
Gestdo Previdencial 52.183 61.351
REALIZAVEL 4.015.788 4.480.142 Gestao Administrativa 1.519 1.416
Gestdo Previdencial 62.123 133.824 Investimentos 666 756
Gestdao Administrativa 4.816 5.839
Investimentos 3.948.849 4.340.479 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 16.722 15.329
Titulos Publicos 236 248 Gestdo Previdencial 10.557 9.074
AgOes - - Gestdo Administrativa 4.335 5.269
Fundos de Investimentos 3.723.565 4.129.892 Investimentos 1.830 986
Investimentos Imobiliarios 145.405 143.741 PATRIMONIO SOCIAL 3.946.247 4.402.326
Empréstimos 79.065 65,813 Patrimonio de Cobertura do Plano 3.888.388 4.337.524
Financiamentos Imobiliarios 578 785 ProvisGes Matematicas 4.027.361 4.593.863
Depdsitos Judiciais/Recursais - - Beneficios Concedidos 2.094.403 2.242.618
Outros Realizaveis - - Beneficios a Conceder 2.473.189 2.805.311
(-) ProvisGes Matemdticas a Constituir 540.231 454.066
PERMANENTE 1.161 870 Equilibrio Técnico -138.973 -256,338
Imobilizado 950 755 Resultados Realizados -138.973 -256,338
Intangivel 211 115 (-) Déficit Técnico Acumulado 138.973 256.338
Fundos 57.859 64.802
Fundo Previdencial 37.272 41.131
Fundos Administrativos 10.042 12.020
Fundos dos Investimentos 10.545 11.651
Total do Ativo 4.017.337 4.481.180 Total do Passivo 4.017.337 4.481.180

Fonte: Ceres, Gcont, 2015.

Notas: 1) As Notas Explicativas estdo apresentadas no Anexo 1.
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Demonstracdo da Mutacao do Patrim6nio Social (DMPS)

A Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social (DMPS) consolidada destina-se a evidencia¢do
das alteragdes do patrimonio social da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e
apresenta as adi¢des e destinagdes ocorridas no exercicio, sendo que as diferengas no patrimonio
social em 31/12/2014 correspondem a formac&o das provisdes atuariais, do equilibrio técnico e dos

fundos, conforme especificado no item “3” do Demonstrativo.

Tabela 30. Demonstra¢do da Mutacio do Patrimonio Social (DMPS) em 2014, (RS Mil)

. Variagao
Descri¢ao 2013 2014 (%)

A) Patrimonio Social — inicio do exercicio 3.711.180 3.946.247 6,33

1. AdigcGes 480.002 721.093 50,23

(+) Contribui¢Ges Previdenciais 234.660 332.748 41,80
Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Previdencial 226.352 365.278 61,38
Reversdo de Contingencias — Gestdo Previdencial 1.483 0
Receitas Administrativas 17.511 18.995 8,48
Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Administrativa 824 1.483 79,97

(+) Constituicdo de Fundos de Investimentos 655 1.106 68,81
2.Destinagoes 244.935 265.014 8,20

(-) Beneficios 226.387 246.513 8,89
(-) Constituicdo de Contingéncias — Gestdo Previdencial 1.833 -100
(-) Despesas Administrativas 15.870 17.568 10,69
(-) Constituicdo de Contingéncias — Gestdo Administrativa 845 933 10,46
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 235.067 456.079 94,02

(+/-) Provisdes Matematicas 362.433 556.501 56,30
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -107.819 -117.365 8,85
Fundos Previdenciais -21822 3.860 -117,69
Fundos Administrativos 1.620 1.978 22,07

(+/-) Fundos dos Investimentos 655 1.105 68,61
B) Ativo Liquido — final do exercicio (A+3+4) 3.946.247  4.402.326 11,56

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) e da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) por

plano de beneficio

A Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar os componentes patrimoniais dos

planos de beneficios no final do exercicio em comparagdo ao exercicio anterior.

Nas Tabelas 31 a 81 estdo apresentados os resultados contdbeis de cada plano de beneficios

administrado pela Ceres: Embrapa Bdsico, Embrapa-FlexCeres, Embrater Basico, Ceres Basico, Ceres-

FlexCeres, Epagri Basico, Epagri Saldado, Epagri-FlexCeres, Emater Bdasico, Emater Saldado, Emater-

FlexCeres, Epamig Bdasico, Epamig Saldado, Epamig-FlexCeres, Cidasc-FlexCeres, ABDI-FlexCeres e

EmaterDF-FlexCeres.

Embrapa Béasico

Tabela 31. Demonstra¢ido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Embrapa Basico em 2014, (RS Mil)

RS Mil
g Exercicio Exercicio Variacdo
12/2014 12/2013 (%)

1. Ativos 2.921.954 2.720.873 7,39
Disponivel 73 157 -71,60
Recebivel 57.124 54.243 531
Investimento 2.864.757 2.666.373 744

Titulos Publicos 248 236 5,08
Fundos de Investimentos 2.712.433 2.505.064 8,28
Investimentos Imobiliarios 111,881 113.179 1,15
Empréstimos 39.793 47,684 -16,55
Financiamentos Imobilidrios 402 210 91,43

2. Obrigagbes 21.936 23.999 -8,60
Operacional 14.769 14.493 1,90
Contingencial 7167 9.506 -24,61

3. Fundos Ndo Previdenciais 14.525 12.849 13,04
Fundos Administrativas 7.151 6.062 17,96
Fundos dos Investimentos 7.374 B.787 8,65

5. Ativo Liguido (1-2-3-8) 2.885.493 2.684.025 7.51
Provisges Matematicas 3.090.363 2.752.522 12,27
Superdtit / Déficit Técnico -204.870 -68.497 199,09

INFDRMACﬁES COMPLEMENTARES
Descricio Exercicio Exercicio Variagdo
12/2014 12/2013 (%)
Apuragio do Equilibrio Téenico Ajustade

A} Resultado Realizado -204.870 -68.497 199,09

A2} (-} Deficit Téenico Acumulado 204,870 68.497 199,09

B) Ajuste de Precificagdo 185.391 0,00

C) (+/-)Equilibric Técnico Ajustado = { A + B) -19.479 -68.497 -71,56

Fonte: Ceres, Gcont, 2015.

37




Tabela 32. Demonstrac¢do da Mutag¢io do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Embrapa Basico em 2014 (RS

Mil)

Deserigéio El'g;iﬂn El'g;]i:;u Variagao

(%)
A) Ative Liguide - inicio do exercicio 2.684.025 2.566.090 4,60
1. Adigdes 375.775 285.526 31,61
{*) Contribuictes 132.517 120.531 9,95
{+}) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 241,696 164.995 46,49
[+) Revarsdo de Contingénclas - Gestao Previdencial 1.562 0,00
2. Destinagdes 174,307 167.591 4,01
{- Beneficios 170,318 162.216 4,99
- Constituicio de Contingéncias - Gestio Previdencial 1.630 -100,00
=) Custeio Administrativo 3.989 3745 6,50
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 201.468 117.935 70,83
{+£-] Provisoes Matematicas 337.840 211.085 60,05
(+F-) Suparavil (Déficit) Téenico do Exercicio -136.372 -93.150 46,40
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 2.885.493 2.684.025 7.51
C) Fundes nio previdenciais 14.525 12.849 13,04
{+f-} Fundos Administratives 7.151 6.062 17,96
{+f-} Fundos dos Invesiimentos T.a74 6.TET 8,64

Fonte: Ceres, Gecont, 2015.

Tabela 33. Demonstragido das Provisdes Técnicas (DPT)do Plano Embrapa Basico em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variagao

12i2014 1272013 (%)
Provisdes Técnicas (1+243+4+5) 2.914.803 2.714.811 7.37
1. Provisdes Matematicas 3.080.363 2.752.522 12,27
1.1. Beneficios Concedidos 1.536.366 1.476.525 4,05
Beneflcio Definido 1.536.366 1.476.525 4,05
1.2. Beneficio a Conceder 1.872.869 1.592.720 17.59
Beneficio Definido 1.872.869 1.592.720 17,59
1.3. (<) Provisées Matemditicas a Constituir 31B.BT72 316.723 0,68
(-} Deficit Equacionade 318.872 316,723 0,68
(-} Patrocinador(es) 225,454 227.907 -1,08
(-} Participantes 93,418 BB.B16 518
2. Equilibrie Técnico 204.870 68.498 199,09
2.1. Resultados Realizados 204,870 68.498 199,09
(=) Déficit Técnico Acumulado 204,870 64.498 199,09
3. Fundos 7.374 6.T87 8,64
3.2, Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial T7.374 6.787 8,64
4. Exigivel Operacional 14.769 14.493 1,90
4.1, Gestio Previdencial 14.160 13.962 1.42
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 609 6531 14,71
5. Exigivel Contingencial 7.167 9.506 24,60
5.1, Gestdo Previdencial 6.713 8.275 -18,88
5.2, Investimentos - Gestao Previdencial 454 123 -63,07

Fonte: Ceres, Gcont, 2015.
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Embrapa-FlexCeres

Tabela 34. Demonstragido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Embrapa-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Exercicio Exercicio Variagao
Descrigdo
i 12/2014 12/2013 (%)

1, Ativos 390,284 293.195 33,11
Disponivel 20 33 -39,39
Recebivel 64977 6.134 13,74
Investimenta 383,287 287,028 33,54

Fundos de Investimentas 376.789 278898 35,10
Empréstimos 6,498 B.130 20,07

2. Obrigagbes 1.044 599 74,29
Operacional 1.044 599 74,29

3. Fundos Nio Previdencials 1.988 1.585 25,43
Fundas Administrativas 1.396 1.087 2843
Fundos dos Investimentos 552 458 12,88

5. Ativo Liquide (1-2-3-4) 387.252 291.011] 33,07
Provisges Matematicas 352,320 258.048 36,53
Fundas Previdenciais 34932 32963 5,97

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Exercicio Exercicio Variagio
Descri¢do
53 12/2014 12/2013 [%)

Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultade Realizade

B} Ajuste de Precificacdo 2.499 0,00

C) [ +/-)Equilibric Técnico Ajustado = [ A + B) 2.498 0,00

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 35. Demonstra¢do da Mutacédo do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Embrapa-FlexCeres em 2014 (RS
Mil)
Descriggo i};}l;:]iﬂn E;;: ;T]i.::;n Variagao
(%)
A) Ative Liguido - inicie do exercicio 291,011 228.016 27,63
1. Adigdes 100.992 67.008 50,72
+) Contribuigtes 68.911 61.030 12,91
{+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial 32.081 5.978 436,66
2. Destinagdes 4,751 4.013 18,38
(-1 Beneficios 2.252 1.876 20,02
-1 Cusleio Adminisirativo 2.499 2137 16,85
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 96.241 62.995 52,78
(+f-) Provisdes Matematicas 94,271 58.199 61,98
=} Fundos Previdenciais 1.970 4.796 -55,92
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 387.252 291.011 33,07
C) Fundos nao previdenciais 1.988 1.585 25,42
{+-] Fundos Administrativos 1.396 1.087 28,44
{+1-) Fundos dos Investimentos 592 495 18,83

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Tabela 36. Demonstracdo das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Embrapa-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variacao

122014 12/2013 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 3B8B8.888 292.108 33,13
1. Provisoes Matematicas 352.320 258.048 36,52
1.1. Beneficios Concedidos B.405 4.315 294,77
Beneficio Definido B.405 4.315 94,77
1.2. Beneficio a Conceder 343.915 253.733 35,54
Confribuigde Definida M35 253.733 35,54
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es) / Instituidor{es) 143,388 103.343 3875
Saldo de Contas - Parcela Participantes 200.527 150,390 33,34
3. Fundos 35.524 33.461 6,17
3.1, Fundos Previdenciais 34932 32.963 5,98
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdancial 592 498 18,83
4. Exigivel Operacional 1.044 599 74,20
4.1. Gestan Previdencial 1.038 595 74,37
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial [ 4 49,81

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Embrater Basico

Tabela 37. Demonstracido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Embrater Basico em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Descricio Exercicio Exercicio Variacio
g 12/2014 12/2013 { %)
1. Ativos 2 4 -S040
Recehivel 2 4 =500,00
1. Obrigagies 44.591 36,408 22,48
Operacional 43,924 35,5860 2343
Contingencial H67 Haz NEXT
5. Ative Liguido (1-2-3-4) -44.589 -36.404 22 48
Provisdes Matemiticas 35,134 29528 17,40
Superatit [ Déficit Téenico -79.723 352 20,19
INFDRMAQﬁES COMPLEMENTARES
Descriciio Exercicio Exercicio Variagio
5 12/2014 12/2013 (%)
Apuragio do Equilibrio Técnico Ajustado
A) Besultado Realizado -T9723 -66.332 20,1%
A2 (=) Déficit Téenico Acumulado T 23 W 332 20019
B) Ajuste de Precificagio
C) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado =( A+ B) -T9.723 -66.332 20,19

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 38. Demonstra¢ao da Mutac¢ao do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Embrater Basico em 2014

(RS Mil)

Descrigio E;;;T]i;:in ﬁg;]i:;:,u Variagdo

(%)
A) Ative Liguido - inicio do exercicio -36.404 -29.288 24,30
1. Adigdes 604 616 -1,82
{+) Contribuigtes 238 230 3.65
{+) Resultade Positive dos Investimentos - Gestio Previdencial 212 386 4515
{+) Raversao de Contingéncias - Gestao Previdencial 154 0,00
2. Destinagdes B.789 T.732 13,68
{-1 Beneficios 8,784 T.H3T 15,10
{-) Consfituigde de Contingéncias - Gestdo Previdencial a5 -100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -B.185 <7116 15,02
(4=} Provisdes Matematicas 5.206 1.359 283,00
{+i-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio -13.39 -B.475 58,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) -44.589 -36.404 22,48

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Tabela 39. Demonstracido das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Embrater Basico em 2014 (RS Mil)

Descrigho Exercicio Exercicio Variagao

1212014 1272013 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2 4 -37,99
1. Provisdes Matematicas 35.134 20,928 17.40
1.1. Beneficios Concedidos 35.134 29.928 17,40
Beneficio Definide 35.134 29928 17,40
2. Equilibrio Técnico 79.723 66.332 20,19
2.1. Resultados Realizados 79.723 66.332 20,19
(-} Déficit Técnico Acumulado TO.T23 66,332 20,19
4. Exigivel Operacional 43.924 35.586 23,43
4.1, Gestao Previdencial 43.924 35.588 23,43
5. Exigivel Contingencial 66T 822 -18,82
5.1, Gestan Previdencial 68T B2 -18 82

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Ceres Basico

Tabela 40. Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) do Plano Ceres Basico em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Exercicio Exercicio Variagao
Ll 12/2014 12/2013 (%)

1. Ativos 15.823 14.801 6,90
Disponivel 3 4 -25,00
Recebivel 100 93 7,53
Investimento 15,720 14.704) 5,91

Fundos de Investimentas 14.147 13.272 6,59
Investimentas Imaobiliarios 583 589 -1,02
Empréstimas a76 824 18,45
Financiamentos Imobilidrios 14 15 -26,32

2. Obrigagdes 52 48 8,33
Operacional 52 48 8,33

3. Fundos Nio Previdenciais 182 88| 106,82
Fundos Administrativos 38 31 22,58
Fundos das Investimentos 144 57 152,63

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 15,589 14.665| 6,30
Provisdes Matematicas 15.617 14,665 5,49
Superatit / Déficit Técnico -18 0,00

INFDRMA(}EIES COMPLEMENTARES
Descrigio Exercicio Exercicio Variagdo
12/2014 12/2013 (%)
Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultado Realizado -28 0,00/

A.2) (-) Déficit Técnico Acumulada 28 0,00

B) Ajuste de Precificacio 845 0,00/

C) {+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = [ A + B) 817 0,00

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 41. Demonstracdo da Mutagio do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Ceres Basico em 2014 (RS

Mil)

Descrigho ig;iﬂn E11(23 ;f]i‘::;u Variagéo

(%)
A) Ative Liguide - inicie do exercicio 14.665 14.085 4,12
1. Adicdes 1.762 1.334 32,1
(+) Contribuigies 417 353 18.12
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial 1.345 951 37,13
2. Destinagdes B3B 754 11,11
{-) Beneficios 813 728 11,64
{- Custeio Administrativo 25 26 -4,03
3. Acréscimo/Decréscime no Ative Liquido (1+2) 924 579 59,41
{+-) Pravisdes Matematicas 952 579 64,25
{+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 28 0,00
B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3+4) 15.589 14.665 6,30
C) Fundos nao previdenciais 182 ::] 107,15
{+-) Fundos Administrativos a8 L 21,04
(+-) Fundos dos Investimentos 144 57 154.12

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Tabela 42. Demonstracao das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Ceres

Bésico em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variagio

122014 1272013 (¥a)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 15,785 14,770 6,87
1. Provisdes Matematicas 15.617 14.665 6,49
1.1. Beneficios Concedidos B.T15 7.460 16,83
Beneficio Definido B.715 T.460 16.83
1.2. Beneficio a Conceder B8.938 9.276 =3,65
Beneficio Definido 8.938 9.276 -3,65
1.3. (<) Provisdes Matematicas a Constituir 2,036 2.0M 1,70
(-} Deficit Equacionado 2036 2.071 -1.70
(-} Patrocinadornes) 2.036 2.071 -1.70
2. Equilibrie Técnico 28 0,00
2.1, Resultades Realizades 28 0,00
(-} Déflcit Técnlco Acumulado 28 0,00
3. Fundos 144 57 154,12
3.2, Fundes dos Investimentos - Gestao Previdencial 144 a7 154,12
4. Exigivel Operacional 52 48 7.10
4.1, Gestao Previdencial 44 43 7.22
4.2, Investimentos - Gestio Previdencial 3 3 4,99

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Ceres-FlexCeres

Tabela 43. Demonstra¢ido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Ceres-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Exercicio Exercicio Variagao
Descrigdo
i 12/2014 12/2013 (%)

1. Ativos 5.522 4.526 22,01
Disponivel 2 3 -33,33
Recebivel 23 20/ 15,00/
Investimento 5.497 4.503 22,07

Fundos de Investimentas 5.063 4,110 23,19
Empréstimaos 434 393 10,43

2. Obrigagies 1 2 -50,00
Operacional 1 2 -50,00/

3. Fundos N3o Previdencials 30 23 30,43
Fundas Administrativas 18 15 20,00
Fundos des Investimentos 12 8 50,00

5. Ativo Liguide (1-2-3-4) 5.490 4.501 21,97
Provisges Matematicas 5.554 4. B50) 14,52
Superdtit / Deficit Técnico -0 -349 -71,92
Fundos Previdencials 34 0,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Descricio Exercicio Exercicio Variagdo
12/2014 122013 (%)
Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultado Realizado -98 -349 -71,82

AZ) (-} Déficit Técnico Acumulado 98 349 -71,92

B} Ajuste de Precificacio 36 0,00

C) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = [ A + B) -62 -344| -82,23

Fonte:

Ceres, Gecont, 2015

Tabela 44. Demonstrac¢do da Mutagio do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Ceres-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

DescHigao i};;:]i::in E::zj ;T]i::;n Variagdo

(%)
A) Ative Liguido - iniclo do exercicio 4,501 3911 15,07
1. Adigdes 1.204 73 55,79
(+) Contribuigtes 732 636 14,99
{+) Resultado Positivo dos Investimentes - Gestao Previdencial 472 136 246,28
2. Destinagdes 214 182 16,70
{-) Bensficios 145 169 15,19
{-1 Custeio Administrativo 19 14 34,58
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquido (1+2) 990 590 67,94
(+1=) Provisdes Matematicas T04 1.603 -56,07
{+f=) Fundos Previdenciais 34 -665 -105,12
(+I=) Supardvit (Déficit) Técnico do Exercicio 252 -349 -172,01
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 5.491 4.501 21,99
C) Fundes nao previdenciais 30 23 28,01
(+-) Fundos Administrativos 18 15 16,57
(+f=) Fundos dos Investimentas 12 8 48,90

Fonte: Ceres, Gecont, 2015
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Tabela 45. Demonstracio das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Ceres-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

Dascrigio Exercicio Exercicio Variagio
1212014 1212013 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 5.504 4.511 22,02
1. Provisoes Matematicas 5.554 4.850 14,52
1.1, Beneficios Concedidos 1.668 1.674 -0,37
Beneficio Definido 1.668 1.674 0,37
1.2. Beneficio a Conceder 3.886 3178 22,37
Contribuigdo Definida 3.886 3.133 24,04
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 1.762 1.448 21,68
Szldo de Contas - Parcela Participantes 2,124 1.685 26,07
Beneficio Definida 43 -100,00

2. Equilibrie Técnico a7 349 -72,01
2.1. Resultados Realizados a7 349 -T2,01
[-) Déficit Técnloo Acumulado a7 348 -72,01
3. Fundos 46 8 474,75
3.1. Fundos Previdenciais 34 0,00
3.2, Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 12 8 49,90
4. Exigivel Operacional 1 2 -26,91
4.1, Gestao Previdencial 1 2 ~18.41

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Epagri Basico

Tabela 46. Demonstra¢ido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Epagri Basico em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Exercicio Exercicio Variacdo
Deserigdo 12/2014 12/2013 %)

1, Ativos 81,003 75.485 7,30
Disponivel 5 g -37,50
Recebivel 3377 3.265 3,43
Investimenta 77,621 72,222 748

Fundos de Investimentas 73.002 67.432 2,26
Investimentas Imabiliarios 3.047 3.082 -1,14
Empréstimas 1481 1.584] -6,50
Financiamentos Imabilidrios g1 124 -26,61

2. Obrigagdes 1.208 1.754 -31,13|
Operacional 76 1.298 44,07
Contingencial 482 456 5,70

3. Fundos Nio Previdencials 712 636 11,95
Fundos Administrativos 270 229 17,90
Fundos dos Investimentos 442 407 2,60

5. Ative Liguide (1-2-3-4) 79.083 73.105 8,18
Provisaes Matematicas 20,168 73.105 9,66
Superdtit / Deficit Técnico -1.088 0,00

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Exercicio Exercicio Variacio
Deserigdo 12/2014 12/2013 (%)
Apuragio do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultado Realizado -1.086 0,00

A2} (<) Deficit Técnico Acumulada 1.086 0,00

B) Ajuste de Precificacio 5.183 0,00

€) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = | A + B) 4.087 0,00

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 47. Demonstracdo da Mutagio do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Epagri Basico em 2014 (RS Mil)

Descrigiio E-]E?uiﬂn Ellgglil::;n Variagdo

(%)
A) Ative Ligquide - inicie do exercicio 73.105 68.098 7,35
1. Adigdes 24.003 22.145 8,39
{+) Contribuigtes 17.481 16.384 6,57
{+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 6.542 5.761 13.55
2. Destinagdes 18.025 17.139 517
- Beneficios 17.7498 16.927 514
-] Constituicao de Contingéncias - Gestao Prewvidencial 4 4 6,51
=) Custeic Administrativo 223 207 T.42
3. Acréscimol/Decréscimo no Ative Liquide (1+2) 5478 5.007 19,40
{+f-) Provisdes Matematicas 7.064 5.007 41.08
{+4-) Superdvit (Déficit) Téenico do Exercicio -1.086 0,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 79.083 73.105 8,18
C) Fundos nao previdenciais T2 636 12,01
{+-) Fundos Administrativos 270 229 18,06
{+-) Fundos dos Investimentos 442 407 8.60

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Tabela 48. Demonstracido das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Epagri Basico em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variagao

12/2014 1272013 [%a)
Provisoes Técnicas [1+2+3+4+5) B80.733 75.266 7.26
1. Provisdes Matematicas B0.169 73.105 9,66
1.1. Beneficios Concedidos 172.383 175.663 -1,87
Beneficio Definido 172.353 175.663 -1.87
1.3. (<) Provisoes Matematicas a Constituir 92.214 102.558 -10,09
{-) Déficit Equacionado 82.214 102.555 -10.09
(-} Patrocinadornes) 92.214 102.558 -10,09
2. Equilibrio Técnico 1.086 0,00
2.1. Resultados Realizados 1.086 0,00
(-) Dé&ficit Técnico Acumulado 1.086 0,00
3. Fundos 442 407 8,60
3.2 Fundos dos Investimentas - Gest3o Previdancial 442 407 860
4. E:igivgl Operacional T26 1.298 -4 03
4.1, Gestio Previdencial 712 1.286 -44. 60
4.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 14 12 16.30
5. Exigivel Contingencial 482 456 5,63
5.1, Gestao Previdencial 69 65 6.42
5.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 413 391 5.51

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Epagri Saldado

Tabela 49. Demonstracido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Epagri Saldado em 2014 (RS Mil)

RS il
Exercicio Exercicio Variagao
P 12/2014 12/2013 (%)

1. Ativos 381482 359.337 6,165
Disponivel 5 5 -&0, 00
Recebivel 1323 919 43,96
Investimenta 320,154 358,393 5,07

Fundos de Investimentas 361.289 338.223 6,82
Investimentas Imebilidrios 14,331 14,497 -1,15
Empréstimas 4424 5.648 -21,67
Financlamentos Imobilidrios 110 25 340,00

. Obrigagdes 341 397 -14,11
Operacional 2232 192 15,63
Contingencial 119 205 -41,95

. Fundos Nio Previdencials 2.065 1.814 13,84
Fundaos Administrativos a10 TES 18,95
Fundos dos Investimentas 1,155 1.045) 10,104

. Ativo Liquido (1-2-3-4) 379.077 357.126/ 6,15
Provisaes Matematicas 366,646 357.126) 2,67
Superatit / Deficit Técnica 12,431 0,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Exercicio Exercicio Variagao
Oescriglo 12/2014 12/2013 (%)
Apuragio do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultado Realizado 12.431 0,00

A1) Superawvit Técnico Acumulado 12 431 0,00

B) Ajuste de Precificagdo 22.401 0,00

C) (+/-)Equilibrio Técnico Ajustado = [ A + B) 34,832 0,00

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 50. Demonstracdo da Mutag¢io do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Epagri Saldado em 2014 (RS Mil)

Descrigio ﬁx;;(ﬁi;:;ﬂ E;; ;T]i::;n Variagao

(%)
A) Ative Ligquido - inicie do exercicio 357.126 346.091 319
1. Adigdes 36.644 22.648 61,80
{+) Contribuigtes 4.412 1.209 264,88
{+) Resultade Positive dos Investimentos - Gestao Previdencial 32.232 21.438 50,34
2. Destinagdes 14.694 11.613 26,54
I-1 Beneficios 14.252 11.131 28,04
{-) Custeio Administrativo 442 482 -8.21
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquido (1+2) 21.850 11.035 98,90
(+f-) Provistes Matematicas 9.519 16.924 43,75
{+f=) Fundos Previdenciais -5.888 =100,00
{+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 12.431 0,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio [A+3+4) 379.076 357.126 6,15
C) Fundos ndo previdenciais 2.065 1.814 13,90
{+h-) Fundos Administrativos 210 765 19,08
(+F) Fundos dos Investimentos 1.155 1.049 10,13

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Tabela 51. Demonstra¢io das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Epagri Saldado em 2014 (RS Mil)

Descrigiio Exercicio Exercicio Variagao

12/2014 1212013 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 380.572 358.572 6,14
1. Provisoes Matematicas 366,646 357.126 2,67
1.1. Beneficios Concedidos 176.210 138.761 26,99
Beneficio Definido 176.210 138.761 26,99
1.2. Beneficio a Conceder 190.436 226.347 15,87
Beneficio Definide 190.436 226.347 -15,87
1.3. (<) Provisdes Matematicas a Constituir T.982 =100,00
(-} Deficit Equacionado T.982 -100,00
(-} Patrocinadories) 7.982 -100,00
2. Equilibrio Técnico 12.430 0,00
2.1. Resultados Realizados 12.430 0,00
Superdvit Técnico Acumulado 12.430 0,00
Raserva da Contingéncia 12 430 0,00
3. Fundes 1.155 1.049 10,13
3.2, Fundes dos Investimentos - Gestio Previdencial 1.155 1.048 10,13
4. Exigivel Operacional 222 192 15,67
4.1, Gestao Previdencial 151 133 13.80
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 71 59 19.85
5. Exigivel Contingencial 143 205 -42.06
5.2, Investimentas - Gestao Previdencial 119 205 -42,06
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Epagri-FlexCeres

Tabela 52. Demonstracido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Epagri-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

RS il
Exercicio Exercicio Variagdo
Descrigdo
a 12/2014 12/2013 [ %)

1. Ativos 138.248 115.252 19,95
Disponivel 22 3 633,33
Recebivel 1.346 1.680) -19,88
Investimento 136,878 113,569 20,52

Fundos de Investimentos 135.624 111 845 21,26
Empréstimas 1.254 1.720 -27,08

2. Obrigagbes 298 255 16,86
Operacional 298 255 16,86

3. Fundos Mio Previdenciais 503 418 20,33
Fundas Administrativas 440 364 20,88
Fundos dos Investimentas 63 54 16,67

5. Ative Liguide (1-2-3-4) 137.445 114.579 13,96
Provisoes Matematicas 134.001 120,402 11,29
Superatit / Deéficit Técnico -5.823 -100,00
Fundos Previdencials 3.444 0,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Desericio Exercicio Exercicio Variagdo
12/2014 12/2013 (%)
Apuracdo do Equilibrie Téenico Ajustado

A) Resultado Realizado -5.823 -100,00

AL ) [-) Déficit Téenico Acumulado 5.823 -100,00

B) Ajuste de Precificagdo 1.401 0,00

€) (+/-)Equilibrio Técnico Ajustado = [ A + B) 1.401 -5.823| -124,06

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 53. Demonstra¢do da Mutagio do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Epagri-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

Descrigiio E;;;:]iﬂn E11:2: ;T]i:;n Variagédo

(%)
A) Ativo Ligquide - inicio do exercicio 114.579 101.518 12,87
1. Adigdes 25.878 15.112 71,24
(+) Contribuigtes 14.285 12.415 15,14
{+) Resultade Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial 11.583 2.697 329,50
2. Destinacdes 3oz 2.049 47,01
{-1 Beneficios 2,500 1.627 53 64
-1 Custeio Adminisirativo 512 422 2143
3. Acréscimol/Decréscimeo no Ativo Liquido (1+2) 22,866 13.063 75,05
(+-) Provisdes Matematicas 13.599 33.055 -08.86
{+1=) Fundos Previdenciais 3.444 -14.168 =124 31
{+1-) Superavil (Déficit) Técnica do Exercicio 5.823 -5.823 -200,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 137.445 114.573 19,96
C) Fundos nio previdenciais 503 418 20,41
(+-) Fundos Administrativos 440 364 20,94
{+-) Fundos dos Investimentos 63 54 16,87

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Tabela 54. Demonstra¢io das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Epagri-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variagao

1212014 1272013 (%)
Provisdes Técnicas (14243+4+5) 137.806 114.888 19,95
1. Provisoes Matematicas 134,001 120.402 11,30
1.1. Beneficios Concedidos 26.991 18.127 41,12
Beneficio Definido 26.991 19.127 41,12
1.2. Beneficio a Conceder 107.010 101.275 5,66
Confribuigdo Definida 98.864 87.218 13.35
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 42414 37656 12,64
Saldo de Contas - Parcela Participantes 56.450 49.563 13,89
Beneficio Definido 8,146 14,056 -42,04
2. Equilibrio Técnico 5.823 -100,00
2.1. Resultados Realizados 5.823 -100,00
(-} Déflei Téenico Acumulado 5.823 -100,00
3. Fundos 3.507 54 6386,75
3.1. Fundos Previdenciais 3.444 0,00
3.2, Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 63 54 16,87
4. Exigivel Operacional 298 255 16,68
4.1, Gestio Previdencial 297 233 16.60
4.2, Investimentos - Gestio Previdencial 1 3776

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Emater Basico

Tabela 55. Demonstra¢do do Ativo Liquido (DAL) do Plano Emater Béasico em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Exercicio Exercicio Variagao
Dl 12/2014 12/2013 (%)

. Ativos 137.751 141.306 -2,52
Disponivel [ 14 57,14
Recebivel 3.887 3.722 4,43
Investimento 133,858 137.570 -2,70

Fundos de Investimentos 124 678 128281 -2,79
Investimentas Imoebiliarios 7.103 7.183 -1,11
Empréstimaos 2.000 2.029 -1,45
Financiamentos Imabilidrios 77 97 -20,62

. Dbrigagies 2.214 1.969 12,44
Operacional 638 G618 3,24
Contingencial 1576 1.351 16,65

. Fundos Nio Previdenciais 1.451 1.333 8,85
Fundas Administrativos 455 3191 16,37
Fundos dos Investimentos 986 942 5,73

. Ativo Liquido (1-2-3-4) 134,086 138.003 2,84
Provisdes Matematicas 133,489 138,003 -3,29
Superatit / Déficit Técnico 6817 0,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Exercicio Exercicio Variagao
Descrigo 12/2014 12/2013 (%)

Apuragae do Equilibrio Tecnico Ajustado

A) Resultado Realizado 617 0,00
A1) Superdvit Técnico Acumulado 617 0,00
B) Ajuste de Precificacio 7.444 0,00
C) (+/-)Equilibrio Técnico Ajustado = ( A + B) 8.061 0,00/

Fonte: Ceres, Gecont, 2015

Tabela 56. Demonstracdo da Mutagio do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Emater Basico em 2014(RS Mil)

Descrigiio Es:;]iﬂn El'g;]i;:zi'u Variagao

(%)
A) Ative Liquido - inicio do exercicio 138.003 141.569 -2,52
1. Adigdes 15.068 13.864 8,68
+) Contribuigtes 3.988 3.209 24.21
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial 11.082 10.655 4,01
2. Destinagdes 18.985 17.430 8,92
-} Beneficios 18.538 17.050 873
(-] Constituicio de Conting&ncias - Gestio Pravidencial 227 102 122,85
=) Custeio Adminisirativo 220 278 -20,87
3. Acréscimo/Decréscime no Ative Liquide (1+2) -3.917 -3.565 9,86
(=) Provisbes Matematicas -4.534 -3.565 2747
(+-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 617 0,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 134.086 138.003 2,84
C) Fundos nao previdenciais 1.451 1.333 8,33
(+i-) Fundos Administrativos 455 am 1642
(+i-) Fundes dos Investimentos 996 942 5,68

Fonte: Ceres, Gecont, 2015
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Tabela 57. Demonstracdo das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Emater Basico em 2014 (RS Mil)

Descrigho Exercicio Exercicio Variagio

122014 1212013 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 137.296 140.914 2,57
1. Provisdes Matematicas 133.469 138.003 -3,29
1.1. Beneficios Concedidos 165.275 170.835 -3,26
Beneficio Definido 165.274 170835 -3.26
1.2. Beneficio a Conceder 214 195 9,87
Beneficio Definido 214 185 987
1.3, (<) Provisbes Matemidticas a Constituir 32.019 33.027 3,05
(-} Deficit Equacionado 3z2.019 33.027 3,05
(-} Patrocinador(es) 32018 33.027 -3.05
2. Equilibrio Téenico 617 0,00
2.1. Resultados Realizades 617 0,00
Superavil Técnico Acumulade 617 0,00
Raszerva da Contingéncia 617 0,00
3. Fundos 996 942 5,68
3.2, Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 9ag 942 5,68
4. Exigivel Operacional 638 618 3,15
4.1, Gestao Previdencial 625 549 417
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 13 19 29,10
5. Exigivel Contingencial 1.576 1.351 16,66
5.1, Gestao Previdencial 1.576 1.349 16,79
5.2, Investimentos - Gestao Previdencial F) -100,00

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

54




Emater Saldado

Tabela 58. Demonstra¢do do Ativo Liquido (DAL) do Plano Emater Saldado em 2014 ( RS Mil)

e

Deserigio Exercicio Exercicio Variagio
12/2014 12/2013 { %)

1. Ativos 114.536 130.551 64,33
Disponivel [ 12 -50,00
Recebivel 68.E18 1.190 M%a
Investimento 145,712 1249.349 12.65

Fundos de Investimentos 135523 117415 15,42
Investimentos Imobilidrios 4183 4.232 -1,16
Empréstimos 5915 7.5%9 22,16
Financiamentos Imobilidrios 91 103 -11,65

1. Obrigagies 56 3 §0,65
Operacional 56 30 &6,67
Contingencial 1 =100, 00

3. Fundos Nio Previdenciais L109 923 20,15
Fundos Administrativos 576 464 24,14
Fundos dos Inmvestimentos £33 450 16,12

5. Ativo Liguido (1-2-3-4) 113,371 129597 O, 6
Provisdes Matemiticas 2000, 389 129,597 54,62
Superdtit / Déficit Téenico 12,982 1,00

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Descrigio Exercicio Exercicio Variagio
12/2014 12/2013 { %)
Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultado Realizado 12,952 0,00

A1) Superavit Téenico Acumulado 12,982 1,00

B} Ajuste de Precificacio 7887 LX)

C) (+-) Equilibrio Téenico Ajustado = ( A + B) 20.869 0,00

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela59. Demonstracdo da Mutac¢io do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Emater Saldado em 2014 (RS Mil)

Descrigao ﬁ);;f]i;:io E1:K2: ;]il::;o Variagao

(%)
A) Ativo Liguide - inicio do exercicio 129.597 117.766 10,05
1. Adigoes 90.257 15.409 485,73
+) Contribuigtes 77.738 8.008 870,73
(+) Resultado Positive dos Investimentos - Gestao Previdencial 12.519 7401 69,15
2. Destinagdes 6.483 3.578 81,18
(- Beneficios 5719 2.859 100,05
=] Custeio Administrativo TE4 719 6,17
3. Acréscimo/Decréscimeo no Ativo Liquido (1+2) B83.774 11.831 608,08
(+1-) Provistes Matematicas T0.793 11.831 498,36
(+f=) Superavit (Deéficit) Técnico do Exercicio 12.981 0,00
B) Ativo Liguido - final do exercicio [A+3+4) 213.3M 129.597 64,64
C) Fundos nao previdenciais 1.109 923 2021
{+-) Fundos Administrativos 576 A4 24,30
(+-) Fundos dos Investimentos 533 459 16,07

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Tabela 60. Demonstra¢ido das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Emater Saldado em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variagio

12/2014 12/2013 (%)
ProvisGes Técnicas (14+2+3+4+5) 213.961 130.087 64,47
1. Provisdes Matematicas 200,380 128,587 54,62
1.1. Beneficios Concedidos T1.441 33.718 111,87
Beneficio Definido T1.441 33.718 111,87
1.2. Beneficio a Conceder 128.949 164.713 =211
Beneficio Definido 128.949 164.713 21,71
1.3. (<) Provisbes Matemdticas a Constituir 66.834 =100,00
(-} Deficit Equacionado 68.834 =100,00
(-} Patrocinador{es) 68,834 -100,00
2. Equilibric Técnico 12.982 0,00
2.1. Resultados Realizados 12.982 0,00
Superavilt Téchico Acumulada 12.982 0,00
Raserva de Contingéncia 12.982 0.00
3. Fundes 533 459 16,07
3.2, Fundos dos Investimentos - Gestio Previdencial 533 459 16.07
4. Exigivel Operacional 56 30 86,12
4.1, Gestao Previdencial 33 10 215.63
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 23 20 17.08
5. Exigivel Contingencial 1 100,00
5.2, Investimentos - Gestao Previdencial 1 -100,00

Fonte: Ceres, Gecont, 2015
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Emater-FlexCeres

Tabela 61. Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) do Plano Emater-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Exercicio Exercicio Variagao
Descrigdo
o4 12/2014 12/2013 (%)

1. Ativos B7.878 70.411 24,81
Disponivel 2 2 0,00
Recebivel 1.207 1.175 2,72
Investimento 86,669 69,234 2518

Fundos de Investimentos 26044 B8.590) 25,45
Empréstimos 625 644 -2,95

2. Obrigagdes 110 28| 292,885
Operacional 110 28 292,86/

3. Fundos Nio Previdencials 346 259 15,72
Fundas Administrativos 297 260 14,23
Fundaos dos Investimentos 43 35 15,64

5. Ativo Liguido (1-2-3-4) B87.422 70.084 24,74
Provisdes Matematicas 90,128 58,232 32,09
Superatit / Déficit Técnica -4.108 0,00
Fundos Previdencials 1.402 1.852 -24,30)

INFDRMA(;@ES COMPLEMENTARES
Descrigio Exercicio Exercicio Variagio
12/2014 12/2013 | %)
Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustade

A) Resultado Realizado -1.108 0,00

A2 () Déficit Técnlco Acumulado 4,108 0,00

B} Ajuste de Precificacdo 540 0,00

€} (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = ( A + B} -3.468 0,00

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 62. Demonstra¢io da Mutagio do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Emater-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

Deserigao E-rz:;fjiﬂo E-rzj ;:]il::;o Variagao

(%)
A) Ative Liguide - inicio do exercicio T0.084 58.541 19,72
1. Adigdes 18.998 12.703 49,55
(*) Contribuigdes 11.585 11.338 218
{+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial TA413 1.365 44301
2. Destinagdes 1.660 1.160 43,13
{-) Beneficios 1.448 9652 50,52
-1 Custeio Administrativa 212 198 T.21
3. Acréscimo/Decréscime no Ative Liquido (1+2) 17.338 11.543 50,19
(+f-) Provisdes Matematicas 21.896 16.717 30,95
(=) Fundos Previdenciais -450 -5.174 -91,30
{4/} Superdvit (Déficit) Téonico do Exercicio -4.108 0,00
B) Ativo Liguido - final do exercicio [A+3+4) 87.422 T70.084 24,74
C) Fundes nio previdenciais 346 299 1545
(+1-) Fundos Administratives 297 280 13,80
(+f-) Fundos dos Investimentos 49 39 25,79

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Tabela 63. Demonstracio das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Emater-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variagao

12/2014 1272013 (%)
Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5) B87.581 70.151 24,85
1. Provisdes Matematicas B0.128 68.232 32,09
1.1. Beneficios Concedidos 11.818 T.770 52,11
Beneficio Definido 11.818 T.770 52,11
1.2. Beneficio a Conceder T8.310 60.462 29,52
Confribuigdo Definida 68.809 56.715 21.32
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es) / Instituidor{es) 30,33 24,864 22,23
Saldo de Contas - Parcela Participantes 38.419 31.851 2062
Beneficio Definido 8,500 3.747 153,53
2. Equilibrie Técnico 4,108 0,00
2.1. Resultados Realizados 4,108 0,00
(-} Déficit Técnlco Acumulado 4.108 0,00
3. Fundos 1.451 1.891 -23,28
3.1. Fundos Previdenciais 1.402 1.852 24,31
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestio Previdencial 449 39 23.79
4. Exigivel Operacional 110 28 293,27
4.1, Gestio Previdencial 109 28 298,62
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 1 43.35
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Epamig Bésico

Tabela 64. Demonstracido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Epamig Basico em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Exercicio Exercicio Variacao
e 12/2014 12/2013 (%)

1. Ativos 11,775 11.781 -0,05
Disponivel 1 4 75,00
Recebivel 459 420 9,29
Investimento 11,315 11.357 -0,37

Fundos de Investimentas 10.516 10.548 -0,30
Investimentos Imobiliarios b42 49 -1,08
Empréstimos 157 160 -1,88

1. Obrigactes 185 175 571
Qperacional 136 129 5,43
Contingencizal 49 46 6,52

3. Fundos Nao Previdenciais 160 138 15,94
Fundas Administrativos 89 75 18,67
Fundas dos Investimentos 71 63 12,70

5. Ativo Liquido [1-2-3-4) 11.430 11.468| -0,33
Provisdes Matemadticas 9.558 9.734 -1,81
Superatit / Déficit Técnico 1.872 0,00
Fundas Previdenciais 1.734 -100,00|

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Exercicio Exercicio Variacdo
s 122014 12/2013 (%)
MApuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultado Realizade 1.872 0,00

AL} Superdvit Técnico Acumulade 1.872 0,00

B) Ajuste de Precificagio 690 0,00

C) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = [ A+ B) 2.562 0,00

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 65. Demonstrac¢do da Mutag¢do do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Epamig Basico em 2014 (RS Mil)

Descrigdo i};;]iﬂn E11:23 ;T]i::;u Variagao

(%)
A) Ative Liguide - inicie do exercicio 11.468 11.648 -1,53
1. Adigdes 201 1.805 11,44
(+) Contribuigtes 1.091 897 21.69
{+) Resultade Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial 920 908 1.3
2. Destinagdes 2.049 1.982 3,36
{-) Beneficios 1.947 1.879 361
{-) Constituicdo de Conting&ncias - Gestao Previdencial 3 2 21,85
{-) Custeio Administrativa 29 101 -1.73
3. Acréscimol/Decréscimo no Ative Liquido (1+2) =38 A8 -78,65
(=) Provisdes Matematicas =176 -387 -54.71
(+) Fundos Previdanciais -1.734 209 92764
{+) Supardvit (Déficit) Téenico do Exercicio 1.872 0,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 11.420 11.468 0,33
C) Fundes nie previdenciais 160 138 15,88
{+-) Fundos Administratives B9 75 18,57
{+=) Fundos dos Investimentos 71 63 12,67

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Tabela 66. Demonstracido das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Epamig Bésico em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variacio

1272014 1272013 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 11.687 11.706 0,17
1. Provisdes Matematicas 9,559 9.734 1,80
1.1. Beneficios Concedidos 18.484 18.770 -1,53
Beneficio Definido 18.484 18.770 -1.53
1.3. (<) Provisges Matematicas a Constituir B.925 9.036 1,23
(=) Déficit Equacionado 8.925 9.036 -1.23
() Patrocinadores) 8.925 9.036 -1.23
2. Equilibrio Técnico 1.872 0,00
2.1. Resultados Realizados 1.872 0,00
Superavil Técnico Acumulado 1.872 0,00
Reserva de Contingéncia 1.872 0,00
3. Fundes T 1.797 96,06
3.1. Fundos Previdenciais 1.734 ~100,00
3.2, Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial T 63 12,67
4. Exigivel Operacional 136 129 5,70
4.1, Gestao Previdencial 135 127 6,17
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 1 2 -29.77
5. Exigivel Contingencial 49 46 6,12
5.1, Gestio Previdencial 49 46 642

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Epamig Saldado

Tabela 67. Demonstracido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Epamig Saldado em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variagio
12/2014 12/2013 { %)

1. Ativos 54,742 50.794 7.7
Disponivel 3 5 =4ib, 00
Regebivel 239 203 17,73
Investimento 54,500 S0.586 7,74

Fundos de Investimentos 50620 45322 930
Investimentos Imobilidrios 1.971 1.994 -1,15
Emprestimos 1.900 2.270 16,30

2. Obrigacgiies 13 12 833
Operacioml 13 12 833

3. Fundos Nio Previdenciais 405 32 11.99
Fundos Administrativos 212 170 24,71
Fundos dos lnvestimentos 193 162 19,14

5. Ative Liguido (1-2-3-4) 54,324 50.451 7.68
Provisoes Matemdticas 46.826 47421 -1,25
Superitit / Déficit Téenico 7.498 3.030 147 46

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Descrigso Exercicio Exercicio Variacio
12/2014 12/2013 { %)
Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultado Realizado 7.498 3030 14746

ALy Superdvit Téenico Acumulado 7.498 3.030 147 46

By Ajuste de Precificagio 3.299 0,00

C) (+/-) Equilibrio Técnieo Ajustado = ( A + B) 10,797 3.030 256,34

Fonte: Ceres, Gecont, 2015

Tabela 68. Demonstra¢cao da Mutac¢ao do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Epamig Saldado em 2014

(RS Mil)

Descrigao E"}lej!;]i:‘iin E:;;;:]i:;:: Variagao

(%)
A) Ative Liguido - inicie do exercicio 50.451 47.92T7 5,27
1. AdigGes 4.829 3.401 41,99
[+) Contribuigtes 268 192 3847
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial 4.583 3.209 42,20
2. Destinagdes 856 BT 9.03
{-) Beneficios 77 a1 1743
- Custeio Administrativo 239 266 -10,24
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquide (1+2) 3,873 2.524 53,44
{+-) Provisdes Matematicas -394 1.544 -138.51
{+) Superavit (Déficit) Téonico do Exercicio 4457 Qa0 356,03
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 54,324 50.451 7.68
C) Fundos nao previdenciais 405 332 21,87
{+-) Fundos Administrativos 212 170 24,89
{+-) Fundes dos Investimentos 193 182 18,70

Fonte: Ceres, Gecont, 2015
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Tabela 69. Demonstracdo das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Epamig Saldado em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variagao

12/2014 1212013 (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 54.529 50.625 7.7
1. Provisdes Matematicas 46.826 47421 -1,25
1.1. Beneficios Concedidos 7.102 7.100 0,03
Beneficio Definido T.102 7.100 0,03
1.2. Beneficio a Conceder 39.724 40.321 1,48
Beneficio Definido 9724 40.321 -1.48
2. Equilibrio Técnico 7.497 3.030 147,43
2.1. Resultados Realizados 7.497 3.030 147,43
Superavil Tacnico Acumulada 7.497 3.030 147,43
Reserva da Contingéncia 7487 3.030 147,43
3. Fundos 193 162 18,70
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 183 162 18,70
4. Exigivel Operacional 13 12 1517
4.1. Gestao Previdencial 3 4 5,63
4.2 Investimentos - Gesto Previdencial 10 ] 19,01

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Epamig-FlexCeres

Tabela 70. Demonstracido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Epamig-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Exercicio Exercicio Variagao
Descri¢do
5 12/2014 12/2013 [%)

1. Atives 20.576 16.542| 24,39
Disponivel 3 2 50,00
Recebivel 328 320 2,50
Investimanto 20,245 16.220) 24,82

Fundos de Investimentos 19.926 15871 25,55
Empréstimaos 315 348 -8,60

2. Obrigagdes 30 22 36,36
Operacional 30 22 36,36

3. Fundos Nio Previdencials 129 110 17,27
Fundas Administrativos 103 91 13,19
Fundaos dos Investimentas 26 15 36,84

5. Ative Liguido [1-2-3-4) 20.416 16.410| 24,41
Provisges Matematicas 22,042 17.443] 26,37
Superatit / Deficit Técnica -1.825 -1.033 76,67
Fundaos Previdenciais 198 0,00

INFDRMAl;f.lES COMPLEMENTARES
Descrigio Exercicio Exercicio Variagio
12/2014 12/2013 (%)
Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultado Realizado -1.825 -1.033 76,67

A2 ) |-} Déficit Téenico Acumulado 1.825 1.033 76,67

B} Ajuste de Precificagio 146 0,00/

C) (+/-)Equilibrio Técnico Ajustado = [ A + B) -1.679 -1.033| 62,54

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 71. Demonstracgdo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Epamig-FlexCeres em 2014

(RS Mil)

Descrigao ﬁ);;i::in E.:; ;l;:]i::ailo Variagao

(%)
A) Ativo Liguideo - inicio do exercicio 16.410 13.741 19,42
1. Adigdes 4.633 3163 46,46
{+) Contribuigtes 2.898 2.803 338
{+} Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.735 3680 382,12
2. Destinagdes 626 494 26,75
- Beneficios 531 408 29,80
- Custeio Administrativo a5 86 11,73
3. Acréscimol/Decréscimo no Ativo Liquide (1+2) 4.007 2,669 50,11
{+-) Provisdes Matematicas 4,600 4,865 -5,46
{+f=) Fundos Previdenciais 199 -1.163 =117.10
) Supaerdvit (Déficit) Técnico do Exercicio =792 -1.033 233
B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3+d) 20,417 16.410 24,42
C) Fundos nio previdenciais 129 110 17.83
{+-) Fundos Administratives 103 a1 13,33
{+i-) Fundos dos Invesiimentos 26 19 39,34

Fonte: Ceres, Gecont, 2015
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Tabela 72. Demonstra¢io das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Epamig-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variagao

1212014 1202013 [%&)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 20,472 16.451 24,45
1. Provisges Matematicas 22.042 17.443 26,37
1.1. Beneficios Concedidos 2.827 2.757 4,70
Beneficio Definido 2,627 2.757 -4.70
1.2. Beneficio a Conceder 19.415 14.686 32,20
Confribuigdo Definida 16.928 13.403 26,31
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor{es) T7.457 5.904 26,29
Saldo de Contas - Parcelz Participantes 9.471 7.498 26,32
Beneficio Definido 2.487 1.283 93,78
2. Equilibrio Técnico 1.825 1.033 TE.69
2.1. Resultados Realizados 1.825 1.033 76,69
(-} Déficit Técnico Acumulado 1.825 1.033 76,69
3. Fundos 225 19 1085,02
3.1. Fundos Previdenciais 189 0.00
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestio Previdencial 26 18 39,34
4. Exigivel Operacional 30 22 34,40
4.1, Gestao Previdencial 30 22 34,35

Fonte: Ceres, Gecont, 2015
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Cidasc FlexCeres

Tabela 73. Demonstracido do Ativo Liquido (DAL) do Plano Cidasc-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Exercicio Exercicio Variagio
Descricdo
¢4 12/2014 12/2013 (%)

1. Ativos 7.751 4.983 55,55
Disponivel 2 2 0,00
Recebivel 67 53 26,42
Investimenta 7682 4,928 55,88

Fundos de Investimentos 7645 4.857 56,12
Emprestimos 37 31 15,35

2. Obrigagdes 48 18 166,67
Operacional 48 18 166,67

3. Fundos Nio Previdencials 56 38 47,37
Fundas Administrativos 55 37 48,65
Fundos dos Investimentos 1 1 0,00

5. Ative Liguido [1-2-3-4) 7.647 4.927 55,21
Provisges Matematicas 6.634 4,223 57,09
Superatit / Déficit Técnica 20 -100,00
Fundos Previdenciais 1.013 684 48,10

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Descricio Exercicio Exercicio Variagdo
12/2014 12/2013 (%)
Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultado Realizado 20 -100,00

Al) Superdvit Téenico Acumulado 20 -100,00

B) Ajuste de Precificagio 53

C) (+/-)Equilibrio Técnico Ajustado = ( A + B) 53 20 165,00

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 74. Demonstragdo da Mutacgdo do Ativo Liquido (DMAL) do Plano Cidasc-FlexCeres em 2014

(RS Mil)

Descrigio E;;;cui;:‘i‘n E‘IJ(; ;cui;:;u Variagao

(%)
A) Ative Ligquide - inicie do exercicio 4.927 3.159 55,94
1. Adigdes 3.239 2.155 50,32
(+) Contribuigies 2.655 2.092 26,92
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial 584 63 830,89
2. Destinagdes 520 387 34,16
{-) Beneficios 341 256 33,28
{-1 Custeio Administrativa 174 13 35,88
3. Acréscimol/Decréscimo no Ativo Liquide (1+2) 2720 1.768 53,86
{+) Provisies Matematicas 2411 1.555 55,01
{+1-) Fundos Previdenciais 329 193 71,18
{+1-) Superavit (Déficit) Técnico da Exercicio =20 20 -200,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) T.647 4927 55,20
C) Fundes nie previdenciais 56 38 46,47
{+-) Fundos Administrativos 55 kTS 47,13
(+=) Fundes dos Investimentas 1 1 25.54

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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Tabela 75. Demonstragido das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano Cidasc-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

Descrigio Exercicio Exercicio Variagio

12/2014 1272013 [%a)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 7.695 4,946 55,60
1. Provisdes Matematicas 6.633 4.223 57,08
1.2. Beneficio a Conceder 6.633 4.223 57,08
Confribuigice Definida 6.633 4.223 97,08
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es) / Instituidor{es) 3.062 1.973 55,18
Saldo de Centas - Parcela Parlicipantes 3.571 2.250 58,76
2. Equilibrie Téenico 20 100,00
2.1. Resultados Realizados 20 -100,00
Superavl Técnico Acumulada 20 -100,00

Raserva de Contingéncia 20

3. Fundos 1.014 GBS 48,08
3.1, Fundos Previdenclals 1.013 G54 48,11
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1 1 25,54
4. Exigivel Operacional 48 18 168,29
4.1. Gestao Previdencial 45 18 168,56

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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ABDI FlexCeres

Tabela 76. Demonstracido do Ativo Liquido (DAL) do Plano ABDI-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

RS il
. Exercicio Exercicio Variagao
Descricdo
i 12/2014 12/2013 (%)

1. Ativas 3.946 2.113] 86,75
Disponivel 2 1 100,00/
Recebivel 142 7 M
Investimenta 3,802 2.105 80,62

Fundos de Investimentos 3.802 2.105 80,62

2. Obrigaghes 17 0,00
Operacional 17 0,00

3. Fundos Nio Previdenciais 7 1 600,00
Fundos Administrativos 7 1 600,00

5, Ativo Liguido (1-2-3-4) 3.922 2.112 85,70]
Provisdes Mateméticas 3.843 2.082 86,37
Superdtit / Déficit Técnico 11 ~100,00
Fundos Previdenciais 79 39 102,56

INFURMA(;ﬁES COMPLEMENTARES
Descricio Exercicio Exercicio Variagdo
- 122014 12/2013 (%)

Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Resultado Realizado i1 -100,00

A1) Superavit Técnico Acumulado 11 100,00

B) Ajuste de Precificacio 26

C) [+/-)Equilibrio Técnico Ajustado = [ A + B) 26 11 136,36

Fonte: Ceres, Gcont, 2015

Tabela 77. Demonstragdo da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) do Plano ABDI-FlexCeres em 2014

(RS Mil)

Descrigdo E‘Ig;iﬂn E11:23 ;cl:]i::;u Variagio

(%)
A) Ative Liguide - inicie do exercicio 2112 0,00
1. Adigdes 2,059 2.180 -5,54
(+) Contribuigtes 1.770 2.162 18,12
{+) Resultado Positive dos Investimentos - Gestao Previdencial 289 18 1467,92
2. Destinagdes 249 [i1:] 264,53
- Beneficios 21 a1 29591
{-) Custeio Administrativa 48 7 174,56
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquido (1+2) 1.810 2112 14,29
{+-) Provisbes Matematicas 1.781 2.062 -13.64
{+/-) Fundos Previdenciais 40 34 4,85
(#1-) Superavil (Déficit) Técnico do Exercicio -1 11 200,00
B) Afivo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 3.922 2112 85,71
C) Fundes nao previdenciais T 1 360,30
(+-) Fundos Administrativos 7 1 360,30

Fonte: Ceres, Gecont, 2015
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Tabela 78. Demonstra¢ido das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano ABDI-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

Dascrigio Exercicio Exercicio Variagao

1212014 1242013 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 3.939 2112 86,53
1. Provisdes Matematicas 3.843 2.062 86,36
1.2. Beneficio a Conceder 3.843 2.062 86,36
Contribuicio Definida 3.843 2.062 BE,36
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es) / Instituidor(es) 1.884 1.023 84,21
Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.959 1.039 B&.4T
2. Equilibrie Téenico 11 -100,00
2.1. Resultados Realizados 11 -100,00
Superavil Técnico Acumulada n -100.00
Reserva de Contingéncla 1 -100,00
3. Fundos 79 39 104,85
3.1, Fundos Previdenclals 74 o] 104,85
4. Exigivel Operacional 17 20980,35
4.1. Gestao Previdencial 17 25855,84

Fonte: Ceres, Gecont, 2015
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EmaterDF-FlexCeres

Tabela 79. Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) do Plano EmaterDF-FlexCeres em 2014 (RS Mil)

RS Mil
Exercicio Exercicio Variagao
LS 12/2014 122013 [%)

1. Ativos 1.242 0,00
Disponivel 2 0,00
Recebivel 448 0,00
Investimento 7492 0,00

Fundos de Investimentoas 792 0,00

2. Obriga¢hes 42 0,00
Operacianal 42 0,00

3. Fundos Ndo Previdenciais 3 0,00
Fundas Administrativos 3 0,00

5. Ativo Liguido [1-2-3-4) 1.197 0,00
Provisoes Mateméticas 1.169 0,00
Fundaos Previdenciais 28 0,00

INFDRMACﬁES COMPLEMENTARES
Descrigio Exercicio Exercicio Variagdo
12/2014 12/2013 [ %)

Apuracio do Equilibrio Téenico Ajustado

A) Resultado Realizado

A1) Superdvit Técnico Acumulado

A2 ) (-] Deficit Técnica Acumulado

B) Ajuste de Precificagio &

€} (+/-)Equilibrio Técnico Ajustado = ( A+ B) &

Fonte: Ceres, Gecont, 2015

Tabela 80. Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) do Plano EmaterDF-FlexCeres em 2014

(R$ Mil)

Descrigio E'l);;]iﬂn E1!2: ;:]i;:ailu Variagao

(%)
1. Adigoes 1.393 0,00
() Contribuigies 1.383 0,00
{*) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 10 0.00
2. Destinagoes 196 0,00
{-) Beneficios 154 0,00
-1 Custeio Administrativo 42 0,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.197 0,00
(+-) Frovisdes Matematicas 1.169 0.00
{+-) Fundos Previdenciais 28 0,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.197 0,00
C) Fundos nao previdenciais 3 0,00
(+1-) Fundos Administrativos 3 0,00

Fonte: Ceres, Gecont, 2015
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Tabela 81. Demonstracido das Provisdes Técnicas (DPT) do Plano EmaterDF-FlexCeres em 2014 (RS

Mil)
Descriglo Exercicio Exercicio Variagao

12i2014 1212013 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.239 0,00
1. Provisdes Matematicas 1.169 0,00
1.2, Beneficio a Conceder 1.169 0,00
Contribuigdo Definida 1.169 0,00
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es) ! Instituidor{es) 963 0,00
Saldo de Centas - Parcela Participantes L] 0,00
3. Fundos 28 0,00
3.1. Fundos Previdenciais 25 0,00
4. Exigivel Operacional 42 0,00
4.1, Gestao Previdencial 42 0,00

Fonte: Ceres, Gcont, 2015
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5. Despesas Administrativas dos Planos de Beneficios

As despesas e as receitas operacionais em 2014, constantes do Plano de Gestdo Administrativa

(PGA), tiveram o comportamento descrito nas tabelas a seguir, comparativamente com o ano

anterior.

Os registros contabeis relacionados ao Plano de Gestdo Administrativa estdo discriminados na

Tabela 82. A distribuicdo das despesas administrativas totais esta detalhada nas Tabelas 82 e 83.

Tabela 82. Demonstracdo Contabil do PGA e do Fundo Administrativo em 2014 (RS Mil)

Descrigao 2013 2014 Val(':;;;ao
Posi¢do do Fundo Administrativo no inicio do exercicio 8.422 10.042 19,24
1. Custeio da Gestdo Administrativa 18.335 20.478 11,69
Receitas 18.335 20.478 11,69
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial coberto pelos planos de beneficio 8.830 9.607 8,81
Custeio Administrativo dos Investimentos coberto pelos planos de beneficio 8.219 8.943 8,81
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 455 444 -2,52
Resultado positivo da aplicagdo dos recursos do fundo administrativo 824 1.483 79,97
Outras Receitas 7 1 -86,37
2. Despesas Administrativas por gestao 16.715 18.500 19,68
2.1. Previdencial 8.192 9.306 13,61
Pessoal e encargos 5.515 6.123 11,02
Treinamentos/congressos e seminarios 39 35 -9,13
Viagens e estadias 75 70 -6,21
Servigos de terceiros 506 755 49,38
Despesas gerais 1.473 1.694 15,00
Depreciagdes e amortizagdes 162 162 -0,04
Contingéncias 422 467 10,66
2.2. Investimento 8.523 9.164 7,87
Pessoal e encargos 5.522 6.123 10,90
Treinamentos/congressos e seminarios 38 35 -7,11
Viagens e estadias 79 70 -11,47
Servigos de terceiros 806 660 -18,16
Despesas gerais 1.494 1.677 12,26
Depreciagdes e amortizagdes 162 162 -0,04
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 1.620 1.978 22,07
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 1.620 1.978 22,07
Posi¢dao do Fundo Administrativo no final do exercicio (A+5) 10.042 12.020 19,69

Fonte: Ceres, Gecont, 2015
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Tabela 83. Distribui¢do das Despesas Administrativas Totais em 2014 (RS 1,00)

Despesas 2013 2014 Var:;g:ao
GESTAO ADMINISTRATIVA
Pessoal e Encargos 11.037.025 12.246.603 11%
Conselheiros 181.103 190.098 5%
Dirigentes 1.534.574  1.628.196 6%
Pessoal Proprio 9.178.603 10.305.720 12%
Estagidrios 142.744 122.589 -14%
Treinamentos e Outros 230.467 210.517 -9%
Treinamentos, Congressos e Semindrios 77.248 70.964 -8%
Viagens e Estadias 153.218 139.554 -9%
Suprimentos 2.495.524  2.893.502 16%
Aluguel Edificio de Uso Préprio 983.107 954.233 -3%
Limpeza, Vigilancia, Recepcionista e Mensageiro 576.399 848.002 47%
Correios Malotes e Fretes 157.371 166.688 6%
Despesas Gerais 778.647 924.579 19%
Amortiza¢oes e Depreciacoes 323.713 323.573 0%
Taxa de Fiscalizagdo da Previc - TAFIC 344.685 354.050 3%
Bancarias 127.190 124.039 -2%
Contingéncias 844.685 933.242 10%
Servigos de Terceiros 1.311.970 1.415.210 8%
Auditorias 70.000 57.365 -18%
Auditoria Contabil 70.000 57.365 -18%
Consultorias 1.241.970 1.357.845 9%
Consultoria Atuarial 175.111 211.422 21%
Consultoria Gestdo/Planejamento 8.000 39.750 397%
Consultoria Recursos Humanos 36.762 15.696 -57%
Consultoria Juridica 426.085 471.221 11%
Consultoria Informatica - Sistemas de Informagao 411.476 515.515 25%
Consultoria de Investimentos 184.536 104.240 -44%
Total - Gestdo Administrativa 16.715.259 18.500.736 11%
GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Controladoria
FIA, FIP, FMIEE, FIl e Fundos Exclusivos (Eros, Trang. e Agrociéncia) 295.595 326.698
Custddia, Administragdo e Taxas
FIA, FIP, FMIEE e FII 39.406 34.469
Fundo Exclusivo Eros* 269.730 319.452
Fundo Exclusivo Tranquilidade* 327.234 406.587
Fundo Exclusivo Agrociéncia* 190.005 225.746
Administracdao de Empréstimos e Financiamentos
Empréstimos 444.598 433.973
Financiamentos Imobilidrios 10.758 9.926
Total - Gestao dos Investimentos 1.577.325 1.756.851
Total - Gestao dos Investimentos e G. Administrativa 18.292.583 20.257.587

Fonte: Ceres, Gecor, 2015

*Qs valores correspondentes sdo contabilizados dentro da carteira do Fundo.

72



Tabela 84. Comportamento das Despesas Administrativas entre os Programas de Administracao
Previdencial e de Investimentos em 2014 (RS 1,00)

2013 2014
Item Valor Valor Variagao Valor Valor Variagao
Previsto Realizado % Previsto Realizado %
ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 8.864.558 8.191.760 -7,59% 9.607.304 9.194.473 -4,30
Pessoal e Encargos 5.538.644 5.513.545 6.039.569  6.228.736
Servigo de Terceiros 759.467 505.629 1.442.871 659.907
Despesas Gerais 2.326.577 2.010.729 1.882.548  2.144.044
Depreciagcdao e Amortizagao 239.870 161.857 242.315 161.786
ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 8.184.336  8.523.499 4,14% 8.943.196 9.306.262 4,06
Pessoal e Encargos 5.155.783 5.523.480 5.622.081 6.228.384
Servigo de Terceiros 999.467 806.340 1.343.132 755.303
Despesas Gerais 1.805.797 2.031.822 1.752.417 2.160.789
Depreciagcdo e Amortizagao 223.289 161.856 225.564 161.786

Fonte: Ceres, Gerad, 2015

As metas previstas no PGA apresentaram os seguintes resultados:

a) Despesa administrativa em relagdo aos recursos garantidores (Taxa de Administragdo)

Meta estabelecida: Taxa de 0,43%. Taxa obtida: 0,44% (real 0,43%%*);

b) Despesa administrativa em relagdo as receitas previdenciais
Meta estabelecida: 7,41%. Relagao obtida: 7,23%. Meta alcan¢ada.
c) Relagdo custo médio/participante.

Meta: RS 1.006,00. Custo apurado: R$ 1.010,00.

A despeito de ndo haver atingido a meta, o custo praticado pela Ceres é competitivo, pois
estudo recente da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) indica que o
custo médio per-capita nas entidades do porte da Ceres é de RS 1.818,00. Se consideradas
apenas as entidades patrocinadas por empresas publicas Federais, o custo médio por
participante é de RS 2.238,60.

d) Relacdo empregado da Ceres x participantes

Meta estabelecida: 1 empregado para 246 participantes. Resultado obtido: 1 empregado para
254 participantes, portanto, meta atingida com ganho.

e) Relagdo numero de empregados da Ceres x plano administrado

Meta estabelecida: 4,3 empregados por plano. Resultado obtido: 4,24 empregados por plano.
f) Taxa de Carregamento (percentual calculado o montante das receitas administrativas +

despesas previdenciais (fluxo previdencial).
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Meta estabelecida: 3,70%. Taxa obtida: 3,82% (real: 3,72%%*).

(*) taxa real significa que a base de cdlculo é a despesa efetiva, excluindo a receita administrativa (taxas de

empréstimo e de financiamento).

A Taxa de Carregamento é um dos parametros legais que limitam as despesas administrativas
nas entidades fechadas de previdéncia privada e corresponde ao percentual de 9% do montante dos
valores anuais somados das receitas previdenciais e da folha de beneficios. Esta regra estd
estabelecida na Resolugdo CGPC N2 29, de 31 de agosto de 2009. A taxa de 3,82 % pratocada pela

Ceres representa menos da metade (42%) do limite legal.

O outro parametro para as despesas administrativas das EFPCs é a Taxa de Administra¢do, que
limita as despesas em 1% (um por cento) dos recursos garantidores. Por este pardmetro, a Ceres

praticou, em 2014, a taxa de 0,44%.

Cabe o esclarecimento de que as entidades devem optar por um dos limitadores para os seus
gastos operacionais. A Ceres, quando aprovou o Regulamento do PGA junto ao Conselho
Deliberativo, estabeleceu como limite a Taxa de Carregamento, ou seja, 9% calculado sobre a soma

das receitas previdenciarias e o custo da folha de beneficios (fluxo previdencial).
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6. Pareceres

Pareceres Atuariais dos Planos de Beneficios

PARECER SOBRE A AVALIACAO
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNDACAD CERES
EMBRAPA

PLANG EMBRAPA BASICD

HJ.EII:.*.H 31122014
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragbes sobre a avaliacdo
atuarial do planc de beneficios denominado plano Embrapa Basico, mantido pela Embrapa e
administrado pela Ceres - Fundagao de Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares gue regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, especialmente a resolugdo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n? 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragbes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipdteses e demais parametros utilizados na avaliacao atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracbes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipoteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagao em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificagbes nas hipdteses: a) fator de determinagao do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinagdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflagao futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: modificada da AT-83 male para a tabua AT-83 por sexo; c) tdbua de mortalidade de
invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC suavizada em 60% para a Winklevoss; d) tdbua de entrada
em invalidez: modificada da IAPB-57 fraca para a Muller; e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para
5,63%a.a.; e f) familia média para o calculo de pensdo: ajustada em fungdo das mudancas cadastrais,
pois a familia média é definida a partir das informagbes cadastrais dos dependentes de cada planc de
beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os célculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliacao atuarial é gue as
informacdes nele constantes sao de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacgao com os custos do exercicio anterior

O plano sob andlise é estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por objetivo
oferecer aos seus participantes e dependentes os beneficios previdenciarios previstos em regulamento.

Plano Embrapa Basico 217

76



Av. Santos Dumont, 1789 sl. 210211 Ed. Potanza

IO INT O Aldeota - 60150-160 — Fortaleza - CE
1.3 1 1 NL» vestingfivesting com_br
- WM VBSTInG com.br

Desde a implantacdo do Plano Embrapa-FlexCeres, em maio de 2007, o plano Embrapa Basico se
encontra em extincdo, estando fechado a novas inscrigbes.

O plano de beneficios apresenta apenas um grupo de custeio.

O custo total do plano em 2014, composto pelo custo normal e extraordinario, situou-se em
34,435% sobre o total dos salarios-de-participacao dos seus participantes, tendo apresentado pequena
variacdo em relacdo ao custo registrado na avaliacdo de 2013, cujo percentual foi de 34,034%,
demonstrando uma inexpressiva variacdo de custo entre os dois exercicios. Contribuiram como causas
de variacdo do custo as mudangas cadastrais ocorridas no periode e a alteracdo nas hipoteses atuariais.
A estabilidade dos custos do plano é fruto da conjugacdo dos impactos opostos, destacando-se como
fatores de aumento do custo o crescimento salarial superior ao esperado, como demonstrado na secdo
de Hipoteses Atuariais no item de Crescimento Real de Saldrio desta DA e a implementacdo de tabua de
mortalidade geral por sexo. Em contrapartida, a alteracdo da tdbua de mortalidade de invélidos e da
tabua de entrada em invalidez, revelaram-se fatores de reducdo de custo.

TABELA N° 01 — CUSTO DO PLANO DE BENEFICIOS -
PLANO EMERAPA BASICO

Tipo de Custo Total

Mormal 16,645%
Dotacao Inicial 2,320%
Extracrdindrio® 15,470%
Total 34,435%

MNotas: (1) Neste custo estd incluida a taxa de contribuicdo
extraordindria dos assistidos de 0,280% sobre o valor do
benefido, correspondente & 0,269% sobre a folha de salrio-
de-participagao. o] montante dessa contribuicio
extraordindria paga pelos assistidos atuais e futuros é de R$
10.916.063, sendo R$ 4.690.170 referente a3os atuais
assistidos e R% 6.225.893 relativos aos futuros assistidos.

Plano de custeio para 2015

0 plano de custeio para 2015 sera mantido nos mesmos percentuais praticados no exercicio
de 2014, uma vez que as aliquotas de contribuicdo da patrocinadora e dos participantes e assistidos
produzem um custeio na dimensao do custo total do plano.

Vale ressaltar que, o prazo de financiamento da contribuigdo extraordindria necessario para
integralizar a reserva a amortizar corresponde a uma meédia de 9,02 anos. Esse prazo é a média do
tempo remanescente da elegibilidade a aposentadoria dos participantes ndo iminentes.

A contribuicdo total prevista para a patrocinadora sera de 21,266% do total dos saldrios-de-
participacdo, enquanto que para os participantes ativos se estima uma contribuicdo meédia de 12,900% e
para os participantes assistidos de 0,269%, conforme apresentado na tabela n® 02. Os assistidos com
data de inicio de Beneficio apos 20/12/2002 e os aposentados que recebem abono de aposentadoria,
pagam contribuicdo de B,28% sobre os beneficios, os demais assistidos pagam 0,28% scbre os
beneficios.
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TABELA N° 02 - CUSTEIO DO PLANO DE 'BENEF]'ZCIOS
PARA 2015 - PLANO EMBRAPA BASICO

Participante

Patrocinadora
Ativo Assistido

21,266% 12,900%  0,269%% 34,435%

Motas: (1) Contribuigdo extraordingria dos assistidos de 0,280% sobre o
valor do beneficio, cormespondente a 0,269% sobre a2 folha de salario-de-
participacao. Além dessa contribuicdo, os assistidos pagam 8% incidentes
sobre os beneficios.

TABELA N° 03 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2015 -
CONTRIBUICAO INDIVIDUAL DOS PARTICIPANTES
ATIVOS - PLANO EMBRAPA BASICO

Contribuicdo Média

2,180% a 4,378% 2,906% | 15,816% 12,900%

MNOTAS: (1) Calculada em fungao da idade do participante na data da inscricao.
(2) Em % dos saldrios de participacao na data desta avaliacao.

O Plano de custeio entrara em vigor em 01 de abril de 2014.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano Embrapa Basico, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, esta exposto aos riscos atuariais relacionados aos fatores biométricos e ao risco de mercado,
principalmente ao que se refere & longevidade e & taxa de juros. Estes riscos podem surgir pela
inadequacdo das hipoteses atuariais trazendo volatilidade ao plano de beneficios. O monitoramento
sistemdtico desses riscos & realizado através: das avaliagbes atuariais anuais, do acompanhamento
mensal das provisBes maternaticas, que sdo recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da
utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e premissas atuariais consistentes e
aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios, colaborando na mitigacdo
desses riscos de uma forma geral.

As hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliacdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas
por estudo especifico de acordo com o previsto na Resolucdo CGPC no. 18/2006, o gqual encontra-se
arguivado na Fundacgao.

Solucio para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano apresentou, em 31/12/2014, um déficit atuarial de R$ 204.869.857, que representa
6,63% as provisbes matemadticas totais. Conforme determinado na Resolugdo CNPC n® 9, de 29 de
novembro de 2012, modificada pela Resolucdo CNPC n® 13, de 4 de novembro de 2013, a entidade
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procederd a elaboracio de plano de equacionamento do déficit atuarial nos prazos estabelecidos no
inciso I1 da nova redacdo dada ao art. 28 da Resolugdo CGPC n? 26, de 29 de setembro de 2008, abaixo
transcrito.

“Art. 2B. Observadas as informacGes constantes em estudo especifico da situagao
econdmico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico, devera ser elaborado o plano de
equacionamento do déficit, obedecendo aos seguintes prazos contados a partir do encerramento do
exercicio social que apurou o resultado deficitario.

1 - até o final do exercicio seguinte, se o déficit técnico acumulado for superior a dez por
cento das provisdes matematicas.

II - até o final do exercicio subsequente ao da apuracao do terceiro resultado deficitario
anual consecutivo, se o déficit técnico acumulado for igual ou inferior a dez por cento das provisbes
matematicas.”

Deve-se considerar, ainda, que conforme o art. 28-A, inserido pela Resolucdao CNPC n® 16,
de 19 de novembro de 2014, que alterou a Resolugdo CGPC n® 26, de 29 de dezembro de 2008, o déficit
atuarial devera ser alterado pelo valor do ajuste de precificacdo dos ativos do plano de beneficios, para
efeito de equadionamento.

Dessa forma e, considerando a informacgdo prestada pela Entidade que apurou um montante
positivo (receitas) de R$ 185.390.737 como sendo o valor do ajuste de precificagao dos ativos do plano
sob comento, o resultado atuarial deficitario ajustado € igual a R$ 19.479.120, que equivale a 0,63% das
provises matematicas de beneficio definido.

Lembramos que este configura o segundo resultado deficitirio abaixo de 10% das provisdes
matematicas, para efeito de contagem do prazo estabelecido na resolucdo CGPC 26/2008.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

Quanto a situacado atuarial, calculou-se uma provisdo matematica total de R$ 3.090.363.014,
composta por R$ 1.536.365.612 relativos aos beneficios concedidos, de R$ 1.872.868.978, referente aos
beneficios a conceder, e de provisdes matematicas a constituir de R$ 318.871.576, as quais possuem
um efeito redutor no calculo das provisGes matematicas totais.

Conforme se observa na tabela n® 04, apresentada a seguir, o plano registrou um déficit no
exercicio de 2014 de R$ 204.869.857 originado, principalmente, pela rentabilidade real liquida
patrimonial de -2,23%.
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TABELA N° 04 - SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS EMBRAPA BASICO -
VALOR EM Rs$

l 31/12/2013 31/12/2014 Variagdo
Patrimdnio de Cobertura do Plano — PCP | 2.684.024.584 2.885.493.157. 7,51%
Provistes Matematicas - PM [ 2.752.522.255 3.090.363.014 | 12,27%

| Resultados realizados (68.497.671) (204.869.85 ?}- 199,09%
| Resuitade sobre as PM 2,49% -6,63% | -

Resultado sobre o PCP 2,55% -7,10% -

A rentabilidade dos investimentos do plano de beneficios, no exercicio de 2014 foi de 9,35%
em termos nominais. Considerando-se que a variagao do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de 2014 foi
de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,84%, composta pela variacao
do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade nominal
obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se abaixo
da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima atuarial,
de -2,23% no periodo.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteracGes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relacao as premissas atuariais.

A analise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 05 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014 -VALORES EM R3$

ou negativa
e O gue
orreu

Diferenga positi
entre as prem
efetivamen

Efeitos das mudancas nas premissas atuariais

Rentabilidade
Ganho 108.602.705 0 0 0 0 0 108.602.705
Perda 0| -59.209.740 -933.290 - 9.467.148 - 76.060.657 - 48.843.297 | - 194.514.132
Total 108.602.705 | - 59.209.740 -'933.290 - 9.467.148 - 76.060.657 - 48.843.297 - 85.911.427
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Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

Pelo exposto, concluimos que o plano de beneficios se encontra em situacdo de desequilibrio
atuarial moderado, conforme a tabela abaixo, possuindo um déficit atuarial de R$ 204.869.857, que sera
equacionado na forma e nos prazos da legislacdo em vigors

A tabela seguinte mostra o balanco atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patriménio de cobertura do plano e contribuiges futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros e superavit técnico.

TABELA N° 06- BALANCO ATUARIAL - 31/12/2014

Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.885.493.157 | Beneficios Futuros 3.575.790.282
Contribuictes Futuras 485.427.268 Beneficios Concedidos 1.536.365.612
Contribuicao Normal 166.555.692 Beneficios a Conceder 2.039.424.670
Contribuicdo Extraordinaria 318.871.576 | Resultados realizados (204.869.857)
Total 3.370.920.425 | Total 3.370.920.425

Fundos previdenciais

Na data desta reavaliacdo atuarial, como também no exercicio anterior, ndo existiam fundos
previdendiais no plano sob analise.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliacao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigacbes e direitos de um plano previdendial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipdteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdendiais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim, toma-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na avaliaggo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos benefidios, de forma a se
buscar paré@metros mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este & o nosso parecer.

Brasilia — DF, 09 de fevereiro de 2015.

f

Antonio Mario Rattés de Oliveira
‘MIBA 1.162
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracbes sobre a avaliacao
atuarial do Plano de beneficios Embrapa-FlexCeres, patrocinado pela Embrapa e administrado pela Ceres
- Fundacdo de Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2014.

Mossa avaliacdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, especialmente a resolucdo do
Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n® 12 da Superintendéncia
Macional de Previdéncia Complementar — PREVIC, de 13 de outubro de 2014, gue normatiza as
demonstracoes atuariais dos planos de benefidos.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliagio atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliacao atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracbes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipdteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagdo em vigor, os guais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificages nas hipoteses: a) fator de determinacao do valor real dos
saldrios ao longo do tempo e do fator de determinagao do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflaciondria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflacdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: moedificada da AT-2000 male para a tabua AT-83 por sexo; c) tabua de mortalidade
de invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tabua de entrada em invalidez:
modificada da TASA-1927 para a Muller; e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,85%a.a.; e f)
familia media para o calculo de pensao: ajustada em fungdo das mudancas cadastrais, pois a familia
media & definida a partir das informacbes cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Mota Técnica Atuarial.

Mossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliacdo atuarial & que as
informagbes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que s3o de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e compara¢ao com os custos do exercicio anterior

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, tendo beneficios
programados estruturados como contribuicdo definida e beneficios de risco estruturados na modalidade
de beneficio definido. Além disso, apos a concessdo dos beneficios as rendas sdo pagas de forma vitalicia
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e tém os seus valores reajustados pela variacdo patrimonial, porém com um teto fixado na variacdo do
INPC.

O plano Embrapa-FlexCeres foi implantado a partir de maio de 2007 e possui apenas um
grupo de custeio.

Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliagdo estao
apresentados na tabela n® 01.

TABELA N° 01 - CUSTOS EM 31/12/2014

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 1,242%
Patrocinadora 0,621%
Participante 0,621%

Administrative 0,564%
Patrocinadora 0,282%
Participante 0,282%

Custo Total 1,806%
Patrocinadora 0,903%
Participante 0,903%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano Embrapa-FlexCeres
representavam, na data desta avaliagdo atuarial, 1,806% dos salarios-de-participagao, observando-se
uma pequena elevacdo no custo em relacdo ao percentual registrado na avaliagdo de 31/12/2013, que
foi de 1,666%. O aumento dos custos dos beneficios & decorrente das modificacbes no perfil da
populagdc de participantes, decorrente, inclusive, das novas adestes, bem como das alteragtes nas
hipoteses atuariais, em especial na modificacdo da tabua de entrada em invalidez, cujas taxas de
entrada em invalidez da nova tabua sdo superiores as da anterior.

Plano de custeio para 2015

Ma tabela n® 02 esta apresentado o plano de custeio para 2015, sendo as taxas de
contribuicdo aplicadas sobre os saldrios-de-participagdo. As contribuices para os beneficios
programados apresentadas na cdtada tabela comespondemn as médias observadas em 31/12/2014 e
podem sofrer modificagbes ao longo do exercicio em funcdo de mudangas nas aliquotas de contribuicdo
solicitadas pelos participantes do plano. O custeio administrativo para 2015 esta sendo proposto no
mesmo patamar do custo administrative apurado em 31/12/2014, porém o custeio dos beneficios de
risco para 2015 de 0,960% esta sendo proposto ser mantido o mesmo praticado em 2014, apesar do
custo dos beneficios de risco apurado em 31/12/2014 ter sido de 1,242%, haja vista a existéncia do
fundo de risco de invalidez e pens3c no valor de R$ 27.664.316 ser suficiente para o seu objetivo
principal de mitigar o risco de invalidez e morte e ainda poder financiar o custeio abaixo do custo.
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TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 13,033%
Patrocinadora 6,080%
Participante 6,953%

Beneficlos de risco 0,960%
Patrocinadora 0,480%
Participante 0,480%

Custelo administrative 0,564%
Patrocinadora 0,282%
Participante 0,282%

Custelo Total 14,839%
Patrocinadora 6,983%
Participante 7.B56%

O plano de custeio prevé, ainda, contribuicGes dos assistidos que incidem sobre os
respectivos beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual € de 0,564%.

O plano de custeio entrara em vigor em 01 de abril de 2015.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestDes para
mitigacao

O plano Embrapa-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido ma modalidade de
contribuicdo varidvel, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco
financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em relagdo aos beneficios de risco
decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulacdo das reservas. O monitoramento
sistematico desses riscos € feito através das avaliagBes atuariais anuais, do acompanhamento mensal
das provistes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da utilizacdo de
métodos de financiamento, regimes financeiros e hipoteses atuariais consistentes e aderentes a
realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios, colaborando na mitigacao desses riscos
de uma forma geral.

As hipdteses atuariais utilizadas nesta avaliacdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas
por estudo especifico de acordo com o previsto na Resoclucdo CGPC no. 18/2006, o gual encontra-se
arquivado na Fundacao.

Solucio para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

Mao foi constatada insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio, sendo as aliquotas de
custeio definidas para 2015 suficientes para finandar os custos dos beneficios do plano, ressalvado o
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supracitado financdamento do custeio dos beneficios de risco, citado no item referente ao plano de
custeio para 2015.

Variacao no resultado atuarial e causas mais provaveis

Conforme a tabela n® 03, as provisdes matematicas do plano Embrapa-FlexCeres eram, em
31/12/2014:

TABELA N° 03 - srrum;ia ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS EMBRAPA-
FLEXCERES — VALORES EM RS

Rubrica | 31/12/2013 31/12/2014 Variacdo
Patriménio de Cobertura do Plano 258.048.551 352.319.441 36,53%
Provisées Matematicas 258.048.551 352.319.441 36,53%
Beneficios Concedidos 4.315.529 8.405.269 94,77%
Beneficios a Conceder - - i}
Beneficios de Risco
Beneficios Futuros 37.900.550 53.406.304 40,91%
Contribuicies Futuras (37.900.550) (53.406.304) 40,91%
g:f;ﬁi‘f}fﬁggfa dnf: o~ 253.733.022 343.914.172 35,54%
Resultados Realizados - - -

As provisDes matematicas dos beneficios de risco foram reavaliadas com base nas metas
estabelecidas para os beneficios programados em 31/12/2014.

A rentabilidade dos investimentos do Plano Embrapa-FlexCeres, no exercicio de 2014 foi de
10,63%, em termos nominais. Considerando-se que a variacdo do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para 0 mesmo periodo foi de 11,86%, composta pela
variacao do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liguida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liguida, descontada a meta minima
atuarial, de -1,10% no periodo.

De uma forma geral, as provisdes matematicas aumentaram em funcdo das alteragbes
cadastrais observadas no periodo entre as duas avaliagdes atuariais, notadamente pela entrada de novos
participantes no plano, pelas variagfes salariais ocorridas, alteracao nas hipoteses atuariais e
acumulagdo nas contas individuais da parcela de contribuicdo definida do plano. A provis3o matematica
de beneficios concedidos aumentou em fungdo da concessido de novos beneficios no periodo.
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O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano
de 2014, principalmente, pelas alteragbes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos
observados em relacdo as premissas atuariais.

A andlise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 04 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014
Diferenca positiva ou negativa

entre as premissas e 0 que
efetivamente ocorreu

.
Taxa de juro Rentabilidade .FE oo 5
O Biometricos

Efeitos das mudancas nas premissas

atuariais

Ganho R% 438.473 R$ O RS 0 R$ O RS 0 R 438.473
Perda R$0| -R$437.986| -R$2.122| -R%231.353| -R$ 3.984.268| -R$ 4.655.729
Total H$ 438.473| -R$437.986| -R$2.122| -R$231.353| -R% 3.984.268| -R$ 4.717.256

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial nulo, conforme se observa na tabela n?
03, onde o total das provisdes matematicas é igual ao patriménic de cobertura do plano.

A tabela seguinte mostra o balanco atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimdnio de cobertura do plano e contribuicoes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 05 - BALANCO ATUARIAL -31/12/2014

Ativo Passivo

Patrimbnio de Cobertura do Plano 352.319.441 | Beneficios Futuros 405.725.745
Contribuicies Futuras 53.406.304 | Beneficios Concedidos B.405.269
Risco 53.406.304 | Beneficios a Conceder 397.320.476

Programados 343.914.172

Risco 53.406.304

Resultados Realizados -
Total 405.725.475 | Total 405.725.475
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Fundos previdenciais

O plano apresentava, em 31/12/2014, o montante de R$ 34.932.626 em saldos de fundos
previdenciais, distribuidos conforme o quadro abaixo:

TABELA N° 06 - FUNDOS PREVIDENCIAIS -31/12/2014

Discriminacao 2013 2014 Variacdao
Fundos Previdenciais 32.962. 408 34.032.626 5,98%
Fundo Coletiva de Desligamento 1.252.918 1.589.773 26,89%
Fundo de Riscos - Auxilios e Peculios 4.786.897 5.678.538 18.63%
Fundo de Riscos - Invalidez & Pensdes 26.922.593 27.664.316 2,76%

A constituicdo e finalidade do Fundo Coletivoe de Desligamento estdo previstas no
regulamento do plano de beneficios, e a constituicdo dos Fundos de Riscos foi feita com base em
contribuigbes regulamentares excedentes com a finalidade de cobertura de oscilages dos beneficios de
risco.

Mo ano de 2014, entre as reversbes e constituicbes ocorridas, se destacou a reversao parcial
do Fundo de Riscos - Invalidez e Pensdes, no montante de R$ 5.142.422,34, de forma a possibilitar a
manutengdo do equilibrio atuarial do plano de beneficios, tendo em vista que a constituigdo desse fundo
tem por objetivo suprir as necessidades para o equilibrio atuarial do referido plano.

Comentarios finais

Reiteramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigagtes e direitos de um plano previdendial, estando firmemente alicercada em premissas e hipdoteses
gue devem refletir a tendéndia de longo prazo das variaveis econdmicas, financeiras, previdenciais,
laborais e biomeétricas gue comandam a dindmica da sua situagdo atuaral. Assim, toma-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este & o nosso parecer.

fha - DF, [19 d fevereiro de 2015.

WZM @é’wi heel / A Aé{w; -

tumu M de Oliveira
of HIBA 1.162
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracées sobre a avaliacao
atuarial do plano de beneficios da EMBRATER administrado pela Ceres - Fundagéo de Seguridade Social,
elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagéo atuarial, especialmente a resolugdo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturagdo de planos de beneficios e a Instrugdo n° 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstrag8es atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracoes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipoteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagdo em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificagbes nas hipdteses: a) fator de determinagdo do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinagdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflagdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: modificada da AT-2000 male para a tabua BR-EMSsb-v.2010 por sexo; e c) tdbua de
mortalidade de invélidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial é que as
informacdes nele constantes sd3o de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sao de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacdo com os custos do exercicio anterior

O plano de beneficio ndo possui mais participantes ativos e, por esse motivo, ndo ha
necessidade de se calcular custos de beneficios, uma vez que o plano se encontra em fase de
desacumulagao de reservas matematicas.

0 plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio.
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Plano de custeio para 2015

O plano de custeio previsto para 2015 é composto de contribuiges de 8% incidentes sobre
os beneficios dos assistidos.

O plano de custeio entrara em vigor em 01 de abril de 2015.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestbes para
mitigacdo

O plano Embrater Basico, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, estd exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O
monitoramento sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisbes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizacdo de regimes financeiros e hipoteses atuariais consistentes e aderentes a
realidade dos assistidos do plano de beneficios.

Atualmente, o plano de beneficios conta apenas com aposentados e pensionistas e ndo ha
mais patrimdnio para cobertura das reservas matematicas, sendo que os beneficios estdo sendo pagos
com recursos emprestados de outros planos de beneficios da entidade, por forca de decisdo judicial. Nos
pareceres dos anos anteriores alertamos que a ndo adogdo de uma solugdo que previsse o aporte
imediato de recursos para o plano implicaria na completa exaustdo do seu patrimonio e na consegiiente
paralisacdo dos pagamentos de beneficios aos aposentados e pensionistas, o que s6 ndo vem
acontecendo em virtude do fluxo de recursos que vem sendo aportado no plano sob comento originado
dos demais planos e que vem configurando uma divida financeira deste plano para com os demais.

Em 2014, n3o se registrou a solugdo definitiva para o equacionamento dos déficits atuarial e
financeiro do referido plano, tendo ocorrido a continuidade dos pagamentos dos beneficios aos
aposentados e pensionistas com base em decisdo liminar da Justica Federal - TRF, fato que obrigou a
Direcdo da Ceres a utilizar recursos financeiros dos demais planos de beneficios, de forma proporcional
aos respectivos patrimdnios, para o cumprimento da decis3o judicial.

Vale ressaltar que os recursos utilizados para pagar os beneficios, originarios dos demais
planos estdo sendo provisionados no plano Embrater Basico como empréstimo, os quais serdo
devidamente restituidos aos planos de origem quando da regularizagdo da situagdo sob comento. Os
mencionados empréstimos estdo sendo remunerados pela variacdo do INPC acrescida da taxa real de
juros anual de 5,25%. Como conseqliéncia desse provisionamento, o plano de beneficios apresentou a
insuficiéncia patrimonial destacada na tabela n°. 01.

Torna-se imprescindivel que a administracdo da Ceres promova uma solucdo definitiva que
permita o equacionamento do elevado déficit financeiro e atuarial a gue o plano esta exposto, de forma a
ndo sobrecarregar financeiramente os demais planos, conforme determinado pela decisdo judicial que
respalda a pratica atualmente em vigor.

Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

Dadas as peculiaridades desse plano de beneficios, o qual ndo possui mais participantes
ativos em seu quadro, ndo ha como analisar a suficiéncia do plano de custeio, uma vez que ndo sdo
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calculados os custos dos beneficios, j@ que o plano ultrapassou a fase de acumulagdo de reservas
matematicas.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por objetivo
oferecer aos seus assistidos e dependentes os beneficios previdencidrios previstos em regulamento.

Atualmente, o plano de beneficios tem uma massa de segurados composta exclusivamente
por assistidos. Conforme se observa na tabela n® 01, apresentada a seguir, o plano registrou um déficit
atuarial em 31/12/2014, fato este que vem se repetindo nas avaliagGes atuariais recentes.

TABELA N° 01 - SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS DO PLANO EMBRATER BASICO - VALORES

EM R$
Insuficiéncia Patrimonial 36.404.218 44.,588.868 22,48%
Provisoes
Matematicas Totais 29.928.108 35.134.213 17,40%
Insufidenclatotal (Defiot Atuardal # 66.332.326 79.723.081 20,19%
insuficiéncia patrimonial)
Insuﬁculer.ma total sobre as Provisoes 221,64% 226,91% _
Matematicas

A rentabilidade do patriménio previdencial do plano Embrater Basico, no exercicio 2014, ndo
foi calculada em fungdo da insuficiéncia patrimonial observada.

As variagbes observadas nas provisbes matematicas decorrem, principalmente, das
variagbes cadastrais ocorridas, dos reajustes nos valores dos beneficios e da adequacdo das hipdteses
atuariais a realidade do plano de beneficios.

Quanto a insuficiéncia patrimonial, a elevacdo decorre das necessidades de recursos ao
longo de 2014 para pagamento dos beneficios em fruicdo, bem como dos encargos inerentes a operacao
de empréstimo entre o plano Embrater Basico e os demais.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteragbes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relacdo as premissas atuariais.

A andlise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.
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TABELA N° 02 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014

Diferenca positiva ou negativa

Efeitos das mudangas nas premissas atuariais entre as premissas e o que

efetivamente ocorreu

a de Fatores Fator de ~ Fatores
- Bie : Rentabilidade : o
juros Biometricos capacidade Biometricos

Ganho R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0
Perda R$ 0| -R$4.764.212| -R$ 10.540 R$0| -R$993.982| -R$5.768.734
Total R$ 0 |-R$ 4.764.212| -R$ 10.540 R$ 0| -R$ 993.982| -R$ 5.768.734

Resultado atuarial de 31/12/2014, sua natureza e recomendacado para equacionamento

O resultado atuarial do plano Embrater Basico foi uma insuficiéncia atuarial e financeira no
montante de R$ 79.723.081, que vem sendo continuamente observada ao longo dos ultimos anos, dada
a situacdo peculiar em que o plano se encontra, o que nos leva a classificar esse déficit como de
natureza estrutural.

A legislacdo em vigor prevé o equacionamento do déficit atuarial mediante um esforco
conjunto de patrocinadora e participantes, incluindo-se os assistidos, na proporgao de suas contribuicbes
para o plano de beneficios. Todavia, o plano sob andlise ndo conta mais com o patrocinio da Embrater, o
que certamente dificulta a implementacao de uma solugdo baseada unicamente nas normas vigentes,
dado que imputar apenas aos assistidos o 6nus do equacionamento do déficit exigiria deles um esforgo
financeiro praticamente impossivel de ser cumprido.

Fundos previdenciais

Na data desta reavaliagdo atuarial ndo existiam fundos previdenciais no plano sob andlise.
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Comentarios finais

Relembramos que a avaliagdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigagbes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se

buscar pardmetros mais apropriados a realidade dos diversos grupos de assistidos e dependentes
vinculados ao plano de beneficios.

Este é 0 nosso parecer.

Brasilia - DF, 09 de fevereiro de 2015.

&uif m,édfﬂ A L’Ké@ -

/ Antonio Mario Rattes de Oliveira
/ MIBA 1.162
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PARECER SOBRE A AVALIA(;@D
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNDAGCAO CERES

CERES

POSICAO EM 31/12/2014

PLANO CERES BASICO
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagao
atuarial do Plano Ceres Basico de beneficios do quadro proprio da Ceres, administrado pela Ceres -
Fundacdo de Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, especialmente a resolucédo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n° 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstracdes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracbes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipdteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislacdo em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificagbes nas hipoteses: a) fator de determinagdo do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinagdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflacdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: modificada da AT-83 male para a tabua AT-83 por sexo; c) tabua de mortalidade de
invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss;, d) tdbua de entrada em invalidez:
modificada da TASA-1927 para a Muller; e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,54%a.a.; e f)
familia média para o cdlculo de pensdo: ajustada em funcdo das mudancas cadastrais, pois a familia
média é definida a partir das informacdes cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial € que as
informacdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sd@o de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacao com os custos do exercicio anterior

O plano Ceres Basico € um plano saldado, onde ndo hd mais acumulacio de provistes
matematicas e, portanto, ndo ha necessidade de calculo dos custos do plano.

O plano de beneficios apresenta apenas um plano de custeio.
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No caso da patrocinadora, hd a obrigacdo de pagamento de um fluxo de Saldamento,
respaldado por meio de Contrato, cuja contribuicdo mensal para 2015 serda no minimo de R$ R$ 35.115,
sendo uma contribuigdo extraordinaria de R$ R$ 32.903 para amortizar o saldo do saldamento e uma
contribuicdo normal de R$ R$ 2.213 para custear o custo administrativo.

Plano de custeio para 2015

O custeio da provisdo matematica a constituir € de responsabilidade da patrocinadora,
estando previsto uma contribuigdo mensal, para o periodo de abril/2015 a margo/2016 no valor linear
minimo de R$ 35.115 de forma a manter a solvéncia e o equilibrio atuarial do plano sendo suficiente
para amortizar o saldo de R$ 2.035.522 em 31/12/2014 previsto na Tabela no. 01.

Além das contribuicBes patronais, estdo previstas contribuicdes normais dos assistidos que
representam 8% dos beneficios. Os participantes ativos ndo pagam contribuicdo para o plano de
beneficios.

Na data desta reavaliagdo o prazo residual do contrato de saldamento é de 73 (setenta e
trés) meses. O fluxo dos valores do saldamento se encontra em poder da entidade.

O plano de custeio entrara em vigor em 01 de abril de 2015.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano Ceres Basico, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O
monitoramento sistematico desses riscos € feito através das avaliacbes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisdes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipoteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios, colaborando
na mitigacdo desses riscos de uma forma geral.

As hipdteses atuariais utilizadas nesta avaliacdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas por
estudo especifico de acordo com o previsto na Resolugdo CGPC no. 18/2006, o qual encontra-se
arquivado na Fundacao.

Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano de beneficios apresentou uma insuficiéncia de R$ 28.057, a qual, conforme o art.
28-A, inserido pela Resolugdo CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, que alterou a Resolugdo CGPC
n° 26, de 29 de dezembro de 2008, devera ser alterado pelo valor do ajuste de precificacdo dos ativos
do plano de beneficios, para efeito de equacionamento do déficit atuarial.

Dessa forma e, considerando a informacdo prestada pela Entidade que apurou um montante
positivo (receitas) de R$ 844.781 como sendo o valor do ajuste de precificagao dos ativos do plano sob
comento, o qual se mostra suficiente para eliminar integralmente o déficit atuarial do plano de
beneficios, sendo nosso entendimento que ndo existe insuficiéncia atuarial a ser equacionada.
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Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob andlise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por objetivo
oferecer aos seus participantes e dependentes os beneficios previdenciarios previstos em regulamento.

TABELA N° 01 - SITUA(;EC') ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS CERES BASICO - VALOR EM R$

31/12/2013 | 31/12/2014

Patrlmonlo de Cobertura do Plano | 14.665.134 | 15.589.247 | 6,30%

Provisbes Matematicas | 14.665.134 | 15.617.304 |  6,49% |
‘Beneficios Concedidos | 7.459.957 | 8.715215|  16,83%
Beneficios a Conceder | 9.275.903 | 8.937.611 | -3,65%
Provisdo Matematica a Constituir ’ (2.070. 726) | (2.035.522) | -1,70%

Resultados Realizados | (28.057) | -

A rentabilidade dos investimentos do Plano Ceres Basico, no exercicio de 2014 foi de 9,29%,
em termos nominais. Considerando-se que a variacdo do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de 2014 foi
de 6,23%, ent3o a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,83%), composta pela variacdo
do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade nominal
obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se abaixo
da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima atuarial,
de -2,27% no periodo.

O resultado atuarial se deve, principalmente, pelas alteracbes cadastrais ocorridas no
periodo, rentabilidade patrimonial e alteracdo das hipoteses atuariais.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteracbes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relagdo as premissas atuariais.

A analise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na Tabela n° 02.

TABELA N° 02 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014

leerenga positiva ou
Efeitos das mudancas nas premisas negativa entre as N3o
atuariais premissas e o que atuariais Total
efetivamente ocorreu (*)
Taxa de Fatores Fator de Fatores
Rentabilidade
juros Biomét capacidade Biométricos

Ganho R$ 662.000 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 1.917 R$ 663.917 R$ 0 R$ 663.917

Perda R$ 0| -R$ 333.714| -R$ 4.538| -R$ 389.792 R$ 0| -R$ 728.044| -R$ 10.612| -R$ 738.656
Total | R$ 662.000  -R$ 333.714 | -R$ 4.538 | -R$ 389.792 | R$ 1.917 | -R$ 64.127 | -R$ 10.612 | -R$ 74.739

(*) Os ganhos e perdas nao atuariais se referem aos efeitos das parcelas do financiamento do Saldamento pagas a menor
pelo Patrocinador.
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Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

Pelo exposto, concluimos que o plano de beneficios registra contabilmente uma pequena
insuficiéncia atuarial, a qual, feitos os ajustes determinados pela legislagdo em vigor, ndo requer
equacionamento no momento desta reavaliacdo atuarial.

Tendo em vista que a rentabilidade financeira dos investimentos do plano foi inferior @ meta
atuarial estabelecida para o exercicio, somos de opinido que a natureza do resultado € conjuntural.

A tabela seguinte mostra o balango atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimdnio de cobertura do plano e contribuicBes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 03 - BALANCO ATUARIAL -PLANO CERES BASICO

Patriménio de Cobertura do Plano 15.589.247 | Beneficios Futuros 17.652.826
Contribuictes Futuras do Saldamento 2.035.522 | Beneficios Concedidos 8.715.215
Beneficios a Conceder 8.937.611

Resultados Realizados (28.057)

Total 17.624.769 | Total 17.624.769

Fundos previdenciais

Na data desta reavaliacdo atuarial ndo existiam fundos previdenciais no plano sob andlise.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigacdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situagdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar pardmetros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este € o nosso parecer.

Brasilia — DF; 09 de fe ereirczlzzoli
i - < N/
4 hg[«ﬁz i o

/ Antonio Mario Rattes de Oliveira
/ MIBA 1.162 |
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PARECER SOBRE A AVALIAC&O
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNDACAO CERES

CERES

POSICAO EM 31/12/2014

PLANO CERES-FLEXCERES
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragbes sobre a avaliagao
atuarial do Plano Ceres-FlexCeres de beneficios do quadro proprio da Ceres, administrado pela Ceres -
Fundagdo de Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdencidria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, especialmente a resolucéo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n° 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragbes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipdteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos 0 método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstractes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipoteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagdo em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificacdes nas hipéteses: a) fator de determinacdo do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinacdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflagdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: modificada da AT-83 male para a tabua AT-83 por sexo; c) tabua de mortalidade de
invdlidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tabua de entrada em invalidez:
modificada da TASA-1927 para a Muller; ) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,80%a.a.; e f)
familia média para o célculo de pensdo: ajustada em funcdo das mudancas cadastrais, pois a familia
média é definida a partir das informac6es cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os célculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial.

Nossa opinido em relacdo ao cadastro utilizado nesta reavaliacdo atuarial é que as
informacdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacdo com os custos do exercicio anterior

O plano sob anadlise foi estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel, tendo beneficios
programados estruturados como contribuicdo definida e beneficios de risco estruturados na modalidade
de beneficio definido. Além disso, apds a concessdo dos beneficios as rendas sdo pagas de forma vitalicia
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e tém os seus valores reajustados pela variacdo patrimonial, porém com um teto fixado na variacdo do
INPC.

No plano Ceres-FlexCeres estdo os participantes do antigo plano de beneficio definido e os
empregados que ndo faziam parte desse antigo plano.

Os beneficios dos participantes migrantes foram calculados de forma a serem suplementares
aos valores garantidos no Plano Ceres Basico e, caso as premissas utilizadas na avaliagdo inicial do plano
se confirmem na pratica, deverdo alcancar beneficios semelhantes aqueles que tinham no plano de
beneficio definido.

Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliacdo estdo
apresentados na tabela n° 01.

TABELA N° 01 - CUSTOSEM 31/12/2014

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 3,168%
Patrocinadora 1,584%
Participante 1,584%

Administrativo 0,414%
Patrocinadora 0,207%
Participante 0,207%

Custo Total 3,582%
Patrocinadora 1,791%
Participante 1,791%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano Ceres-FlexCeres representavam,
na data desta avaliagdo atuarial, 3,582% dos saldrios-de-participacdo, observando-se uma elevagdo em
relacdo ao custo registrado na avaliacdo de 31/12/2013, cujo percentual foi igual a 1,882%, devido a
contratacdo do seguro.

Plano de custeio para 2015

O custeio do plano é dividido entre a patrocinadora e os participantes ativos, sendo as
contribuicdes calculadas inicialmente em funcdo do beneficio suplementar necessario para o participante
atingir uma meta que, somada ao beneficio do Plano Saldado, gerasse um valor igual aquele ao qual o
participante faria jus no plano de beneficio definido na data em que reunisse as condigbes de
elegibilidade.

O plano de custeio para 2015 sera composto conforme apresentado na tabela n® 02, sendo
as taxas de contribuicio aplicadas sobre os salarios-de-participacdo. As contribuices para os beneficios
programados que constam da citada tabela correspondem as médias observadas em 31/12/2014 e
podem sofrer modificagbes ao longo do exercicio em fungdo de mudancas nas aliquotas de contribuicdo
solicitadas pelos participantes do plano.
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TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 10,709%
Patrocinadora 4,651%
Participante 6,058%

Beneficios de risco 3,168%
Patrocinadora 1,584%
Participante 1,584%

Custeio administrativo 0,414%
Patrocinadora 0,207%
Participante 0,207%

Custeio Total 14,291%
Patrocinadora 6,442%
Participante 7,849%

O plano de custeio prevé, ainda, contribuicdes dos assistidos que incidem sobre os
respectivos beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual é de 0,414%.

Além das contribuigBes acima, o plano de custeio sera composto por contribuices adicionais
para amortizagdo do déficit atuarial, conforme abaixo:

a) Patrocinadora: 0,05% incidentes sobre os saldrios de participacdo;
b) Participantes ativos: 0,06% incidentes sobre os salarios de participacdo; e
c) Assistidos: 0,08% incidentes sobre os beneficios.

0 plano de custeio entrara em vigor em 01 de abril de 2015.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio estd exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano Ceres-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de
contribuicdo varidvel, estd exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco
financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em relagdo aos beneficios de risco
decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulacdo das reservas. O monitoramento
sistematico desses riscos € feito através das avaliagBes atuariais anuais, do acompanhamento mensal
das provisGes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da utilizagdo de
métodos de financiamento, regimes financeiros e hipoteses atuariais consistentes e aderentes a
realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios, colaborando na mitigacdo desses riscos
de uma forma geral.

As hipéteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas por
estudo especifico de acordo com o previsto na Resolucdo CGPC no. 18/2006, o qual encontra-se
arquivado na Fundacao.

Em 2014 foi contratado seguro de vida e invalidez, junto a sociedade seguradora autorizada
a operar no pais, com o objetivo de prover recursos financeiros externos, via o recebimento de capitais
segurados, que reforgardo os saldos de conta dos participantes em casos de ocorréncia de morte ou
invalidez, reduzindo os riscos do plano de beneficios inerentes a esses eventos.
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Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano apresentou, em 31/12/2013, um déficit atuarial de R$ 349.112, que representava
20,34% das provisdes matematicas de beneficio definido. Conforme determinado na Resolugdo CNPC n®
9, de 29 de novembro de 2012, modificada pela Resolugdo CNPC n° 13, de 4 de novembro de 2013, a
entidade procedera a elaboragdo de plano de equacionamento do déficit atuarial nos prazos
estabelecidos no inciso I da nova redacao dada ao art. 28 da Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de setembro
de 2008, abaixo transcrito.

“Art. 28. Observadas as informacOes constantes em estudo especifico da situacdo
econdmico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico, devera ser elaborado e aprovado o
plano de equacionamento do déficit, obedecendo aos seguintes prazos contados a partir do
encerramento do exercicio social que apurou o resultado deficitario.

I - até o final do exercicio seguinte, se o déficit técnico acumulado for superior a dez por
cento das provisdes matematicas.

II - até o final do exercicio subsequente ao da apuracdo do terceiro resultado deficitario
anual consecutivo, se o déficit técnico acumulado for igual ou inferior a dez por cento das provisbes
matematicas.”

Na forma do que dispbe a legislagdo em vigor, procedemos a avaliagdo da situacdo atuarial
do plano de beneficios e identificou-se a continuidade de uma situacdo deficitaria, porém menos gravosa
do que aquela verificada em 31/12/2013.

O déficit atuarial existente em 31/12/2014 é de R$ 97.712 que, conforme o art. 28-A,
inserido pela Resolugdao CNPC n® 16, de 19 de novembro de 2014, que alterou a Resolugao CGPC n° 26,
de 29 de dezembro de 2008, devera ser alterado pelo valor do ajuste de precificacdo dos ativos do plano
de beneficios, para efeito de equacionamento do déficit atuarial.

Dessa forma e, considerando a informacdo prestada pela Entidade que apurou um montante
positivo (receitas) de R$ 35.876 como sendo o valor do ajuste de precificagao dos ativos do plano sob
comento, e, nesse caso, 0 déficit a equacionar corresponde a R$ 61.836, que representa 3,71% das
provisdes matematicas de beneficio definido.

Tendo em vista que o déficit atuarial em 31/12/2013 representava um percentual superior a
10% das provisdes matematicas de beneficio definido, a entidade devera promover o equacionamento
do mencionado déficit através das formas previstas na Resolugdo CGPC n° 26/2008, em conformidade
com o prazo estabelecido no inciso I do art. 28.

Para tanto, foi elaborado estudo atuarial com vistas ao equacionamento do déficit existente
em 31/12/2014, que teve por recomendacdo o estabelecimento de aliquotas de contribuicdo adicional,
em conformidade com o inciso II do art. 30 da citada CGPC n° 26/2008.

As contribuiges foram estabelecidas tomando-se por base as parcelas do déficit atuarial
relativa a patrocinadora, de um lado, e aos participantes e assistidos, de outro, calculadas em
conformidade com os procedimentos estabelecidos na Resolugao CNPC n° 14/2014, observando-se a
proporgao das contribuigdes normais registrada em 2014.

ApoOs a identificagdo da parcela do déficit atribuida aos participantes e assistidos, o rateio do
montante entre os dois grupos foi calculado tomando-se por base os valores dos beneficios efetivos, no
caso dos assistidos, e projetado, para os participantes ativos.

Aplicando-se os critérios acima, o déficit de R$ 61.836, foi rateado da seguinte forma:
a) Patrocinadora: R$ 27.269;
b) Participantes ativos: R$ 33.266; e
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c) Assistidos: R$ 1.301.

Conforme estabelece o item 10 da Resolugdo CGPC n° 18/2006, com a redacdo dada pela
Resolucdo CNPC n© 15/2014, “na ocorréncia de insuficiéncia de cobertura patrimonial, ndo coberta pela
contribuigdo normal, o prazo maximo para a sua amortizacdo, quando exigida, equivalera a duragdo do
passivo do plano de beneficios”.

Em observéncia aos ditames legais, foi estabelecido o prazo de 22,5 anos como prazo
maximo para a amortizacdo do déficit atuarial ajustado registrado nesta avaliacdo, sendo estabelecidas
as seguintes aliquotas de contribuicdo adicional para os atuais assistidos e participantes ativos:

a) Para os atuais assistidos, incidentes sobre os valores dos beneficios de aposentadoria e
pensdo, cujo prazo de vigéncia sera de 22,5 anos: 0,08%;

b) Para os atuais participantes ativos, incidentes sobre os saldrios de participacdo, cujo prazo
de vigéncia serd o menor entre a duration do plano (22,5 anos) e o numero de anos até
a data de elegibilidade ao beneficio programado pleno: 0,06%:; e

c) Para a patrocinadora, incidentes sobre os salarios de participacdo, cujo prazo de vigéncia
sera o mesmo do participante ativo: 0,05%.

Caso o participante ativo venha a antecipar sua aposentadoria ou modifique quaisquer
informacdes que resultem na antecipacdo da data de elegibilidade ao beneficio programado pleno, o
mesmo, quando se aposentar, continuara a pagar a contribuicdo adicional estabelecida para os assistidos
até atingir a data de elegibilidade original.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

Conforme a tabela n° 03, as provisdes matematicas do plano Ceres-FlexCeres eram, em
31/12/2014:

TABELA N° 03 - SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO
CERES- FLEXCERES — VALORES EM R$

Patriménio de Cobertura do Plano 4.500.360 5.456.081 21,24%
Provisoes Matemadticas 4.849.472 5.553.793 14,52%
Beneficios Concedidos 1.673.958 1.667.786 -0,37%
gengﬂcros a Conceder - Beneficios 42.583 ) -100,00%
e Risco

Beneficios do plano 835.843 894.469 7,01%
Contribuicoes futuras (793.260) (894.469) 12,76%
Saldo de Contas - Beneficios 3.132.931 3.886.007 24,04%

Programados
Resultados Realizados (349.112) (97.712) -72,01%
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A rentabilidade dos investimentos do Plano Ceres-FlexCeres, no exercicio de 2014 foi de
10,37%, em termos nominais. Considerando-se que a variagao do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,85%, composta pela
variagdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -1,33% no periodo.

De uma forma geral, as provisbes matematicas aumentaram em fungdo das alteragbes
cadastrais observadas no periodo entre as duas avaliacdes atuariais, pelas variacdes salariais ocorridas,
alteracdo nas hipoteses atuariais, rentabilidade acima da meta atuarial e pela acumulacdo das contas
individuais da parcela de contribuicdo definida do plano. A provisdo matematica de beneficios concedidos
aumentou em fungdo da concessdo de novos beneficios no periodo e 0 aumento da reserva matematica
de beneficios a conceder relativa aos beneficios de risco se deve em decorréncia das alteracdes
cadastrais ocorridas entre as duas avaliagbes atuariais.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteragdes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relacdo as premissas atuariais.

A andlise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 04 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014

Diferenca positiva ou negativa
entre as premissas € 0 que

Efeitos das mudangas nas premissas

atuariais S
efetivamente ocorreu

Taxa de Fatores Fator de o Fatores
: - o : Rentabilidade : A
juros Biomeétricos | capacidade Biométricos

Ganho | R$ 231.400 R$ 0 R$ 0 R$ 0| R$ 252.421 R$ 483.821
Perda R$ 0| -R$ 297.234 -R$ 551 -R$ 55.982 R$ 0| -R$ 353.767
Total R$ 231.400| -R$ 297.234 -R$ 551 -R$ 55.982| R$ 252.421 R$ 130.054

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial deficitario, conforme se observa na
tabela n® 03, onde o total das provisGes matematicas € superior ao patrimonio de cobertura do plano.
Esse desequilibrio é inerente a propria estrutura técnica do plano e, dessa forma, nosso entendimento é
que o resultado atuarial tem natureza estrutural.

A tabela seguinte mostra o balanco atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patriménio de cobertura do plano e contribuigtes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.
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TABELA N° 05 - BALANCO ATUARIAL - PLANO CERES-FLEXCERES

Patrimonio de Cobertura do Plano 5.456.081 | Beneficios Futuros 6.448.262
Contribuicbes Futuras 894.469 Beneficios Concedidos 1.667.786
Risco 894.469 Beneficios a Conceder 4.780.476
Programados 3.886.007

Risco 894.469

Resultados Realizados (97.712)

Total 6.350.550 | Total 6.350.550

Fundos previdenciais

Em 31/12/2014, o plano de beneficios apresentava os seguintes saldos de fundos
previdenciais.

Discriminacdao 2013 2014 Variacdo
Fundos Previdenciais - 34.046 -
Fundo Coletivo de Desligamento - 28.043 -

Fundo Coletivo de Oscilagdo de - - -
Rentabilidade Assistidos

Fundo de Riscos — Auxilios e - 6.003 -
Pecdlios

Fundo de Riscos - Invalidez e - - -
Pensodes

A constituicao e finalidade dos referidos fundos estdo previstas no regulamento desse plano.

No ano de 2014, entre as reversdes e constituicbes ocorridas, se destacou a reversao do
Fundo de Riscos - Invalidez e Pensdes, no montante de R$ 49.135,02, de forma a possibilitar a
manutengdo do equilibrio atuarial do plano de beneficios, tendo em vista que a constituicdo desse fundo
tem por objetivo suprir as necessidades para o equilibrio atuarial do referido plano.
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Comentarios finais

Reiteramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigacGes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e hipdteses
gue devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis economicas, financeiras, previdenciais,
laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situagdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial,
bem como a discusséo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar pardmetros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este & 0 nosso parecer.
Brasilia - DF, 09 de fevereiro de 2015.

/Antonio Mério Rattgs de Oliveira
/ MIBA 1.162
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracoes sobre a avaliacdo
atuarial do Plano Epagri Basico de beneficios da Epagri, administrado pela Ceres - Fundacdo de
Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, especialmente a resolucdo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n° 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturagdo de planos de beneficios e a Instrugdo n° 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragbes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliacdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracGes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipodteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagao em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as sequintes modificacdes nas hipoteses: a) fator de determinacdo do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinacdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflagdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade de invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; c) taxa de juros: alterada
de 5,25%a.a. para 5,71%a.a.; e d) familia média para o cdlculo de pensdo: ajustada em fungdo das
mudancas cadastrais, pois a familia média é definida a partir das informacdes cadastrais dos
dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os célculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relacdo ao cadastro utilizado nesta reavaliacio atuarial é que as
informacdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparagdo com os custos do exercicio anterior

O plano Epagri Basico € um plano saldado, onde ndo ha mais acumulacdo de provisbes
matematicas e, portanto, ndo ha necessidade de calculo dos custos do plano. O plano de beneficios
apresenta apenas um plano de custeio, sendo composto, para 2015, pelas mesmas aliquotas de
contribuicGes praticadas em 2014 no caso dos assistidos.
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No caso da patrocinadora, ha a obrigacdo de pagamento de um fluxo de Saldamento,
respaldado por meio de Contrato, cuja contribuicdo mensal para 2015 serda no minimo de R$ 1.247.422,
sendo uma contribuicdo extraordindria R$ 1.236.388 para amortizar o saldo do saldamento e uma
contribuicdo normal de R$ 11.034 para custear o custo administrativo.

Plano de custeio para 2015

O custeio patronal sera feito através de contrato de saldamento firmado entre a entidade e a
patrocinadora do plano, cujo objetivo foi assegurar os recursos necessarios ao pagamento dos beneficios
dos assistidos. Os prazos para a amortizagdo do contrato de saldamento foram definidos em
conformidade com determinagGes estabelecidas pela Resolugao n® 18, de 28/03/2006, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar — CPGC.

Na data desta reavaliacdo o prazo residual do contrato de saldamento é de 91 (noventa e
um) meses. O fluxo dos valores do saldamento se encontra em poder da entidade.

O custeio da provisdo matematica a constituir € de responsabilidade da patrocinadora,
estando previsto um da contribuicdo mensal, para o periodo de abril/2015 a marco/2016 no valor linear
minimo de R$ 1.247.422 de forma a manter a solvéncia e o equilibrio atuarial do plano sendo suficiente
para amortizar o saldo de R$ 92.214.628 em 31/12/2014 previsto na Tabela no. 01.

Além das receitas de saldamento, o custeio do plano se dara pelo aporte mensal de
contribuigbes dos participantes assistidos. Os assistidos com Data de Inicio de Beneficio apds
20/12/2002 e os aposentados que recebem abono de aposentadoria contribuem com 8,42% das
respectivas suplementacdes, sendo que essa taxa € composta por 8% de contribuicdo normal e 0,42%
de contribuicdo extraordinaria implementada em periodo anterior ao saldamento, e a taxa de
contribuicdo dos demais assistidos é de 0,42% da suplementacdo.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio estd exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano Epagri Basico, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, estd exposto aos riscos atuariais relacionados aos fatores biométricos e ao risco de mercado,
principalmente ao que se refere a longevidade e a taxa de juros. Estes riscos podem surgir pela
inadequacdo das premissas atuariais trazendo volatilidade ao plano de beneficios. O monitoramento
sistematico desses riscos é realizado através: das avaliagbes atuariais anuais, do acompanhamento
mensal das provisbes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da
utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais consistentes e
aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios, colaborando na mitigagdo
desses riscos de uma forma geral.

As hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliacdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas por
estudo especifico de acordo com o previsto na Resolugdo CGPC no. 18/2006, o qual encontra-se
arquivado na Fundacdo.

Plano Epagri Basico 3/6

111



Av. Santos Dumont, 1789 sl. 210/211 Ed. Potenza
Aldeota — 60150-160 — Fortaleza - CE
vesting@vesting.com.br

www.vesting.com.br

Solucio para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano de beneficios apresentou uma insuficiéncia de R$ 1.085.735, a qual, conforme o art.
28-A, inserido pela Resolugdo CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, que alterou a Resolugdo CGPC
n® 26, de 29 de dezembro de 2008, devera ser alterado pelo valor do ajuste de precificacdo dos ativos
do plano de beneficios, para efeito de equacionamento do déficit atuarial.

Dessa forma e, considerando a informacao prestada pela Entidade que apurou um montante
positivo (receitas) de R$ 5.182.778 como sendo o valor do ajuste de precificacdo dos ativos do plano
sob comento, o qual se mostra suficiente para eliminar integralmente o déficit atuarial do plano de
beneficios, sendo nosso entendimento que ndo existe insuficiéncia atuarial a ser equacionada.

Variacado no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por objetivo
oferecer aos seus assistidos e dependentes os beneficios previdencidrios previstos em regulamento.

O Plano Epagri Basico € composto apenas dos atuais aposentados e pensionistas, tendo suas
provisbes escrituradas apenas nas contas de beneficios concedidos. Conforme a avaliagdo atuarial de
31/12/2014, as provisbes matematicas desse plano alcancgaram o0 montante de R$ 80.168.450,
distribuidas conforme a Tabela n° 01.

TABELA N° 01 - SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS EPAGRI BASICO

- VALOR EM R$
T ET T
Patriménio de Cobertura do Plano 73.104.920 79.082.715 8,18%
Provisées Matemadticas | 73.104.920 | 80.168.450 | 9,66%

Beneficios Concedidos | 175.663.292 ﬂ 172.383.078 ) -1,87%
Provisdo Matematica a Constituir | (102.558.372) | (92.214.628) | -10,09%
Resultados Realizados | - ﬂ (1.085.735) .‘ -

A rentabilidade dos investimentos do Plano Epagri Basico, no exercicio de 2014 foi de
9,34%, em termos nominais. Considerando-se que a variacdo do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,85%, composta pela
variacdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -2,24% no periodo.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteracdes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relagdo as premissas atuariais.

Plano Epagri Basico 4/6

112



Av. Santos Dumont, 1789 sl. 210/211 Ed. Potenza
Aldeota — 60150-160 — Fortaleza - CE
vesting@vesting.com.br

www.vesting.com.br

A andlise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 02 - GANHOS E PERDAS -31/12/2014

Diferenca positiva ou negativa

Efeitos das mudancas nas premissas ;
entre as premissas e o0 que

atuariais

efetivamente ocorreu

Fatores

PR AE i Fatores Fator de
J Biométricos capacidade

entabilidade

Biométricos

Ganho | R$ 6.488.524 R$ 0 R$ 0 R$ 0| R$4.467.554| R$ 10.956.078
Perda R$ 0| -R$ 3.177.683| -R$ 44.319| -R$ 2.118.515 R$ 0| -R$ 5.340.517
Total R$ 6.488.524 | -R$ 3.177.683| -R$ 44.319| -R$ 2.118.515| R$ 4.467.554| R$ 5.615.561

A provisdo matematica a constituir de 31/12/2013 foi primeiramente atualizada pela meta
atuarial para 31/12/2014 e amortizada pelas contribuicbes extraordindrias patronais e em seguida as
perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, previstos na Tabela n°® 02, foram incorporados ao saldo de
31/12/2014, conforme previsto no Contrato e respaldado pela Resolugao CGPC n° 18/2006.

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

Pelo exposto, concluimos que o plano de beneficios registra contabilmente uma pequena
insuficiéncia atuarial, a qual, feitos os ajustes determinados pela legislacdo em vigor, ndo requer
equacionamento no momento desta reavaliagao atuarial.

Tendo em vista que a rentabilidade financeira dos investimentos do plano foi inferior a8 meta
atuarial estabelecida para o exercicio, somos de opinido que a natureza do resultado é conjuntural.

A tabela seguinte mostra o balango atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrim&nio de cobertura do plano e contribuigbes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 03 - BALANCO ATUARIAL DO PLANO EPAGRI BASICO

Patrimonio de cobertura do Plano 79.082.715 Beneficios Futuros 172.383.078
Contribuicdes Futuras do Saldamento 92.214.628 Beneficios Concedidos 172.383.078
Resultados realizados (1.085.735)

Total 171.297.343 Total 171.297.343
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Fundos previdenciais

Na data desta reavaliacdo atuarial ndo existiam fundos previdenciais no plano sob analise.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigagbes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipéteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacéo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se

buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este & o nosso parecer.

Brasilia - DF, 09 de fevereiro de 2015.

‘éﬂlx{{/ﬁaé%/: A riéu} ~

/Antonio Mario Rattes de Oliveira
/ MIBA 1.162
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PARECER SOBRE A AVALIACA?.O
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNDACAO CERES

EPAGRI

POSIGAO EM 31/12/2014

PLANO EPAGRI-FLEXCERES
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliacdo
atuarial do Plano Epagri-FlexCeres de beneficios da Epagri, administrado pela Ceres - Fundagdo de
Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, especialmente a resolucéo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturagdo de planos de beneficios e a Instrugdo n® 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragbes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipdteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliagdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstragbes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipdteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislacao em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificages nas hipdteses: a) fator de determinacdo do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinagdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflagdo futura de 5,82% a.a..; b) tébua de
mortalidade geral: modificada da AT-2000 male para a tadbua AT-83 por sexo; c) tdbua de mortalidade
de invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tabua de entrada em invalidez:
modificada da IAPB-57 fraca para a Muller; e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,76%a.a.; ef)
familia média para o calculo de pensdo: ajustada em funcdo das mudancas cadastrais, pois a familia
média ¢ definida a partir das informagdes cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial.

Nossa opinido em relacdo ao cadastro utilizado nesta reavaliacdo atuarial é que as
informactes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacdo com os custos do exercicio anterior

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel, tendo beneficios
programados estruturados como contribuicdo definida e beneficios de risco estruturados na modalidade
de beneficio definido. Além disso, ap6s a concessdo dos beneficios as rendas sio pagas de forma vitalicia
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e tém os seus valores reajustados pela variagdo da cota patrimonial, porém com um teto fixado na
variagao do INPC.

No plano Epagri-FlexCeres estdo os participantes que migraram para o Plano Epagri Saldado
e 0s empregados que ndo faziam parte do antigo plano de beneficio definido.

Os beneficios dos participantes migrantes foram calculados de forma a serem suplementares
aos valores garantidos no Plano Epagri Saldado, caso as premissas utilizadas na avaliagdo inicial do plano
se confirmem na pratica, deverdo alcancar beneficios semelhantes aqueles que tinham no plano de
beneficio definido.

Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliacdo estdo
apresentados na tabela n° 01.

TABELA N° 01 - CUSTOS EM 31/12/2014

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 2,640%
Patrocinadora 1,320%
Participante 1,320%

Custo administrativo 0,546%
Patrocinadora 0,273%
Participante 0,273%

Custo Total 3,186%
Patrocinadora 1,593%
Participante 1,593%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano Epagri-FlexCeres representavam,
na data desta avaliacdo atuarial, 3,186% dos salarios-de-participacdo, observando-se uma elevacdo em
relacdo ao custo registrado na avaliacdo de 31/12/2013, cujo percentual foi igual a 2,672%.

Vale destacar que o custo dos beneficios de risco efetivamente apurado em 31/12/2013 foi
de 3,636%, que quando comparado ao custo apurado em 31/12/2014 observa-se uma reducao em
decorréncia da alteracdo da tabua de entrada em invalidez no ano de 2014. Porém, o custo registrado na
avaliagéo atuarial de 31/12/2013 foi de 2,216%, em fungéo do custeio praticado no ano de 2014.

Plano de custeio para 2015

O custeio do plano é dividido entre a patrocinadora e os participantes ativos, sendo as
contribuicBes calculadas inicialmente em funcdo do beneficio suplementar necessario para o participante
atingir uma meta que, somada ao beneficio do Plano Saldado, gerasse um valor igual aquele ao qual o
participante faria jus no plano de beneficio definido na data em que reunisse as condigbes de
elegibilidade.

O plano de custeio para 2015 sera composto conforme apresentado na tabela n° 02, sendo
as taxas de contribuicdo aplicadas sobre os salarios-de-participacdo. As contribuicdes para os beneficios
programados apresentadas na citada tabela correspondem as médias observadas em 31/12/2014 e
podem sofrer modificagbes ao longo do exercicio em fungdo de mudancas nas aliquotas de contribuicdo
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solicitadas pelos participantes do plano. O custeio dos beneficios de risco e administragdo para 2015
serao no mesmo patamar dos custos apurados em 31/12/2014.

PropGe-se, para os beneficios de risco, a manutencdo das taxas de contribuigdo praticadas
em 2014, considerando-se que a entidade esta promovendo estudos com vistas a modificagdo do
regulamento do plano de beneficios que implicardo em alteragdes na estrutura dos beneficios de risco e
reducdo dos custos relativos a esses beneficios, com perspectiva de concluir as alteragbes no decorrer de
2015.

TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 10,029%
Patrocinadora 4,469%
Participante 5,560%

Beneficios de risco 2,216%
Patrocinadora 1,108%
Participante 1,108%

Custeio administrativo 0,546%
Patrocinadora 0,273%
Participante 0,273%

Custeio Total 12,791%
Patrocinadora 5,850%
Participante 6,941%

O plano de custeio prevé, ainda, contribuicdes dos assistidos que incidem sobre os
respectivos beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual é de 0,546%.

O plano de custeio entrara em vigor em 01 de abril de 2015.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio estd exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano Epagri-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de
contribuicdo varidvel, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco
financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em relagdo aos beneficios de risco
decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulacdo das reservas. O monitoramento
sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do acompanhamento mensal
das provisdes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da utilizacdo de
métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais consistentes e aderentes a
realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios, colaborando na mitigacdo desses riscos
de uma forma geral.

As hipodteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas
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por estudo especifico de acordo com o previsto na Resolugdo CGPC no. 18/2006, o qual encontra-se
arquivado na Fundacao.

Solucio para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano apresentou, em 31/12/2013, um déficit atuarial de R$ 5.822.679, que representava,
a época, 17,55% as provisGes matematicas de beneficio definido. Em decorréncia do desempenho do
plano de beneficios ao longo do exercicio de 2014, bem como em func¢do das alteragGes nas premissas
atuariais determinadas pelo estudo de aderéncia, o resultado atuarial do plano na data desta avaliagdo é
nulo, ndo havendo, portanto, insuficiéncias a equacionar.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

Conforme a tabela n® 03, as provistes matematicas do plano Epagri-FlexCeres eram, em
31/12/2014:

TABELA N° 03 - SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFiCIOS EPAGRI -
FLEXCERES - VALORES EM R$

Patriménio de Cobertura do Plano 114.578.785 | 134.001.079 16,95%
Provisées Matematicas 120.401.463 | 134.001.079 11,30%
Beneficios Concedidos 19.126.351 26.990.781 41,12%
Beneﬁc{os a Co,?ceder - 14.056.147 8.146.447 -42 04%
Beneficios de Risco ¢
Beneficios do plano 25.519.281 21.967.097 -13,92%
Contribuigdes futuras (11.463.134) (13.820.650) 20,57%
ifégfa‘;fagzgtas - Beneficios 87.218.965 98.863.851 13,35%
Resultados Realizados (5.822.678) - -100,00%

A rentabilidade dos investimentos do Plano Epagri-FlexCeres, no exercicio de 2014 foi de
10,06%, em termos nominais. Considerando-se que a variacdo do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o0 mesmo periodo foi de 11,85%, composta pela
variagdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -1,60% no periodo.
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De uma forma geral, as provisbes matematicas aumentaram em funcdo das alteragGes
cadastrais observadas no periodo entre as duas avaliagbes atuariais, pelas variagbes salariais ocorridas,
alteracdo nas hipoteses atuariais, rentabilidade patrimonial e acumulacdo nas contas individuais da
parcela de contribuicdo definida do plano. A provisdo matematica de beneficios concedidos aumentou em
funcdo da concessdo de novos beneficios no periodo e o forte aumento na provisio matematica de
beneficios a conceder relativa aos beneficios de risco se deve as mudangas cadastrais ocorridas no
periodo e a alteragdo nas hipodteses atuariais, em especial da tabua de entrada em invalidez.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteracbes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relacio as premissas atuariais.

A analise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 04 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014

Diferenca positiva ou negativa
Efeitos das mudangas nas premissas atuariais entre as premissas e o que

efetivamente ocorreu

Taxa de juros fenres Fator de Rentabilidade atares
Biométricos capacidade Biometricos

Ganho | R$ 3.955.340| R$ 6.181.680 R$ 0 R$ 0 R$ 0| R$10.137.02
Perda R$ 0 R$ 0| -R$10.776| -R$ 1.126.493| -R$ 8.904.384| -R$ 10.041.65
Total R$ 3.955.340| R$ 6.181.680| -R$ 10.776| -R$ 1.126.493| -R$ 8.904.384 R$ 95.36

(*) Os ganhos e perdas ndo atuariais se referem aos efeitos das parcelas do financiamento do Saldamento
pagas a menor pelo Patrocinador.

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial nulo, conforme se observa na tabela n®
03, onde o total das provisGes matematicas & igual ao patrimdnio de cobertura do plano, sendo, em
nossa opinido, de natureza estrutural.

A tabela seguinte mostra o balanco atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patriménio de cobertura do plano e contribuicdes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.
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TABELA N°© 05 - BALANCO ATUARIAL -PLANO EPAGRI-FLEXCERES

Ativo Passivo
:f‘:;'o"“"““’ da Cabartura da 134.001.079 | Beneficios Futuros 147.821.729
Contribuicées Futuras 13.820.650 | Beneficios Concedidos 26.990.781
Risco 13.820.650 Beneficios a Conceder 120.830.948
Programado 98.863.851
Risco 21.967.097
Resultados Realizados -
Total 147.821.729 Total 147.821.729

Fundos previdenciais

O plano nao apresentava, em 31/12/2014, saldos de fundos previdenciais. A tabela seguinte
mostra a variacao dos saldos dos fundos.

TABELA N° 06 - FUNDOS PREVIDENCIAIS -PLANO EPAGRI-FLEXCERES

Discriminacao 2013 2014 Variacao
Fundos Previdenciais - 3.443.975 -
Fundo Coletivo de Desligamento - 214.827 -

Fundo Coletivo de Oscilacédo de
Rentabilidade Assistidos

Fundo de Riscos - Auxilios e

o - 107.485 -
Peculios

Fundo de Riscos - Invalidez e

.. - 3.121.663 -
Pensodes

A constituicdo e finalidade dos referidos fundos estdo previstas no regulamento do plano.

No ano de 2014, entre as reverstes e constituicdes ocorridas, se destacou a constituicdo do
Fundo de Riscos - Invalidez e Pensbes, no montante de R$ 3.121.663, como consequéncia da
metodologia de apuracdo desse fundo, haja vista a reducdo significativa da reserva matematica de
beneficio de risco a conceder, em fungdo das alteragdes de premissas atuariais.
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Comentarios finais

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigagtes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicergada em premissas e
hipéteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dinamica da sua situagdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este é 0 nosso parecer.
Brasilla - DF, 09 de fevereiro de 2015.

itllioctl) ..

Antonio Mdrio Ratté’s de Oliveira
MIBA 1.162

e
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PARECER SOBRE A AVALIACA’O
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNDAGCAO CERES

EPAGRI

POSICAO EM 31/12/2014

PLANO EPAGRI SALDADO
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracbes sobre a avaliagdo
atuarial do Plano Epagri Saldado, administrado pela Ceres - Fundacdo de Seguridade Social, elaborada
na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, especialmente a resolucédo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n° 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n® 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragtes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliagdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracdes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipoteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagcdo em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificagbes nas hipoteses: a) fator de determinacdo do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinacio do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflacdo futura de 5,82% a.a..; b) t3bua de
mortalidade geral: modificada da AT-2000 male para a tdbua AT-83 por sexo; c) tibua de mortalidade
de invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tdbua de entrada em invalidez:
modificada da IAPB-47 fraca para a Muller; e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,64%a.a.; e f)
familia média para o calculo de pensdo: ajustada em funcdo das mudancas cadastrais, pois a familia
média é definida a partir das informacdes cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial é que as
informagBes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que séo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacdo com os custos do exercicio anterior

O plano Epagri Saldado é um plano saldado, onde ndo ha mais acumulagdo de provisdes
matematicas e, portanto, ndo ha necessidade de calculo dos custos do plano.

O plano de beneficios apresenta apenas um plano de custeio.
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No caso da patrocinadora, hd a obrigacdo de pagamento de um fluxo de Saldamento,
respaldado por meio de Contrato, cuja contribuicido mensal para 2015 serd no minimo de R$ 43.571
referente ao custo administrativo.

Plano de custeio para 2015

O custeio da provisdo matematica a constituir € de responsabilidade da patrocinadora,
estando previsto um da contribuigdo mensal, para o periodo de abril/2015 a marco/2016 no valor linear
minimo de R$ 43.571 destinado ao custeio administrativo.

Os assistidos contribuem com 8,00% dos respectivos beneficios e ndo estdo previstas
contribuicbes para os participantes ativos.

Os prazos para a amortizacdo do contrato de saldamento foram definidos em conformidade
com determinagbes estabelecidas pela Resolugao n° 18, de 28/03/2006, do Conselho de Gestdao da
Previdéncia Complementar - CPGC.

Na data desta reavaliagdo o prazo residual do contrato de saldamento € de 19 (dezenove)
meses. O fluxo dos valores do saldamento se encontra em poder da entidade.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio estd exposto e sugestdes para
mitigacdo

O plano Epagri Saldado, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O
monitoramento sistematico desses riscos € feito através das avaliagbes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisbes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizacgdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipoteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

N&o foi constatada insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob andlise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por objetivo
oferecer aos seus participantes e dependentes os beneficios previdencidrios previstos em regulamento,
os quais foram calculados de forma proporcional ao direito acumulado de cada participante na data do
saldamento do plano.

O Plano Epagri Saldado é composto dos ativos que migraram do Plano Epagri Basico e dos
assistidos cujos beneficios ja foram concedidos no plano saldado, cujas provisdes matematicas estdo
apresentadas na tabela no. 01.
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R$
Patriménio de Cobertura do Plano 357.126.673 | 379.076.545 6,15%
Provisbes Matematicas 357.126.673 | 366.646.008 2,67%
Beneficios Concedidos 138.760.964 I. 176.209.398‘ 26,99% .
Beneficios a Conceder 226.347.867 190.436.610 -15,87%
Provisdo Matematica a Constituir (7.982.158) -‘ -100,00% .
Resultados Realizados = 12.430.537 -

A rentabilidade dos investimentos do Plano Epagri Saldado, no exercicio de 2014 foi de
9,37%, em termos nominais. Considerando-se que a variacdo do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,84%), composta pela
variacdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -2,21% no periodo.

O resultado atuarial se deve, principalmente, pelas alteragBes cadastrais ocorridas no
periodo, rentabilidade patrimonial e alteragdo das hipdteses atuariais.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteractes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relacdo as premissas atuariais.

A analise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a sequir.

TABELA N° 02 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014 - VALORES EM R$

Diferenca positiva ou

Efeitos das mudangas nas premisas negativa entre as premissas Nao
atuariais e o que efetivamente Sub-total | atuariais
ocorreu (g)
Taxa de Fatores Fator de Fatores
Rentabilidade
juros Biométricos | capacidade Biométricos
Ganho 16.364. 996 3.093. 184 9.241. 395 28.699.575 0 28.699.575
Perda - 94. 264 - 10.050. 401 - 10.144.665 - 535.769 | - 10.680.434
Total 16.364,996 3.093.184 - 94.264 | - 10.050.401 9.241.395 18.554.910 - 535.769 18.019.141

(*) Os ganhos e perdas ndo atuariais se referem aos efeitos das parcelas do financiamento do Saldamento pagas a menor pelo
Patrocinador.
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Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

Pelo exposto, concluimos que o plano de beneficios esta atuarialmente equilibrado, nio
tendo apresentado um pequeno excedente atuarial no balango de 31/12/2014. Em nossa opiniao, o
resultado atuarial do plano tem natureza estrutural.

A tabela seguinte mostra o balango atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimonio de cobertura do plano e contribuiges futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 03 - BALANCO ATUARIAL - PLANO EPAGRI SALDADO

Patrim6nio de Cobertura do Plano 379.076.545 Beneficios Futuros 366.646.008
Contribuicées Futuras do Saldamento Beneficios Concedidos 176.209.398
Beneficios a Conceder 190.436.610

Resultados Realizados 12.430.537

Total 379.076.545 Total 379.076.545

Fundos previdenciais

Na data desta reavaliagao ndo existiam fundos previdenciais vinculados ao plano.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliagdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigagdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidaveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situagdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar parémetros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este é o nosso parecer.

lia - DF, 09 de fevereiro de 2015.

%mﬁ%m/@?«’/ i illicin

{,"Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliacdo
atuarial do Plano Emater Basico, administrado pela Ceres - Fundagio de Sequridade Social, elaborada na
data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacao atuarial, especialmente a resolucdo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n® 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragoes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliacdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliagdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracdes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipoteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagdo em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificagbes nas hipéteses: a) fator de determinacdo do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinacdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflagdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: modificada da AT-2000 male para a tabua AT-83 male; c) tdbua de mortalidade de
invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tadbua de entrada em invalidez:
modificada da TASA-1927 para a Muller; e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,52%a.a.; e f)
familia média para o cdlculo de pensdo: ajustada em fungdo das mudangas cadastrais, pois a familia
média é definida a partir das informactes cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial € que as
informacdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacio com os custos do exercicio anterior

O plano Emater Basico € um plano saldado, onde ndo ha mais acumulacdo de provisbes
matematicas e, portanto, ndo ha necessidade de calculo dos custos do plano.

O plano de beneficios apresenta apenas um plano de custeio.
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No caso da patrocinadora, ha a obrigacdo de pagamento de um fluxo de Saldamento,
respaldado por meio de Contrato, cuja contribuigdo mensal para 2015 sera no minimo de R$ 320.508,
sendo uma contribuicdo extraordinaria R$ 301.245 para amortizar o saldo do saldamento e uma
contribuicdo normal de R$ 19.263 para custear o custo administrativo

Plano de custeio para 2014

O custeio patronal sera feito através de contrato de saldamento firmado entre a entidade e a
patrocinadora do plano, cujo objetivo foi assegurar os recursos necessarios ao pagamento dos beneficios
dos assistidos. Os prazos para a amortizacdo do contrato de saldamento foram definidos em
conformidade com determinagdes estabelecidas pela Resolugao n® 18, de 28/03/2006, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar — CPGC.

Na data desta reavaliacdo o prazo residual do contrato de saldamento é de 143 (cento e
quarenta e trés) meses. O fluxo dos valores do saldamento esta previsto na avaliacdo atuarial

O custeio da provisdo matemdtica a constituir € de responsabilidade da patrocinadora,
estando previsto um da contribuicdo mensal, para o periodo de abril/2015 a marco/2016 no valor linear
minimo de R$ 320.508 de forma a manter a solvéncia e o equilibrio atuarial do plano sendo suficiente
para amortizar o saldo de R$ 32.019.564 em 31/12/2014 previsto na Tabela no. 01.

Além das receitas de saldamento, o custeio do plano se dard pelo aporte mensal de
contribuicbes dos participantes assistidos. Os assistidos com Data de Inicio de Beneficio apos
20/12/2002 e os aposentados que recebem abono de aposentadoria contribuem com 8,35% das
respectivas suplementacbes, sendo que essa taxa € composta por 8% de contribuicdo normal e 0,35%
de contribuicdo extraordindria implementada em periodo anterior ao saldamento, e a taxa de
contribuicdo dos demais assistidos é de 0,35% da suplementacio.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestbes para
mitigacao

O plano Emater Basico, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O
monitoramento sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisGes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

N&o foi constatada insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por objetivo
oferecer aos seus participantes e dependentes os beneficios previdenciarios previstos em regulamento.
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Em novembro de 2007 foram implantados o Plano de Contribuicdo Varidvel e o Plano
Saldado, tendo como conseqléncia a migragdo dos participantes ativos e seus dependentes para o Plano
Saldado e correspondente inscricdo desses participantes no Plano de Contribuicdo Variavel,
permanecendo no Plano Basico somente os assistidos. Em fungdo desta mudanga, parte do patriménio
foi transferida para o Plano Saldado e parte ficou no Plano Basico.

Assim, o Plano Emater Basico passou a ser composto, basicamente, dos atuais aposentados
e pensionistas, tendo suas provisdes escrituradas apenas nas contas de beneficios concedidos. Conforme
a avaliacdo atuarial de 31/12/2014, as provisdes matematicas desse plano alcangaram o montante de
R$ 134.086.724, distribuidas conforme a tabela no. 01.

TABELA N° 01 - SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS EMATER BASICO

- VALOR EM R$
[ e vy | s | ]
Patriménio de Cobertura do Plano | 138.003.437 | 134.086.724 | -2,84%
| Provisdes Matemdticas | 138.003.437 | 133.469.372 | -3,29%
Beneficios Concedidos 170.835.513 h 165.274.614 | -3,26% l
Beneficios a Conceder \ 195.074 [ 214.322 | 9,87% [
ProvisBes Matematicas a Constituir (33.027.150) I. (32.019.564) -3,05% |
Resultados Realizados - 617.352 -

A rentabilidade dos investimentos do Plano Emater Basico, no exercicio de 2014 foi de
8,68%, em termos nominais. Considerando-se que a variacdo do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,83%, composta pela
variacdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -2,81% no periodo.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteracdes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relagdo as premissas atuariais.

A analise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve como resultado
0s seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.
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TABELA N° 02 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014 - VALORES EM R$

Diferenca positiva ou

Efeitos das mudancas nas premissas : :
negativa entre as premissas

atuariais

Nao

e o que efetivamente ocorreu atuariais
*)
. Fatores Fator de i Fatores
Ganho 3.432.921 3.755.966 0 0 1.767.712 8.956.599 0 8.956.599
Perda 0 0 -36.223 -5.242.335 0 -5.278.558 | -1.195.6597 -6.474.255
Total 3.432.921 | 3.755.966 -36.223 -5.242.335 1.767.712 3.678.041 | -1.195.697 2.482.344

(*) Os ganhos e perdas ndo atuariais se referem aos efeitos das parcelas do financiamento do Saldamento pagas a menor
pelo Patrocinador.

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

Pelo exposto, concluimos que o plano de beneficios esta atuarialmente equilibrado, ndo
tendo apresentado insuficiéncias ou excedentes atuariais no balango de 31/12/2014. Em nossa opinido a
natureza do resultado é estrutural.

A tabela seguinte mostra o balango atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patriménio de cobertura do plano e contribuicBes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 03 - BALANGO ATUARIAL -PLANO EMATER BASICO

Ativo Passivo
Patrimonio de Cobertura do Plano 134.086.724 Beneficios Futuros 165.488.936
Contribuigtes Futuras do Saldamento 32.019.564 Beneficios Concedidos 165.274.614
Beneficios a Conceder 214.322
Resultados Realizados 617.352
Total 166.106.288 Total 166.106.288

Fundos previdenciais

Na data desta reavaliagdo atuarial ndo existiam fundos previdenciais no plano sob andlise.
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Comentarios finais

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigagbes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situagdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este € 0 nosso parecer.

Brasilia - DF, 09 de fevereiro de 2015.

bt etly i o

Antonio Mério Rattés de Oliveira
MIBA 1.162
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PARECER SOBRE A AVALIACAO
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNDACAO CERES
EMATER-MG

POSICAO EM 31/12/2014

PLANO EMATER-FLEXCERES
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliacdo
atuarial do Plano Emater-FlexCeres, administrado pela Ceres - Fundacdo de Seguridade Social,
elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliacio tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicadvel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, especialmente a resolugao do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n° 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrucdo n® 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstrages atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracdes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipdteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislacdo em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificagdes nas hipoteses: a) fator de determinagdo do valor real dos
saldrios ao longo do tempo e do fator de determinagdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflacdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: modificada da AT-2000 male para a tabua AT-83 por sexo; c¢) tabua de mortalidade
de invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tabua de entrada em invalidez:
modificada da TASA-1927 para a Muller; €) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,78%a.a.; e f)
familia média para o cdlculo de pensdo: ajustada em fungdo das mudancgas cadastrais, pois a familia
média é definida a partir das informacdes cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliacdo atuarial € que as
informagdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacao com os custos do exercicio anterior

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de contribuigdo variavel, tendo beneficios
programados estruturados como contribuicio definida e beneficios de risco estruturados na modalidade
de beneficio definido. Além disso, apds a concessdo dos beneficios as rendas sdo pagas de forma vitalicia
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e tém os seus valores reajustados pela variacdo da cota patrimonial, porém com um teto fixado na
variacao do INPC.

No plano Emater-FlexCeres estdo os participantes que migraram para o Plano Emater
Saldado e os empregados que ndo faziam parte do antigo plano de beneficio definido.

Os beneficios dos migrantes foram calculados de forma a serem suplementares aos valores
garantidos no Plano Emater Saldado e, caso as premissas utilizadas na avaliacdo inicial do plano se
confirmem na pratica, deverdo alcancar beneficios semelhantes aqueles que tinham no plano de
beneficio definido.

Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliacdo estdo
apresentados na tabela n° 01.

TABELA N° 01 - CUSTOSEM 31/12/2014

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 2,510%
Patrocinadora 1,255%
Participante 1,255%

Administrativo 0,184%
Patrocinadora 0,092%
Participante 0,092%

Custo Total 2,694%
Patrocinadora 1,347%
Participante 1,347%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano Emater-FlexCeres
representavam, na data desta avaliacdo atuarial, 2,694% dos saldrios-de-participacdo, observando-se
uma elevacdo em relagao ao custo registrado na avaliagao de 31/12/2013, cujo percentual foi igual a
2,232%, devido principalmente a alteracdo da tdbua de entrada em invalidez.

Plano de custeio para 2015

O plano de custeio para 2015 serd composto conforme apresentado na tabela n® 02, sendo
as taxas de contribuicio aplicadas sobre os saldrios-de-participagdo. As contribuicdes para os beneficios
programados apresentadas na citada tabela correspondem as médias observadas em 31/12/2014 e
podem sofrer modificacdes ao longo do exercicio em fun¢do de mudancas nas aliquotas de contribuicdo
solicitadas pelos participantes do plano. O custeio administrativo para 2015 serao no mesmo patamar do
custo administrativo apurado em 31/12/2014.

Prople-se, para os beneficios de risco, a manutengdo das taxas de contribuicdo praticadas
em 2014, considerando-se que a entidade estd promovendo estudos com vistas a modificagdo do
regulamento do plano de beneficios que implicardo em alteracées na estrutura dos beneficios de risco e
reducdo dos custos relativos a esses beneficios, com perspectiva de concluir as alteragbes no decorrer de
2015.
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TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 8,580%
Patrocinadora 4,062%
Participante 4,518%

Beneficios de risco 2,042%
Patrocinadora 1,021%
Participante 1,021%

Custeio administrativo 0,184%
Patrocinadora 0,092%
Participante 0,092%

Custeio Total 10,734%
Patrocinadora 5,175%
Participante 5,631%

O plano de custeio prevé, ainda, contribuicBes dos assistidos que incidem sobre os
respectivos beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual é de 0,184%.

O plano de custeio entrard em vigor em 01 de abril de 2015.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano Emater-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de
contribuicdo variavel, estd exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco
financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em relacdo aos beneficios de risco
decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulagao das reservas. O monitoramento
sistematico desses riscos é feito através das avaliacGes atuariais anuais, do acompanhamento mensal
das provisGes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da utilizacdo de
métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais consistentes e aderentes a
realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios, colaborando na mitigagdo desses riscos
de uma forma geral.

As hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas
por estudo especifico de acordo com o previsto na Resolucdo CGPC no. 18/2006, o qual encontra-se
arguivado na Fundacgao.
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Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano de beneficios apresentou uma insuficiéncia de R$ 4.108.145, a qual, conforme o art.
28-A, inserido pela Resolugao CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, que alterou a Resolugado CGPC
n® 26, de 29 de dezembro de 2008, devera ser alterado pelo valor do ajuste de precificagdo dos ativos
do plano de beneficios, para efeito de equacionamento do déficit atuarial.

Dessa forma e, considerando a informacdo prestada pela Entidade que apurou um montante
positivo (receitas) de R$ 640.382 como sendo o valor do ajuste de precificacdo dos ativos do plano sob
comento, o resultado atuarial ajustado é igual a R$ 3.467.762, que equivale a 16,27% das provisGes
matematicas de beneficio definido e, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela
Resolugdo CNPC n° 13/2013, a entidade devera elaborar plano de equacionamento do déficit atuarial até
o final do exercicio seguinte ao de ocorréncia do citado déficit, uma vez que o mesmo representa mais
de 10% das provisdes matematicas.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

Conforme a tabela n° 03, as provisbes matematicas do plano Emater-FlexCeres eram, em
31/12/2014:

TABELA N° 03 - SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS EMATER -
FLEXCERES - VALORES EM R$

Rubrica 31/12/2013 31/12/2014 Variagdo

Patriménio de Cobertura do Plano 68.232.064 86.019.882 26,07%
Provisdes Matemadticas 68.232.064 90.128.027 32,09%
Beneficios Concedidos 7.769.595 11.818.488 52,11%
Beneficios a Conceder - 3.746.936 0.499 678 153,53%

Beneficios de Risco

Beneficios do plano 9.953.682 15.533.470 56,06%
Contribuigdes futuras (6.206.746) (6.033.792) -2,79%
Saldo de Contas - Beneficios 56.715.533 68.809.861 21,32%
Programados
Resultados Realizados - (4.108.145)

A rentabilidade dos investimentos do Plano Emater-FlexCeres, no exercicio de 2014 foi de
10,41%, em termos nominais. Considerando-se que a variacdo do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,85%, composta pela
variacdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
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abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -1,29 no periodo.

De uma forma geral, as provisbes matematicas aumentaram em funcdo das alteracoes
cadastrais observadas no periodo entre as duas avaliagbes atuariais, pelas variagbes salariais ocorridas,
alteracdo nas hipoteses atuariais, rentabilidade patrimonial e acumulagdo nas contas individuais da
parcela de contribuicdo definida do plano. A provisdo matematica de beneficios concedidos aumentou em
funcdo da concessdo de novos beneficios no periodo e o forte aumento na provisdo matemadtica de
beneficios a conceder relativa aos beneficios de risco se deve as mudancas cadastrais ocorridas no
periodo e a alteracdo nas hipdteses atuariais, em especial da tdbua de entrada em invalidez.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteracdoes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relagdo as premissas atuariais.

A andlise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 04 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014

Diferencga positiva ou negativa
entre as premissas e 0 que
efetivamente ocorreu

Taxa de juros _Fatc?rgs Fato_r de Rentabilidade Fattj)rgs
Biometricos capacidade Biometricos

Efeitos das mudancas nas premissas atuariais

Ganho R$ 2.347.634 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 2.347.634
Perda R$ 0| -R$ 6.461.305 -R$ 5.484 | -R$ 773.325| -R$4.871.914| -R$ 12.112.028
Total R$ 2.347.634 | -R$ 6.461.305 -R$ 5.484 | -R$ 773.325| -R$ 4.871.914 -R$ 9.764.394
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Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial deficitario, conforme se observa na
tabela n® 03, onde o total das provisdes matematicas é superior ao patriménio de cobertura do plano.
Em funcdo da dimensdo do déficit, nosso entendimento é que as principais causas do seu surgimento
estdo relacionadas com a alteragdo das hipoteses atuariais, em especial da tdbua de entrada em
invalidez, o que nos leva a concluir que o mesmo é de natureza estrutural.

A tabela seguinte mostra o balango atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimoénio de cobertura do plano e contribuicbes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 05 - BALANCO ATUARIAL - PLANO EMATER-FLEXCERES

Ativo Passivo
Frunmddlo ds Cobiertara do 86.019.882 | Beneficios Futuros 96.161.819
Contribuicoes Futuras 6.033.792| Beneficios Concedidos 11.818.488
Risco 6.033.792| Beneficios a Conceder 84.343.331
Programado 68.809.861
Risco 15.533.470
Resultados Realizados (4.108.145)
Total 92.053.674 | Total 92.053.674

Fundos previdenciais

O plano apresentava, em 31/12/2014, o montante de R$ 1.401.887 em saldos de fundos
previdenciais, assim dividido:

TABELA N° 06 - FUNDOS PREVIDENCIAIS - 31/12/2014

Discriminacdao 2013 2014 Variacao
Fundos Previdenciais 1.852.260 1.401.887 -24,31%
Fundo Coletivo de Desligamento - 75.331 -

Fundo Coletivo de Oscilagdo de
Rentabilidade Assistidos

Fundo de Riscos - Auxilios e Peculios 661.002 1.326.556 100,69%

Fundo de Riscos - Invalidez e Pensdes 1.191.258 - -100,00%

A constituicao e finalidade dos referidos fundos estao previstas no regulamento desse plano.

No ano de 2014, entre as reversdes e constituicdes ocorridas, se destacou a reversao parcial
do Fundo de Riscos - Invalidez e Pensdes, no montante de R$ 1.687.040,74, como consequéncia da
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metodologia de apuracdo desse fundo, haja vista o aumento significativo da reserva matematica de
beneficio de risco a conceder.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliagdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigactes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situagdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se

buscar pardmetros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este & 0 nosso parecer.

Antonio Mario Rattés de Oliveira
‘MIBA 1.162
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagao
atuarial do Plano Emater Saldado, administrado pela Ceres - Fundagdo de Seguridade Social, elaborada
na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e requlamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagao atuarial, especialmente a resolucdo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturagdo de planos de beneficios e a Instrugdo n° 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragfes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipéteses utilizadas na avaliacio atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliagao atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracfes atuariais
encaminhadas & PREVIC.

Quanto as hipodteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislacdo em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificacdes nas hipoteses: a) fator de determinacdo do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinacdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflacdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: modificada da AT-2000 male para a tabua AT-83 por sexo; c) tidbua de mortalidade
de invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tdbua de entrada em invalidez:
modificada da TASA-1927 para a Muller; e e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,67%a.a..

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliacdo atuarial é que as
informacdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sao de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparac¢ido com os custos do exercicio anterior

O plano Emater Saldado é um plano saldado, onde ndo ha mais acumulacio de provisbes
matematicas e, portanto, ndo ha necessidade de célculo dos custos do plano.

O plano de beneficios apresenta apenas um plano de custeio.
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No caso da patrocinadora, ha a obrigacdo de pagamento de um contrato de divida registrado
contabilmente no Ativo e também da contribuicdo normal de R$ 73.054 referente ao custo
administrativo.

Plano de custeio para 2015

O custeio administrativo existente em 31/12/2014 no valor de R$ 73.054 para o periodo de
abril/2015 a margo/2016 é de responsabilidade da patrocinadora.

Em 31/12/2014, o prazo restante de vigéncia do contrato de divida de responsabilidade da
patrocinadora era de 111 (cento e onze) meses.

Os assistidos contribuirdo com uma aliquota de 8,00% incidente sobre os respectivos
beneficios. Ndo estdo previstas contribuigbes para os participantes ativos.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano Emater Saldado, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O
monitoramento sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisdes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizagdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

Solucio para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

N3o foi constatada insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob anadlise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por objetivo
oferecer aos seus participantes e dependentes os beneficios previdencidrios previstos em regulamento,
0s quais foram calculados de forma proporcional ao direito acumulado de cada participante na data do
saldamento do plano.

Em novembro de 2007 foram implantados o Plano Emater-FlexCeres e o Plano Emater
Saldado, tendo como conseqiiéncia a migracdo dos participantes ativos e seus dependentes para o Plano
Saldado e correspondente inscricdo desses participantes no Plano de Contribuigdo Varidvel,
permanecendo no Plano Bdsico basicamente os assistidos. Em fungdo dessa mudanca, parte do
patrimdnio foi transferida para o plano Saldado e parte ficou no Plano Basico.

Assim, o Plano Emater Basico passou a ser composto basicamente pelos atuais aposentados
e pensionistas, enquanto os ativos passaram a compor o Plano Emater Saldado, cujas provisoes
matematicas estdo apresentadas na tabela no. 01, juntamente com as provisdes dos beneficios ja
concedidos no plano saldado.
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TABELA N° 01 - SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS -PLANO EMATER SALDADO - VALOR EM R$
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Patriménio de Cobertura do Plano 129.597.590 | 213.371.735 64,64%
“ Provisées Matematicas 129.597.590 ” 200.390.181 " 54,62%
| Beneficios Concedidos 33.718.487 71.440.568 “ 111,87%
Beneficios a Conceder 164.712.790 128.949.613 .‘ -21,71% |
Provisdo Matematica a Constituir (68.833.687) - .. -100,00%
Resultados Realizados - ﬁ 12.981.554 " - |

A rentabilidade dos investimentos do Plano Emater Saldado, no exercicio de 2014 foi de
9,96%, em termos nominais. Considerando-se que a variacao do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o0 mesmo periodo foi de 11,84%, composta pela
variacdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -1,68% no periodo.

O resultado atuarial se deve, principalmente, pelas alteracbes cadastrais ocorridas no
periodo, rentabilidade patrimonial e alteracdo nas hipdteses atuariais, além da realocagdo da provisdo
matematica a constituir, em decorréncia da assinatura de contrato de divida com a patrocinadora do
plano e transferéncia do montante da referida provisdo para uma conta do ativo do plano, aumentando
na mesma dimensdo o patrimonio e as provisdes matematicas do plano de beneficios.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteragdes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relagdo as premissas atuariais.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteracdes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relacdo as premissas atuariais.

A analise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicao de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.
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TABELA N° 02 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014

Efeitos das mudancas nas premissas atuariais

Taxa de juros _FatE)re_s Fato!‘ de Rentabilidade 'Fatt-)re?s
Biometricos capacidade Biométricos

Diferenca positiva ou negativa
entre as premissas e 0 que

efetivamente ocorreu
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Ganho R$ 9.669.718 R$ 1.792.149 R$ 0 R$ 0| R$4.823.662| R$ 16.285.529
Perda R$ 0 R$ 0 -R$ 51.521| -R$ 2.828.693 R$ 0 -R$ 2.880.214
Total R$ 9.669.718 R$ 1.792.149 -R$ 51.521| -R$ 2.828.693| R$ 4.823.662| R$ 13.405.315

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

Pelo exposto, concluimos que o plano de beneficios estda atuarialmente equilibrado, ndo
tendo apresentado insuficiéncias ou excedentes atuariais no balanco de 31/12/2014. Em nossa opinido,
a natureza do resultado € estrutural.

A tabela seguinte mostra o balanco atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimonio de cobertura do plano e contribuictes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 03 — BALANCO ATUARIAL -PLANO EMATER SALDADO

Ativo Passivo
Patrimonio de Cobertura do Plano 213.371.735 Beneficios Futuros 200.390.181
Beneficios Concedidos 71.440.568
Beneficios a Conceder 128.949.613
Resultados Realizados 12.981.554
Total 213.371.735 Total 213.371.735

Fundos previdenciais

Na data desta reavaliagdo ndo existiam fundos previdenciais vinculados ao plano.
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Comentarios finais

Relembramos que a avaliagdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigacbes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipéteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dinamica da sua situagao atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se

buscar pardmetros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este & 0 nosso parecer.

Brasilia — DF, 09 de fevereiro de 2015.

Loty .

/Antonio Mario Rattes de Oliveira
/ MIBA 1.162
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PARECER SOBRE A AVALIA(;@O
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
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EPAMIG

POSICAO EM 31/12/2014

PLANO EPAMIG BASICO
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragbes sobre a avaliagéo
atuarial do Plano Epamig Basico, administrado pela Ceres - Fundagdo de Seguridade Social, elaborada
na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, especialmente a resolugdo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n° 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrucdo n® 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragbes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliacdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliagdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracdes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipoteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagao em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificagdes nas hipoteses: a) fator de determinacao do valor real dos
saldrios ao longo do tempo e do fator de determinagdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflagdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade de invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; c) tabua de entrada em
invalidez: modificada da TASA-1927 para a Muller; d) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para
5,63%a.a.; e e) familia média para o calculo de pensdo: ajustada em fungdo das mudancas cadastrais,
pois a familia média é definida a partir das informagbes cadastrais dos dependentes de cada plano de
beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relacdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial é que as
informagdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacdo com os custos do exercicio anterior

O plano Epamig Basico ¢ um plano saldado, onde ndo ha mais acumulacdo de provisdes
matematicas e, portanto, ndo ha necessidade de calculo dos custos do plano.

O plano de beneficios apresenta apenas um plano de custeio.
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No caso da patrocinadora, hd a obrigacdo de pagamento de um fluxo de Saldamento,
respaldado por meio de Contrato, cuja contribuicdo mensal para 2015 serd no minimo de R$ 104.726,
sendo uma contribuicdo extraordinaria R$ 95.223 para amortizar o saldo do saldamento e uma
contribuicdo normal de R$ 9.503 para custear o custo administrativo.

Plano de custeio para 2015

O custeio patronal sera feito através de contrato de saldamento firmado entre a entidade e a
patrocinadora do plano, cujo objetivo foi assegurar os recursos necessarios ao pagamento dos beneficios
dos assistidos. Os prazos para a amortizacdo do contrato de saldamento foram definidos em
conformidade com determinagdes estabelecidas pela Resolugdo n? 18, de 28/03/2006, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar — CGPC.

Na data desta reavaliacdo o prazo do contrato de saldamento era de 121 (cento e vinte e
um) meses. O fluxo dos valores do saldamento esta previsto na avaliagdo atuarial.

O custeio da provisdo matematica a constituir € de responsabilidade da patrocinadora,
estando previsto um da contribuicdo mensal, para o periodo de abril/2015 a margo/2016 no valor linear
minimo de R$ 104.726 de forma a manter a solvéncia e o equilibrio atuarial do plano sendo suficiente
para amortizar o saldo de R$ 8.925.123 em 31/12/2014 previsto na Tabela no. 01.

Além das receitas de saldamento, o custeio do plano se dard pelo aporte mensal de
contribuicGes dos participantes assistidos. Os assistidos com Data de Inicio de Beneficio apds
20/12/2002 e os aposentados que recebem abono de aposentadoria contribuem com 8,39% das
respectivas suplementacoes, sendo que essa taxa é composta por 8% de contribuicdo normal e 0,39%
de contribuicdo extraordinaria implementada em periodo anterior ao saldamento do plano, e a taxa de
contribuicdo dos demais assistidos € de 0,39% da suplementacdo.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esti exposto e sugestbes para
mitigacao

O plano Epamig Basico, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, estad exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O
monitoramento sistematico desses riscos € feito através das avaliagbes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisGes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipoteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

N&o foi constatada insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por objetivo
oferecer aos seus participantes e dependentes os beneficios previdenciarios previstos em regulamento.
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Em janeiro de 2008 foram implantados o Plano de Contribuicdo Variavel e o Plano Saldado,
tendo como conseqiiéncia a migragdo dos participantes ativos e seus dependentes para o Plano Saldado
e correspondente inscricdo desses participantes no Plano de Contribuigdo Varidvel, permanecendo no
Plano Basico somente os assistidos. Em fungdo desta mudancga, parte do patrimdnio foi transferida para
o Plano Saldado e parte ficou no Plano Basico.

Assim, o Plano Epamig Basico passou a ser composto apenas dos atuais aposentados e
pensionistas, tendo suas provisdes escrituradas apenas nas contas de beneficios concedidos. Conforme a
avaliagdo atuarial de 31/12/2014, as provisdes matematicas desse plano alcangaram o montante de
R$ 9.558.533, distribuidas conforme a tabela no. 01.

TABELA N° 01 - SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS EPAMIG BASICO

- VALOR EM R$
I T ET T
-. Patriménio de Cobertura do Plano 7 9.733.991 7 11.430.481 7 17,43%

Provisoes Matemdticas | 9.733.991 9.558.533 -1,80%
Beneficios Concedidos 18.770.229 | 18.483.656 K -1,53%
Provisdo Matematica a Constituir | (9.036.238) | (8.925.123) -1,23%

| Resultados Realizados | - | 1.871.948 | -

A rentabilidade dos investimentos do Plano Epamig Basico, no exercicio de 2014 foi de
8,67%, em termos nominais. Considerando-se que a variacdo do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o0 mesmo periodo foi de 11,84%, composta pela
variacdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -2,83% no periodo.

O resultado atuarial ser deve, principalmente, pelas alteracbes cadastrais ocorridas no
periodo, rentabilidade patrimonial e alteracdo na hipdtese de fator de determinacdo do valor real dos
beneficios.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteracGes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relagdo as premissas atuariais.

A andlise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.
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TABELA N° 02 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014

Diferenca positiva ou negativa

Efeitos das mudancas nas premisas s N3o
hiariale entre as premissas e 0 que o
efetivament ocorreu atuariais
&)
-
Rentabilidade
juros Biométricos capacidade Biométricos
Ganho 558. 938 321. 002 879.940 0| 879.940
Perda -140. 195 -4. 753 -232. 800 -377.748 | -219.359 | -597.107
Total 558.938 -140.195 -4.753| -232.800 321.002 502.192 | -219.359 | 282.833

(*) Os ganhos e perdas ndo atuariais se referem aos efeitos das parcelas do financiamento do Saldamento pagas a menor
pelo Patrocinador.

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

Pelo exposto, concluimos que o plano de beneficios esta atuarialmente equilibrado, ndo
tendo apresentado insuficiéncias ou excedentes atuariais no balanco de 31/12/2014. Em nossa opinido,
o resultado atuarial tem natureza estrutural.

A tabela seguinte mostra o balanco atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patriménio de cobertura do plano e contribuigbes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 03 - BALANCO ATUARIAL - PLANO EPAMIG BASICO

Ativo Passivo
Patrimonio de Cobertura do Plano 11.430.481 Beneficios Futuros 18.483.656
Contribuicoes Futuras do Saldamento 8.925.123 Beneficios Concedidos 18.483.656
Resultados Realizados 1.871.948
Total 20.355.604 Total 20.355.604

Fundos previdenciais

Na data desta reavaliacdo atuarial ndo existiam fundos previdenciais no plano sob anélise.
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Comentarios finais

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigagGes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicergada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dinamica da sua situagdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar pardmetros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este é 0 nosso parecer.

Brasilia — DF, 09 de fevereiro de 2015.

; W/Md/éM/ﬂﬂf/ dh icon

lAdptonio Mario Rattes de Oliveira
IBA 1.162
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliagdo
atuarial do Plano Epamig-FlexCeres, administrado pela Ceres - Fundacdo de Seguridade Social,
elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagao atuarial, especialmente a resolugao do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrucdo n° 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstracdes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial

As premissas, hipéteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstragbes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipoteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagdo em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificacdes nas hipoteses: a) fator de determinacdo do valor real dos
saldrios ao longo do tempo e do fator de determinacdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflacdo futura de 5,82% a.a..; b) tdbua de
mortalidade geral: modificada da AT-83 male para a tabua AT-83 por sexo; c) tabua de mortalidade de
invdlidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tdbua de entrada em invalidez:
modificada da TASA-1927 para a Muller; e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,79%a.a.; e f)
familia média para o cdlculo de pensdo: ajustada em fungdo das mudancas cadastrais, pois a familia
média é definida a partir das informac@es cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial.

Nossa opinido em relacdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial é que as
informacgdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletern adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacio com os custos do exercicio anterior

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de contribuigdo variavel, tendo beneficios
programados estruturados como contribuicdo definida e beneficios de risco estruturados na modalidade
de beneficio definido. Além disso, apds a concessdo dos beneficios as rendas sdo pagas de forma vitalicia
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e tm os seus valores reajustados pela variacdo da cota patrimonial, porém com um teto fixado na
variagdo do INPC.

No plano Epamig-FlexCeres estdo os participantes que migraram para o Plano Epamig
Saldado e os empregados que ndo faziam parte do antigo plano de beneficio definido.

Os beneficios dos migrantes foram calculados de forma a serem suplementares aos valores
garantidos no Plano Epamig Saldado e, caso as premissas utilizadas na avaliacdo inicial do plano se
confirmem na pratica, deverdo alcancar beneficios semelhantes aqueles que tinham no plano de
beneficio definido.

Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliagdo estdo
apresentados na tabela n° 01.

TABELA N° 01 - CUSTOS EM 31/12/2014

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 3,014%
Patrocinadora 1,507%
Participante 1,507%

Administrativo 0,368%
Patrocinadora 0,184%
Participante 0,184%

Custo Total 3,382%
Patrocinadora 1,691%
Participante 1,691%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano Epamig-FlexCeres
representavam, na data desta avaliagdo atuarial, 3,382% dos saldrios-de-participagdo, observando-se
uma elevagdo em relagao ao custo registrado na avaliagdo de 31/12/2013, cujo percentual foi igual a
2,672%, devido principalmente ao aumento de custo dos beneficios relacionados a invalidez em
decorréncia da alterac3o da tdbua de entrada em invalidez.

Plano de custeio para 2015

O plano de custeio para 2015 sera composto conforme apresentado na tabela n® 02, sendo
as taxas de contribuigdo aplicadas sobre os salarios-de-participagdao. As contribuicdes para os beneficios
programados apresentadas na citada tabela correspondem as médias observadas em 31/12/2014 e
podem sofrer modificagBes ao longo do exercicio em fungdo de mudancas nas aliquotas de contribuigdo
solicitadas pelos participantes do plano. O custeio administrativo para 2015 serdo no mesmo patamar do
custo administrativo apurado em 31/12/2014.

Propde-se, para os beneficios de risco, a manutengdo das taxas de contribuigdo praticadas
em 2014, considerando-se que a entidade estd promovendo estudos com vistas a modificacdo do
regulamento do plano de beneficios que implicardo em alteragBes na estrutura dos beneficios de risco e
redugdo dos custos relativos a esses beneficios, com perspectiva de concluir as alteragdes no decorrer de
2015.
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TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Tipo de Custeio Taxas Meédias

Beneficios programados 7,394%
Patrocinadora 3,437%
Participante 3,957%

Beneficios de risco 2,348%
Patrocinadora 1,174%
Participante 1,174%

Custeio administrativo 0,368%
Patrocinadora 0,184%
Participante 0,184%

Custeio Total 10,110%
Patrocinadora 4,795%
Participante 5,315%

O plano de custeio prevé, ainda, contribuicbes dos assistidos que incidem sobre os
respectivos beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual é de 0,368%.

Além das contribuigdes acima, o plano de custeio sera composto por contribuicdes adicionais
para amortizacdo do déficit atuarial, conforme abaixo:

a) Patrocinadora: 0,31% incidentes sobre os salarios de participacio;
b) Participantes ativos: 0,51% incidentes sobre os saldrios de participacdo; e

c) Assistidos: 0,70% incidentes sobre os beneficios.

O plano de custeio entrard em vigor em 01 de abril de 2015.

Tendo em vista que as modificacbes regulamentares que a entidade pretende promover
implicardo em reducdo também das provisbes matematicas dos beneficios de risco, tendo como
consequéncia a alteracdo do resultado atuarial calculado nesta avaliacdo, propde-se que a execucdo do
plano de equacionamento ora proposto seja suspensa até 31/10/2015, quando sera elaborada nova
avaliagdo atuarial do plano de beneficios e apurado novo resultado atuarial e definidas as novas aliquotas
de contribuicdo adicional a serem efetivamente cobradas a partir de novembro de 2015.

Dessa forma, cumpre-se o que determina o §59, do art. 30, da Resolugdo CGPC n° 26/2008,
com a redacdo dada pela Resolugdo CNPC n® 14/2014, que estabelece a aplicacdo do plano de
equacionamento a partir do exercicio subsequente ao de sua aprovacio, que no caso em tela representa
a efetiva aplicagao no ano de 2015.
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Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano Epamig-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de
contribuicdo varidvel, estd exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco
financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em relacdo aos beneficios de risco
decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulagdo das reservas. O monitoramento
sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do acompanhamento mensal
das provisdes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da utilizacdo de
métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais consistentes e aderentes a
realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios, colaborando na mitigagdo desses riscos
de uma forma geral.

As hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestagdo favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas
por estudo especifico de acordo com o previsto na Resolucdo CGPC no. 18/2006, o qual encontra-se
arquivado na Fundacdo.

Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

O plano apresentou, em 31/12/2013, um déficit atuarial de R$ 1.032.645, que representava
25,56% as provisdes matematicas de beneficio definido. Conforme determinado na Resolucio CNPC n®
9, de 29 de novembro de 2012, modificada pela Resolugdo CNPC n© 13, de 4 de novembro de 2013, a
entidade procederd a elaboracdo de plano de equacionamento do déficit atuarial nos prazos
estabelecidos no inciso I da nova redacao dada ao art. 28 da Resolugdo CGPC n° 26, de 29 de setembro
de 2008, abaixo transcrito.

“Art. 28. Observadas as informacbes constantes em estudo especifico da situacdo
econodmico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico, devera ser elaborado e aprovado o
plano de equacionamento do déficit, obedecendo aos seguintes prazos contados a partir do
encerramento do exercicio social que apurou o resultado deficitario.

I - até o final do exercicio seguinte, se o déficit técnico acumulado for superior a dez por
cento das provisdes matematicas.

II - até o final do exercicio subsequente ao da apuracdo do terceiro resultado deficitario
anual consecutivo, se o déficit técnico acumulado for igual ou inferior a dez por cento das provisbes
matematicas.”

Na forma do que dispde a legislagdo em vigor, procedemos a avaliagdo da situagdo atuarial
do plano de beneficios e identificou-se a continuidade de uma situacdo deficitaria.

O déficit atuarial existente em 31/12/2014 é de R$ 1.824.572 que, conforme o art. 28-A,
inserido pela Resolugdo CNPC n9 16, de 19 de novembro de 2014, que alterou a Resolugao CGPC n° 26,
de 29 de dezembro de 2008, devera ser alterado pelo valor do ajuste de precificacdo dos ativos do plano
de beneficios, para efeito de equacionamento do déficit atuarial.

Dessa forma e, considerando a informacdo prestada pela Entidade que apurou um montante
positivo (receitas) de R$ 145.529 como sendo o valor do ajuste de precificacdo dos ativos do plano sob
comento, e, nesse caso, o déficit a equacionar corresponde a R$ 1.679.043, que representa 32,83% das
provisdes matematicas de beneficio definido.

Tendo em vista que o déficit atuarial em 31/12/2013 representava um percentual superior a
10% das provisdes matematicas de beneficio definido, a entidade deverd promover o equacionamento
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do mencionado déficit através das formas previstas na Resolugdo CGPC n® 26/2008, em conformidade
com o prazo estabelecido no inciso I do art. 28.

Para tanto, foi elaborado estudo atuarial com vistas ao equacionamento do déficit existente
em 31/12/2014, que teve por recomendacdo o estabelecimento de aliquotas de contribuicdo adicional,
em conformidade com o inciso II do art. 30 da citada CGPC n® 26/2008.

As contribuicbes foram estabelecidas tomando-se por base as parcelas do déficit atuarial
relativa a patrocinadora, de um lado, e aos participantes e assistidos, de outro, calculadas em
conformidade com os procedimentos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 14/2014, observando-se a
proporgao das contribuigdes normais registrada em 2014.

Apos a identificacdo da parcela do déficit atribuida aos participantes e assistidos, o rateio do
montante entre os dois grupos foi calculado tomando-se por base os valores dos beneficios efetivos, no
caso dos assistidos, e projetado, para os participantes ativos.

Aplicando-se os critérios acima, o déficit de R$ 1.679.043, foi rateado da seguinte forma:
a) Patrocinadora: R$ 627.596;

b) Participantes ativos: R$ 1.033.925; e

c) Assistidos: R$ 17.522.

Conforme estabelece o item 10 da Resolucdo CGPC n° 18/2006, com a redacdo dada pela
Resolugdo CNPC n© 15/2014, “na ocorréncia de insuficiéncia de cobertura patrimonial, ndo coberta pela
contribuicdo normal, o prazo maximo para a sua amortizacdo, quando exigida, equivalerd a duracdo do
passivo do plano de beneficios”.

Em observéncia aos ditames legais, foi estabelecido o prazo de 21,4 anos como prazo
maximo para a amortizagéo do déficit atuarial ajustado registrado nesta avaliacdo, sendo estabelecidas
as seguintes aliquotas de contribuicdo adicional para os atuais assistidos e participantes ativos:

a) Para os atuais assistidos, incidentes sobre os valores dos beneficios de aposentadoria e
pensdo, cujo prazo de vigéncia sera de 21,4 anos: 0,70%;

b) Para os atuais participantes ativos, incidentes sobre os salarios de participacdo, cujo prazo
de vigéncia sera o menor entre a duration do plano (21,4 anos) e o nimero de anos até
a data de elegibilidade ao beneficio programado pleno: 0,51%; e

c) Para a patrocinadora, incidentes sobre os saldrios de participagdo, cujo prazo de vigéncia
sera o mesmo do participante ativo: 0,31%.

Caso o participante ativo venha a antecipar sua aposentadoria ou modifique quaisquer
informacgdes que resultem na antecipacdo da data de elegibilidade ao beneficio programado pleno, o
mesmo, quando se aposentar, continuara a pagar a contribuicdo adicional estabelecida para os assistidos
até atingir a data de elegibilidade original.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

Conforme a tabela n® 03, as provisdes matematicas do plano Epamig-FlexCeres eram, em
31/12/2014:
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TABELA N° 03 - SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS EPAMIG -

FLEXCERES - VALORES EM R$

Patrimdnio de Cobertura do Plano 16.409.766 20.217.444 23,20%
Provisées Matematicas 17.422.411 \ 22.042.016 h 26,37%
Beneficios Concedidos 2.756.605 | 2.627.142 F -4,70%
Beneficios a Conceder - 1.283.189 2.486.614 93,78%
Beneficios de Risco
Beneficios do plano 3.108.251 4.233.260 36,19%
Contribuictes futuras (1.825.062) \ (1.746.646) h -4,30%
ﬁf{gﬁ;ﬁ;ﬁgtas - Beneficios 13.402.617 16.928.260 26,31%
Resultados Realizados (1.032.645) | (1.824.572) 76,69%

A rentabilidade dos investimentos do Plano Epamig-FlexCeres, no exercicio de 2014 foi de
10,39%, em termos nominais. Considerando-se que a variagao do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,85%, composta pela
variacdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -1,31% no periodo.

De uma forma geral, as provisdes matematicas aumentaram em fungdo das alteracdes
cadastrais observadas no periodo entre as duas avaliacbes atuariais, em especial pelas variactes
salariais ocorridas, reducdo da taxa de juros e acumulacdo nas contas individuais da parcela de
contribuigdo definida do plano. A provisdo matemadtica de beneficios concedidos aumentou em fungdo da
concessdo de novos beneficios no periodo e a elevacio da provisdo matematica de beneficios a conceder
referente aos beneficios de risco é originada das variacdes cadastrais ocorridas no periodo.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteracGes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relagdo as premissas atuariais.

A andlise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.
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TABELA N° 04 — GANHOS E PERDAS - 31/12/2014

Diferenca positiva ou negativa
entre as premissas e 0 que
efetivamente ocorreu

Taxa de Fatores Fator de ) Fatores
: ” G s Rentabilidade : e
juros Biometricos | capacidade Biomeétricos

Efeitos das mudancas nas premissas

atuariais

Ganho R$ 811.267 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 259.107| R$ 1.070.37
Perda R$ 0| -R$ 1.862.081| -R$ 1.652 -R$ 203.676 R$ 0| -R$ 2.067.40'
Total R$ 811.267 | -R$ 1.862.081| -R$ 1.652 -R$ 203.676 R$ 259.107 -R$ 997.03

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial deficitdrio, conforme se observa na
tabela n® 03, onde o total das provisbes matematicas & igual ao total do patrimdénio de cobertura do
plano. Esse equilibrio é inerente a propria estrutura técnica do plano e, dessa forma, nosso entendimento
€ que o resultado atuarial tem natureza estrutural.

A tabela seguinte mostra o balango atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patriménio de cobertura do plano e contribuicdes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 05- BALANCO ATUARIAL - PLANO EPAMIG-FLEXCERES

Ativo Passivo
Patrimodnio de Cobertura do Plano 20.217.444 | Beneficios Futuros 23.788.662
Contribuigdes futuras 1.746.646 | Beneficios Concedidos 2.627.142
Risco 1.746.646 Beneficios a Conceder 21.161.520
Programado 16.928.260
Risco 4.233.260
Resultados Realizados (1.824.572)
Total 21.964.090 | Total 21.964.090
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Fundos previdenciais

Em 31/12/2014, o plano de beneficios apresentava os seguintes saldos de fundos
previdenciais.

TABELA N° 06 - FUNDOS PREVIDENCIAIS - PLANO EPAMIG-FLEXCERES

Discriminacao 2013 2014 Variacao
Fundos Previdenciais = 198.972 -
Fundo Coletivo de Desligamento - 7.829 -

Funr’;lg de Riscos - Auxilios e ) 191.143 _
Peculios

Fundo de Riscos - Invalidez e
Pensoes

Fundo Coletivo de Oscilagdo de
Rentabilidade Assistidos

A constituic3o e finalidade dos referidos fundos estdo previstos no regulamento desse plano.

No ano de 2014, entre as reversdes e constituigdes ocorridas, se destacou a reversao parcial
do Fundo de Riscos - Invalidez e Pensdes, no montante de R$ 54.361,24, como consequéncia da
metodologia de apuracdo desse fundo, haja vista o aumento significativo da reserva matematica de
beneficio de risco a conceder.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigagbes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipéteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na avaliagio atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este é 0 nosso parecer.
Brasilia - DF, 09 de fevereiro de 2015.

it m/ﬁé"” 4 s

Antonio Mario Rattes dé Oliveira
MIBA 1.162
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracbes sobre a avaliacdo
atuarial do Plano Epamig Saldado, administrado pela Ceres - Fundacao de Seguridade Social, elaborada
na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, especialmente a resolucao do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n° 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n® 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragbes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipdteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliacdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliagdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstragdes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipéteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagcdo em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificacbes nas hipdteses: a) fator de determinagdo do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinacido do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflagdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: modificada da AT-83 male para a tabua AT-83 por sexo; c) tdbua de mortalidade de
invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tdbua de entrada em invalidez:
modificada da TASA-1927 para a Muller; e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,64%a.a.; e f)
familia média para o calculo de pensdo: ajustada em funcdo das mudancas cadastrais, pois a familia
média é definida a partir das informagdes cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os célculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial - NTA.

Nossa opinido em relacdo ao cadastro utilizado nesta reavaliacdo atuarial é que as
informagbes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacio com os custos do exercicio anterior

O plano Epamig Saldado é um plano saldado, onde ndo ha mais acumulacio de provisdes
matematicas e, portanto, ndo ha necessidade de calculo dos custos do plano.

0 plano de beneficios apresenta apenas um plano de custeio.
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No caso da patrocinadora, hd a obrigacdo de pagamento de um fluxo de Saldamento,
respaldado por meio de Contrato, cuja contribuicio mensal para 2015 serd no minimo de R$ 27.367
referente ao custo administrativo

Plano de custeio para 2015

O custeio da provisdo matematica a constituir € de responsabilidade da patrocinadora,
estando previsto um da contribuicdo mensal, para o periodo de abril/2015 a margo/2016 no valor linear
minimo de R$ 27.367 destinado ao custeio administrativo.

Em 31/12/2014, o prazo restante de vigéncia da contribuicdo extraordinaria de
responsabilidade da patrocinadora era de 96 (noventa e seis) meses. O fluxo dos valores do saldamento
esta previsto na avaliacdo atuarial.

Os assistidos contribuirdo com uma aliquota de 8,00% incidente sobre os respectivos
beneficios e ndo estdo previstas contribuictes para os participantes ativos.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano Epamig Saldado, por se tratar de um plano constituido na modalidade de beneficio
definido, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O
monitoramento sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do
acompanhamento mensal das provisdes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases
atuariais, e da utilizacgdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

N3o foi constatada insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

O plano sob andlise foi estruturado na modalidade de beneficio definido, tendo por objetivo
oferecer aos seus participantes e dependentes os beneficios previdenciarios previstos em regulamento,
os quais foram calculados de forma proporcional ao direito acumulado de cada participante na data do
saldamento do plano.

Em janeiro de 2008 foram implantados o Plano Epamig-FlexCeres e o Plano Epamig Saldado,
tendo como conseqiiéncia a migracdo dos participantes ativos e seus dependentes para o Plano Saldado
e correspondente inscricdo desses participantes no Plano de Contribuicdo Varidvel, permanecendo no
Plano Basico somente os assistidos. Em fungdo desta mudanga, parte do patrimoénio foi transferida para
o Plano Saldado e parte ficou no Plano Basico.

Assim, o Plano Epamig Basico passou a ser composto apenas dos atuais aposentados e
pensionistas, enquanto os atuais ativos passaram a compor o Plano Epamig Saldado, cujas provisGes
matematicas estdo apresentadas na tabela no. 01.
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R$
Patriménio de Cobertura do Plano 50.450.676 | 54.323.450 7,68%
Provisées Matematicas 47.420.528 | 46.825.845 | -1,25%
Beneficios Concedidos 7.099.621 7101721 | 0,03%
Beneficios a Conceder 40.320.907 39.724.124 -1,48%
Provisdo Matematica a Constituir - -
Resultados Realizados 3.030.148 7.497.605 | 147,43%

A rentabilidade dos investimentos do Plano Epamig Saldado, no exercicio de 2014 foi de
9,34%, em termos nominais. Considerando-se que a variagao do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,84%, composta pela
variagdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -2,24% no periodo.

O resultado atuarial se deve as perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais ocorridos no ano de
2014, principalmente, pelas alteragbes das premissas atuariais e pelos desvios dos eventos observados
em relagdo as premissas atuariais.

A andlise das perdas e ganhos atuariais e ndo atuariais, na posicdo de 31/12/2014, teve
como resultado os seguintes montantes apresentados na tabela a seguir.

TABELA N° 02 - GANHOS E PERDAS - 31/12/2014

Diferenca positiva ou negativa
entre as premissas e 0 que
efetivament ocorreu

Taxa de juros VFatgrPTs Fat"?’ de Rentabilidade VFat(?res
Biometricos capacidade Biometricos

Efeitos das mudancas nas premisas atuariais

Ganho R$ 2.120.244 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 3.908.722 R$ 6.028.966
Perda R$ 0 -R$ 415.051 -R$ 12.039 -R$ 1.409.928 R$ 0 -R$ 1.837.018
Total R$ 2.120.244 -R$ 415.051 -R$ 12.039 -R$ 1.409.928 R$ 3.908.722 R$ 4.191.948
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Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

Pelo exposto, concluimos que o plano de beneficios esta atuarialmente equilibrado, tendo

apresentado um pequeno superavit técnico no balanco de 31/12/2014. Em nossa opinido, o resultado do
plano é estrutural.

A tabela seguinte mostra o balanco atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patriménio de cobertura do plano e contribuigdes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 03 - BALANCO ATUARIAL -PLANO EPAMIG SALDADO

Patrimonio de Cobertura do Plano 54.323.450 Beneficios Futuros 46.825.845
Contribuigbes Futuras do Saldamento =  Beneficios Concedidos 7.101.721
ContribuicBes extraordindrias - Beneficios a Conceder 39.724.124
Resultados Realizados 7.497.605

Total 54.323.450 Total 54.323.450

Fundos previdenciais
Na data desta reavaliacdo ndo existiam fundos previdenciais vinculados ao plano.
Comentarios finais

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigagOes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipéteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situagdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se

buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este € o nosso parecer.

Brasilia - DF, 09 de fevereiro de 2015.

o VA
_ q{u{ﬁé&, M,K/: /11 CY
/Antonio Mario Rattes de Oliveira
/ MIBA 1.162
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PARECER SOBRE A AVALIACI?O
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNDACAO CERES

CIDASC

POSICAO EM 31/12/2014

PLANO CIDASC-FLEXCERES
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliagao
atuarial do Plano Cidasc-FlexCeres de beneficios da Cidasc, administrado pela Ceres - Fundacdo de
Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicdvel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagao atuarial, especialmente a resolucdo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrucdo n° 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragdes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipdteses utilizadas na avaliagao atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliacdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstracdes atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipéteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagao em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificacdes nas hipoteses: a) fator de determinacdo do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinacdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflagdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: modificada da AT-83 male para a tdbua AT-83 por sexo; c) tdbua de mortalidade de
invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tabua de entrada em invalidez:
modificada da TASA-1927 fraca para a Muller; e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,84%a.a.;
e f) familia média para o célculo de pens3o: ajustada em funcdo das mudancas cadastrais, pois a familia
média é definida a partir das informactes cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial € gue as
informacdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparacio com os custos do exercicio anterior

O plano sob analise foi estruturado na modalidade de contribuigdo variavel, tendo beneficios
programados estruturados como contribuicdo definida e beneficios de risco estruturados na modalidade
de beneficio definido. Além disso, apds a concessdo dos beneficios as rendas sdo pagas de forma vitalicia
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e tém os seus valores reajustados pela variacdo patrimonial, porém com um teto fixado na variacdo do
INPC.

O plano Cidasc-FlexCeres foi implantado a partir de janeiro de 2010.

Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliagdo estao
apresentados na tabela n° 01.

TABELA N° 01 - CUSTOSEM 31/12/2014

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 1,282%
Patrocinadora 0,641%
Participante 0,641%

Custo administrativo 0,856%
Patrocinadora 0,428%
Participante 0,428%

Custo Total 2,138%
Patrocinadora 1,069%
Participante 1,069%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano Cidasc-FlexCeres representavam,
na data desta avaliacdo atuarial, 2,138% dos salarios-de-participacdo, observando-se uma reducdo em
relacdo ao custo registrado na avaliacao de 31/12/2013, cujo percentual foi igual a 2,482%.

O plano de custeio entrara em vigor em 01 de abril de 2015.

Plano de custeio para 2015

O plano de custeio para 2015 serd composto conforme apresentado na tabela n® 02, sendo
as taxas de contribuigdo aplicadas sobre os saldrios-de-participagdo. As contribuiges para os beneficios
programados apresentadas na citada tabela correspondem as médias observadas em 31/12/2014 e
podem sofrer modificaces ao longo do exercicio em funcdo de mudancas nas aliquotas de contribuicdo
solicitadas pelos participantes do plano.

A proposta é manter o custeio para os beneficios de risco e administragdo para 2015, em
3,386%, conforme tabela n® 02, no mesmo patamar praticado em 2014, apesar do custo de 2,138% ser
inferior a esse percentual, devido a estrutura atual desse plano, cuja cobertura dos beneficios de risco é
através de seguro. O valor do custo de 2,138% seria considerado caso a cobertura dos beneficios de
risco fosse feita por meio do mutualismo do grupo de participantes desse plano, contudo dada a
impossibilidade de realizar a gestdo dessa cobertura pelo préprio plano, em funcdo do contingente de
segurados ser insuficiente e do reduzido montante patrimonial, é prudente manter o custeio no patamar
de 2014 para honrar com o custo do seguro e fortalecer a base patrimonial para futuramente administrar
a cobertura desses beneficios pelo proprio plano.
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TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 8,843%
Patrocinadora 4,289%
Participante 4,554%

Beneficios de risco 2,530%
Patrocinadora 1,265%
Participante 1,265%

Custeio administrativo 0,856%
Patrocinadora 0,428%
Participante 0,428%

Custeio Total 12,229%
Patrocinadora 5,982%
Participante 6,247%

O plano de custeio preve, ainda, contribuicbes dos assistidos que incidem sobre os
respectivos beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual é de 0,856%.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio estd exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano Cidasc-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de
contribuicdo variavel, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco
financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em relagdo aos beneficios de risco
decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulacdo das reservas. O monitoramento
sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do acompanhamento mensal
das provisGes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da utilizagdo de
métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais consistentes e aderentes a
realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

Solucio para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

N&o foi constatada insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio, sendo as aliquotas de
custeio definidas para 2015 suficientes para financiar os custos dos beneficios do plano, devido a atual
estrutura de cobertura dos beneficios de risco ser por meio de seguro.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

Conforme a tabela n°® 03, as provisdes matematicas do plano Cidasc-FlexCeres eram, em
31/12/2014:
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TABELA N° 03 - SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS CIDASC -

FLEXCERES - VALORES EM R$

Patriménio de Cobertura do Plano 4.243.045 6.633.568 56,34%
Provisdes Matemdticas 4.222.921 6.633.568 .‘ 57,08%
Beneficios Concedidos - -
Beneficios a Conceder - = _
Beneficios de Risco
Beneficios do plano 1.335.342 2.291.808 71,63%
Contribuicoes futuras (1.335.342) (2.291.808) ‘ 71,63%
Saldo de Contas ~ Beneficios 4.222.921 6.633.568 57,08%
Programados
Resultados Realizados 20.124 - -

A rentabilidade dos investimentos do Plano Cidasc-FlexCeres, no exercicio de 2014 foi de
10,68%, em termos nominais. Considerando-se que a variagao do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,86%, composta pela
variacdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -1,05% no periodo.

De uma forma geral, as provisbes matematicas aumentaram em funcdo das alteractes
cadastrais observadas no periodo entre as duas avaliagbes atuariais, notadamente pela entrada de novos
participantes no plano, variaces salariais ocorridas, adequacdo das hipéteses atuariais e acumulacdo
nas contas individuais da parcela de contribuigao definida do plano.

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial positivo, conforme se observa na tabela
n® 04, onde o total das provisGes matematicas é inferior ao patrimdénio de cobertura do plano. Esse
resultado é inerente a propria estrutura técnica do plano e, dessa forma, nosso entendimento & que o
resultado atuarial tem natureza estrutural.

A tabela seguinte mostra o balancgo atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimdnio de cobertura do plano e contribuigdes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.
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TABELA N° 04 - BALANGCO ATUARIAL -PLANO CIDASC-FLEXCERES

Do oo G Ledsriumm co 6.633.568 | Beneficios Futuros 8.925.376
Contribuicoes Futuras 2.291.808 | Beneficios Concedidos -
Risco 2.291.808| Beneficios a Conceder 8.925.376
Programado 6.633.568

Risco 2.291.808

Resultados Realizados -

Total 8.925.376 |Total 8.925.376

Os riscos inerentes ao plano de beneficios, representados pelas provisdes matematicas de
beneficios a conceder referentes aos beneficios originados de invalidez e morte estdo lastreados
integralmente por seguro contratado no mercado segurador brasileiro, que tem por estipulante a
entidade, estando previsto contratualmente que no caso de ocorréncia de evento gerador do beneficio, a
seguradora efetua o pagamento do capital segurado, cujo valor tem como base a provisdo matematica
necessaria para, em conjunto com o saldo de conta do participante, financiar todos os beneficios
vitalicios devidos a ele ou aos seus dependentes.

Fundos previdenciais

O plano apresentava, em 31/12/2014, o montante de R$ 1.012.842 em saldos de fundos
previdenciais, assim dividido:

TABELA N° 05 - FUNDOS PREVIDENCIAIS -PLANO CIDASC-FLEXCERES

Discriminacao 2013 2014 Variacao

Fundos Previdenciais 683.822 1.012.842 48,11%

Fundo Coletivo de 50.461 75.352 49,33%

Desligamento

Fundo Coletivo de . . .

Oscilagéo de Rentabilidade

Fundo de Riscos — Auxilios 70.048 180.813 158,13%

e Peculios

Fundo de Riscos - 563.313 756.678 34,33%

Invalidez e Penstes

A constituicdo e finalidade dos referidos fundos estéo previstas no regulamento desse plano.
O crescimento significativo dos Fundos Previdenciais pode ser explicado pelo excedente de custeio,
impactando nos Fundos de Riscos, e pela indenizacdo de um Capital Segurado, feito pela Seguradora,
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em funcdo de morte de uma participante, desse plano, sem o respectivo pagamento da pensdo pela
auséncia de beneficidrios, gerando um excedente para o Fundo de Risco.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigacdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipdteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econémicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial,
bem como a discussd@o sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este é 0 Nn0sso parecer.
ilia - DF, 09 de fevereiro de 2015.

@a{[ éﬂz ;&Mgm,

AntonloM rio Rattes de Oliveira
/ MIBA 1.162

Bra
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PARECER SOBRE A AVALIACAO
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNDACAO CERES
ABDI

POSICAO EM 31/12/2014

PLANO ABDI-FLEXCERES
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliacao
atuarial do Plano ABDI-FlexCeres de beneficios da ABDI, administrado pela Ceres - Fundacdo de
Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, especialmente a resolugdo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n® 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n® 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragdes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais parametros utilizados na avaliagdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, tendo sido mantidos o método atuarial e regimes financeiros utilizados na
avaliacdo de 31/12/2013, conforme constam na nota técnica atuarial e nas demonstraces atuariais
encaminhadas a PREVIC.

Quanto as hipdteses atuariais, foram elaborados os estudos de aderéncia exigidos pela
legislagdo em vigor, os quais foram aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da entidade, tendo
sido recomendadas as seguintes modificagdes nas hipoteses: a) fator de determinacido do valor real dos
salarios ao longo do tempo e do fator de determinacdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:
foram alterados de 0,97428409 para 0,97453464, para melhor se ajustarem a realidade inflacionaria. Os
respectivos fatores foram ajustados para uma expectativa de inflagdo futura de 5,82% a.a..; b) tabua de
mortalidade geral: modificada da AT-83 male para a tabua AT-83 por sexo; c) tdbua de mortalidade de
invalidos: alterada da Experiéncia do IAPC para a Winklevoss; d) tabua de entrada em invalidez:
modificada da TASA-1927 fraca para a Muller; e) taxa de juros: alterada de 5,25%a.a. para 5,84%a.a.;
e f) familia média para o calculo de pensdo: ajustada em funcdo das mudancas cadastrais, pois a familia
média é definida a partir das informagdes cadastrais dos dependentes de cada plano de beneficios.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os célculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial é que as
informacdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sd@o de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparagdo com os custos do exercicio anterior

O plano ABDI-FlexCeres foi estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, sendo
todos os beneficios calculados em funcdo do saldo da conta individual de beneficio concedido, constituida
durante a fase de acumulagdo e acrescida, quando for o caso, de capital decorrente de operagao de
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seguro de morte e invalidez contratado com seguradora autorizada a operar no pais. No momento da
concessao do beneficio o referido saldo sera convertido numa renda por prazo indeterminado, reversivel
em pensdo, que sera recalculada anualmente com base no saldo remanescente da conta individual de
beneficio concedido e na expectativa de vida do beneficiario.

Os beneficios decorrentes de morte ou invalidez serdo calculados em fungdo do saldo da
conta individual acrescido do valor do capital relativo ao seguro contratado para cobertura desses riscos,
sendo que o valor do capital sequrado é definido a partir da estimativa do beneficio calculada com base
na meta do beneficio programado, no valor de referéncia (VR) e no saldrio-real-de-beneficio (SRB),
conforme o caso, segundo as regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios. Os valores
dos beneficios sdo recalculados anualmente considerando-se o saldo remanescente da conta individual
de beneficio concedido e a expectativa de vida dos beneficiarios.

Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliacdo estdo
apresentados na tabela n° 01.

TABELA N° 01 - CUSTOS EM 31/12/2014

Tipo de Custo Taxas Medias

Beneficios de risco 1,828%
Patrocinadora 0,914%
Participante 0,914%

Custo administrativo 0,460%
Patrocinadora 0,230%
Participante 0,230%

Custo Total 2,288%
Patrocinadora 1,1449%
Participante 1,144%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano ABDI-FlexCeres representavam,
na data desta avaliacdo atuarial, 2,288% dos salarios-de-participacdo, observando-se uma reducdo em
relagdo ao custo registrado na avaliacdo de 31/12/2013, cujo percentual foi igual a 2,480%.

O plano de custeio entrara em vigor em 01 de abril de 2015.

Plano de custeio para 2015

O plano de custeio para 2015 serd composto conforme apresentado na tabela n® 02, sendo
as taxas de contribuicdo aplicadas sobre os salarios-de-participacdo. As contribuicBes para os beneficios
programados apresentadas na citada tabela correspondem as médias observadas em 31/12/2014 e
podem sofrer modificacdes ao longo do exercicio em fungdo de mudancgas nas aliquotas de contribuicdo
solicitadas pelos participantes do plano.

Plano ABDI-FlexCeres 3/7

177



Av. Santos Dumont, 1789 sl. 210/211 Ed. Potenza
Aldeota — 60150-160 — Fortaleza - CE
vesting@vesting.com.br

www.vesting.com.br

TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 12,919%
Patrocinadora 6,225%
Participante 6,694%

Beneficios de risco 1,828%
Patrocinadora 0,914%
Participante 0,914%

Custeio administrativo 0,460%
Patrocinadora 0,230%
Participante 0,230%

Custeio Total 15,207%
Patrocinadora 7,369%
Participante 7,838%

O plano de custeio prevé, ainda, contribuicdes dos assistidos que incidem sobre os
respectivos beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual é de 0,460%.

O plano de custeio devera ter vigéncia a partir de 01 de abril de 2015.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio estd exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano ABDI-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de
contribuigdo definida, ndo estd exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao
risco financeiro. Apesar disso, 0 monitoramento sistematico desses riscos é feito através das avaliacoes
atuariais anuais, do acompanhamento mensal das provisdes matematicas, que sdo recalculadas
mensalmente em bases atuariais, e da utilizagdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e
hipdteses atuariais consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de
beneficios.

Solugio para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

N&o foi constatada insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio, sendo as aliquotas de
custeio definidas para 2015 suficientes para financiar os custos dos beneficios do plano, devido a atual
estrutura de cobertura dos beneficios de risco ser por meio de seguro.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

Conforme a tabela n® 03, as provisdes matematicas do plano ABDI-FlexCeres eram, em
31/12/2014:
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TABELA N° 03 - SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS ABDI -
FLEXCERES - VALORES EM R$

I T T
Patriménio de Cobertura do Plano 2.072.992 3.842.428 | 85,36%
Provisbes Matematicas 2.061.853 3.842.428 | 86,36% "

Beneficios Concedidos . < | - |

Beneficios a Conceder - -
Beneficios de Risco

Beneficios do plano 1.139.244 1.669.224 46,52%
Contribuicoes futuras (1.139.244) (1.665.224) 46,52%
Saldo de Contas ~ Beneficios 2.061.853 3.842.428 86,36%
Programados
Resultados Realizados 11.139 -

A rentabilidade dos investimentos do Plano ABDI-FlexCeres, no exercicio de 2014 foi de
11,61%, em termos nominais. Considerando-se que a variagao do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de
2014 foi de 6,23%, entdo a meta minima atuarial para o mesmo periodo foi de 11,86%), composta pela
variagdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -0,22% no periodo.

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial nulo, conforme se observa na tabela n©
03, onde o total das provisdes matematicas é igual ao patriménio de cobertura do plano. Esse resultado
€ inerente a propria estrutura técnica do plano e, dessa forma, nosso entendimento € que o resultado
atuarial tem natureza estrutural.

A tabela seguinte mostra o balango atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patriménio de cobertura do plano e contribuicGes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.
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TABELA N° 04 - BALANCO ATUARIAL - PLANO ABDI-FLEXCERES

:?:;iomonio de Cobartura do 3.842.428 | Beneficios Futuros 5.511.652
Contribuicdoes Futuras 1.669.224 | Beneficios Concedidos =
Risco 1.669.224| Beneficios a Conceder 5.511.652
Programado 3.842.428

Risco 1.669.224

Resultados Realizados -

Total 5.511.652 | Total 5.511.652

As provisbes matematicas de beneficios a conceder referentes aos beneficios originados de
invalidez e morte estdo lastreadas integralmente por seguro contratado no mercado segurador brasileiro,
que tem por estipulante a entidade, estando previsto contratualmente que no caso de ocorréncia de
evento gerador do beneficio, a seguradora efetua o pagamento do capital segurado, cujo valor tem como
base a provisdo matematica necessaria para, em conjunto com o saldo de conta do participante,
financiar todos os beneficios vitalicios devidos a ele ou aos seus dependentes.

Fundos previdenciais

O plano apresentava, em 31/12/2014, o montante de R$ 79.395 em saldos de fundos
previdenciais, assim dividido:

TABELA N° 05 - FUNDOS PREVIDENCIAIS - PLANO ABDI-FLEXCERES

Discriminacao 2013 2014 Variacao

Fundos Previdenciais 38.757 79.395 104,85%

Fundo Coletivo de 438 503 14,92%

Desligamento

Fundo Coletivo de _ . .

Oscilagao de Rentabilidade

Fundo de Riscos - Auxilios 536 3.678 585,50%

e Peculios

Fundo de Riscas ~ 37.783 75.214 99,07%

Invalidez e Pensoes

A constituicdo e finalidade dos referidos fundos estdo previstas no regulamento desse plano.
O crescimento significativo dos Fundos Previdenciais pode ser explicado pelo excedente de custeio,
impactando nos Fundos de Riscos, e pela indenizagdo de um Capital Segurado, feito pela Seguradora,
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em funcdo de morte de uma participante, desse plano, sem o respectivo pagamento da pensdo pela
auséncia de beneficidrios, gerando um excedente para o Fundo de Risco.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigacdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar parametros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Este € 0 nosso parecer.
Brasjlia - DF, 09 de fevereiro de 2015.

ety o

Antonio Mario R de Oliveira
/MIBA 1.162
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PARECER SOBRE A AVALIAC@C)
ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DA FUNDACAO CERES

EMATER-DF

POSICAO EM 31/12/2014

PLANO EMATER-DF-FLEXCERES
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Comentarios iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragBes sobre a avaliagdo
atuarial do Plano EmaterDF-FlexCeres de beneficios da EMATER-DF, administrado pela Ceres - Fundagdo
de Seguridade Social, elaborada na data-base de 31/12/2014.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacao atuarial, especialmente a resolucdo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n° 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece as
bases técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n° 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 13 de outubro de 2014, que normatiza as
demonstragfes atuariais dos planos de beneficios.

Método de financiamento, premissas e hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial

As premissas, hipoteses e demais pardmetros utilizados na avaliacdo atuarial foram definidos
em conjunto com a Ceres, em conformidade com as recomendacgdes que constam do estudo de
aderéncia elaborado de acordo com as determinacfes legais e aprovado ela Diretoria e Conselho
Deliberativo da entidade.

Qualidade da base cadastral utilizada

Os calculos foram efetuados com base nos dados cadastrais posicionados em setembro de
2014 e em metodologia e critérios aceitos internacionalmente, cujo detalhamento encontra-se descrito
em Nota Técnica Atuarial.

Nossa opinido em relagdo ao cadastro utilizado nesta reavaliagdo atuarial € que as
informacdes nele constantes sdo de boa qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas de cada
participante e assistido que sdo de interesse para o estudo atuarial.

Custos dos beneficios do plano e comparagdo com os custos do exercicio anterior

O plano EmaterDF-FlexCeres foi estruturado na modalidade de Contribuigio Varidvel, sendo
todos os beneficios calculados em fungdo do saldo da conta individual de beneficio concedido, constituida
durante a fase de acumulagdo e acrescida, quando for o caso, de capital decorrente de operacao de
seguro de morte e invalidez contratado com seguradora autorizada a operar no pais. No momento da
concessdo do beneficio o referido saldo serd convertido numa renda por prazo indeterminado, reversivel
em pensdo, que sera recalculada anualmente com base no saldo remanescente da conta individual de
beneficio concedido e na expectativa de vida do beneficiario.

Os beneficios decorrentes de morte ou invalidez serdo calculados em funcdo do saldo da
conta individual acrescido do valor do capital relativo ao seguro contratado para cobertura desses riscos,
sendo que o valor do capital sequrado é definido a partir da estimativa do beneficio calculada com base
na meta do beneficio programado, no valor de referéncia (VR) e no salario-real-de-beneficio (SRB),
conforme o caso, segundo as regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios. Os valores
dos beneficios sdo recalculados anualmente considerando-se o saldo remanescente da conta individual
de beneficio concedido e a expectativa de vida dos beneficiarios.
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Os custos dos beneficios de risco e o custo administrativo calculados nesta reavaliacdo estdo
apresentados na tabela n® 01.

TABELA N° 01 - CUSTOS EM 31/12/2014

Tipo de Custo Taxas Médias

Beneficios de risco 2,052%
Patrocinadora 1,026%
Participante 1,026%

Custo administrativo 0,416%
Patrocinadora 0,208%
Participante 0,208%

Custo Total 2,468%
Patrocinadora 1,234%
Participante 1,234%

Os custos dos beneficios de risco e administrativo do plano EmaterDF-FlexCeres
representavam, na data desta avaliacdo atuarial, 2,468% dos salarios-de-participac3o.

Plano de custeio para 2015

O plano de custeio para 2015 sera composto conforme apresentado na tabela n® 02, sendo
as taxas de contribuigdo aplicadas sobre os salarios-de-participagdo. As contribuigbes para os beneficios
programados apresentadas na citada tabela correspondem as médias observadas em 31/12/2014 e
podem sofrer modificagbes ao longo do exercicio em funcdo de mudancas nas aliquotas de contribuicdo

solicitadas pelos participantes do plano.

TABELA N° 02 - PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Tipo de Custeio Taxas Médias

Beneficios programados 16,033%
Patrocinadora 7.917%
Participante 8,116%

Beneficios de risco 2,052%
Patrocinadora 1,026%
Participante 1,026%

Custeio administrativo 0,416%
Patrocinadora 0,208%
Participante 0,208%

Custeio Total 18,501%
Patrocinadora 9,151%
Participante 9,350%
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O plano de custeio prevé, ainda, contribuicbes dos assistidos que incidem sobre os
respectivos beneficios, para custeio administrativo, cujo percentual é de 0,416%.

O plano de custeio entrara em vigor em 01 de abril de 2015.

Principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio esta exposto e sugestdes para
mitigacao

O plano EmaterDF-FlexCeres, por se tratar de um plano constituido na modalidade de
contribuicdo varidvel, esta exposto aos riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco
financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em relacdo aos beneficios de risco
decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulacdo das reservas. O monitoramento
sistematico desses riscos é feito através das avaliacBes atuariais anuais, do acompanhamento mensal
das provisbes matematicas, que sdo recalculadas mensalmente em bases atuariais, e da utilizagdo de
métodos de financiamento, regimes financeiros e hipodteses atuariais consistentes e aderentes a
realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios, colaborando na mitigacdo desses riscos
de uma forma geral.

As hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliacdo atuarial foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com manifestacio favoravel do Conselho Fiscal, e fundamentadas por
estudo especifico de acordo com o previsto na Resolu¢do CGPC no. 18/2006, o qual encontra-se
arquivado na Fundacao.

Solucdo para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio

N3o foi constatada insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio, sendo as aliguotas de
custeio definidas para 2015 suficientes para financiar os custos dos beneficios do plano, devido a atual
estrutura de cobertura dos beneficios de risco ser por meio de seguro.

Variacdo no resultado atuarial e causas mais provaveis

Conforme a tabela n° 03, as provisées matematicas do plano EmaterDF-FlexCeres eram, em
31/12/2014:

TABELA N° 03 - SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS EmaterDF -
FLEXCERES - VALORES EM R$

Patriménio de Cobertura do Piano- - | 1.169.259 --
Provisées Matemadticas - 1.169.259 i 7
Beneficios Concedidos “ - V . | -

Beneficios a Conceder - -
Beneficios de Risco
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Beneficios do plano - 3.307.018 -

Contribuigdes futuras - (3.307.018) -

Saldo de Contas - Beneficios

Programados - 1.169.259 -

Resultados Realizados - - -

A rentabilidade dos investimentos do Plano EmaterDF-FlexCeres, no exercicio de 2014 foi de
2,60%, em termos nominais. Considerando-se que a variacdao do INPC/IBGE de outubro a dezembro de
2014 foi de 1,54%, entdo a meta minima atuarial para 0 mesmo periodo foi de 2,89%, composta pela
variagdo do INPC acrescida da taxa de juros acumulada no periodo. Comparando-se a rentabilidade
nominal obtida com a meta minima atuarial, verifica-se que a rentabilidade patrimonial liquida situou-se
abaixo da meta minima atuarial, observando-se uma rentabilidade liquida, descontada a meta minima
atuarial, de -0,29% no periodo.

Resultado atuarial de 31/12/2014 e sua natureza

O plano de beneficios apresentou resultado atuarial nulo, conforme se observa na tabela n®
03, onde o total das provisbes matematicas é igual ao patrimdnio de cobertura do plano. Esse resultado
€ inerente a propria estrutura técnica do plano e, dessa forma, nosso entendimento € que o resultado
atuarial tem natureza estrutural.

A tabela seguinte mostra o balanco atuarial do plano de beneficios, onde se observam as
contas de ativo compostas pelo patrimoénio de cobertura do plano e contribuigbes futuras, bem como as
contas de passivo, representadas pelos beneficios futuros.

TABELA N° 04 — BALANGCO ATUARIAL - PLANO EMATER-DF-FLEXCERES

Patrimdnic de Cobertura do 1.169.259 | Beneficios Futuros 4.476.277
Plano

Contribuicdes Futuras 3.307.018 | Beneficios Concedidos -

Risco 3.307.018| Beneficios a Conceder 4.476.277

Programado 1.169.259

Risco 3.307.018

Resultados Realizados -

Total 4.476.277 | Total 4.476.277

As provisbes matematicas de beneficios a conceder referentes aos beneficios originados de
invalidez e morte estdo lastreadas integralmente por seguro contratado no mercado segurador brasileiro,
que tem por estipulante a entidade, estando previsto contratualmente que no caso de ocorréncia de
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evento gerador do beneficio, a seguradora efetua o pagamento do capital segurado, cujo valor tem como
base a provisdo matemética necessaria para, em conjunto com o saldo de conta do participante,
financiar todos os beneficios vitalicios devidos a ele ou acs seus dependentes.

Fundos previdenciais
O plano apresentava, em 31/12/2014, o montante de R$ 27.435 em saldos de fundos

previdenciais, assim dividido:
TABELA N° 05 - FUNDOS PREVIDENCIAIS — PLANO EMATER-DF-FLEXCERES
Discriminacdao 2013 2014 Variacdo
Fundos Previdenciais - 27.435 =

Fundo Coletivo de
Desligamento

Fundo Coletivo de
Oscilag@o de Rentabilidade

Fundo de Riscos - Auxilios
e Pectlios

Fundo de Riscos -

Invalidez e Pensbes - 27.435 -

A constituicdo e finalidade dos referidos fundos estdo previstas no regulamento desse plano.
O crescimento significativo dos Fundos Previdenciais pode ser explicado pelo excedente de custeio,
impactando nos Fundos de Riscos, e pela indenizacdo de um Capital Segurado, feito pela Seguradora,
em funcdo de morte de uma participante, desse plano, sem o respectivo pagamento da pensdo pela
auséncia de beneficidrios, gerando um excedente para o Fundo de Risco.

Comentarios finais

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo
das obrigagbes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipéteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situac3o atuarial. Assim, torna-se
imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial,
bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se
buscar pardmetros mais apropriados a realidade grupo de participantes e dependentes vinculados ao
plano de beneficios.

Estesé 0 nosso parecer.

Brgsilia — DF,,09 fevereiro des2015.
.‘.. " < f " { )
. C T [Pl ;@ i&iiw.\,

/Ahtonio Mario Rattes de Oliveira
r/' MIBA 1.162 !
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Relatorio dos Auditores Independentes

o GrantThornton ?

Relatorio dos auditores independentes

Grant Thamion Audiberes Incependenies
Mve. Pandisa. 37 — 17 andar

Edficic Pargue Cultural Paulisla | Bela visla
53 Pauls | 5P| Brasll

T 455 71 3804 5100

Aos:

Administraderes, Consclheiros, Parucipantes © Pat-ocinadoras da
Ceres — Fundagio de Segurndads Social

Birasilia = DF

Examinameos as demonstragbes contébeis de Ceres — FPundagio de Seguridade Social
{“Entidade™), que compreendem o balango palrimonial consolidade (represeniado pelo
somatdeio de todos os planos de beneficios administrados pela Enddade Ceres — Fundagio de
Sepuridade Social, aqui denominados de consolidado, por definigia da Resolucio CNIPC o &)
em 31 de dezembro de 2014, ¢ as respectvas demonstragdes consolidadas da mutagio do
[mtz:imﬁnjn social ¢ do P]am d= g\:‘.stﬁn administratva ¢ das Hcmﬂnsttagﬁns indimviduais o
planogs de heneficios que compreendem suas demonsiragbes do ativo liguide, da mutagio do
atvo liquido ¢ das provisdes tdenicas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais pratcas contibeis ¢ demais notas explicatvas,

Responsabilidade da Administragdo sobre as demonstragbes contabeis

A Administragiio da Entidade & responsavel pela elaboracio ¢ adequada apresentagio dessas
demonstraches contabeis de acordo com as priticas contibeis adoradas no Brazil apliciveis a
enddades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar — CHNIPL, ¢ pelos
contrales internes que cha dercrminou como nocessarios para permitr a elaboragio de

demonstragies contdbeis livees de distorgio relevante, independente se causada poz fravde ou
Lo,

Raesponsabllidade dos auditores indaependaentas

Massa responsabilidade € a de cxpressar uma opinifo sobre essas demonstragles contilreis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de
auditorz. Bssas normas requerem o cumprimiento de exigéndas éticas pelos auditores ¢ que a
auditorin seja planejada ¢ executads com o ohjedvo de abrer sepuranga razodvel de que as
demonstragbes contabeis estiio livres de distorgio relevants.

Uma avditera envolve a execugiio de procedimentos selecionados para obwencio de evidéncin a
respeitn dos valores o divulgaches apreseneados nas demonstragtes condbcis da BEnzidade, Os
procedimentcos selecionados dependeam do julgamento do avditor, incluindo & avaliagio dos
riscos de distorgio relevante nas demonsiraghes contibeis, independentemente se causada por
fraude ou ¢rro. Messa avaliagfio de dscos, o auditor considera o5 controles internos relevanes
para & elaboragio e adequada apresentagio das demonstragdes contdbeis da Enddade para
plancjar o3 procedimentos de auditoda que sio apropriados nas circunstancias, mas nio par
fins de expressar uma opiniio sobre 2 cficicia desses controles internas da Enddade. Uma
auclitaria inclui, também, a avaliagio da adequagio das priazicas contibeis utilizadas ¢ a
razoabilidade das estimativas coaribeis feicas pela Administragio, bem como a avaliagio da
aprescnracio das demonsmracdes contdbeis tomadas em conjunco.

Aeredieamas que a evidéncla de auditoria olbeida & suficients ¢ apropriada pars fundamentar
nosta apiniio com ressalva.
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Base para opinifio com ressalva

Conforme mencionado na Nera Explicativa n® 6.1.d), a Entidade possui registrado em 31 de
derembro de 2014 no passive do programa previdencial o montante de RS 61.351 mil, dos
quais RS 43,898 mil referem-se individualmente a obrigacies do plano Embracrer BD junro aos
demais planos basicos administrades pela Ceres decormrentes do pagamento dos beneficios dos
assisticns dacuele plano com recorsns dos demais planos hdsicos efetwados em atendimento a
decisio iudiciﬂl eles “Tribuarnal Rugion:l] Federzl, datada de 15 de maio de 2006, A e
Complementar n” 109,/2011 que rege a operagio dzs Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar determing gue os planos devem ter independéncia patrimonial ¢ nan devem ter
sen patriménio confundido. Em razio do fato, os planos Embrapa BD, Ceres BD, Epagel BD,
Emater BI2 e Tpamig BD, incorreram em despesas nao usuais em desconformidade com o
principic contibil da cnridade pelo pagamentn de beneficios da plano Bmbrater BD, nos
c{:ﬁpc:_‘t[\'os montantes acumulados: RE3S 623 mil, RF1535 mul, R31.237 omal, R3Z2.607 mil e
R5276 mil.

OpiniGo com ressalva

Em nossa opiniio, exceto pelos efeitos do assunto comoentado no rapice “Base para opiniao
com ressalva™, as demoastragtes contabels referidas acima apresentam adequadamente, em
tados os aspecios relevantes, a posicio patrimonial ¢ financeira consolidada da Ceres —
Fundacio de Seguridade Social e individual por plano de beneficios em 31 de deeembro de
2014, o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o
exercicio findn nessa data, de acordo com as priticas eontibeis adoradas no Brasil apliciveis s
entidades reguladas pelo Conselho MNacignal de Previdincia Complementar — CIPHC.

Enfases

Em relagio & provisao matematica a constituir dos planos de bencficio
Chamamas a atengio para s Mo Bxplicatvs n® 8, tendo em vista que 2 Enddade possol e 31
de dezembro de 2014, registrado como provisio matemdatica a constitnkr o montante de R
454,006 mil, dos quais KE 318871 mil corrssponde ao plano BEmbrapa BD, R§ 2.036 mil ao
p]ano Ceres BID, RS 92,214 mul ao Plgno Ep:grj Bl13, B3 32020 il ao plnnt‘} Emater B1D = RE
#.923 mil ao plano Epamig BID, referentes & cobertura do déficic equacionado. Nesse sentido,
cm caso de insuficiéncia atarial dos planos, apds os dewidos ajestes em fungio de perdas ¢
ganhos arwariais, conforme Mota Explicativa n® 12, a coberiura desse custo é de obrigagio das
patrocinadoras, participantes e assistidos dos referides planos conforme previsto no parigrafo
anizo do Artipe 19, da el Complementar n® 10802000, no regrlamento do Plano de Benelicio,
o contrato de adesfo e no plano de custeio anval. MNossa opinifo ndo esta modificada em
fungio desse assunio.

Em relagio a continuidade operacional

As demonsraghes do agvo bguido, demonstragdes das mutagdes do aovo liguido, bem comn
as demonstracdcs das provisies téenicas do plano Embratee BD, foram preparadas no
pressupasto de continuidade normal dz operacio. Entretanto, conforme mencionado na MNota
E.xp]jcnljt‘a n® 19, em 12/04 /1990 houve a extingio da Pa[r()r:l'ﬂ}ld{_u*z a El'ﬂPtESa DBrasileira de
Asggisténciz Téenica ¢ Extensio Rural (Embrater) ¢ a2 cessaciio dos repasses de contribnigfics
para guez o plano contdnuasse & honrar o compromisso com seus assistidos. Também, conforme
mencionado, nas Notas Explicativas n® 16 ¢ n® 6.1.d), visto s nio exisiéneia de recursos por
parce da plane Embrater, a Ceres — Fundagiio de Seguridade Social, em cumprimento de
decisho judicial do Trbunal Regional Federal, vem efetuando o pagamento dos beneficios do
extnto plano com a udlizacio de recursos dos demais planos bédsicos administrados pela
entidade, a gue 2 sua administragio entende como medida paliativa para a continuidade do
cumprimenta das abrigagles do plano. A cononuidade operacional desee plano depende da
continuidade do cumprimento da decisiio judicial,
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Outros assuntos

As demonstragdes contdbels da Ceres = Fundacio de Sepuridade Social referente a0 exercicio
findo em 31 de dezembiro de 2013 foram examinacas por néds e emitimos relatério em 28 de
foverciro de 2014 com opiniio modificada, em relagin ao mesmo toma mencionado acima —
Obrdgacfics do plana Embrater BD e o ganho gerado com a reclassificagio de “Tinlos
mangddoes at€ o vencumento™ para a catcgoria de “Tinilos para negociagho” ccorrido em 2011 &
por determinacio da PREVIC fol realizado ¢ estotno da operacio eim 2012, Além dizse, foram
apresentadas as mesmas £nfazes em relacio a continmidade de plano Bimbseater BD ¢ das
Provistes Matematicas 2 constinnir,

530 Paolo, 06 de imargo de 2015

[
el ringuez Barros
ntzfor CRC 150- 208.108/0-0 “3” - DF

Grant Thornten Auditores Independentes

CRC 25P-025,583/0-1 "5" - DF
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Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstracdes Contabeis de 2014

Parecer do Conselho Fiscal

sobre as Demonstracdes Contabeis de 2014

O Conselho Fiscal em atendimento ao artigo 65 do Estatuto da Ceres e 2 letra 'j" do item 17, as
Normas Gerais, do Anexc "C" da Resolugao CNPC n°® 08, de 31/10/2011, e ao item “i" do Inciso |,
do artigo 4° da Instrucdo Normativa SPC n? 34 de 24/09/2009, com base nas informacoes
recebidas da Administragdo da Ceres, nas Demonstra¢ées Contabeis e suas Notas Explicativas,
nos Pareceres Atuariais, no Parecer dos Auditores Independentes, bem como nas analises
efetuadas pelos Conselheiros, apresenta a seguir, o seu Parecer, incluindo fatos relevantes que
ensejam a conclusao final sobre as Demonstragbes Contabeis do exercicio financeiro de 2014.

| - Consideracées sobre as Demonstragoes Contabeis

a) Os Demonstrativos Contabeis, Balango Patrimonial, Demonstracdo de Mutagdo do Patrimbnio
Social - DMPS -, Demonstracao do Ativo Liquido — DAL -, Demonstragdo da Mutagao do Ativo
Liquidec - DMAL -, Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA - e
Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT —, derivada dos
resultados patrimoniais € econémicos dos planos de beneficios, estio de acordo com o exigido
pela legislagéo,

b) Observamos que, em 2014, comparativamente ao anc de 2013 os investimentcs tiveram
crescimento de 9,92% quando as provisées malematicas cresceram 14,07%.

c) Verificamos que o Patrimonio Previdencial (Cobertura) foi suficiente para garantir a cobertura
das Provisoes Matematicas (compromissos) dos Planos EmaterMG BD, Epamig BD, EmaterMG
SD, Epagri SD, Epamig SD, Embrapa CV, Epagri CV, Cidasc CV, ABDI CD e EmaterDF CV.
Entretanto, cbservaram-se resultados deficitarios nos planos Ceres BD (R$ -28 mil), Embrater
BD (R$ -79 milhdes), Embrapa BD (R$ -204 milhdes), Epagri BD (R$ -1 milhdo), Ceres CV (R$ -
97 mil), EmaterMG CV (RS -4 milhdes) e Epamig CV (RS -1,8 milhdo).

d) Notamos que entre o exercicio de 2013 e o exercicio de 2014, o Deficit Técnica Acumulado, de
todos os planes, teve um aumento na ordem de 84,45%, passando de R$ 138 milhoes para R$

256 milhdes. 8 I ;

1] Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstragdes Contébeis 2014
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a} Verficamas gue as Provisbes Matematicas a Conshiluir (Resenvas a Amortizar) no consolidado
sofreram redugdo de 15,95%, no corrente exercicio, quando comparado ao exercicio de 2013,
passando de RE 540 mihties para RS 454 milhdes.

fi O desempenho de todos os planos de beneficios foi inferior a8 meta aluanal & ac indice de
réferdncia de 2014,

a) Verificamos que as receitas administrativas, do Plano de Gestio Administraliva, superaram as
despesas administrafivas, em aproximadamente R3 2 mithfies, sendo esses recursos aponados
ne Funda Administrativo,

h) Motamos ainds, gue as destinacies dos récursos para cobertura das despesas admimnistiativas
em 2014 representaram 3.83%, do somaldrio da recelia previdencial & os baneficies pagos,
ficando acima do teto aprovado pelo Conselho Deliberaliva de 3, 70% (Taxa de Camegamento),

a) Verficamos que as Nolas Explicativas apreseniadas enfatizaram as pancipals varagdes dos
planos de beneficios e do plano de gestio administrativa, assim como os fatos, acontecimentos
& assuntos relevantes que fiveram evidéncia durante o exercicio de 2014.

b} Embasados no Parecer dos Auditores independentes; consideramos que as Nolas Explicatrvas
das Demonstractes Conlabeis de 2014, estio de acordo com as praticas contabers adoladas no
Brasil aplicaveis a5 enficades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar
— GNP,

Ili - Consideracoes sobre o Relatério dos Auditoras Independentes

a} 0 Relatdrio dos Audilores Independentes, sobre as Demonsiragbes Contabeiz de 2014, emitido

I.

peke Granl Tharndon Auditores Independentes, assinado palo condador res.pnnasual EaTaQr{

2| Parecer do Conselho Fiscal sobre as Damumﬂfﬂu Contabels 2014
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Dominguez Barros, CRC 1SP 208 108/0-0 "8, coniém parecar com ressaiva, alam de opinido
com enfass & referéncia 4 cultros assuntos iratados no Parecer reladivo a0 exercicio de 2013,

Regmsiramos que ndo identificamos no Relatdrio acima nenhuma olacho sobre apresacho dos
pareceres atuariais deg planos de beneficios,

b Quanic & cpinidoe com ressaléa, réfere-28 20 caso do plano Embrater Bazico onds a Ceras, por
decisdo judicial, continua efetuando o5 pagamentos aos assistidos desse plano. Esses
pagamentos estio sendo cusleados proporcionaimente pelos oulros planos basicos das demais
patrocinadoras, a tilvdo de empréstima,

¢l Este Conselhe recomenda que a Diretonia Execuliva da Ceres pricrize esforgos a fim de
solucionar a Suacdo do plano Embrater Basics.

d) Em refacao ao Retatana dos Auditores Independenies, o documents dew énfase;

I &% provisbes matemalicas a consliluir dos plancs de benafizcio, lendo em visla que a
Emlidace possul em-31 de dezembro de 2074, registrado como provisho matematica
a consliluir o montante de RS 454,085 mil, dos quais RS 318,872 mil comesponde ao
plano Embrapa BD. B3 2,036 mil-ag plano Ceres BD, RS 92215 mil ao plano Epagri
By RE 32030 'mil ad plano Emater-MG BD e R3 8025 mil a0 plano Epamig BLY,
referentes 3 cobertura do défici equacionado, uma vez que am case de insuficiéncia
aluarial dos plancs, a coberfurs desse pusio & da obrigacio das patrocinadoras,
participanies e sasistdos dos referidos plancs conforme previsto no paragrafo Onico
do Artigo 19 da Lel Complementar n® 10202001, no regulamento do Plano de
Eenaficio, no confrato de adesdc e no plane de custeio anual, @

i, & confinuidade operacional do plano Embrater BO, vislo gue tal contmuidade esta
atrelada ao cumprimento da decisfo judicial do Tribunal Regional Federal.

Consideramos que o Parecer sobre 05 demais assuntos & perdinenie & que as Demonstragdes
Cordébets auwditadas, pala Aucditaria Indepandente, estio aderentes 35 pratcas contdbeis

adatadas no Brasuﬁi’ : N %A
—

3 Parecer do Conselho Flscal sobre asﬁamnslrauﬁm Contabeis 2014
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IV - Consideracies sobre os Pareceres Atuariais

a) Os Parecores Atuariais scbre os Planos de Benelicios administrados pela Ceres, emibdo pala
Aszgessona Afuarial Yesting, assinados pelo responsavel Tecnizo pelos planos, o Aludris Anénio
Mano Ratles de Oliverra, MIBA 1,162, relatam a situacio economica, patnmanial & atuanal dos
plarias, conforme damostrado a sequir

#  Desequilibrio atuasial moderada: Embrapa BD (RS - 204 milhdes);

= Fesultado atuarial nula Embrapa CV, Epagr CV, Cidasc CW; ABDI CD & EmaterDF CV,

» Insufcibncia atuanal e financeira; Embrater BD (R3S - 79 milndes),

- Atuanalmente equilibrade: EmaterMG BD (RS 617 md), Epamig BD (RS 1.5 milkac), Epamig
5D (RS 7.5 milhdes), EmaterMG 50 (RS 12,9 milhdes), Epagr S0 (RS 124 milhdes),

= Resultado aleanizl defictanio; Ceres BD (R -28 mil], Ceres CV (RS -87 mil). Epagr BD [-R3
1 milh&o), Epamiig CV (RS -1,8 milhao), EmaterMG CV (RS -4,1 mithdes).

b} Conforme disposic nesses Pareceres Atuariais, houve alterachio de premissas aluarais,
especilicamenta relativas ac falor de determinagao do vakor real dos 2alanos ao kbongo do tempa,
ao fator de determinagSo do valor real dos beneficios ao longe do tempo. a premissa de Abua
de moralidade geral, a premissa de bua de mortalidade de validos, a premissa de enfrada em
invalidez, @ premissa laxa de jures & a premissa familia média para calouls de pansdo,

¢} Concluimes que os referidos pareceres atendem ao gue estabelecem as Resolughes do CGPC

n* 18 da 2006 & 26 de 2008 e as Resolugies do GNPGC n™ 15.a 16 de 201%

-'IT Parecer do Contelha Fiscal sobre as Demonstragoes Conldbeis 2014
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V- Conclusao

O Congalho Fiscal da Cares - Fundagdo de Seguridade Social, diante das consideraches sobre as
Demonsiracdes Contibals, os Pareceres Aluariais, o Relaldre dos: Auditores Independentes a
glinentes as Motas Explicalivas, assim como sobre as constderagfes apresentadas  pelos
Conselheiros, RESOLVE apraver as Demonsiracbes Contabais do Exercicio Financeira de 2014,
evando em consideracio as andlizes e conclustes destacadas anteriormante.

Esle & 0 nosso Parecer

BrasiliafDF, 13 de Margo de 2015,

5. &y f
S ' h Qﬁ
fBBubar Olivaira Euripedes Rosa 'iﬁﬂmemn nlor
Presidenta do Conzelha Fiscal it | TFriglar do Consetho Flscal
Representante dos Parlicipanies e
Assistidos da EMBRAPA

José Mauro Gunpalve;ﬁha

Membro Titular do Conselho Fiscal bembra Tiular do Consalho Fiacal
Represaniante da Fatrocinadora Represaniants dos Paricipantes e
EMATER - M& Assiglidos da EPAGRI
5 | Parecer do Consellhn Fiseal sobre as Demensiragtes Contibeis 2014
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Termo de Aprovacéo do Conselho Deliberativo

TERMO DE APROVAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

i

O Conselho Deliberativo da CERES - Fundagio de Seguridade Social, reunido em
sua 195 Reunigo Ordinaria, realizada no dia 25 de margo de 2015, no
desempenho de suas atribuicdes legais e estatutarias, analisou as
Demonstragdes Contabeis da Fundagio, compreendendo o Balango Patrimonial,
a Demonstrag&o da Mutagdo do Patrimdnio Saocial, a Demonstragdo do Plano de
Gestao Administrativa consolidada, a Demonstragdo do Ativo Liquido por plano
de beneficios, a Demonstragdo da Mutagido do Ativo Liguido poer plano de
beneficios e a Demonstragio das Provisdes Técnicas do plano de beneficios,
complementadas pelas Notas Explicativas relativas ao exercicio findo em 31 de
‘dezembro de 2014, e com base, ainda, no Relatério da Auditoria Independente —
Grant Thornton Auditores Independentes, nos Pareceres do Atudrio — Atuarial
Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda - Vesting, relativos a cada Plano de
Beneficios e do Conselho Fiscal, aprovou, por unanimidade, as referidas

demonstragdes contabeis, nos termos constantes dos referidos pareceres.

Brasilia, 25 de margo de 2015,

José Roberto Rodrigues Peres o Gersg Soares\Alvey Barreto
7 4
fyi r?ale

aEFnidio Casagrande

Antonﬂ!os Theiss Maria\Aligusta Ribeiro Leite

196



7. Resumo da Politica de Investimentos 2015

A Politica de Investimentos é um documento de obrigatoriedade legal, elaborado anualmente
conforme Resolugdo n? 3792 do Conselho Monetario Nacional e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Ceres. Nesse documento sdo estabelecidas as diretrizes de alocagdo dos
investimentos distribuidos entre os segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos
estruturados, investimentos no exterior, imdveis e operagdes com participantes. A edi¢do 2015 da
Politica de Investimentos dos planos de beneficios administrados e do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) da Ceres foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em dezembro de 2014,
conforme Ata da 1932 Reunido Ordinaria, e encaminhada a Previc em 5 de janeiro de 2015, sob

protocolo 002.370.035.799-77.

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Dante Daniel Giacomelli Scolari (Diretor de Investimentos)

Contatos: Email dante@ceres.org.br (61) 2106-0208.

As premissas utilizadas para a definicdo das estratégias de investimento contemplam proje¢Ges
da evolugdo dos ativos, a liquidez necessaria para fazer face aos compromissos e a manutenc¢do da
solvéncia dos planos. Os recursos sdo alocados prioritariamente em empresas ou projetos
socialmente responsaveis, ou seja, que criam valor para todos os envolvidos, de modo a garantir

seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia ao patrimonio administrado.

A projecdo dos ativos dos planos de administrados para o final de 2015 tem por objetivo
apresentar a evolucdo dos saldos das aplicagdes financeiras desses planos em seus diversos
segmentos e sinalizar os resultados esperados para o crescimento e a rentabilidade com base nas

premissas do cendrio basico e nos orgamentos previdencial e administrativo.

Partindo dos valores realizados em julho de 2014, foram aplicadas as premissas para a evolugdo
dos ativos até dezembro de 2014. Posteriormente, sobre o ativo projetado para dezembro de 2014
foram aplicadas as premissas para o ano de 2015 referentes as expectativas de rentabilidade dos

segmentos de aplica¢cdo e ao orcamento previdencidrio e administrativo.

No cendrio basico para 2015, as premissas para os diversos segmentos que compdem a carteira

de ativos foram as seguintes:
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a)

Renda Fixa: rentabilidade anual ponderada pelos resultados estimados para a carteira prépria

e para os fundos exclusivos Eros e Tranquilidade, a saber: i) Fundo Exclusivo Eros: 13,11%; ii)

Fundo Exclusivo Tranquilidade: 13,63%; e iii) Carteira Prépria: 14,05%.

Ao considerar a saida de recursos decorrente da diferenca entre receitas e despesas

previdenciais e administrativas, pagamento de tributos e a transferéncia de recursos entre

segme

ntos, notadamente aqueles para integralizar cotas de fundos no segmento de Investimentos

Estruturados, o crescimento do saldo da Renda Fixa serd de 12,39% em 2015.

b) Renda Varidvel: expectativa de retorno anual de 15,41%, resultante da ponderacdo dos

c)

retornos esperados para os vértices IBRX, Small, Dividendos e Fundos Valor, estimados em

15,091%, 16,23%, 14,22% e 17,94%, respectivamente.

Investimentos Estruturados: i) investimentos em FIP e FMIEE (em periodo de investimentos):
Tendo em vista que ndo se espera o desinvestimento desses fundos no decorrer de 2015, foi
considerada uma desvalorizacdo do saldo investido a uma taxa anual de 1,89%. Esta taxa
corresponde a média das taxas de administracdo praticadas pelos FIP e FMIEE que fazem
parte da carteira da Ceres. No decorrer de 2015, é estimado aporte de R$39 milhdes para
atender a parcela remanescente dos compromissos de integralizagbes, os quais serdo
transferidos do segmento da Renda Fixa. Com isso, o crescimento esperado para o segmento
serad de 19,95% no ano; ii) Fundos imobilidrios: expectativa de IPCA + 6,5% para o segmento,
conforme cenério elaborado para o ALM. No caso dos fundos Hermes, Agua Branca e RB
Capital Residencial Il, a expectativa de rentabilidade estd atrelada ao fluxo de recebimento
de recursos estimados. As parcelas mensais de recebimento previstas para 2015 foram
calculadas utilizando a média dos recebimentos nos ultimos 12 meses terminados em agosto
de 2014, ajustadas pelo INPC esperado para 2014. Para o fundo Claritas Logistica I, foi

considerada a valorizagdo das quotas, conforme a expectativa de retorno para o segmento.

d) Imdveis: projecdo baseada na estimativa do fluxo de entrada de recursos, composto pelas

receitas de aluguéis e participacdo em shoppings realizadas até o més de agosto de 2014. Os
valores de recebimento previstos em 2015 contemplam: i) Manutencdo do valor referente as
receitas de participacdo em shoppings auferidas em agosto de 2014 para os meses
remanescentes de 2014 e atualizagdo dessas receitas para 2015, utilizando o INPC estimado
para o ano de 2014 e; ii) Manutencdo do valor referente as receitas de aluguéis auferidas em
agosto de 2014 para os meses remanescentes de 2014 e para os meses de 2015 anteriores
ao reajuste contratual. No reajuste contratual, as receitas de aluguéis sdo corrigidas
considerando as cldusulas contratuais e os valores sdo corrigidos sdo mantidos para os meses

remanescentes de 2015.
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A TIR, considerando a deprecia¢do contdbil dos imdveis em 2% ao ano e os fluxos de receitas
estimados, direcionados para a o segmento de renda fixa, sinaliza uma rentabilidade de
8,22% para 2015. A rentabilidade estimada ndo contempla eventuais reavaliagdes do valor

dos imoveis.

e) Operagbes com Participantes: i) Empréstimo Simples: a projecdo reflete uma rentabilidade
acumulada de 11,87% em 2015, em vista do resultado esperado da variacdo do IPCA + 5,25%
para o segmento, conforme cendrio elaborado no estudo de ALM; ii) Financiamento
Imobilidrio: a projecdo da rentabilidade para a carteira foi estabelecida em 14,36% ao ano,
refletindo da evolug¢do do saldo devedor, a qual considera uma ponderagdo das expectativas
de retorno diferenciada por tipo de contrato. A ponderagdo dos retornos corresponde a
variacdo do INPC acrescido de uma taxa de juro anual de 8% para 46% da carteira, variacao do
IGPDI acrescido de uma taxa de juro anual de 8% para 44% da carteira e varia¢do salarial para

10% da carteira.

Cendrios Macroecondmicos

A politica de investimentos é orientada pelo passivo atuarial. Na aplica¢do e gestdo dos recursos
sdo consideradas a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades e as caracteristicas das
suas obrigacdes. Para 2015, foi considerado um cenario base, com uma margem operacional. Como
se trata de uma metodologia que considera uma visdo estratégica de longo prazo, ndo ha
necessidade de ajustes imediatos nos percentuais alocados em cada segmento de aplicacdo em

fungdo de alteragdes de curto prazo.

Tabela 85. Premissas utilizadas na proje¢ao de 2015

indice %
IPCA 6,29%
IGPM 5,50%
INPC 5,82%
Selic média 11,36%
Bolsa de valores (IBrX - 100) 15,09%
Juros reais — Selic/IPCA 4,77%

Fonte: Relatério Focus BACEN de 12/09/2014

A gestdo dos ativos é feita com base nos compromissos atuariais, com o uso da ferramenta Asset
Liability Management (ALM) e de acordo com as caracteristicas dos planos de beneficios,
considerando a capacidade dos planos de beneficio definido (BD) de gerar superavit e dos planos
de contribuigdo variavel (CV) e de contribui¢do definida (CD) de apresentar rentabilidade adequada
para o risco incorrido. Os planos foram segmentados em quatro grupos, de acordo com suas

caracteristicas:
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a) Grupo |: Embrapa BD Basico;

b) Grupo Il: Ceres BD Basico, Epagri BD Saldado, EMATER-MG BD Saldado e EPAMIG BD
Saldado;

c) Grupo lll: Epagri BD Basico, EMATER-MG BD Basico e EPAMIG BD Basico;

d) Grupo IV: Embrapa CV FlexCeres, Epagri CV FlexCeres, EMATER-MG CV FlexCeres,
EPAMIG CV FlexCeres, CIDASC CV FlexCeres, Ceres CV FlexCeres e ABDI CD FlexCeres,
EmaterDF-FlexCeres.

Para os planos BD (Basicos e Saldados) foi utilizado o modelo de maximizagdo da solvéncia e de
imunizacdo de carteiras (Cash Flow Matching) e ALM Estocastico. A maximizacdo da solvéncia leva
em considera¢do o prazo médio de duracdo dos ativos de investimentos e o indexador do passivo
dos planos e tem por objetivo apresentar a melhor composi¢do dos investimentos nos segmentos de
aplicagdo (renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados, imdveis e operagGes com
participantes), de forma a melhorar a geracdo de solvéncia para cada nivel de risco, sendo as

carteiras de baixo risco as que possuem maior correlagdo com o passivo.

Para os planos CV e CD (FlexCeres) foi utilizado o modelo de maximizagdo do retorno, que tem
por objetivo identificar as melhores composi¢cdes de carteiras de investimentos com diferentes

combinagGes de rentabilidade e risco esperados, utilizando a metodologia da fronteira eficiente.

O resultado desta metodologia de trabalho, considerando cenarios futuros da economia, é uma
sinalizacdo de percentuais dos recursos de cada plano de beneficio a ser direcionado aos segmentos
de aplicagdo, visando um ajustamento dos ativos aos passivos atuariais, chamada de alocagdo
objetivo. Na tabela 86 sdo apresentadas as aloca¢Oes objetivo e os limites de aplicagdo dos recursos

dos planos de beneficios.

Tabela 86. Alocagdo Objetivo e Limites de Aplicagao

Plano Basico -
Planos Basicos
Segmentos de Plano Embrapa da Ceres e Planos ! :
Aplicagio Basico saldados da Epagri, da Epagri, Emater-MG Planos FlexCeres

Emater-MG e Epamig e Epamig

72,10% podendo variar 71,67% podendo variar 72,20% podendo variar 70,27% podendo variar

Renda Fixa entre 50% e 90% entre 50% e 90% entre 50% e 90% entre 50% e 90%
Renda Variavel 15,40% podendo variar 15,80% podendo variar 14,30% podendo variar 22,23% podendo variar
entre 0% e 30% entre 0% e 25% entre 0% e 20% entre 0% e 35%
Investimentos 6% podendo variar entre  5,5% podendo variar entre 6,5% podendo variar entre 5% podendo variar entre
Estruturados 0% e 10% 0% e 10% 0% e 10% 0% e 5%

Lo 4,5% podendo variar 4% podendo variar entre 5% podendo variar entre s -
Imoveis entre 0% e 6% 0% e 6% 0% e 6% Néo hd previsdo
Operagdes com 2% podendo variar 3% podendo variar entre 2%, podendo variar entre  2,5% podendo variar
participantes entre 0% e 3% 0% e 10% 0% e 5% entre 0% e 4%
Resultados Rentabilidade Nominal Rentabilidade Nominal Rentabilidade Nominal ~ Rentabilidade Nominal
esperados de 13,05% Consolidada de 13,58% Consolidada de 12,91%  Consolidada de 13,35%

Fonte: Ceres. Geinv 2015.
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Limites por Modalidade de Investimento

A Ceres adota, de forma geral, os limites estabelecidos pela Resolu¢gdo CMN n2 3792, de
24/09/2009. Algumas restri¢Bes sdo estabelecidas pela politica de investimentos a gestdo interna de

acordo com o segmento de aplicagdo.

Instrumentos Derivativos

As operagOes com derivativos podem ser realizadas, desde que obedecidas as condi¢bes e os
limites legais estabelecidos pela legislagdo, em especial a Resolugdo CMN n? 3.792/09 e suas
atualizagGes. Outros limites e diretrizes podem ser impostos pela Ceres em regulamentos e

mandatos especificos de fundos exclusivos e/ou carteiras administradas.

Tabela 87. Taxa Minima Atuarial/indice de Referéncia

Metas atuariais

Embrapa Basico 5,63%
Ceres Basico 5,54%
Epagri Basico 5,71%
Epagri Saldado 5,64%
Emater Basico 5,52%
Emater Saldado 5,67%
Epamig Basico 5,63%
Epamig Saldado 5,64%
indices de Referéncia
Embrapa FlexCeres 5,85%
Ceres FlexCeres 5,80%
Epagri FlexCeres 5,76%
Emater FlexCeres 5,78%
Epamig FlexCeres 5,79%
Cidasc FlexCeres 5,84%
Emater-DF FlexCeres 5,85%
ABDI FlexCeres 5,84%

Fonte: Relatdrio Focus BACEN de 12/09/2014
Aprecamento dos Ativos Financeiros

Os ativos estdo classificados de acordo com a Resolugdo n°04/2002 do MPAS/CGPC, distribuidos
entre as categorias titulos para negociac¢ao e titulos mantidos até o vencimento, conforme descrito

na politica de investimentos.

Avaliacdo dos Riscos

Na Fundagdo Ceres existe uma estrutura de governanga corporativa para assegurar que o
processo de gestdo dos investimentos seja seguro, transparente, participativo e independente da
decisdo de um Unico gestor, com o maximo de representatividade em todas as instancias, garantindo
a participacdo de representantes de todos os planos administrados, de seus patrocinadores,

participantes e assistidos. As decisdes relevantes e que causam impacto na gestdao da entidade ou
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dos planos de beneficios sdo tomadas, prioritariamente, por érgaos colegiados, formados pelo Grupo
de Andlise Preliminar de Investimentos - GAPI, pelo Comité de Investimentos e pela Diretoria
Executiva. Existem também os Comités Consultivos de Planos em todos os patrocinadores, que
atuam como érgdos auxiliares na discussao e elaboragdo da politica de investimentos dos planos de

beneficios.

A Geréncia de Controles Internos e Gestdo de Riscos (Gecor) é a unidade funcional na estrutura
da Fundagdo responsavel pelo planejamento e coordenacgdo das atividades de controle e gestdo de
riscos, visando garantir a prote¢do dos ativos dos planos, a promogdo da eficiéncia operacional, a

obtencao de informacdo precisa e confidvel e a obediéncia e respeito as politicas da administracado.

Além de sua estrutura de governanga, os riscos de mercado, crédito, liquidez, legal e operacional

e sistémico sdo abordados na politica de investimentos.

Principios de Responsabilidade Socioambiental

Na estruturagdo desta politica foram considerados os critérios e preceitos do Manual de
Governanca Corporativa, o Cédigo de Etica, os Cédigos da Associacdo Brasileira das Entidades de
Previdéncia Privada - ABRAPP e da Associa¢do Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e

de Capitais — Anbima, além de principios e critérios de investimentos socialmente responsaveis.

A INTEGRA DA POLITICA DE INVESTIMENTOS ESTA DISPONIVEL NO SITE DA CERES
(WWW.CERES.ORG.BR) , EM DOCUMENTOS.
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8. Anexos

Anexo 1 - Notas Explicativas as Demonstra¢cées Contabeis Consolidadas em 31/12/2014

(Valores expressos em milhares de reais)
1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Ceres Fundagdo de Seguridade Social é uma entidade fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos, multipatrocinada e gestora de planos previdenciais, com sede e foro na cidade de
Brasilia, Distrito Federal. E constituida sob a forma de Fundacdo e tem por objetivo instituir e

administrar planos de beneficios de cardter previdencidrio dos empregados dos patrocinadores.

Posteriormente a criagdo da Ceres pela Embrapa e Embrater, a EMATER-MG (Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais), a EPAMIG (Empresa de Pesquisa
Agropecuaria de Minas Gerais), a Epagri (Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Difusdo de Tecnologia
de Santa Catarina S.A), a CIDASC (Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina), a ABDI (Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial) e a EMATER-DF (Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal) foram admitidas, por adesdo, como

patrocinadores da Fundacdo, além da prdpria Ceres.

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) tornou-se o unico patrocinador
fundador, em decorréncia de extingdo da Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(EMBRATER), determinada pela Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, e da consequente retirada de
patrocinio, homologada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no Oficio n?
492/GAB/SPC/CGCOF, de 8 de agosto de 1995. Em 31/12/2014, os participantes e assistidos dos

planos de beneficios administrados pela Ceres somam 18.614 pessoas, (Quadro 1).

Quadro 1. Quantidade de participantes e assistidos em 31.12.2014.

PATROCINADORA ATIVOS ASSISTIDOS TOTAL
Embrapa 8.060 4.072 12.132
Embrater 0 65 65
Ceres 68 19 87
Epagri 1.618 809 2.427
EMATER-MG 1.616 784 2.400
EPAMIG 646 269 915
CIDASC 326 0 326
ABDI 85 0 85
EMATER-DF 177 0 177
TOTAL GERAL 12.596 6.018 18.614
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A patrocinadora Embrapa possui o maior nimero de participantes, 8.060, e o maior nimero

de assistidos, 4.072, totalizando mais de 12 mil pessoas, que representam 65% do quadro social. Em

seguida, aparecem as patrocinadoras Epagri e EMATER-MG, com um total de 2.427 e 2.400 pessoas,

respectivamente.

A Fundacgdo Ceres administra dezessete planos de beneficios, sendo seis na modalidade de

beneficio definido, trés de beneficio saldado, sete de contribui¢cdo varidvel e um de contribuicdo

definida (Quadro 2). Desse total, nove planos ativos estdo em extin¢do e oito planos ativos estdo em

funcionamento.

Quadro 2. Numero de planos de beneficios administrados em 31.12.2014.

NOME DO PLANO SIGLA CNPB SITUACAO

PLANO BASICO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EMBRAPA | Embrapa BD | 1979000492 ATIVO / EM EXTINGAO
PLANO EMBRAPA-FLEXCERES Embrapa CV | 2007000792 | ATIVO / EM FUNCIONAMENTO
2.EMBRATER - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO Embrater BD | 1979000565 ATIVO / EM EXTINGAO
PLANO CERES BASICO Ceres BD 2007001047 ATIVO / EM EXTINGAO
CERES - PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL Ceres CV 2007000865 | ATIVO / EM FUNCIONAMENTO
E;Agﬁg/élsmo DE BENEFICIOS BD EpagriBD | 1981000119 ATIVO / EM EXTINGAO
PLANO SALDADO EPAGRI Epagri SD 2005002283 ATIVO / EM EXTINGAO
PLANO CV - EPAGRI-FLEXCERES EpagriCV | 2005002356 | ATIVO / EM FUNCIONAMENTO
PLANO BASICO-EMATER EMATER-MG BD | 1982000147 ATIVO / EM EXTINGAO
PLANO SALDADO-EMATER EMATER-MG SD | 2007002574 ATIVO / EM EXTINGAO
PLANO EMATER-FLEXCERES EMATER-MG CV | 2007002647 | ATIVO / EM FUNCIONAMENTO
PLANO BASCIO-EPAMIG EPAMIG BD | 1982000856 ATIVO / EM EXTINGAO
PLANO SALDADO-EPAMIG EPAMIG SD | 2007003147 ATIVO / EM EXTINGAO
PLANO EPAMIG-FLEXCERES EPAMIG CV | 2007003392 | ATIVO / EM FUNCIONAMENTO
PLANO DE BENEFICIOS CIDASC-FLEXCERES CIDASCCV  |2009001192 | ATIVO / EM FUNCIONAMENTO
PLANO DE BENEFICIOS ABDI-FLEXCERES ABDI CD 2013000911 | ATIVO / EM FUNCIONAMENTO
PLANO DE BENEFICIOS EMATER/DF-FLEXCERES EMATER-DF CV | 2014000883 | ATIVO / EM FUNCIONAMENTO

204




2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
2.1 Apresentagdo das demonstragdes contabeis

As demonstragdes contabeis apresentadas foram elaboradas em conformidade com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC,
pronunciamentos, orientagdes e interpretages técnicas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis — CPC e normas aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, em especial pela Resolu¢gdo CNPC n°08/2011, Instrucdo MPS/SPC
n°34/2009 e Instru¢gdo MPS/PREVIC n°05/2011.

As praticas mencionadas acima seguem principios, métodos e critérios uniformes em relagao
as Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio social. A moeda funcional e de apresentagdo dessas

Demonstracdes Contadbeis é o Real (RS).

A Entidade ndo possui ativos ou passivos monetarios em moeda estrangeira em 31 de dezembro

de 2014, data do fechamento deste balango.
2.1.1 Contabilizacdo por Gestao

Na estrutura contabil vigente, os segmentos necessdrios a administracdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar sdo denominados gestdo previdencial, gestao assistencial,
gestdo administrativa e investimentos. A Fundag¢do Ceres ndo opera a modalidade assistencial. As

funcdes de cada segmento estdo assim especificadas:

Gestdao Previdencial - congrega todas as atividades previdenciais da entidade, como

recebimentos de contribui¢es, pagamento de beneficios e constituicdo das provisdes atuariais.

Gestdao Administrativa - assemelha-se a uma entidade prestadora de servigos administrativos,
tendo como usudrios os demais segmentos da estrutura da entidade. E responsavel pelas operacées

administrativas, coordenando todo o funcionamento administrativo da Fundacao.

Investimentos - é destinado ao gerenciamento das aplicagbes financeiras dos recursos

garantidores dos planos de beneficios administrados pela entidade.
2.1.2 Resultado das operagdes

As adig¢Oes e dedugbes previdenciais, as receitas e despesas administrativas e as rendas ou

variagOes positivas e negativas dos investimentos sdo registradas pelo regime de competéncia.
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2.2 Demonstrativos Contabeis

As demonstragOes contdbeis aprovadas pela Resolugdo CNPC n2 08, de 31 de outubro de
2011, alteradas pela Resolu¢do CNPC n2 12/2013 e Resolugdo CNPC n? 16/2014, sdo: Balango
Patrimonial, Demonstra¢do da Mutagdo do Patriménio Social Consolidado — DMPS; Demonstragao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL; Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios — DMAL; Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e

Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA.

Balanco Patrimonial

As contas do balango patrimonial estdo expressas em moeda das respectivas datas.
Ativo Disponivel

Neste grupo estdo registradas as disponibilidades existentes em caixa e bancos.
Ativo Realizdvel

No grupo realizdvel das gestdes previdencial e administrativa estdo registrados os direitos
normais de suas atividades e no grupo gestdo dos investimentos estdo registradas todas as

aplica¢des dos recursos da Fundacao.

Ativo Permanente

No grupo permanente estdo registrados os bens pelo custo de aquisi¢do, depreciados pelo

método linear a taxa anual, de acordo com a sua vida util.

Passivo Exigivel Operacional

Neste grupo estdo registradas as obrigacOes decorrentes das operagbes da entidade. Estd

subdividido em gestdo previdencial, gestdo administrativa e investimentos.

Passivo Exigivel Contingencial

Neste grupo se utiliza a mesma estrutura de segregagdo por gestdo e sdo registrados fatos que

merecerdo decisGes futuras e que poderdo ou ndo gerar desembolsos.

Patrimdnio Social

Neste grupo contabil sdo congregadas as contas das provisdes atuariais, do equilibrio técnico

(superavit/déficit) e dos fundos, com as seguintes fung¢des especificas para cada subgrupo:

Provisdes Atuariais — registro do valor presente dos beneficios futuros liquidos das contribuicées

dos planos de beneficios;
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Equilibrio Técnico — registro do excedente ou da necessidade patrimonial em relagdo aos

compromissos totais dos planos de beneficios;

Fundos — sdo os fundos constituidos atuarialmente para atender a gestao previdencial dos planos
de beneficios, os fundos de investimentos destinados a cobertura de possiveis perdas por morte dos
mutuarios de empréstimos e de financiamentos e o fundo administrativo constituido com o
resultado positivo entre os valores aportados de custeio administrativo em relagdo as despesas

administrativas incorridas.

Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social — DMPS

Neste demonstrativo sdo apresentadas as adi¢cdes e as reducdes ocorridas no Patrimonio Social,

com os valores consolidados dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa.

Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL

Neste demonstrativo sdo apresentadas as mutag¢des do ativo liquido por plano de beneficios

ocorridas no exercicio.

Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL

Neste demonstrativo sdo apresentadas a composi¢do dos direitos e obrigacdes de cada plano de
beneficios, a situagdo liquida de cobertura dos compromissos, bem como o valor, positivo ou
negativo, no Equilibrio Técnico do plano de beneficio relativo ao ajuste de precificacdo dos titulos
publicos federais classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, conforme disposto

na Resolugdo CNPC n2 16/2014.

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA - Consolidada

Neste demonstrativo sdo detalhadas as operagdes realizadas no plano de gestdo administrativa
como: custeio, despesas, resultados dos investimentos administrativos e constituicbes/reversdes do

fundo administrativo.

Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT

O demonstrativo, criado pela Resolugdo CNPC n2 12, de 19 de agosto de 2013, apresenta as
ProvisGes Técnicas, que correspondem a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios

previdenciais administrados pela entidade.
2.3 Investimentos

S30 todos os titulos previstos na legislacdo, em especial a Resolu¢do CVM n2 3792/20009,

observada a estrutura da planificacdo contabil em vigor.

2.3.1 Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos
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O registro e a avaliagdo de titulos e valores mobiliarios estdo em conformidade com a Resoluc¢do
CGPC n2 04/2002 e a Instrucdo MPS/SPC n2 34/2009. S3o classificados de acordo com a intengdo da

administragdo em:

Titulos para negociacao — adquiridos com o propésito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data de aquisicdo e sdo precificados a valor de mercado em contrapartida ao
resultado do periodo. Para os titulos e valores mobilidrios que ndo possuem divulgacdo didria de
precos, o aprecamento é realizado pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos.

Pode também ser utilizado o Manual de Precificagdo do Custodiante.

Titulos mantidos até o vencimento — sdo mantidos nesta classificagdo os titulos e valores
mobilidrios, exceto as a¢des ndo resgataveis, com a intencdo de manutengdo até o vencimento,
desde que tenham prazo minimo a decorrer de 12 (doze) meses da data de sua aquisi¢ao,
independentemente se alocados na carteira propria ou nos fundos exclusivos. Estes ativos sdo

avaliados pelos custos de aquisi¢ao, acrescidos dos rendimentos auferidos.

As rendas ou variagdes positivas e as deduc¢des ou varia¢cdes negativas decorrentes de mudancas
no valor justo de ativos financeiros sdao reconhecidas no exercicio em que ocorrerem. O valor de
mercado ou valor justo dos investimentos é obtido mediante a utilizacdo de cota¢des divulgadas pela
Anbima (Associa¢do Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais), BM&FBovespa
(Bolsa Mercantil e Futuros e Bolsa de Valores de S3do Paulo), CBLC (Camara Brasileira de Liquidagdo e

Custddia) e Custodiante.
2.3.2 AgOes

As agOes de companhias negociadas em bolsa de valores estdo registradas pelo valor de
aquisicdo, acrescido de corretagens e outras taxas incidentes, e precificadas ao valor de mercado,
considerando a cota¢do de fechamento do mercado do ultimo dia em que a a¢do tenha sido
negociada na bolsa de valores. As rendas e as variagGes positivas provenientes de bonificagGes,

dividendos e juros sobre o capital préprio sdo reconhecidas a partir da data ex-dividendos.
2.3.3 Fundos de investimentos

Os fundos de investimentos sdo reconhecidos pelo valor de aquisi¢do incluindo, quando for o
caso, taxas e emolumentos. As aplicagdes em quotas de fundos de investimentos estdo avaliadas e
apresentadas pelo valor das quotas desses fundos na data do balanco. Os ativos que compdem os

fundos de investimentos estdo submetidos as normas estabelecidas pela CVM.
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2.3.4 Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobilidrios sdo demonstrados ao custo de aquisi¢do ou construgao e ajustados
periodicamente por reavaliagdes. A depreciacdo incide sobre o valor reavaliado e é calculada de
acordo com o prazo de vida util remanescente constante no laudo de avaliacdo e/ou reavaliacdo. Os
imoveis deverdo ser reavaliados pelo menos a cada trés anos de acordo com o item n2 19 letras “h” e

“k” do Anexo “A” da Instrucdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009.

O valor justo dos investimentos imobilidrios é obtido por meio de laudos de avaliagdo
determinado por empresa ou profissional legalmente habilitado. Os valores registrados como a
receber a titulo de aluguéis e de alienagdo sdo atualizados pelos indices contratados, acrescidos de

multa e juros em caso de inadimpléncia.
2.3.5 OperagOes com participantes

As Operagbes com Participantes correspondem aos empréstimos e financiamentos imobilidrios
concedidos aos participantes e assistidos e estdo demonstrados pelos seus valores originais,
deduzidas as amortizagGes, acrescidos de atualizagdo monetdria e juros contratuais. Em caso de

inadimpléncia sdo acrescidos multa e juros moratérios.
2.3.6 Provisdes para perdas
Provisdo para Perda

Em observancia a Instrugdo SPC n2 34/2009, a provisdo para perdas relativa aos direitos

creditérios de liquidagdo duvidosa é constituida da seguinte forma (Quadro 3):

Quadro 3. Critério de aprovisionamento para perdas

ATRASO (em dias) FAIXA DE CREDITOS
DE ATE PROVISAO ALCANCADOS
61 120 25%

121 240 50% VENcEloos
241 360 75% VINCENDOS
ACIMA DE 361 100%

Obs: Para contribuicdes previdenciarias em atraso provisionam-se somente as parcelas vencidas.
Provisdes para Perdas com Investimentos por Segmento de Aplicacdo

Visando representar adequadamente os investimentos dos planos de beneficios e de acordo com
as informagdes sobre a possibilidade de ndo recebimento da aplicagdo, sdo mantidas provisdes para

perdas discriminadas no Quadro 4.

A provisdo para perdas das acdes da empresa Furnas S/A decorre do fato das a¢gdes ndo serem

cotadas em mercado organizado, apesar dos planos de beneficios receberem os dividendos desse
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ativo. Este procedimento, além de atender aos principios previstos na Resolu¢do CGPC n® 13/2004
gue visa preservar a liquidez e solvéncia dos planos de beneficios e da prdpria Ceres, atende também
ao principio da prudéncia, conforme Pronunciamento Contabil — CPC 01 (Redu¢do ao Valor

Recuperdvel de Ativos).

O aprovisionamento referente ao Fundo de Investimentos Imobiliario Projeto Agua Branca tem
origem no ndo pagamento da renda mensal minima garantida aos cotistas, através do contrato
celebrado em 13/07/1999, correspondente a somatdria dos residuais mensais devidos no periodo de
01/12/2001 a 31/11/2003, pela RICCI e Associados — Engenharia e Comércio Ltda. O Fundo de
Investimentos moveu acdo judicial contra os devedores citados acima, sendo vencedor. Iniciada a
fase de execugdo para obrigar os devedores a pagar o débito, inicialmente, foi constatada a
insuficiéncia de patriménio dos destes e de seus sdcios para satisfazer o pagamento. O escritério de
advocacia que acompanha o processo judicial considera remota a possibilidade de recuperacao da
totalidade do crédito devido pela RICCI e Associados ao Fundo. Assim, até que seja extinta a
possibilidade de recebimento judicial da divida, a Ceres manterd o provisionamento do prejuizo
suportado. A Diretoria Executiva estd empenhada em analisar todas as provisdes para perdas
aprovisionadas no passado, na tentativa de buscar solugdes na medida do possivel, tanto do ponto

de vista juridico como administrativo.

Quadro 4. Provis3o para perdas nos investimentos em 31.12.2014 (RS mil)

DATA DO - SALDO SALDO
SEGMENTO REGISTRO INSTITUICAO PAPEL 2014 2013
31/12/1994 |BCO HERCULES RDB 1.056 1.056
29/02/2000 |BCO CREFISUL DEB. N CONV. 5.138 5.138
CREDITOS 31/12/2003 |CELPAR DEB. N CONV. 5.626 5.626
PRIVADOS E 30/09/2002 |WIEST DEB. CONV. 2.192 2.192
DEPOSITOS 31/08/2000 'LORENZ DEB. CONV. 2.887 2.887
31/12/2000 |FENICIAPAR DEB. CONV. 563 563
TOTAL - CRED. PRIVADOS E DEPOSITOS 17.462 17.462
30/11/2005 |FURNAS (1FCE4) ACOES 3.059 3.059
30/11/2005 |FURNAS (1FCE3) ACOES 3.059 3.059
31/12/1999 |BCO NACIONAL ACOES 3.413 3.413
~ 31/12/1999 |B. MERIDIONAL ACOES 11 11
ACOES 31/12/1999 |MESBLA ACOES % ©
28/12/2001 |[COPAS ACOES 282 282
30/06/2008 |SAM INDUST. ACOES 63 63
TOTAL - ACOES 9.969 9.969
INVESTIMENTOS .
IMOBILIARIOS 31/05/2005 ALUGUEIS A RECEBER 305 305
FUNDOS .
IMOBILIARIOS 31/12/2003 FDO AGUA BRANCA 2.536 2.536
TOTAL GERAL 30.272 30.272

Nota: Conforme a Resolugdo CMN n2 3.792/2009, os Créditos Privados e Depdsitos sdo aplicagdes em Renda Fixa, As A¢des sdo
titulos de Renda Variavel, os Investimentos Imobiliarios sdo Imdveis e os Fundos Imobilidrios sdo Investimentos Estruturados.
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Provisdo para Perdas nas Operacdes com Participantes

As provisdes estdo registradas pelo valor atualizado dos débitos dos participantes oriundos de

empréstimos e de financiamentos imobiliarios concedidos pela Ceres.

A redugdo das provisdes em 2014 decorre do baixo volume de concessdes de empréstimos no

exercicio, de amortiza¢des do saldo devedor no periodo e de recebimentos.

Como resultado, foram revertidas provisées no montante de RS 1.303 mil, dos quais RS 1.258 mil
referentes a empréstimos e RS 45 mil referentes a financiamentos. Apenas as provisdes constituidas

ou revertidas no exercicio atual impactaram o resultado de 2014 (Quadro 5):

Quadro 5. Variacdes das provisdes de perdas - Opera¢des com participantes, 2014 (RS Mil)

DESCRICAO 2014 2013

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES -1.258 2.474
FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS 45 49
TOTAL -1.303 2.523

As provisdes para perdas foram impactadas pela situagdo dos Planos da Embrapa. A partir da
entrada em vigor do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em cumprimento ao Decreto n2 6.386, de 29 de
janeiro de 2008, por insuficiéncia de margem liquida consigndvel muitos devedores destes planos
acabaram nado tendo os descontos processados em folha para pagamento dos empréstimos obtidos
junto a Fundagdo. Esta situagdo decorre da rigidez na definicdo da margem consigndvel e das
prioridades definidas pelo SIAPE para os descontos em folha, em que o pagamento dos empréstimos
feitos por EFPCs possuem baixa prioridade para recebimento. As provisdes para perdas acumuladas
montam RS 15.990 mil, sendo RS 9.962 mil relativos a empréstimos e RS 6.028 mil referentes a

financiamentos imobilidrios (Quadro 6).

No entanto, deve-se ressaltar que, no momento da quitagdo do débito ou quando da entrada em

aposentadoria, as provisdes para perdas desses devedores serao revertidas.

Quadro 6. Saldo das provisdes para perdas - Opera¢des com participantes, 2014 (RS Mil)

PLANO EMPRESTIMOS FINANCIAMENTOS TOTAL
Embrapa BD 8.729 3.432 12.161
Embrapa CV 954 0 954
Ceres BD 0 317 317
Epagri BD 0 1.096 1.096
Epagri SD 64 770 834
EMATER-MG BD 156 273 429
EMATER-MG SD 41 25 66
EPAMIG BD 16 115 131
EPAMIG SD 2 0 2
TOTAL 9.962 6.028 15.990
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2.4 Gestdo dos Riscos

A gestdo dos riscos fundamenta-se em uma estrutura funcional clara e aderente as metas da
Fundagdo, com intuito de proteger o patrimonio e reduzir a volatilidade, com atribuicdes de
responsabilidades e segregacdo de fungdes formalmente estabelecidas. As metodologias utilizadas
tém como base teorias e modelos consolidados, observadas as peculiaridades da previdéncia
complementar, em especial as regras que regulam a gestdo das EFPCs, com destaque para a

Resolucdo CMN n°3.792/2009 e a Resolu¢do CGPC n° 13/2004.

Risco de Mercado: é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da alteragdo para menor
nos valores de mercado dos ativos mantidos em carteira. O acompanhamento e o gerenciamento do
risco de mercado, bem como os retornos esperados, sdo feitos com o uso de um modelo estatistico
que possibilita a mensuragao da probabilidade de perda econ6mica maxima tolerada. De acordo com
as caracteristicas das carteiras de investimentos, sdo definidos os instrumentos e metodologias

utilizados para o respectivo controle de risco e resultado.

Risco de Crédito: é o risco de algum investimento ndo ser honrado no futuro por uma
contraparte de maneira integral ou parcial. O risco de crédito é gerenciado e controlado com o
objetivo de diminuir a probabilidade da contraparte de ndo cumprir com a obrigagdo contratada e é
monitorado com base nas posi¢des mantidas em créditos privados, com a avaliagdo dos niveis de
concentragdo, maiores exposi¢cGes e piores ratings. A analise de risco de crédito é realizada nas
operagdes com pessoa juridica financeira, ndo-financeira e participantes e assistidos, no que se
refere a empréstimos simples. Os recursos garantidores dos planos sdo aplicados em operagbes e

instituicGes classificadas como de baixo nivel de risco de crédito.

Risco de Liquidez: é o risco de perda resultante da falta de recursos necessarios ao cumprimento
de uma ou mais obriga¢des da entidade em fun¢do do descasamento de atribuicdes e aplicagGes.

Esse risco fica minimizado pela manutenc¢do de um consistente sistema de fluxo de caixa.

Sdo utilizadas duas metodologias para o gerenciamento de liquidez de curto prazo e de longo

prazo.

Curto Prazo: aplica-se o fluxo de caixa de entrada e saida de recursos, monitorado e avaliado
semanalmente pelo Grupo de Anadlise Preliminar de Investimentos (GAPI) para assegurar qualquer

eventualidade ou medidas de contingéncia.

Longo Prazo: é utilizada a metodologia do Asset Liability Management (ALM) como ferramenta

de trabalho para gerenciar e monitorar liquidez de longo prazo (superior a 12 meses).

Risco Legal e Operacional: trata-se da avaliagdo e acompanhamento dos riscos decorrentes da

possibilidade de perda devido a inobservancia de disposi¢cdes legais, estatutarias e regulamentares e
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de procedimentos necessarios a formalizacdo de operagdes desenvolvidas, bem como da insolvéncia

da contraparte em negdcios, realizados com base na legislagdo em vigor.

Risco Sistémico: na gestdo dos recursos dos planos, os procedimentos incluem os critérios de
avaliacdo e mensurag¢do dos demais riscos e as analises periddicas do cenario econémico interno e
externo, apresentadas semanalmente no Grupo de Andlise Preliminar de Investimentos (GAPI) e

mensalmente no Comité de Investimentos.
2.5 Ativo Permanente

E composto pelos ativos, imobilizado e intangivel e esta registrado pelo custo, depreciado e
amortizado, respectivamente, pelo método linear, de acordo com as taxas de depreciacdo e
amortizacdo aprovadas em estudo realizado por Grupo de Trabalho da Ceres, constituido pela
Portaria DISUP n2169/2010 para esse fim. O valor e a composi¢do dos Bens Patrimoniais existentes

em 2014 estdo detalhados no Quadro 7.

Quadro 7. Bens patrimoniais existentes em 31.12.2014 (RS Mil)

p” CUSTO TAXA DEPRECIACAO VALUOL VALK
DIRC IR ATUALIZADO a.a. AMORTIZACAO COZIT.T;*“B IL COZN‘)T‘I“? IL
IMOBILIZADO 2.539 1.784 755 950
Moveis e Utensilios 766 6,25% 476 290 326
Maquin. e Equipamentos 114 10,00% 95 19 19
Equipamentos Informatica 1.400 20,00% 1.035 365 507
Refrigeradores de Ar 259 10,00% 178 81 98
INTANGIVEL 709 594 115 211
Software 590  [20,00% 475 115 174
Implantagdo Plano Cidasc 119 119 0 37
TOTAL 3.248 2.378 870 1.161

De acordo com o Pronunciamento Técnico do CPC n2 27, a vida util de um ativo é definida em
termos da sua utilidade esperada para a entidade. Com isso, realizou-se em 2011 a avaliagdo do
Ativo Permanente e foram definidas as taxas anuais de depreciagdo, as quais foram analisadas no
exercicio atual com entendimento da administra¢do de que ndo sofreram alteracdes comparadas ao
estudo inicial. Do valor contabil de RS 870 mil, os bens imobilizados somam RS 755 mil, equivalentes

a 87%, e o Intangivel soma RS 115 mil, equivalentes a 13% do total.

Os gastos com a implantacdo do plano CIDASC-FlexCeres, no valor de RS 119 mil, registrados no
“Intangivel”, foram totalmente amortizados em 2014 por meio de contribui¢cdes vertidas para este

fim.

2.6 Fluxo dos Investimentos
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Representa o resultado liquido alcancado com a aplicagdo dos recursos disponiveis que sao
repassados as Gestdes Previdencial e Administrativa por ocasido da apuragao mensal do resultado de
cada plano. Os valores, transferidos proporcionalmente aos recursos aplicados de cada uma das

Gestdes, totalizaram RS 366.761 mil em 2014 (Quadro 8):

Quadro 8. Resultado liquido do fluxo dos investimentos em 2014 (RS Mil)

DESCRICAO 2014 2013
GESTAO PREVIDENCIAL 365.278 226.352
GESTAO ADMINISTRATIVA 1.483 824
TOTAL 366.761 227.176

2.7 Custeio Administrativo

O Custeio Administrativo vertido pelos planos de beneficios ao Plano de Gestdo Administrativa —
PGA foi apropriado e transferido com base no critério de rateio aprovado na 1572 Reunido do
Conselho Deliberativo, dos dias 20 e 21 de outubro de 2008, e retificado conforme ATA da 1772
Reunido do CD, realizada nos dias 12 e 2 de dezembro de 2011. O custeio administrativo da gestdo
previdencial é apurado com base no nimero de participantes de cada plano de beneficios. O custeio
administrativo dos investimentos é proporcional ao patrimoénio de Investimento de cada plano,

aplicando-se o critério sobre o valor das despesas administrativas or¢adas para o exercicio.

O referido Custeio é apurado com base nas despesas administrativas orcadas e transferido para o

PGA no dia 10 do més de referéncia.

No exercicio de 2014, na Gestdo Previdencial e nos Investimentos foi transferido ao Plano de
Gest3o Administrativa — PGA a titulo de custeio administrativo o montante de RS 18.550 mil (Quadro

9).

De acordo com a Resolugdo n2 29 do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC),
de 31 de agosto de 2009, as despesas de administracdo foram alocadas no Demonstrativo do Plano
de Gestdo Administrativa — DPGA. A Gestdo Previdencial e de Investimentos estdo registrados no
Plano de Gestdo Administrativa de forma consolidada, em conformidade com a previsdo

orcamentdria.

Quadro 9. Custeio Administrativo em 2014 (RS Mil)

DESCRICAO 2014 2013
GESTAO PREVIDENCIAL 9.607 8.830
INVESTIMENTOS 8.943 8.219
TOTAL 18.550 17.049
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O valor do Custeio Administrativo aprovado pelo Conselho Deliberativo para os planos de
beneficios, previsto no Orcamento de 2014, foi de RS 18.550 mil e as despesas administrativas
somadas as contingéncias judiciais de PIS e Cofins totalizaram RS 18.500 mil. O valor das despesas
administrativas somado as contingéncias administrativas representou 3,73% do fluxo previdenciario

(contribuig¢des + beneficios) em 2014.

Em observancia a determinac¢do da PREVIC, a partir de agosto de 2012 o custeio administrativo
previdencial do plano Epagri BD passou a ser apropriado de acordo com a paridade entre
Patrocinadora e Assistidos. Os recursos para provimento deste custeio administrativo foram

segregados e recolhidos pela patrocinadora a partir de abril de 2013.

O Fundo Administrativo é constituido e controlado de forma consolidada e acrescido pelo
excedente orcamentdrio do custeio administrativo, pelas taxas de administracdo de empréstimos e
financiamentos, pela remuneragdo dos investimentos e outras receitas administrativas. O valor do

saldo do Fundo em 2014 foi de RS 12.020 mil (Quadro 10).

Quadro 10. Saldo do Fundo Administrativo em 2014 (RS Mil)

SALDO EXCEDENTE TAXAADM. REMUNERACAO  OUTRAS SALDO
2013 ORCAMENTARIO  EMP./FIN.  INVESTIMENTOS  RECEITAS 2014
10.042 50 444 1.483 1 12.020

A participacdo dos planos de beneficios no Fundo Administrativo, prevista na Instrucdo
Normativa SPC n234/2009, é registrada com base no mesmo critério de rateio utilizado para o

Custeio Administrativo.
2.8 Estimativas Contabeis

As estimativas contdbeis para determinagdo do valor adequado a ser registrado nas
Demonstragdes Contabeis foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, de acordo com o
julgamento da Administragdo, para determinagdo do valor adequado a ser registrado nas
DemonstragGes Contdbeis. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a vida
util do ativo imobilizado e intangivel, provisdes para perdas em geral e as provisdes necessdrias para
passivos contingenciais. As estimativas e os julgamentos contdbeis sdo continuamente avaliados e
baseiam-se na experiéncia histérica e em outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros

consideradas razodveis para as circunstancias.
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Os principais julgamentos e estimativas contdbeis sao:
ProvisGes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas

A Fundagdo Ceres é parte em processos judiciais de natureza civil, trabalhista e tributdria,
categorizados na Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa e Investimentos, como descrito na Nota
Explicativa n2 07. Nesses casos, as provisdes sdo constituidas para todos os riscos referentes a
processos judiciais que representam perdas provaveis e estimadas com certo grau de seguranga. A
avaliacdo da probabilidade de perda inclui a analise das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis,
as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos tribunais e sua relevancia no
ordenamento juridico, bem como a avaliagdo de advogados externos. A Administragdo considera que
os critérios para constituicdo dessas provisGes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas, quando

necessarias, estdo corretamente apresentadas nas demonstrages contdbeis.
3. GESTAO PREVIDENCIAL

No Realizavel da Gestdo Previdencial estdo registrados os valores a receber dos patrocinadores e
participantes, inclusive valores ajuizados e/ou contratados (débitos renegociados entre a Fundacdo e

Patrocinadoras), depésitos judiciais e outros valores a receber.

O saldo dessa conta da gestdo previdencial foi de RS 133.824 mil em 2014, com destaque para as
rubricas “Contrato de parcelamento de divida do plano EMATER-MG SD”, no valor de RS 68.161 mil e
“Depdsitos Judiciais” no valor de RS 44.836 mil (Quando 11).

Quadro 11. Saldo da conta Gestdo Previdencial em 2014 (RS Mil)

DESCRICAOQ 2014 2013
ContribuicGes a Receber (a) 19.801 18.164
Déficit Técnico Contratado (b) 68.161 0
Empréstimos Entre Planos (© 43.898 35.561
Empréstimos Entre Planos — Prov. Perdas -43.898 -35.561
Depdsito Judiciais (d) 44.836 42.384
Beneficios a Receber — 1994 (e) 944 1.518
Outros Valores a Receber () 82 57

Total 133.824 62.123

a) A rubrica “Contribuicbes a Receber” refere-se as contribuicdes normais de dezembro,
contribui¢cdes do saldamento de planos e contribui¢cdes sobre 132 saldrio de 2014, a serem recebidas

em janeiro de 2015;

b) Na rubrica “Déficit Técnico Contratado” estd contabilizado o contrato de divida do plano
EMATER-MG Saldado oriundo da assinatura do contrato e da reclassificagdo do saldo do contrato de

saldamento anteriormente registrado como provisdes matematicas a constituir.
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O montante, no valor de RS 68.161 mil, tem origem no saldamento do plano realizado em 2007
e teve o contrato, com cldusulas financeiras, assinado em 27 de outubro de 2014. Estd composto

pelo saldo do saldamento posicionado em dezembro de 2013, atualizado pelo INPC mais taxa de

juros de 5,25% (Quadro 12) e serd amortizado em 122 parcelas previstas no plano de custeio.

Quadro 12. Divida Contratada (RS mil)

PLANO SALDO ATUALIZ. AMORTIZ. SALDO PARCELA TOTAL
ANTERIOR (INPC+5,25%) | MENSAL ATUALIZADO A RECEBER DiVIDA
EMATER SD 68.834 4.235 -5.720 67.349 812 68.161

¢) A rubrica “Empréstimos entre Planos” registra os recursos financeiros tomados como
empréstimos dos planos basicos para cobertura das despesas do plano EMBRATER BD (patrocinadora
extinta) em atendimento a decisdo judicial constante no Agravo de Instrumento n¢
2006.01.00.015269-6/DF, do Tribunal Regional da 12 Regido, datado de 15 de maio de 2006. A partir
de 2011, os valores foram aprovisionados para perdas nos planos basicos com o mesmo critério de
alocac¢do dos empréstimos, de acordo com decisdo do Conselho Deliberativo em sua 1772 reunido,

realizada nos dias 12 e 2 dezembro 2011.

0 saldo acumulado das provisdes, no valor de RS 43.898 mil, estd atualizado pelo INPC taxa de
juro de 5,25% e apenas os valores relativos a 2014, registrados na rubrica “Outras Dedug¢des” da

Gestdo Previdencial, impactaram no resultado do exercicio de cada plano, conforme o Quadro 13.

Quadro 13. ProvisGes perdas nos planos Bdsicos relativo aos recursos financeiros emprestados

ao Plano EMBRATER BD, em valores atualizados de 2014 (RS Mil).

Embrapa

Ceres

EPAGRI

EMATER-MG

EPAMIG

PLANOS: BD BD BD BD BD TOTAL
PROVISOES 3.573 178 13 97 20 3.881
NO EXERCICIO
PROVISOES 39.622 155 1.238 2.607 276 43.898
ACUMULADAS

d) Na rubrica “Depdsitos Judiciais” estdo registrados todos os depdsitos judiciais/recursais da
Gestdo Previdencial, de acordo com o tipo de acdo movida. Neste item estdo registrados os
depdsitos judiciais relativos ao processo da Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido (CSLL), no qual a
Ceres foi autuada pela Delegacia da Receita por nao ter recolhido a CSLL apurada entre 1997 e 2001.
O processo administrativo teve desfecho contrdrio a Fundagdo. Mesmo com o entendimento do
orgdo administrativo superior favoravel as entidades fechadas de previdéncia privada sobre a

questdo, o qual julgaria o recurso desta Fundagdo contra a decisdo inicial, este ndo foi interposto por
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guestdo de forma quanto ao seu cabimento. A solugdao que melhor atendia aos interesses da Ceres
foi ajuizamento de ac¢do judicial visando o ndo recolhimento da CSLL, com depésito judicial no
montante de RS 27.728 mil para resguardar o patriménio da Fundagédo . Os valores foram atualizados
de acordo com os indices aplicados pelo Judicidrio com base nos extratos bancdrios das contas
judiciais, em poder de Geréncia Juridica, e monta em 2014, o valor de RS 44.066 mil. Essa ac¢do

continua em tramitagao.

e) A rubrica “Beneficios a Receber”, no montante de RS 944 mil, registra os beneficios pagos
indevidamente no periodo de julho de 1994 a novembro de 1998 que estdo sendo descontados em

parcelas mensais na folha de pagamentos de beneficios;

f) O valor de RS 82 mil registrado em “Outros Valores a Receber” é composto por
adiantamentos de beneficios e outros valores a receber de participantes e assistidos que serdo

descontados na folha de beneficios ou por meio de cobrangas e liquidag&es financeiras de 2015.
4. GESTAO ADMINISTRATIVA

No Realizdvel da Gestdo Administrativa de 2014, que totaliza RS 5.839 mil, sdo somados os
valores a receber de empregados, o valor dos estoques de materiais de expediente e os valores dos

depdsitos judiciais relativos ao PIS e a Cofins (Quadro 14).

Observa-se que 90% deste total refere-se aos depdsitos judiciais feitos pela Ceres relativos ao
recolhimento do PIS e da Cofins sobre as receitas administrativas. Com base na Lei n212.973/2014 e
na IN RFB 1.544/2015, a partir da competéncia de janeiro de 2015 o recolhimento do PIS e da Cofins
ndo mais sera feito por meio de depdsito judicial, passando a ser recolhido via DARF comum. Isso
porque a Legislacdo especificou como base de cdlculo desses tributos as receitas administrativas do

PGA.

Quadro 14. Composicio do realizavel da Gestdo Administrativa em 2014 (RS Mil).

DESCRICAO 2014 2013
Responsabilidade de Empregados 443 347
Responsabilidade de Terceiros 4 10
Outros Recursos - Estoques 124 124
Depositos Judiciais/Recursais — PIS e Cofins 5.268 4.335
Total 5.839 4.816
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5. INVESTIMENTOS

Os valores relativos aos investimentos consolidados, no total de RS 4.340.479 mil em 2014,

alocados nos diferentes segmentos de aplicagdo estdo apresentados no Quadro 15.

Quadro 15. Composi¢do Consolidada dos Investimentos em 2014 (RS Mil)

, ~ DESCRICAO 2014 2013
TITULOS PUBLICOS 248 236
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN 248 236
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 4.129.892 3.723.565
FUNDOS DE ACOES 626.737 663.376
FUNDOS MULTIMERCADOS 3.316.309 2.875.045
FUNDOS EMPRESAS EMERGENTES 26.049 28.812
FUNDOS DE PARTICIPACOES 65.209 51.557
FUNDOS IMOBILIARIOS 95.588 104.775
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 143.741 145.405
USO PROPRIO 9.973 10.127
LOCADOS A TERCEIROS 43.768 44.591
RENDAS DE PARTICIPACOES 90.000 90.687
OPERACOES COM PARTICIPANTES 66.598 79.643
EMPRESTIMOS 65.813 79.065
FINANCIAMENTOS 785 578
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 4.340.479 3.948.849

5.1 — Estrutura dos Investimentos

Para efeito de apresentacdo do Demonstrativo dos Investimentos — DI, pré-forma consolidado,
em observancia a Resolu¢do CMN n2 3.792/2009, os segmentos de aplicagbes em 2014 foram: renda
fixa, com RS 3.316.557 mil (76,41% dos Investimentos); renda varidvel, com RS 626.737 mil (14,44%
dos Investimentos); investimentos estruturados com RS 186.846 mil (4,30% dos Investimentos);
imdveis com RS 143.741 mil (3,31% dos Investimentos) e operacdes com participantes com RS

66.598 mil (1,53% dos Investimentos), conforme apresentado no Quadro 16.

Quadro 16. Estrutura e valor dos Investimentos em 2014 (RS Mil)

INVES TIMENTOS B OPERACOES C/
ESTRUTURADOS PARTICIPANTES
Fundo Exclusivo EROS Fundo Excl. AGROCIENCIA |FIPs Uso Préprio Empréstimos

Fundo Excl. TRANQUILIDADE |FIAs FMIEEs Locadas a Terceiros Financiamentos
Titulos Publicos Fundos Imobiliarios Rendas de Participagdes

3.316.557 626.737 186.846 143.741 66.598

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL

5.2 — Os Titulos Publicos — Notas do Tesouro Nacional

Os Titulos Mantidos até o Vencimento na carteira propria no Plano Embrapa BD, de gestdo da
Ceres, totalizaram RS 248 mil em 2014 e est3o detalhados no Quadro 17, por emissor, em termos

guantitativos, com as diferentes datas de vencimento e custos de aplicacdo.
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Quadro 17. Titulos Publicos no Plano Embrapa BD em 2014 (RS Mil).

CUSTO DA VALORNA
ATIVO EMISSOR QUANT VENCIM. APLICACAO CURVA
NTN-C TES.NAC. 89 01/04/2021 123 248
TOTAL-NTN-C 89 123 248

5.3 — Fundos de Investimentos

As alocagbes em Fundos de Investimentos estdo distribuidas da seguinte forma:

5.3.1 — Fundos de Acdes;

5.3.2 — Fundos Multimercados;

5.3.3 — Fundos de Empresas Emergentes;

5.3.4 — Fundos de Participagdes; e

5.3.5 — Fundos Imobiliarios.

5.3.1 — Fundos de A¢bes

Na gestdo dos recursos alocados no segmento de renda varidvel sdo utilizados como veiculos de

investimentos um fundo exclusivo de gestdo prdpria administrado pela Fator Administracdo de

Recursos (FAR), denominado Fundo de Investimentos Agrociéncia Ag¢bes, e onze fundos abertos de

renda varidvel com gestdo terceirizada.

No Fundo Agrociéncia a estratégia em 2014 era superar o indice lIbrX por meio da aquisicdo e

venda de a¢Bes que integram este indice, inclusive com a possibilidade de operacdes de hedge para

protecdo da carteira. Em 2014, os recursos investidos no segmento de renda varidvel somaram RS

626.737 mil, dos quais RS 428.801 mil est3o alocados no Fundo Agrociéncia, representando 68,42%

dos recursos, e RS 197.936 mil investidos nos fundos terceirizados (Quadro 18).

Quadro 18. Fundos de A¢des sob gestdo terceirizada em 2014 (RS Mil)

FUNDO GESTOR CNPJ SALDO PART.
FIA Agrociéncia Ag¢Ges CERES 08.944.896/0001-79 |428.801 68,42%
BNY Mellon ARX FIA ARX investimentos 04.515.848/0001-04 |24.193 3,86%
Bradesco FIA Dividendos Bram Bradesco 06.916.384/0001-73 | 23.276 3,71%
Bradesco Fia Small Cap Plus Bram Bradesco 06.988.623/0001-09 |23.874 3,81%
BRZ Valor de FIC FIA BRZ Investimentos Ltda 07.124.064/0001-43 | 10.247 1,63%
Guepardo Institucional FIC FIA Guepardo Investimentos | 08.830.947/0001-31 |26.734 4,27%
HSBC FIA Small Caps HSBC 07.986.196/0001-84 | 11.598 1,85%
Vinci Gas Dividendos FIA Vinci Equities 07.488.106/0001-25 |27.671 4,42%
XP Investor FIA XP Gestdo 07.152.170/0001-30 |15.204 2,43%
Fator Sinergia IV FIA Fator Adm 07.796.185/0001-31 | 19.356 3,09%
Fundo Fator Sinergia V FIA Fator Adm 13.476.201/0001-01 |6.551 1,05%
Sul America Expertise Il FIA Sul America 16.892.122/0001-70 |9.232 1,47%
TOTAL 626.737
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Os recursos investidos no Fundo de A¢Bes Agrociéncia em 2014 somaram RS 428.801 mil, conforme

o Quadro 19:

Quadro 19. Fundos de A¢des Agrociéncia em 2014 (RS Mil)

ACOES EMISSOR QTD VALOR LIQUIDO Part.%
BBDC4 BRADESCOPN EB N1 875.000 30.677.500 7,15%
BRFS3 BRF FOODS ON NM 801.200 50.828.128 11,85%
BRML3 BR MALLS PARON 1.000.000 16.430.000 3,83%
BVMF3 BMF BOVESPA ON NM 1.929.800 19.008.530 4,43%
CCRO3 CCR RODOVIASON NM 1.729.600 26.653.136 6,22%
CMIG4 CEMIGPN * N1 2.026.862 26.632.967 6,21%
DTEX3 DURATEX ON MM 2.489.000 19.986.670 4,66%
GGBR4 GERDAUPN N1 1.730.000 16.573.400 3,87%
HYPE3 HYPERMARCAS ON NM 1.640.600 27.315.990 6,37%
ITUB4 ITAU UNIBANCO PN N1 1.314.500 45.481.700 10,61%
LREN3 LOJAS RENNERON NM 373.200 28.538.604 6,66%
MILS3 MILLS ESTR E SERV ENG 372.700 3.559.285 0,83%
MRVE3 MRV ENGENHARIA E PART 1.491.200 11.184.000 2,61%
NATU3 NATURAON NM 357.500 11.386.375 2,66%
PETR4 PETROBRASPN 2.861.100 28.668.222 6,69%
QUAL3 QUAL ON 554.000 15.401.200 3,59%
RAPT4 RANDON PARTPN N1 2.500.000 11.925.000 2,78%
5J0s4 TECEL S JOSEPN 658.000 296.100 0,07%
VALES VALE R DOCEPNA N1 1.310.900 25.208.607 5,88%
TOTAL DE ACOES 26.015.162 415.755.414 96,96%
LTN-O TESOURO 02/01/2015 10.551.609 2,46%
TOTAL DE RENDA FIXA 10.551.609 2,46%
PAGAR/RECEBER - 2.493.847 0,58%
TESOURARIA - 500 0,00%
TOTAL DE CAIXA 2.494.347 0,58%
TOTAL DOS ATIVOS 428.801.369 100,00%

5.3.2 — Fundos Multimercados

Na gestdo dos recursos alocados no segmento de renda fixa sdo utilizados como veiculos de

investimentos dois fundos exclusivos de gestdo prépria: o Fundo de Investimentos Multimercado

Crédito Privado Eros e o Fundo de Investimentos Multimercado Tranquilidade. Esses fundos sdo

administrados pela Caixa Econémica Federal sob o CNPJ 04522438/0001-90 e 04733518/0001-95

respectivamente, com patrimdnio liquido de RS 3.316.309 mil em 2014 (Quadro 20).
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Quadro 20. Patriménio Liquido dos Fundos Multimercados em 2014 (RS Mil)

. FUNDO FUNDO
DESCRICAO EROS TRANQUILIDADE TOTAL
TITULOS MANTIDOS ATE VENCIMENTO 357.049 2.020.797 2.377.846
TITULOS PARA NEGOCIAGAO 746.268 192.254 938.522
(-) CONTAS A PAGAR / RECEBER -25 -34 -59
TOTAIS 1.103.292 2.213.017 3.316.309

5.3.2.1 — EROS - Fundo de Investimentos Multimercado Crédito Privado

Neste Fundo é adotada uma estratégia dindmica para identificar oportunidades de investimentos
em papéis privados com risco aceitdvel, com compra e venda de titulos e ativos mobilidrios em
fungdo de condigGes e expectativas de mercado. Os titulos alocados no Fundo Eros sdo classificados
nas categorias “Titulos para Negocia¢do” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”, em observancia ao

artigo 82 da Resolugdo CGPC n2 04/2002.
Aquisicao de Titulos e Valores Mobiliarios em 2014

Os ativos adquiridos na carteira do Fundo Eros somam RS 129.591 mil, detalhados por emissor,
em termos quantitativos, com as diferentes datas de vencimento e custos de aquisicdo conforme o

quadro 21, a seguir.

Quadro 21. Ativos adquiridos no Fundo Eros em 2014 (RS Mil)

ATIVO EMISSOR AQB'IB;TIQAO QUANT. VENCIM. :532?@%5) 3\/1/-/\;2722':\&
NTN-B TES.NAC. 29/01/2014 10.000 |15/08/2030 22.360 25.289
NTN-B TES.NAC. 12/02/2014 10.000 |15/08/2040 21.872 25.140
NTN-B TES.NAC. 10/04/2014 | 10.000 |15/05/2035 23.054 24.828
NTN-B TES.NAC. 24/09/2014 10.000 |15/05/2023 25.442 25.124
TOTAL NTN- B 40.000 92.728 100.380
LTN-O TESOURO 31/12/2014 20.312 |02/01/2014 19.120 19.120
TOTAL LTN-O 20.312 19.120 19.120
TOTAL DOS ATIVOS 111.848 119.500
FUNDO EMISSOR AQB'IAS-II-QAO QUANT. VENCIM. :CTSL?C%E) 3\/1?;2?25':\&
FIDC CASAN CASAN 29/05/2014 10.000 12/06/2024 10.000 10.091
TOTAL DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS 10.000 10.091
TOTAL - FUNDO EROS 121.848 129.591
Observagdo: LTN-O — Nomenclatura utilizada pelo Custodiante para designar as operagdes

compromissadas do fundo, com lastro em titulos publicos federais.
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b) Titulos e Valores Mobilidrios classificados na categoria “Titulos para Negociacdo”.

Os Titulos e Valores Mobilidrios classificados na categoria “Titulos para Negociacdo”

alocados no Fundo Eros somaram RS 746.268 mil em 2014, detalhados por emissor, em

termos quantitativos, com as diferentes datas de vencimento e custos de aquisicdo no

Quadro 22 a seguir.

Quadro 22. Titulos para Negociacdo no Fundo Eros em 2014 (RS Mil).

Tvo Ry qumr. | venci. | (U0 BE " VALOR OE
CRI BR PLURAL 34 15/09/2028 10.331 11.697
CRI RB CAPITAL 56 13/03/2026 8.701 8.422
TOTAL CRI 90 19.032 20.118
CbB BCO BRADESCO 20.000 10/08/2019 20.000 42.125
TOTAL CDB 20.000 20.000 42.125
DEB SABESP 2.000 15/02/2019 20.011 23.892
DEB CEMIG 20 15/02/2019 20.042 20.390
DEB CEMIG G 20.000 15/02/2019 20.196 23.962
DEB OIS.A. 3.000 15/03/2020 30.082 32.459
DEB AMPLA ENERGIA 2.542 15/06/2019 25.493 29.375
DEB VIANORTE 6.000 15/03/2017 6.095 8.548
DEB CENTROVI 9.000 15/03/2017 9.142 12.785
DEB COELCE 1.989 15/10/2018 20.101 24.109
DEB SALUS 59 16/10/2018 20.113 15.257
DEB CACH. PAULISTA 20.000 11/11/2023 20.348 19.743
DEB MILLS 2.000 15/08/2020 20.249 21.440
DEB RD COLIN 3.000 15/04/2023 30.276 31.141
DEB ROD TIETE 15.000 15/06/2028 15.098 17.327
DEB CART 20.000 15/12/2024 20.087 20.433
TOTAL DEBENTURES 104.610 277.334 300.861
LFS BANCO SAFRA 20 04/02/2019 10.000 13.748
LFS BANCO ITAU 20 04/02/2019 20.000 27.342
LFS BRADESCO 50 04/02/2019 20.000 27.342
LFS BANCO ITAU 60 15/12/2016 30.000 50.444
TOTAL LETRA FINANCEIRA 150 80.000 118.877
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2015 15.509 25.560
NTN-B TESOURO 9.697 15/08/2022 21.604 24.737
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2023 25.442 25.124
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2030 22.361 25.289
NTN-B TESOURO 9.596 15/08/2030 21.604 24.267
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2035 23.054 24.828
NTN-B TESOURO 9.504 15/08/2040 21.605 23.893
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2040 21.872 25.140
TOTAL NTN- B 38.797 80.321 198.837
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CUSTO DE VALOR DE
FUNDO EMISSOR QUANT. VENCIM. AQUISICAO MERCADO
FIDC CEDAE 22 CAIXA ECONOM. 20.000 - 20.000 12.028
FIDC LEGO Il PETRA 4.814 5.001 2.879
FIDC CESP IV BCO BRADESCO - 22.410 8.961
FIDC POLICARD Il OLIVEIRA TRUST 2.194 - 3.329 1.239
BTG EM PRIMARIAS || BTG PACTUAL 6.954.235 - 7.553 9.408
FIDC EMPIRICA SIFRA PETRA 14.766 - 15.000 9.640
FIDC M REDFACTOR PETRA 9.885 - 10.000 5.870
FIDC SUL INVEST GRADUAL - 3.800 5.335
FIDC CASAN CASAN 10.000 - 10.000 10.091
TOTAL FIC e FIDC 7.015.467 97.093 65.450
TOTAL - TITULOS PARA NEGOCIAGAO NO FUNDO EROS 746.268

c) Titulos e Valores Mobiliadrios classificados na categoria “Titulos Mantidos até Vencimento”.

Os Titulos e Valores Mobiliarios classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”

alocados no Fundo Eros somaram RS 357.049 mil em 2014, detalhados por emissor, em termos

guantitativos, com as diferentes datas de vencimento e custos de aquisicdo apresentados no Quadro

23 a seguir. Nesta categoria a Entidade possui capacidade financeira e a inten¢gdo de manter esses

titulos até os respectivos vencimentos.

Quadro 23. Titulos Mantidos até o Vencimento no Fundo Eros em 2014 (RS Mil)

CUSTO DE

ATIVO EMISSOR QUANT. VENCIM. AQUISICAO VALOR NA CURVA
CRI RB CAPIT 34 16/03/2023 10.415 10.963
CRI RB CAPIT 56 20/06/2027 18.912 21.523
TOTAL CRI 29.327 32.486
DEB RT BANDEIRAS 1.000 15/01/2024 10.120 14.059
DEB ECPT 2.683 15/04/2022 2.764 3.310
DEB ECPT 2.683 15/01/2023 2.764 3.496
DEB ECPT 2.683 15/10/2022 2.766 3.180
DEB ECPT 2.683 15/07/2022 2.766 3.247
DEB ALL LOGISTICA 2.500 15/04/2018 25.221 32.733
TOTAL DEBENTURES 46.402 60.026
DPGE BIC 10.000 19/01/2015 10.000 19.775
DPGE FIBRA 10.000 18/03/2015 10.000 19.153
DPGE SOFISA 10.000 19/11/2015 10.000 17.278
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TOTAL DPGE 30.000 56.206

NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2016 19.728 25.567
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2016 20.084 25.497
NTN-B TESOURO 10.493 15/08/2020 20.853 26.377
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2030 20.328 24.846
NTN-B TESOURO 10.491 15/08/2030 24.041 25.863
NTN-B TESOURO 25.555 15/05/2045 44.733 61.061
TOTAL NTN- B 149.766 189.211

LTN-O TESOURO 20.312 ‘ 02/01/2015 19.728 19.120
TOTAL LTN- O 19.728 19.120

TOTAL - TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NO FUNDO EROS 357.049

N3o houve reclassificagdo de categorias de titulos no exercicio de 2014.

d) Titulos Publicos Federais classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”

negociados em 2014.

Em observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolu¢do CGPC N2 15/2005, ndo

ocorreu, neste exercicio contabil, alienagdo de ativos mantidos até o vencimento.
5.3.2.2 — Fundo de Investimentos Multimercado Tranquilidade

No Fundo Tranquilidade é adotada uma estratégia orientada para a aquisi¢cdo de titulos e valores
mobilidrios de prazos mais longos, preferencialmente atrelados a variacao de indices de pregos e

taxas pré-fixadas.

Os titulos alocados no Fundo Tranquilidade sdo classificados na categoria “Titulos para
Negociacdo” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”, em observancia ao artigo 82 da Resolu¢do CGPC

n2 04/2002.
Aquisicado de Titulos e Valores Mobilidrios em 2014.

Os ativos adquiridos na carteira do Fundo Tranquilidade somam RS 390.802 mil, detalhados por
emissor, em termos quantitativos, com as diferentes datas de vencimento e custos de aquisi¢cdo

conforme demonstrado no Quadro 24 a seguir.
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Quadro 24. Ativos adquiridos no Fundo Tranquilidade em 2014 (RS Mil)

DATA CUSTO DE | VALOR EM
ATIVO EMISSOR AQUISICAO QUANT. VENCIM. AQUISICAO 31/12/2013
NTN-B TES.NAC. 15/01/2014 10.000 15/08/2030 |22.885 24.263
NTN-B TES.NAC. 24/01/2014 10.000 15/08/2040 |21.945 23.170
NTN-B TES.NAC. 31/01/2014 10.000 15/08/2040 |21.130 22.238
NTN-B TES.NAC. 12/02/2014 10.000 15/08/2050 |21.533 22.571
NTN-B TES.NAC. 10/04/2014 10.000 15/08/2050 |22.211 23.434
NTN-B TES.NAC. 04/06/2014 10.000 15/08/2050 |24.327 25.137
NTN-B TES.NAC. 17/06/2014 10.000 15/08/2050 |24.974 25.698
NTN-B TES.NAC. 03/07/2014 10.000 15/08/2050 |24.602 25.197
NTN-B TES.NAC. 16/07/2014 10.000 15/08/2050 |24.771 25.276
NTN-B TES.NAC. 22/10/2014 10.000 15/08/2050 |25.204 25.809
NTN-B TES.NAC. 05/11/2014 10.000 15/08/2030 |24.949 25.448
NTN-B TES.NAC. 05/11/2014 10.000 16/08/2050 |24.682 25.178
NTN-B TES.NAC. 03/12/2014 10.000 17/08/2050 |25.430 25.700
TOTAL DE NTN-B 130.000 308.643 319.119
LTN-O TESOURO 31/12/2014 63.445 02/01/2014 |61.593 61.593
TOTAL LTN-O 63.445 61.593 61.593
TOTAL GERAL 370.236 380.711
DATA CUSTO DE | VALOR EM
FUNDO EMISSOR AQUISICAO QUANT. VENCIM. AQUISICAO 31/12/2014
FIDC CASAN CASAN 29/05/2014 10.000 12/06/2024 |10.000 10.091
TOTAL DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS 10.000 10.091
TOTAL - FUNDO TRANQUILIDADE 380.236 390.802
Observagdo: LTN-O — Nomenclatura utilizada pelo Custodiante para designar as operagoes

compromissadas do fundo, com lastro em titulos publicos federais.

Valores Imobiliarios classificados na categoria “Titulos para Negocia¢do”

Os Titulos e Valores Mobilidrios classificados na categoria “Titulos para Negociagdo”, alocados no
Fundo Tranquilidade, que somam RS 192.254, estdo apresentados no Quadro 25, detalhados por

emissor, em termos quantitativos, com as diferentes datas de vencimento e custos de aquisi¢do.

Quadro 25. Titulos para Negocia¢do no Fundo TRANQUILIDADE em 2014 (RS Mil)

CUSTO DE VALOR DE

ATIVO EMISSOR QUANT. VENCIM. AQUISICAO MERCADO
CRI WT PIC 9 17/06/2024 10.434 25.943
CRI BRASIL S 28 12/11/2027 8.479 7.289

CRI RB CAPIT 32 10/07/2017 9.511 624

TOTAL CRI 69 28.424 33.855
DEB CEMIG G 20.000 15/02/2022 20.209 23.627
DEB CEMIG 20.000 15/02/2025 20.200 20.039
DEB ELEKTRO 334 12/09/2022 3.343 3.487
DEB TPI 2.000 15/10/2017 20.084 22.514

226




TOTAL DEBENTURES 42.334 63.835 69.666
LF ITAU 30 01/08/2022 15.000 17.391
LF BRADESCO 25 05/06/2023 25.000 26.175
TOTAL LETRA FINANCEIRA 55 40.000 43.566
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2022 22.442 25.510
TOTAL NTN-B 10.000 22.442 25.510
- CUSTO DE VALOR DE
FUNDO INSTITUICAO QUANT. VENCIM. AQUISICAO MERCADO
FIDC SANE INFII SENI BEM 669 15/11/2020 6.690 6.937
FIDC CEEE IV-D BTG PACT 18.987 08/07/2015 18.897 2.629
FIDC CASAN CASAN 10.000 23/01/2024 10.000 10.091
TOTALFI 9.079.666 35.587 19.657
TOTAL - TITULOS PARA NEGOCIAGAO - FUNDO TRANQUILIDADE 192.254

c) Titulos e Valores Mobilidrios classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”

Os Titulos e Valores Mobilidrios classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”

alocados no Fundo Tranquilidade somaram RS 2.020.797 em 2014, detalhados por emissor, em

termos quantitativos, com as diferentes datas de vencimento e custos de aquisicdo no Quadro 26.

Nesta categoria a Entidade possui capacidade financeira e a intengdo de manter esses titulos até os

respectivos vencimentos.

Quadro 26. Titulos Mantidos até Vencimento no Fundo Tranquilidade em 2014 (RS Mil)

CUSTO DE VALOR NA
ATIVO EMISSOR QUANT. VENCIM. AQUISICAO CURVA
Ccl TRX 02 1 05/07/2019 7.724 6.404
Ccl KAMATEO4 1 10/03/2021 11.241 11.191
TOTAL CCI 18.965 17.595
CRI RB CAPIT 36 | 15/03/2021 12.082 14.627
TOTAL CRI 12.082 14.627
DEB CTEEP 1.440 15/12/2017 14.524 15.175
DEB CEMIG G 1.323 15/01/2015 13.559 6.476
DEB RT BANDE 1.000 15/07/2024 10.120 13.310
DEB HYPERMAR 10.000 15/07/2016 10.044 13.515
DEB BNDESPAR 12.000 15/01/2017 12.000 16.212
TOTAL DEBENTURE 60.248 64.688
DPGE BIC 10.000 | 17/06/2016 10.000 16.066
TOTAL DPGE 10.000 16.066
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2016 19.728 25.567
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2017 16.796 24.512
NTN-B TESOURO 10.693 15/08/2020 17.641 25.765
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2020 16.432 24.319
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2020 18.000 24.910
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2024 15.646 24.064
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2024 15.699 23.960
NTN-B TESOURO 20.437 15/08/2024 32.630 48.680
NTN-B TESOURO 2.116 15/08/2024 3.535 5.049
NTN-B TESOURO 13.100 15/08/2024 21.543 30.973
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2030 20.560 24.956
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2030 22.885 24.263
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2030 25.204 25.809
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NTN-B TESOURO 10.000 18/08/2030 24.949 25.448
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2035 15.687 23.030
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2035 15.514 22.779
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2035 15.589 22.637
NTN-B TESOURO 430 15/05/2035 681 970

NTN-B TESOURO 1.948 15/05/2035 3.016 4.286

NTN-B TESOURO 22.197 15/05/2035 35.282 49.917
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2035 16.320 22.691
NTN-B TESOURO 22.212 15/05/2035 36.267 50.397
NTN-B TESOURO 10.911 15/05/2035 17.962 24.666
NTN-B TESOURO 9.984 15/08/2040 25.551 27.712
NTN-B TESOURO 9.758 15/08/2040 24.090 26.735
NTN-B TESOURO 14.217 15/08/2040 31.991 34.397
NTN-B TESOURO 10.000 16/08/2040 21.945 23.170
NTN-B TESOURO 20.000 15/05/2045 31.519 45.407
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2045 15.674 22.146
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2045 15.667 22.110
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2045 13.908 19.431
NTN-B TESOURO 11.180 15/05/2045 18.019 24.883
NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2045 15.971 21.975
NTN-B TESOURO 15.000 15/05/2045 24.369 32.968
NTN-B TESOURO 20.308 15/05/2045 33.007 44.631
NTN-B TESOURO 4.000 15/05/2045 7.081 9.460

NTN-B TESOURO 10.000 15/05/2045 17.545 23.287
NTN-B TESOURO 14.030 15/05/2045 24.338 33.005
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2050 27.162 29.777
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2050 25.358 27.778
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2050 22.444 24.232
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2050 21.130 22.238
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2050 21.533 22.571
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2050 22.211 23.434
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2050 24.327 25.137
NTN-B TESOURO 10.000 15/08/2050 24.974 25.698
NTN-B TESOURO 10.001 15/08/2050 24.602 25.197
NTN-B TESOURO 10.002 15/08/2050 24.771 25.276
NTN-B TESOURO 10.003 15/08/2050 24.682 25.178
NTN-B TESOURO 10.004 15/08/2050 25.430 25.700

TOTAL NTN- B 1.036.863 1.293.182

NTN-C TESOURO 9.776 01/07/2017 14.030 29.223
NTN-C TESOURO 27.262 01/04/2021 37.299 75.734
NTN-C TESOURO 32.677 01/01/2031 79.091 137.580
NTN-C TESOURO 13.594 01/07/2017 19.668 40.683
NTN-C TESOURO 54 01/04/2021 75 151

NTN-C TESOURO 10.064 01/07/2017 14.610 30.123
NTN-C TESOURO 23.980 01/04/2021 33.275 66.876
NTN-C TESOURO 9.000 01/01/2031 22.076 38.097
NTN-C TESOURO 10.000 01/07/2017 14.626 29.961
NTN-C TESOURO 5.000 01/01/2031 12.455 20.255
NTN-C TESOURO 1.660 01/04/2021 3.410 4.815

NTN-C TESOURO 3.250 01/04/2021 6.623 9.380

NTN-C TESOURO 25.110 01/04/2021 48.835 70.029
NTN-C TESOURO 50 01/04/2021 101 139
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TOTAL NTN- C 306.173 553.047
LTN-O TESOURO 63.445 | 02/01/2015 61.593 61.593
TOTAL NTN- O 61.593 61.593

TOTAL - TIT. MANTIDOS ATE O VENCIMENTO - FDO TRANQUILIDADE 2.020.797

Nao houve reclassificacdo de categorias de titulos no exercicio de 2014.

Titulos Publicos Federais classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”

negociados em 2014.

Em observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo CGPC N2 15/2005, ndo

ocorreu, neste exercicio contabil, alienagdo de ativos mantidos até o vencimento.
5.3.3 Fundos Mutuos Investimentos em Empresas Emergentes — FMIEE

Os valores dos ativos investidos nos quatro Fundos Mutuos de Investimentos em Empresas

Emergentes em 2014 somaram RS 26.049 mil e estdo detalhados no quadro 27.

Quadro 27. Fundos de Investimentos Empresas Emergentes — FMIEE em 2014 (RS Mil)

Fundo Gestor CNPJ Valor Alocado (%)
FMIEE Empreendedor Brasil BRZ Investimentos 08.872.944/0001-60 6.216 23,86%
FMIEE Fipac Participagdes DGF Gestao de Fundos Ltda 08.571.117/0001-37 1.305 5,01%
FMIEE Nordeste 1T Mercatto Gestdo de Recursos 08.693.474/0001-78 10.842 41,62%
FMIEE Mercato Alimentos Rio Bravo 09.067.269/0001-60 7.687 29,51%
Total 26.049
5.3.4 Fundos de Investimentos em Participagdes - FIP

Os valores dos ativos investidos nos oito Fundos de Investimentos em Participacdes em 2014

somam RS 65.209 e est3o detalhados no quadro 28.

Quadro 28. Fundos de Investimentos em Participa¢des — FIP em 2014 (RS Mil)

Fundo Gestor CNPJ Valor Alocado (%)
FIP Brasil Agronegdcio BRZ Investimentos Ltda 11.160.957/0001-11 6.829 10,47%
FIP Angra Infra AGAngra Inv. Ltda. 07.715.713/0001-80 15.338 23,52%
FIP Brasil Mezanino Darby Stratus Admde Inv. Ltda 09.277.006/0001-85 3.658 5,61%
FIP Caixa Ambiental Mantiq Investimentos 08.576.668/0001-93 10.067 15,44%
FIP Investidores Institucionais Il Angra Partners 06.962.594/0001-06 3.173 4,87%
FIP Caixa Incorporagdo Imob. Caixa Econdmica Federal 13.767.159/0001-88 12.973 19,89%
FIP BTG Infra II FIC DE FIP BTG Pactual 33.868.597/0001-40 11.613 17,81%
FIP Inseed FIMA BTGPactual 16.524.588/0001-12 1.444 2,21%
FIP DGF FIPAC 2 DGF Gestao de Fundos Ltda. 19.230.524/0001-05 114 0,17%
Total 65.209
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5.3.5 Fundos de Investimentos Imobiliarios - Fl

Em 2014, os valores dos ativos investidos nos quatro Fundos de Investimentos Imobilidrios que
compdem os investimentos estruturados somaram RS 95.588 e estdo detalhados no quadro 29 a

seguir:

Quadro 29. Fundos de Investimentos Imobilidrios — FIl em 2014 (RS Mil)

Fundo Gestor CNPJ Valor Alocado (%)
FII Agua Branca Coinvalores 61.384.004/0001-05 47.985 52,97%
FII Hermes Rio Bravo 72.600.026/0001-81 17.407 13,74%
FII RB Capital RB Capital 11.945.604/0001-27 16.800 22.91%
FII Claritas Logistica Claritas 97.521.194/0001-02 13.396 10,38%
Total 95.588

5.4 Segmento de Aplicagdes em Imdéveis.

Os investimentos no segmento de Imdveis estdo registrados pelo valor de RS 143.741, avaliados
em 2012 pela empresa Perinteng Engenharia de Avaliagbes e Pericias S/C Ltda, acrescidos e/ou
decrescidos do saldo das reavaliagdes e depreciados pelo método linear as taxas determinadas pela

vida util de cada imdvel.

O aumento do patrimdénio no edificio de uso Préprio da Ceres, que estd alocado como
investimento dos planos basicos e saldados, se deu em fungdo da realizagdo de reforma entre 2013 e
2014, conforme decisdo da Diretoria Executiva, no valor total de RS 923 mil, sendo incorporada ao
custo do imdvel a importancia de RS 796, em 31 de margo de 2014 e o valor de RS 127 mil em 31 de

agosto de 2014.

Em outubro de 2014, foi realizado pelos empreendedores investimento na aquisicdo de area
comum no Shopping Recife, onde a Ceres participa com 5% do empreendimento total. A posicdo

consolidada dos investimentos no segmento de Imdveis estd detalhada no Quadro 30:

Quadro 30. Investimentos consolidados no segmento de Iméveis em 2014 (RS Mil)

DESCRICAO 2014 2013 Var. (%)
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 143.741 144.622 -0,61
USO PROPRIO 9.973 9.343 6,74
SHCN - CL 202 BLOCO "C 9.973 9.343 6,74
LOCADAS A TERCEIROS 43.768 44.591 -1,85
EDIFICIO JOSE GUERRA - SP 15.891 16.420 3,22
EDIFICIO CENESP - BLOCO "C" - SP 13.969 14.017 -0,34
EDIFICIO CENESP - BLOCO "J" - SP 1.044 1.082 -3,51
EDIF. CORPORATE SALA 303 - DF 6.138 6.239

EDIF. CORPORATE SALA 304 - DF 6.726 6.833

RENDAS E PARTICIPACOES 90.000 90.688 -0,8
SHOPPING CONJUNTO NACIONAL 44.290 45.861 3,4
SHOPPING CENTER RECIFE 44.135 43.480 1,5
VENDA SHOPPING LIGHT - A RECEBER 1.575 1.347 16,9
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No quadro 31, “Outros Imdveis”, é apresentada a participacdo dos planos de beneficios no
segmento de Imdveis, representada pelos Edificios SHCN-CL 202 Bloco C; José Guerra; Cenesp Ce J;
pelo Conjunto Nacional Brasilia e Shopping Center Recife. Os percentuais de participagdo foram
apurados com base em rateio proporcional ao ativo dos planos Basicos e Saldados existentes em

setembro de 2009.

As salas do Edificio Corporate Center, adquiridas em 16 de julho de 2013, foram alocadas nos
planos de beneficios Embrapa BD, Ceres BD, Epagri BD, Epagri SD, EMATER-MG SD e EPAMIG SD.
Suas participagdes, desmontradas no Quadro 31, foram feitas com base em rateio proporcional ao

ativo desses planos de beneficios na data da compra das salas.

Quadro 31. Participacdo percentual dos planos no segmento de Imdveis em 2014.
OUTROS IMOVEIS SALAS 3 E 4 - CORPORATE F. CENTER

PLANO % Part PLANO % Part
Embrapa BD 77,52070596% Embrapa BD 81,0379658%
Ceres BD 0,40072557% Ceres BD 0,4507685%
Epagri BD 2,11842568% Epagri BD 2,1370161%
Epagri SD 9,86710965% Epagri SD 11,0135165%
EMATER-MG SD 5,42752908% EMATER-MG SD 3,8258071%
EMATER SD 2,82013697% EPAMIG BD 1,5349259%
EPAMIG BD 0,49016960%
EPAMIG SD 1,35519748%

5.5 Operag¢des com Participantes - empréstimos e financiamentos
As operagbes com participantes, na forma de empréstimos simples e financiamentos
imobilidrios, estdo registradas pelo valor atualizado dos débitos, oriundos de empréstimos e de

financiamentos imobilidrios concedidos pela Fundagao.
5.5.1 Operagdes com participantes — Empréstimos

Nas operagbes com participantes — empréstimos o valor do saldo devedor em 31 de dezembro
de 2014 foi de RS 75.775 mil e o valor aprovisionado para perda foi de RS 9.962 mil, com destaque
para os planos da Embrapa, responsaveis por RS 55.974 mil, equivalentes a 74 % dos débitos totais e

por RS 9.683 mil, equivalentes a 97% dos valores aprovisionados para perda (Quadro 32).
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Quadro 32. Operacdes com Participantes — empréstimos, posicdo em 2014 (RS Mil)

p SALDO PROVISAO SALDO SALDO
EMPRESTIMOS DEVEDOR PERDAS 2014 2013
PLANO Embrapa BD 48.522 8.729 39.793 47.684
PLANO Embrapa CV 7.452 954 6.498 8.130
PLANO Ceres BD 976 0 976 824
PLANO Ceres CV 434 0 434 393
PLANO Epagri BD 1.481 0 1.481 1.584
PLANO Epagri SD 4.488 64 4.424 5.649
PLANO Epagri CV 1.254 0 1.254 1.720
PLANO EMATER-MG BD 2.155 156 1.999 2.029
PLANO EMATER-MG SD 5.956 41 5.915 7.599
PLANO EMATER-MG CV 625 0 625 644
PLANO EPAMIG BD 173 16 157 160
PLANO EPAMIG SD 1.902 2 1.900 2.270
PLANO EPAMIG CV 319 0 319 348
PLANO CIDASC CV 38 0 38 31
TOTAL 75.775 9.962 65.813 79.065

5.5.2 Operagdes com participantes — financiamentos imobilidrios

Nos financiamentos imobilidrios, o saldo devedor em 31 de dezembro de 2014 foi de RS 6.813
mil e o valor aprovisionado para perda foi de RS 6.028 mil, equivalentes a 88% deste saldo devedor,
com destaque para o plano Embrapa BD, responsavel por 56% da carteira de financiamentos

imobiliarios, conforme demonstrado no Quadro 33.

Quadro 33. OperagBes com Participantes — financiamentos, posicdo em 2014 (RS Mil)

SALDO PROVISAO SALDO SALDO
FINANCIAMENTOS DEVEDOR PERDAS 2014 2013
PLANO Embrapa BD 3.834 3.432 402 210
PLANO EMBRATER BD 0 0 0 0
PLANO Ceres BD 331 317 14 19
PLANO Epagri BD 1.186 1.096 90 123
PLANO Epagri SD 880 770 110 25
PLANO EMATER-MG BD 350 273 77 97
PLANO EMATER-MG SD 116 25 91 103
PLANO EPAMIG BD 116 115 1 1
TOTAL 6.813 6.028 785 578

5.6 Composicao dos Recursos dos Planos de Beneficios e do PGA

A composicdo detalhada dos recursos garantidores de cada plano de beneficios e do PGA e a
estruturagdo dos investimentos foram elaboradas observando-se os segmentos previstos na

Resolucdo CMN n2 3.792/2009.
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5.6.1 Investimentos dos Planos de Beneficio Definido em 2014

O total dos investimentos dos planos BD administrados pela Fundagdo Ceres nos segmentos de

renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados, imdveis e operagdes com participantes, no

valor total de RS 3.103.270 mil, estd apresentado com detalhes no Quadro 34.

Nos planos de Beneficio Definido, a maior concentragdo dos investimentos estd em renda fixa

cujo valor, de RS 2.334.19 mil, representa 75% do total investido neste segmento, seguido de renda

variavel com RS 445.207 mil, que representa 14 % do total. Quando se analisa a participacdo de cada

plano considerando-se todos os cinco segmentos de aplicacdo, observa-se que RS 2.864.757 mil,

equivalentes a 92% do valor total investido, pertencem ao plano Embrapa Basico. Os planos, Ceres

BD, Epagri BD, EMATER-MG BD e EPAMIG BD detem RS 238.513 mil e representam, no agregado dos

planos basicos, apenas 8% dos investimentos totais.

Quadro 34. Composicdo Investimentos dos Planos de Beneficio Definido em 2014 (RS Mil)

Plano de Beneficios

Segmento Ativo Embrapa BD Ceres BD Epagri BD EMATER MG BD EPQ:\)MG
NTN-C 248 - - - -
Renda FIM Tranquilidade 1.719.704 8.941 58.657 95.038 8.011
Fixa FIM Eros CP 441.411 2.181 -
Total Renda Fixa 2.161.363 11.123 58.657 95.038 8.011
FIA Agrociéncia 272.041 1.517 6.926 12.193 1.005
FIA Guepardo Insti. 18.428 103 483 1.032 84
FIA Sinergia IV 4.609 78 410 1.051 95
FIA BNY Mellon ARX 16.676 93 437 933 76
FIA Small Cap Plus 7.989 92 431 921 75
g FIA Sinergia V 15.005 25 122 275 23
VZ‘:;\; FIA Bradesco Div. 16.032 89 413 889 73
FIA BRZ Valor de FIC 7.058 39 182 391 32
FIA HSBC Small Caps 16.457 44 206 443 36
FIA XP Investor 10.473 58 270 581 48
FIA Vinci Gas 19.410 107 512 1.147 95
FIA Expertise Il 6.322 35 166 342 28
Total Renda Variavel 410.500 2.280 10.558 20.198 1.671
Fundos Empresas Emergentes 20.190 104 552 1.415 128
FMIEE Fipac Part 1.011 5 28 71 6
FMIEE Nordeste I 8.404 43 230 589 53
FMIEE Empreendedor. Brasil 4.818 25 132 337 30
FMIEE Mercato Alimentos 5.957 31 163 418 38
Fundos de Participagdes 48.273 257 1.299 3.119 273
. FIP Angra Infra 11.889 61 325 833 75
Investim. - A
Estruturados FIP Investidor Institucional Il 2.459 13 67 172 16
FIP Caixa Ambiental 7.802 40 213 547 49
FIP Brasil Mezanino 2.835 15 78 199 18
FIP Brasil Agronegdcio 5.293 27 145 371 34
FIP Caixa Incorp Imo 8.961 50 234 505 41
FIP BTG Infra Il FIC 7.967 44 209 434 36
FIP Inseed Fima 991 6 26 54 4
FIP DGF FIPAC 2 77 0 2 4 0
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Fundos Imobilidrios 72.355 383 1.936 4.909 433

FIl Hermes 13.494 70 369 945 85

Fll. Agua Branca 37.198 192 1.017 2.604 235

Fll. RB Capital 12.226 68 306 797 66

FIl - Claritas 9.437 53 245 562 46

Total Investim. Estruturados 140.818 744 3.787 9.442 834

Iméveis Imdveis 111.881 582 3.046 7.103 642
Total Imoveis 111.881 582 3.046 7.103 642

Operagbes | Empréstimo Simples 39.793 976 1.481 1.999 157
com Financiamento Imobiliario 401 14 90 77 1
Particip. Total Operagdes c/ Participantes 40.195 990 1.572 2.077 158
Total dos Investimentos 2.864.757 15.719 77.620 133.858 11.315

5.6.2 — Investimentos dos Planos Saldados em 2014 (RS Mil)

O total dos investimentos dos planos BD saldados administrados pela Ceres em 2014 foi de RS

580.366 mil, distribuidos entre os planos, Epagri Saldado com RS 380.154 mil, representando 66%
dos recursos totais; plano EMATER-MG Saldado com RS 145.712 mil, equivalente a 25% dos recursos

e plano Epamig Saldado com RS 54.500 mil, representando 9% dos investimentos totais (Quadro 35).

Estes valores estdo distribuidos em diferentes segmentos de aplicagdo com destaque para renda
fixa cuja alocagdo, no valor de RS 437.458 mil, representa 75%, seguida das aplicagdes em renda
variavel no valor de RS 83.851 mil, equivalentes a 14% do total. Quando se decompde a participagdo
de cada plano por segmento de aplicacdo, observa-se que o plano Epagri Saldado detém 76 % dos
investimentos em renda fixa e 15% em renda varidvel. De modo geral, nos demais planos, as

participagdes percentuais em cada segmento de aplicagdo sdo bastante préximas.

Quadro 35. Composicdo dos Investimentos dos Planos Saldados em 2014 (RS Mil)

Segmento Ativo Plano
Epagri SD EMATER-MG SD EPAMIG SD

FIM Tranquilidade 206.816 74.168 30.705

Renda Fixa FIM Eros CP 80.651 35.595 9.523
Total Renda Fixa 287.467 109.763 40.228
FIA Agrociéncia 36.886 14.103 5.291
FIA Guepardo Insti. 2.522 854 349
FIA Sinergia IV 1.910 546 262
FIA BNY Mellon ARX 2.282 772 316
FIA Small Cap Plus 2.252 762 312
FIA Sinergia V 622 203 86

Renda Varidvel FIA Bradesco Div. 2.191 742 303
FIA BRZ Valor de FIC 965 327 134
FIA HSBC Small Caps 1.092 370 151
FIA XP Investor 1.431 485 198
FIA Vinci Gas 2.626 862 364
FIA Expertise Il 860 297 120
Total Renda Variavel 55.640 20.324 7.887

234



Fundos Empresas Emergentes 2.572 735 353
FMIEE Fipac Part 129 37 18
FMIEE Nordeste Il 1.070 306 147
FMIEE Empreendedor. Brasil 613 175 84
FMIEE Mercato Alimentos 759 217 104
Fundos de Participagoes 6.312 1.938 870
FIP Angra Infra 1.514 433 208
FIP Investidor Institucional Ill 313 90 43
FIP Caixa Ambiental 994 284 137
. FIP Brasil Mezanino 361 103 50
'E:‘t’fj::::ae;ggs FIP Brasil Agronegocio 674 193 93
FIP Caixa Incorp Imo 1.225 413 170
FIP BTG Infra Il FIC 1.085 373 151
FIP Inseed Fima 135 46 19
FIP DGF FIPAC 2 10 4 1
Fundos Imobilidrios 9.298 2.763 1.291
FIl Hermes 1.718 491 236
FIl. Agua Branca 4.735 1.353 650
FIl. RB Capital 1.575 503 227
FIl - Claritas 1.271 415 177
Total Investim. Estruturados 18.182 5.436 2.514
Iméveis Imoveis 14.331 4,183 1.971
Total Iméveis 14.331 4.183 1.971
Operacdes com E.mpré.stimo Simples. _ 4.424 5.915 1.900
Periaseies Financiamento Imobiliario 110 91 0
Total Operagdes c/ Participantes 4.534 6.006 1.900
Total dos Investimentos 380.154 145.712 54.500

5.6.3 — Investimentos nos Planos de Contribuicdo Varidvel e de Contribui¢do Definida

Em 2014, o total dos investimentos nos sete planos de Contribuigdo Varidvel (CV) e no plano de

Contribuicdo Definida (CD) da patrocinadora ABDI, somaram RS 644.852 mil.

Os investimentos dos planos CV dos patrocinadores Embrapa, Ceres, Epagri, EMATER-MG,
EPAMIG, CIDASC e EMATER-DF e CD da ABDI foram realizados com maior concentragdo no segmento
de renda fixa, com RS 644.852 mil. No segmento de renda variavel o valor investido foi de RS 97.679
mil; no segmento de investimentos estruturados o valor foi de RS 5.090 mil e nas opera¢des com
participantes - empréstimos o valor foi de RS 9.167 mil. Esses planos n3o possuem investimentos no

segmento de imdveis.

Com uma concentragdo de 83% das aplicagdes em renda fixa e 15% em renda variavel, destaca-
se o plano Embrapa CV com RS 383.287 mil, representando 59% do total das aplicagdes, seguido do

plano da Epagri CV com RS 136.878 mil, representado 21% dos investimentos totais.

Os valores discriminados por segmento de aplicagdo e por classe de ativos estao detalhados no

Quadro 36.
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Quadro 36. Composicio Investimentos dos planos CV e CD em 2014 (RS Mil)

Plano
Segmento Ativo Embrapa | Ceres | FEpagri | EMATER- | EPAMIG | CIDASC | ABDI | EMATER-
(62 Ccv Ccv MG CV Ccv CvV Cv DF CV

Renda FIM Tranquilidade 4.413 - -
Fixa FIM Eros CP 317.458 4.169] 107.641 71.955 16.627 6.608 3.252 792
Renda Fixa 317.458 4.169| 112.054 71.955 16.627 6.608 3.252 792
FIA Agrociéncia 46.226 656 17.385 10.662 2.492 868 551 0
FIA Sinergia V 314 6 158 85 20 4 - -
FIA Vinci Gas 1.373 26 679 367 87 16 - -
FIA Guepardo Insti. 1.591 28 730 413 97 21 - -
FIA BNYMellonARX 1.439 26 660 374 88 19 - -
Renda FIA Bradesco Div. 1.409 25 639 365 86 19 - -
Variavel |FIA BRZ Valor FIC 620 11 281 161 38 8 - -
FIA HSBCSmallCaps 702 12 318 182 43 10 - -
FIA XP Investor 920 16 417 238 56 13 - -
FIA Small Cap Plus 1.420 25 651 369 86 19 - -
FIA Expertise II 598 10 258 151 35 9 - -
Renda Varidvel 56.613 840| 22.177 13.365 3.128 1.007 551 0

FII. RB Capital 491 13 351 142 34 1
FII - Claritas 631 13 327 172 41 7 - -
Inves timentos FIP Caixa Incorp Imo 757 14 351 197 46 10 - -
Estruturados FIP BTG Infra I FIC 739 13 322 187 44 11 - -
FIP Inseed Fima 92 2 40 23 5 1 - -

FIP DGF FIPAC2 8 0 3 2 0 0
Inv. Estruturados 2.718 54 1.393 724 171 30 0 0
Operag. ¢/ |Empréstimo Simples 6.498 434 1.254 625 319 38 0 0
Participantes |Oper. ¢/Particip. 6.498 434 1.254 625 319 38 0 0
Total dos Inves timentos 383.287 5.497| 136.878 86.669| 20.245 7.682 3.802 792

5.6.4 — Investimentos no Plano de Gestdo Administrativa-PGA (RS Mil) em 2014.

Os investimentos do PGA em 2014 no valor de RS 11.990 foram somente em renda fixa, no

Fundo Tranquilidade, com RS 6.562 mil e no Fundo Eros, com RS 5.428 (Quadro 37).

Quadro 37. Composicio Investimentos Gest3do Administrativa - PGA em 2014 (RS Mil).

Segmento Ativo PGA
FIM Tranquilidade 6.562
Renda Fixa FIM Eros CP 5.428
Total Renda Fixa 11.990
Total dos Investimentos do PGA 11.990
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6. EXIGIVEL OPERACIONAL

No Exigivel Operacional estdo registrados os valores a pagar em 31 de dezembro de 2014,

segregados por Gestao.
6.1 Passivo da Gestdo Previdencial

O saldo da conta Passivo Previdencial, constituido por: a) reten¢des a recolher; b) contribui¢des
patronais a devolver; c) reserva de poupanga a devolver e d) empréstimos feitos ao plano EMBRATER

BD, somou RS 61.351 mil, conforme detalhado no Quadro 38.

Quadro 38. Composicido do Passivo da Gestdo Previdencial (RS Mil)

DESCRIGAO 2014 2013

| RETENCOES A RECOLHER (a) \ 1.578 \ 1.556
| CONTRIBUICOES PATRONAIS A DEVOLVER (b) \ 397 \ 1.096
RESERVA DE POUPANGA A DEVOLVER © 15.478 13.970
EMPRESTIMOS ENTRE PLANOS (d) 43.898 35.561
TOTAL 61.351 52.183

A rubrica “RetengGes a recolher” corresponde ao imposto de renda retido na fonte sobre os

pagamentos de beneficios em dezembro de 2014, a ser recolhido em janeiro de 2015.

A rubrica “Contribui¢Ges Patronais a Devolver” refere-se a contribui¢Ges recolhidas a maior pela

patrocinadora Embrapa em 2014.

c) A rubrica “Reserva de Poupancga a Devolver” refere-se aos valores devidos aos participantes
que cancelaram suas inscri¢des nos planos de beneficios e que permanecem vinculados aos quadros
das patrocinadoras, bem como aos ex-participantes que rescindiram contratos de trabalho com a

patrocinadora, sairam do plano mas ainda ndo resgataram as suas contribui¢cdes pessoais.

d) Na rubrica “Empréstimos entre planos” estdo registrados os empréstimos devidos pelo plano
da extinta empresa EMBRATER aos planos basicos das patrocinadoras Embrapa, EMATER-MG, Epagri,
EPAMIG e Ceres, utilizados para pagamento dos beneficios do plano daquela extinta patrocinadora,
conforme decisdo judicial constante do Agravo de Instrumento n? 2006.01.00.015269-6/DF, do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, datado de 15 de maio de 2006. A partir de 31 de dezembro
de 2011, os valores a receber registrados no realizdvel dos planos basicos, credores dos

empréstimos, foram provisionados para perdas conforme Nota n2 3, letra “b".
6.2 Passivo da Gestdo Administrativa

Estdo registradas nesta conta as obrigacdes com encargos sociais, tributos, salarios, provisdes de
férias e 132 saldrio, bem como os valores a pagar a fornecedores e prestadores de servigos (Quadro

39).
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Quadro 39. Composicdo do Passivo da Gestdo Administrativa em 2014 (RS Mil)

DESCRICAO 2014 2013

CONTAS A PAGAR: Encargos Sociais e Fornencedores 329 561
RETENCOES A RECOLHER 225 269
PROVISOES DE FERIAS 862 687
OUTRAS EXIGIBILIDADES 1 2
TOTAL 1.417 1.519

6.3 Passivo de Investimentos

Sdo os compromissos assumidos pela Fundagdo Ceres quando das operagbes de investimentos

que nao foram liquidadas até a data do balanco (Quadro 40).

Quadro 40. Composicio do Passivo de Investimentos em 2014 (RS Mil)

DESCRICAO 2014 2013

PARCELAMENTO TRIBUTOS IMOVEIS — SP 139 256
CAUCAO DE CONTRATOS DE ALUGUEIS 464 277
OPERACOES COM PARTICIPANTES 18 3
OUTRAS EXIGIBILIDADES 135 130
TOTAL 756 666

A rubrica “Parcelamento de Tributos Iméveis” — SP, refere-se a um acordo judicial para
pagamento de tributos relacionados a imdveis pertencentes a carteira imobilidria dos planos de

beneficios administrados pela Ceres.

A rubrica “Caugdo de Contratos de Aluguel” é oriunda de depdsitos previstos em contratos de

aluguel dos iméveis locados a terceiros.

No item “Operagbes com Participantes” esta registrado o IOF a recolher, relativo as concessoes

de empréstimos a participantes.

Na conta “Outras Exigibilidades” estdo registrados as taxas de custddia e controladoria a pagar e
“Créditos Bancarios a Classificar” referentes a depdsitos sem identificagdo da origem ocorridos na

conta corrente no Banco do Brasil.
7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Refere-se aos valores atribuidos aos processos que tramitam nas esferas administrativa ou
judicial de origem previdencial, administrativa e de investimentos, oriundos de interpreta¢des
divergentes ou de condi¢les e situagGes de solugdo indefinida, que dependem de eventos ou
decisdes futuras e envolvem um grau de incerteza quanto a efetiva ocorréncia em relagdo ao tempo

e ao valor, podendo gerar ou ndo desembolso financeiro pela Fundacao.

De acordo com os parametros estabelecidos no Pronunciamento Técnico CPC n2 25 — Provisodes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, com base nas informag¢des de sua Assessoria Juridica,
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sdo constituidas as provisGes para cobrir as perdas provaveis estimadas das a¢Ges em curso (Quadro

41). As provisdes das acdes de perda provavel apresentam um saldo no valor de RS 10.060 mil em

2014, com destaque para o plano Embrapa BD com provisdes no valor de RS 7.168 mil, equivalente a

71% do total.

Quadro 41. Composicio do Exigivel Contingencial em 2014 (RS Mil)

5 PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO CONSO-
PARAMETROS Embrapa EMBRATER Ceres Epagri Epagri EMATER- EMATER- EPAMIG EPAMIG P GA LIDADO
BD BD BD BD SD MG BD MG SD BD SD

PROVAVES

Gestdo Previdencial 6.713 667 - 68 - 1.576 0 49 0 - 9.073
Investimentos 455 - - 413 119 0 0 - 0 - 987
G. Administrativa 0 0
Total - Provisdes 7.168 667 - 481 119 1.576 0 49 0 0 10.060
POSSIVEIS

Gestdo Previdencial 5.541 537 8 1.723 - 461 0 28 0 - 8.298
G. Administrativa - - - - - - - - - - 0
Investimentos 1.758 - - 1.361 - - - - - - 3.119
Total - Possiveis 7.299 537 - 3.084 461 0 28 0 - 11417
REMO TAS

Gestao Previdencial 2.183 - - 2 - 4.568 170 7 0 - 6.930
G. Administrativa 4.456 4.456
Investimentos 1.335 - 1.293 2.334 49 27 14 3 7 - 5.062
Total - Remotas 3.518 - 1.293 2.336 - - - 10 - 4.456 16.448

Em outras ac¢des judiciais consideradas como perda possivel, no valor de RS 11.417 mil, e perdas

com possibilidades remotas, no valor de RS 16.448 mil, n3o existe provisdo constituida, por n3o

atenderem aos critérios de reconhecimento nos termos do Pronunciamento Contabil - CPC 25.

Os depdsitos judiciais recursais, registrados no “Realizavel” da Gestdo Previdencial, conforme

Nota 3.d, estdo apresentados no Quadro 42:

Quadro 42. Depdsitos Judiciais Recursais (RS Mil)

TIPO DE nP..Lﬁ:,?a
ACAO BD
ACOES DE BENEFICIOS 168
ACAO CSSLL  * 39.008
TRIBUTOS COMPENSADOS 467
PIS E COFINS - ADM -
TOTAL DEPOSITOS 39.643

PLANO
Ceres

BD

8. PROVISOES MATEMATICAS

60
3

63

PLANO
Epagri
BD

1.616
12

1.628

PLANO
Epagri

SD

PLANO
EMATER- EMATER- EPAMIG EPAMIG
BASICO SALDADO

MG BD

59

59

3.108
33

3.141

PLANO

MG SD

17

17

PLANO

PLANO

274 -
3 8
277 8

CONSO-
LIDADO

- 168
- 44.066
- 602

5.268 5.268
0 50.104

As provisGes matematicas foram estabelecidas com base em calculos atuariais efetuados pela

Atuarial

Consultoria e Assessoria Empresarial

Ltda (Vesting) e estdo

Demonstrativos das ProvisGes Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT.

representadas nos

Com a base cadastral posicionada em setembro de 2014, os célculos das provisdes levam em

consideracgdo alguns fatores, dentre eles, as hipéteses atuariais, subdivididas em eventos biométricos
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como as probabilidades de sobrevivéncia, morte, invalidez dos participantes; eventos econémicos,

como a taxa de juros e eventos financeiros, como o crescimento real de saldrios.

A provisdao matematica de beneficios concedidos de cada plano é o resultado dos direitos
(beneficios) e deveres (contribuicdes) dos aposentados e pensionistas. Neste caso, o resultado
apresenta o beneficio liquido, ja deduzido da contribuicdo que os assistidos fazem ao plano. A
provisdo matemadtica de beneficios a conceder de cada plano é o resultado dos direitos (beneficios) e
deveres (contribuicdes normais) dos participantes. J& a provisdo matematica a constituir de cada
plano de beneficios é o resultado dos deveres (contribuigdes extraordinarias) dos participantes ou da

patrocinadora, conforme o plano.

Quanto as hipoteses atuariais, os testes de aderéncia demonstraram necessidade de
adequacgdo das hipdteses atuariais em relagdo aos eventos biométricos, financeiros e salariais dos

planos de beneficios.

Os testes de aderéncia foram realizados de acordo com as determinacdes dispostas na Resolucdo
CNPC n2 9, de 29 de novembro de 2012, que alterou a Resolugdo CGPC n? 18, de 28 de margo de
2006, bem como na Instrugdo Normativa n? 7, que regulamentou diversos pontos sobre os estudos

de aderéncia e convergéncia exigidos na Resolu¢do CNPC n2 9/12.

Os resultados dos testes de aderéncia elaborados de acordo com os novos critérios dispostos na
legislagdo indicaram a alteracdo de grande parte das hipdteses atuariais, tais altera¢cdes podem ser

observadas no Quadro 43.

Quadro 43. AlteragGes de premissas atuariais em 2014

Premissa Plano 2013 2014
Embrapa CV
Epagri CV
Epagri SD AT-2000 Male AT-83 Male & Female
EMATER-MG CV
EMATER-MG SD
EMATER-MG BD AT-2000 Male AT-83 Male
EMBRATER BD AT-2000 Male BR-EMSsb v.2010
Tabua de Male & Female
Mortalidade Epagri BD . .
EPAMIG BD AT-83 Male AT-83 Male
Geral
Embrapa BD
Ceres BD
Ceres CV
EPAMIG CV
EPAMIG SD AT-83 Male AT-83 Male & Female
CIDASC cvV
ABDI CV
EMATER-DF CV
. ; Ex-IAPC
Tabua dle l\/lllc')drtalldade Embrapa BD desagravada 60% Winklevoss
€ Invalidos Demais planos EX- IAPC
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Embrapa BD

Epagri CV IAPB-57 Fraca
Tabua de Entrada em Invalidez Epagri SD Muller
Demais planos com
participantes ativos TASA 1927
Fatlor de deterrrjlf\agao do valor real de Todos os planos 97,43% 97,45%
salarios e beneficios ao longo do tempo
Crescimento Salarial Embrapa BD 1,50% 1,61%
Taxa de Juros Todos os planos 5,25% De acordo com o Quadro 44

Com a divulgagdo da Resolugdo CPNC n2 15, de 19 de novembro de 2014, e da Portaria PREVIC n?

615, de 24 de novembro de 2014, ficou estabelecida a Estrutura a Termo de Taxa de Juros — ETTJ,

tabela de intervalo de taxas para fins de definicdo da taxa de juros real anual a ser utilizada como

taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes dos

planos de beneficios.

A taxa real de juros para cada plano de beneficios foi aprovada pela Diretoria Executiva e pelo

Conselho Deliberativo com base no estudo técnico de convergéncia (Quadro 44).

Quadro 44. Taxa Real de Juros, por Plano de Beneficios

Plano Taxa Real de juros
Embrapa BD 5,63%
Embrapa CV 5,85%
EMBRATER BD 5,25%
Ceres BD 5,54%
Ceres CV 5,80%
Epagri BD 5,71%
Epagri CV 5,76%
Epagri SD 5,64%

Plano
EMATER-MG BD
EMATER-MG CV
EMATER-MG SD

EPAMIG BD
EPAMIG CV
EPAMIG SD
CIDASC cV
ABDI CD
EMATER-DF CV

Taxa Real de juros
5,52%
5,78%
5,67%
5,63%
5,79%
5,64%
5,84%
5,84%
5,85%

Com base nessas premissas, foram calculadas as provisGes matemadticas para cada plano

administrado. No consolidado, as provisdes matemdticas cresceram 14,1% evoluindo de RS

4.027.361 mil em 2013 para RS 4.593.863 mil em 2014. As provisdes matematicas consolidada e de

cada plano estdo apresentadas no Quadro 45.
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Quadro 45. Provisdes Matemaéticas dos planos de beneficios em 2014 (RS Mil)

Plano Beneflt?los Beneficios a Conceder P. Mat. a Constituir | ProvisGes Matematicas
Concedidos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Embrapa BD 1.536.366 | 1.476.525 1.872.869 1.592.720 318.872 316.723 3.090.363 | 2.752.522
Embrapa CV 8.405 4316 343.914 253.733 0 0 352.319 258.049
EMBRATER BD 35.134 29.928 0 0 0 0 35.134 29.928
Ceres BD 8.715 7.460 8.938 9.276 2.036 2.071 15.617 14.665
Ceres CV 1.668 1.674 3.886 3.176 0 0 5.554 4.849
Epagri BD 172.383 | 175.663 0 0 92.215 102.558 80.168 73.105
Epagri CV 26.991 19.126 107.010 101.275 0 0 134.001 120.401
Epagri SD 176.209 | 138.761 190.437 226.348 0 7.982 366.646 357.127
EMATER-MG BD 165.275| 170.836 214 195 32.020 33.027 133.469 138.003
EMATER-MG CV 11.818 7.770 78.310 60.462 0 0 90.128 68.232
EMATER-MG SD 71.441 33.718 128.950 164.713 0 68.834 200.390 129.598
EPAMIG BD 18.484 18.770 0 0 8.925 9.036 9.559 9.734
EPAMIG CV 2.627 2.757 19.415 14.686 0 0 22.042 17.442
EPAMIG SD 7.102 7.100 39.724 40.321 0 0 46.826 47.421
CIDASC CV 0 0 6.634 4.223 0 0 6.634 4.223
ABDI CV 0 0 3.842 2.062 0 0 3.842 2.062
EMATER-DF CV 0 0 1.169 0 0 0 1.169 0
Total 2.242.618 | 2.094.403 | 2.805.311 2.473.189 454.066 540.231 4.593.863 4,027.361

De forma geral, o crescimento de 14,1% na provisdo matematica consolidada estd acima da meta
atuarial geral, de 11,8% em 2014. Esse resultado se deve, principalmente, as alteragdes das

premissas atuariais ocorridas em dezembro de 2014.

Dentre as parcelas das provisdes matematicas, encontram-se as provisdes matematicas dos
beneficios concedidos que, na soma de todos os planos, alcancou o valor de RS 2.242.618 mil em
2014, montante 7,1% superior ao valor das provisdes de 2013, que foi de RS 2.094.404 mil. Em
fungdo da amortizagdo anual relativa a redugdo temporal dos compromissos transcorridos em 2014,
das alteragdes das premissas atuariais, onde os ganhos superaram as perdas atuariais para os

compromissos concedidos, o resultado esta abaixo da meta atuarial de 11,8%.

A outra parcela das provisdes matematicas refere-se as provisdes matematicas dos beneficios a
conceder que, na soma de todos os planos, totalizou RS 2.805.311 mil em 2014, superando o valor
das provisdes de 2013, de RS 2.473.189 mil, em 13,4%. O resultado esta acima da meta atuarial,
devido, principalmente, as alteragGes de premissas atuariais, onde as perdas superaram os ganhos
atuariais para os beneficios a conceder, com destaque para majora¢do dos compromissos decorrente
da alteracdo da tdbua de entrada em invalidez, o que ndo aconteceu nos compromissos com 0s

beneficios concedidos (inexisténcia do risco da entrada em invalidez).

A Ultima parcela das provisGes matematicas refere-se as provisdes matemadticas a constituir que,

na soma de todos os planos, totalizou RS 454.066 mil em 2014, valor inferior aos RS 540.231 mil
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referentes as provisdes de 2013. Este resultado foi motivado, principalmente, pela incorporacdo dos
ganhos e perdas atuariais nas provisdes matematicas a constituir dos planos com saldamento,

reflexo das altera¢des de premissas atuariais.
9. GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Na parcela existente dos compromissos de beneficios definidos, os ganhos e perdas atuariais
compreendem os efeitos das mudangas nas premissas atuariais e das diferengas positivas ou
negativas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente, que sdo os ajustes advindos da

experiéncia.

Nos Quadros 46 a 59 a seguir, estdo demonstradas os ganhos e perdas atuariais para cada um
dos planos de beneficios administrados pela Fundagdo Ceres que tém efetivamente compromissos
de beneficios definidos. Para os planos com saldamento, cuja contribuicdo extraordindria patronal
realizada no ano de 2014 foi inferior a contribui¢do extraordindria simulada de forma linear, os
ganhos ou perdas demonstrados na coluna especifica nos referidos quadros foram incorporados as

provisGes matematicas a constituir desses planos, conforme melhor detalhado na Nota 12.

Quadro 46. Ganhos e Perdas do Plano Embrapa BD em 2014 (RS mil)

Atuariais
Diferencga positiva ou
ltem Efeitos das mudancgas nas premissas atuariais negativa entre as premissas e Total
o que efetivamente ocorreu
Taxa de Fatores Fator de Crescim. Rentabi- Fatores
Juros Biométricos | Capacidade Salarial lidade Biométricos
Ganhos 108.603 0 0 0 0 0 108.603
Perdas 0 -59.210 -933 -9.467 -76.061 -48.843 -194.514
Total 108.603 -59.210 -933 -9.467 -76.061 -48.843 -85.911
Quadro 47. Ganhos e Perdas do Plano Embrapa CV em 2014 (RS mil)
Atuariais
Diferenga positiva ou negativa
Item Efeitos das mudangas nas premissas atuariais entre as premissas e 0 que Total
efetivamente ocorreu
oo | oo | e | rensiands | T
Ganhos 438 0 0 0 0 438
Perdas 0 -438 -2 -231 -3.984 -4.656
Total 438 -438 -2 -231 -3.984 -4.217
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Quadro 48. Ganhos e Perdas do Plano EMBRATER BD em 2014 (RS mil)

Atuariais

Efeitos das mudangas nas

Diferenca positiva ou negativa
entre as premissas e o que

Item premissas atuariais . Total
efetivamente ocorreu
Taxa de Juros . Fatc{arets Fator de Rentabilidade . Fat?rej‘s
Biométricos Capacidade Biométricos
Ganhos 0 0 0 0
Perdas -4.764 -11 -994 -5.769
Total -4.764 -11 0 -994 -5.769
Quadro 49. Ganhos e Perdas do Plano Ceres BD em 2014 (RS mil)
Atuariais
Diferenca positiva ou N3
Efeitos das mudangas nas premissas negativa entre as a0
Item atuariais premissas e o que Sub-total | atuariais Total
efetivamente ocorreu (*)
Taxa de Fatores Fator de Rentabi- Fatores
Juros Biométricos | Capacidade lidade Biométricos
Ganhos 662 0 0 0 2 664 0 664
Perdas 0 -334 -5 -390 0 -728 -11 -739
Total 662 -334 -5 -390 2 -64 -11 -75

(*) Os ganhos e perdas ndo atuariais se referem aos efeitos das parcelas do financiamento do Saldamento pagas a menor pelo Patrocinador.

Quadro 50. Ganhos e Perdas do Plano Ceres CV em 2014 (RS mil)

Atuariais
Efeitos das mudancas Diferenca p05|tlya ou negativa
. T entre as premissas e o que
nas premisas atuariais . Total
efetivament ocorreu
Taxa de Fatores Fator de - Fatores

Juros Biométricos Capacidade Rentabilidade Biométricos
Ganhos 231 0 0 0 252 484
Perdas 0 -297 -1 -56 0 -354
Total 231 -297 -1 -56 252 130

244




Quadro 51. Ganhos e Perdas do Plano Epagri BD em 2014 (RS mil)

Atuariais

Efeitos das mudangas nas premissas atuariais

Diferenca positiva ou negativa
entre as premissas e o que

Item i Total
efetivamente ocorreu
Taxa de Fatores Fator de Rentabi- Fatores
Juros Biométricos Capacidade lidade Biométricos
Ganhos 6.489 0 0 0 4.468 10.956
Perdas 0 -3.178 -44 -2.119 0 -5.341
Total 6.489 -3.178 -44 -2.119 4.468 5.616
Quadro 52. Ganhos e Perdas do Plano Epagri CV em 2014 (RS)
Atuariais
Efeitos das mudancas Diferenca p05|tlya ou negativa
. L. entre as premissas e o que
Item nas premissas atuariais . Total
efetivamente ocorreu
Taxa de Fatores Fator de - Fatores
. . Rentabilidade L
Juros Biométricos Capacidade Biométricos
Ganho 3.955 6.182 0 0 0 10.137
Perda 0 0 -11 -1.126 -8.904 -10.042
Total 3.955 6.182 -11 -1.126 -8.904 95
Quadro 53. Ganhos e Perdas do Plano Epagri SD em 2014 (RS)
Atuariais
Diferenca positiva ou
Efeitos das mudangas negativa entre as premissas Nao
Item nas premissas atuariais e o que efetivamente Sub-total | atuariais Total
ocorreu (*)
Taxa de Fatores Fator de Rentabi- Fatores
Juros Biométricos | Capacidade lidade Biométricos
Ganhos 16.365 3.093 0 0 9.241 28.700 0 28.700
Perdas 0 0 -94 -10.050 0 -10.145 -536 -10.680
Total 16.365 3.093 -94 -10.050 9.241 18.555 -536 18.019

*) Os ganhos e perdas ndo atuariais se referem aos efeitos das parcelas do financiamento do Saldamento pagas a menor pelo Patrocinador.
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Quadro 54. Ganhos e Perdas do Plano EMATER-MG BD em 2014 (RS)

Atuariais

Diferenca positiva ou

Efeitos das mudangas nas premissas negativa entre as Ndo
ltem atuariais premissas e o que Sub-total | atuariais Total

efetivamente ocorreu (*)

Taxa de Fatores Fator de Rentabi- Fatores
Juros Biométricos | capacidade lidade Biométricos

Ganhos 3.433 3.756 0 0 1.768 8.957 0 8.957
Perdas 0 0 -36 -5.242 0 -5.279 -1.196 -6.474
Total 3.433 3.756 -36 -5.242 1.768 3.678 -1.196 2.482

(*) Os ganhos e perdas ndo atuariais se referem aos efeitos das parcelas do financiamento do Saldamento pagas a menor pelo Patrocinador.

Quadro 55. Ganhos e Perdas do Plano EMATER-MG CV em 2014 (RS)

Atuariais

Efeitos das mudancgas

Diferenca positiva ou negativa
entre as premissas e o que

Item nas premissas atuariais . Total
efetivamente ocorreu
Taxa de 'Fat?rgs Fator de Rentabilidade ‘Fat?rgs
Juros Biométricos Capacidade Biométricos
Ganhos 2.348 0 0 0 0 2.348
Perdas 0 -6.461 -5 -773 -4.872 -12.112
Total 2.348 -6.461 -5 -773 -4.872 -9.764
Quadro 56. Ganhos e Perdas do Plano EMATER-MG SD em 2014 (RS)
Atuariais
Item nas premissas atuariais . P q Total
efetivamente ocorreu
Taxa de Fatores Fator de Rentabilidade Fatores

Juros Biométricos Capacidade Biométricos
Ganhos 9.670 1.792 0 0 4.824 16.286
Perdas 0 0 -52 -2.829 0 -2.880
Total 9.670 1.792 -52 -2.829 4.824 13.405
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Quadro 57. Ganhos e Perdas do Plano EPAMIG BD em 2014 (RS)

Atuariais
Diferenca positiva ou
Efeitos das mudancgas negativa entre as Ndo
Item nas premisas atuariais premissas e 0 que Sub-total | atuariais Total
efetivamente ocorreu (*)
Taxa de Fatores Fator de Rentabi- Fatores
Juros Biométricos | capacidade lidade Biométricos
Ganhos 559 0 0 0 321 880 0 880
Perdas 0 -140 -5 -233 0 -378 -219 -597
Total 559 -140 -5 -233 321 502 -219 283

(*) Os ganhos e perdas n3o atuariais se referem aos efeitos das parcelas do financiamento do Saldamento pagas a menor pelo Patrocinador.

Quadro 58. Ganhos e Perdas do Plano EPAMIG CV em 2014 (RS)

Atuariais
Efeitos das mudancas Diferenca posmya ou negativa
. L entre as premissas e o que
Item nas premissas atuariais . Total
efetivamente ocorreu
Taxa de Fatores Fator de Rentabi- Fatores
Juros Biométricos Capacidade lidade Biométricos
Ganhos 811 0 0 0 259 1.070
Perdas 0 -1.862 -2 -204 0 -2.067
Total 811 -1.862 -2 -204 259 -997
Quadro 59. Ganhos e Perdas do Plano EPAMIG SD em 2014 (RS)
Atuariais
Efeitos das mudancas Diferenca p05|tlya ou hegativa
. . entre as premissas e o que
Item nas premissas atuariais . Total
efetivamente ocorreu
Taxa de Fatores Fator de Rentabi- Fatores
Juros Biométricos Capacidade lidade Biométricos
Ganhos 2.120 0 0 0 3.909 6.029
Perdas 0 -415 -12 -1.410 0 -1.837
Total 2.120 -415 -12 -1.410 3.909 4.192
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10. FUNDOS CONSTITUIDOS

Em 2014, conforme parecer atuarial, houve a reversdo de parte dos Fundos de Cobertura de

Riscos — Invalidez e Pens&es dos planos Embrapa CV (FlexCeres) e Ceres CV (FlexCeres).

O Fundo de Oscilagdo de Rentabilidade e Riscos — FORR foi revertido em 31 de julho de 2014,
com base em recomendagdo contida no Oficio PREVIC n2 2277/2014/CGMA/DIACE/PREVIC. As

reversdes estdo apresentadas no Quadro 60.

Quadro 60. Reversdes de Fundos Previdenciais em 2014 (RS mil)

COBERTURA DE BENEFICIOS DE RISCOS 5142 5.191
OSCILAGAO DE RENTABILIDADE - FORR 0 0 \ 1.829 1.829
TOTAIS 15.142 49 11.829 7.020

O valor total dos fundos constituidos, com saldos em 2014, é de RS 64.802 mil, conforme

demonstrado no Quadro 61.

Quadro 61. Composicdo e valores dos Fundos Constituidos (RS mil)

PREVIDENCIAIS

FUNDO COLETIVO DE DELIGAMENTO - FCD 1.992 1.304
FUNDO DE OSCIL. RISCO E RENTABILIDADE - FORR 0 1.734
FUNDO DE RISCOS - AUXILIOS E PECULIOS - FAP 7.494 5.519
FUNDO DE RISCOS - INVALIDEZ E PENSOES - FIP 31.645 28.715
TOTAL FUNDOS PREVIDENCIAIS 41.131 37.272
ADMINISTRATIVOS

FUNDO ADMINISTRATIVO DO PGA 12.020 10.042
TOTAL FUNDO ADMINISTRATIVO 12.020 10.042
INVESTIMENTOS

FUNDO GARANTIDOR DE EMPRESTIMOS 6.258 5.705
FUNDO GARANTIDOR DE FINANCIAMENTOS 5.393 4.840
TOTAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS 11.651 10.545
TOTAL DOS FUNDOS 64.802 57.859

a) Fundo Coletivo de Desligamento (FCD) - constituido conforme o regulamento, com base no
saldo das contribui¢cdes patronais relativas aos participantes que exerceram o resgate das reservas,

no valor de RS 1.992 mil estd detalhado no Quadro 62.
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Quadro 62. Composicio Total do Fundo Coletivo de Desligamento em 2014 (RS Mil).

Embrapa Ceres Epagri EMATER-MG EPAMIG CIDASC ABDI

cv Ccv cv Ccv Ccv cv CcD TOTAL

1.590 28 215 75 8 75 1 1.992

b) O Fundo de Oscilagdo de Risco e Rentabilidade (FORR) foi constituido com parte do superavit
dos planos de beneficios, em face de eventos futuros incertos. De acordo com o parecer atuarial, o
FORR do plano EPAMIG BD, constituido em dezembro de 2007, no valor atualizado de RS 1.829 mil,
foi revertido totalmente em 31 de julho de 2014 em atenc¢do a recomendacdo contida no Oficio

PREVIC n® 2277/2014/CGMA/DIACE/PREVIC.

c¢) O Fundo Coletivo de Oscilagdo de Rentabilidade dos Assistidos (FCORA) é constituido com
base regulamentar, pelo excedente de rentabilidade em relagdo ao indice de referéncia,
proporcionalizado ao saldo de beneficios concedidos. Apurado anualmente, o Fundo ndo apresenta
saldo de constituicdo em fung¢do dos resultados dos investimentos abaixo do indice de referéncia dos

planos CV e CD.

d) Os Fundos dos Beneficios de Riscos, Auxilios e Peculios — FAP e Invalidez e Pensdes — FIP, sdo
constituidos e/ou revertidos de acordo com a relacdo entre o custo e o custeio relacionados aos
Beneficios de Risco (Provisdes Matemdticas), conforme previsdo regulamentar e parecer atuarial. Em
2014, totalizaram RS 39.139 mil, sendo RS 7.494 mil referentes ao FAP e RS 31.645 mil referentes ao
FIP (Quadro 63). Parte substancial deste total, no valor de RS 33.343 mil, equivalente a 85%, sdo

valores do plano de beneficios Embrapa CV.
Quadro 63. Fundos de Cobertura de Beneficios de Riscos em 2014 (RS Mil)

Embrapa Ceres Epagri EMATER- EPAMIG CISDASC ABDI EMATER-

FUNDO DERISCOS (0% (0% (0% MG CV cv Ccv CD DF CV
COBERT. AUXILIOS E PECULIOS 5.678 6 107 1.327 181 191 4 7.494
COBERT. INVALIDEZ E PENSOES 27.664 - 3.122 - - 757 75 27| 31.645
TOTAIS 33.342 6 3229 1.327 181 79 39.139

O Fundo Administrativo, no montante de RS 12.020 mil, estd alocado no Plano de Gestdo

Administrativa - PGA e objetiva cobrir eventuais excessos das despesas administrativas.

De acordo com a Instrugdo Normativa SPC n2 34/2009, ao final de cada més, deve-se registrar
nos planos de beneficios a sua participa¢do no “Plano de Gestdao Administrativa”. Deve see registrada

a parcela de participacdo de cada plano de beneficios no fundo administrativo. Essa marcagdo é
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apropriada com base no mesmo critério de rateio aplicado ao custeio administrativo vertido por cada

plano de beneficios e os valores estdo demonstrados no Quadro 64.

Quadro 64. Composicio do Fundo Administrativo por plano em 2014 (RS Mil)

PLANO VALOR PLANO VALOR
Embrapa BD 7.151 EMATER-MG SD 576
Embrapa CV 1.396 EMATER-MG CV 297
Ceres BD 37 EPAMIG BD 89
Ceres CV 18 EPAMIG SD 212
Epagri BD 270 EPAMIG CV 103
Epagri SD 911 CIDASC CV 55
Epagri CV 440 ABDI CD

EMATER-MG BD 455 EMATER-DF CV 3

Os Fundos de Investimentos garantidores de empréstimos e de financiamentos somam RS
11.651 mil em 2014 (Quadro 65) e destinam-se a suportar eventuais perdas por dbito de mutudrios
de empréstimos e/ou financiamentos imobilidrios. Sdo constituidos em cada plano de beneficios, de
acordo com a taxa da quota de quitagdo por morte (QQM) sobre as concessGes de empréstimos e, no

caso dos financiamentos imobiliarios, sobre o calculo das prestagdes mensais.

O fundo garantidor de empréstimos totalizou RS 6.258 mil em 2014 e o fundo garantidor de
financiamentos imobilidrios com saldo de RS 5.393 mil. Os maiores valores sdo do plano Embrapa
BD, que somaram RS 7.374 mil, dos quais RS 3.671 mil sdo relativos aos empréstimos e RS 3.703

relativos aos financiamentos imobiliarios.

Quadro 65. Fundos de Investimentos por plano de beneficios em 2014 (RS Mil).

GARANTIDOR GARANTIDOR DE

PLANO EMPRESTIMOS FINANCIAMENTOS TOTAL
Embrapa BD 3.671 3.703 7.374
Embrapa CV 592 0 592
Ceres BD 29 115 144
Ceres CV 12 0 12
Epagri BD 10 432 442
Epagri SD 631 524 1.155
Epagri CV 63 0 63
EMATER-MG BD 591 405 996
EMATER-MG SD 348 184 532
EMATER-MG CV 49 0 49
EPAMIG BD 57 14 71
EPAMIG SD 177 16 193
EPAMIG CV 27 0 27
CIDASC CV 1 0 1
TOTAIS 6.258 5.393 11.651
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11. RESULTADOS REALIZADOS EM 2014

Ao final do exercicio de 2014, 7 (sete) planos apresentaram resultados negativos, 5
(cinco) planos obtiveram resultado nulo e 5 (cinco) planos encerraram o ano com resultado
positivo. Isso ocorre em funcdo das diferentes configuracdes de participantes e assistidos

entre os planos e devido as alteragGes das premissas que incidiram sobre bases distintas.

O déficit de RS 138.973 mil acumulado no exercicio de 2013 somado ao déficit de RS
117.365 mil no exercicio de 2014, resultou em um déficit acumulado de RS 256.338 mil,
equivalente a 5,91 % do patrimonio de cobertura de todos planos. Este resultado estd
impactado pelo valor negativo de RS 79.723 mil do plano BD da extinta Embrater, conforme
descrito na Nota n2 19. O detalhamento dos resultados por plano em 2014 estd

demonstrado no Quadro 66.

Quadro 66. Resultados Consolidados em 2014 por plano de beneficios (RS Mil).

PLANO PATRIMONIO DE PROVI%(N)ES RESULTADO
COBERTURA MATEMATICAS ACUMULADO
Embrapa BD 2.885.493 3.090.363 -204.870
Embrapa CV 352.319 352.319 -
EMBRATER BD -44.589 35.134 -79.723
Ceres BD 15.589 15.617 -28
Ceres CV 5.456 5.554 -98
Epagri BD 79.083 80.168 -1.086
Epagri CV 134.001 134.001 -
Epagri SD 379.077 366.646 12.431
EMATER-MG BD 134.087 133.469 617
EMATER-MG CV 86.020 90.128 -4.108
EMATER-MG SD 213.372 200.390 12.982
EPAMIG BD 11.430 9.559 1.872
EPAMIG CV 20.217 22.042 -1.825
EPAMIG SD 54.323 46.826 7.498
CIDASC CV 6.634 6.634 -
ABDI CD 3.842 3.842 -
EMATER-DF CD 1.169 1.169 -
TOTAL 4.337.524 4.593.863 -256.338
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11.1 Equacionamento de Déficit

Em observancia a Legislagdo e de acordo com o Parecer Atuarial, para os planos que
apresentaram déficit superior a 15% (quinze por cento) das ProvisGes Matematicas em 31/12/2013 e
cujo resultado nao tenha sido revertido em 2014, o equacionamento do déficit devera ser efetivado

no decorrer do exercicio de 2015.

Nessa situagdo encontram-se os planos Ceres CV e EPAMIG CV, que apresentaram déficit
superiores a 15% das ProvisGes Matematicas em 2013, continuaram deficitarios em 2014 e terdo os
déficit equacionados em 2015. No caso do plano Epagri CV, o déficit de 2013 foi totalmente
revertido em 2014, ndo havendo necessidade de equacionamento. Para o plano EMATER-MG CV o

plano de equacionamento do déficit sera apresentado em 2015.

No Quadro 67 estdo apresentados os planos de beneficios com resultado contdbil acumulado
deficitdrio superiores a 15% das provisGes matematicas em 2013 e acima de 10%, das provisGes

matematicas em 2014.

Quadro 67. Planos com Déficit superior a 10% das Provisdes Matematicas (RS Mil).

. RESERVAS DEFICIT PROPORCAO

2 EHEE PO MATEMATICAS ACUMULADO DAS PROV. MAT.
CERES CV 1.716 -349 20,34%
EPAGRI CV 33.182 -5.823 17,55%

2013 2
EMATER CV 11.517 0
EPAMIG CV 4.040 -1.032 25,54%
CERES CV 1.668 -98 5,88%
EPAGRI CV 35.137 0

2014
EMATER CV 21.318 -4.108 19,27%
EPAMIG CV 5.114 -1.825 35,69%

Obs: Para célculo do percentual considera-se apenas as ProvisGes Matematicas dos Beneficios Definidos do plano.

Para fins de equacionamento do déficit, serdo considerados os valores apurados apds o

ajuste de precificagdo apresentado no Quadro 68.
11.2 Ajustes de Precificacdo

A Resolucdo CNPC n2 16, de 19 de novembro de 2014, dispde sobre os “Ajustes de
Precificacdo”, positivos ou negativos, dos titulos publicos federais atrelados ao indice de

precos e classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”, na apuragdo do
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resultado do exercicio, para fins de equacionamento de déficit ou distribuicdo de superavit
dos planos de beneficios. No Quadro 68 estdo apresentados os valores apurados para o
ajuste de precificacdo bem como os resultados ajustados, que serdo acrescidos ou deduzidos

do Equilibrio Técnico informado no Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano — DAL.

Quadro 68. Ajustes de Precificacdo nos Resultados Apurados em 2014 (RS Mil)

PLANO RESULTADO AJUSTE DE RESULTADO
ACUMULADO PRECIFICACAO AJUSTADO
Embrapa BD -204.870 185.391 -19.479
Embrapa CV 0 2.499 2.499
EMBRATER BD -79.723 0 -79.723
Ceres BD -28 845 817
Ceres CV -98 36 -62
Epagri BD -1.086 5.183 4.097
Epagri SD 12.431 22.401 34.832
Epagri CV 0 1.401 1.401
EMATER-MG BD 617 7.444 8.061
EMATER-MG SD 12.982 7.887 20.869
EMATER-MG CV -4.108 640 -3.468
EPAMIG BD 1.872 690 2.562
EPAMIG SD 7.498 3.299 10.797
EPAMIG CV -1.825 146 -1.679
CIDASC CV 0 53 53
ABDI CD 0 26 26
EMATER-DF CV 0 6 6
TOTAL -256.338 237.947 -18.391

Em atendimento ao item 4 do Artigo 52 da Resolu¢do CNPC n2 16/2014, apresentamos a

seguir os titulos publicos federais que compdem os montantes dos Ajustes de Precificacdo

efetuados no Equilibrio Técnico dos planos de beneficios e apresentados nas Informacdes

Complementares da Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano — DA.

Os titulos apresentados nos quadros 70 a 72 fazem parte dos fundos exclusivos

multimercados EROS e Tranquilidade, sendo que os planos de beneficios aplicam seus

recursos nos percentuais a seguir:
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Quadro 69. Percentual de participacdo dos planos nos fundos multimercados

PLANO FUNDO EROS FUNDO TRANQ.
Embrapa BD 40,0085% 77,7086%
Ceres BD 0,1977% 0,4040%
EPAMIG BD 0,0000% 0,3620%
Epagri BD 0,0000% 2,6506%
EMATER-MG BD 0,0000% 4,2945%
EMATER-MG SD 3,2263% 3,3514%
Epagri SD 7,3100% 9,3455%
EPAMIG SD 0,8632% 1,3875%
Embrapa CV 28,7738% 0,0000%
EMATER-MG CV 6,5218% 0,0000%
Epagri CV 9,7564% 0,1994%
EPAMIG CV 1,5071% 0,0000%
Ceres CV 0,3779% 0,0000%
CIDASC CV 0,5989% 0,0000%
ABDI CD 0,2947% 0,0000%
EMATER-DF CV 0,0718% 0,0000%
PGA 0,4920% 0,2965%
TOTAL 100,0% 100,0%

De acordo com a participacdo de cada plano de beneficios nos fundos exclusivos,

apresentamos, nos Quadros 70 a 721, os titulos que compdem os Ajustes de Precificacdo dos

planos de beneficios.

Quadro 70. Titulos que comp&em o Ajuste de Precificagdo dos Planos Basicos (RS Mil)

Fundo EROS - Consolidado

Valores do Ajuste de Precificagdo

Natur. Venc. Quant. /m\//:s/ztyi; . EmgrDapa C:rDes EPQIL\)/IIG E%aDgri EM:S’ER
NTN-B 15/08/16 10.000 25.567 79 0 0 0 0
NTN-B 15/08/16 10.000 25.497 107 1 0 0 0
15/08/16 - Total 20.000 51.063 185 1 0 0 0
NTN-B 15/08/20 10.493 26.377 393 2 0 0 0
15/08/20 - Total 10.493 26.377 393 2 0 0 0
NTN-B 15/08/30 10.000 24.846 707 4 0 0 0
NTN-B 15/08/30 10.491 25.863 822 5 0 0 0
15/08/30 - Total 20.491 50.709 1.529 9 0 0 0
NTN-B 15/05/45 25.555 61.061 2.812 0 0 0
15/05/45 - Total 25.555 61.061 2.812 0 0 0 0
Total Fundo EROS 76.539 189.211 4.920 12 0 0 0

Fundo Tranquilidade Embrapa Ceres EPAMIG Epagri EMATER

Consolidado BD BD BD BD BD
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Natur. Venc. Quant. Valo‘r Va{or do ‘ Va{or do ‘ Va{or do ‘ Va{or do ‘ Va{or do
Investido Ajuste Ajuste Ajuste Ajuste Ajuste
NTN-B 15/08/16 10.000 25.567 153 1 1 4 10
15/08/16 - Total 10.000 25.567 153 1 1 4 10
NTN-B 15/05/17 10.000 24.512 743 4 3 24 44
15/05/17 - Total 10.000 24,512 743 4 3 24 44
NTN-B 15/08/20 10.693 25.765 1.645 9 8 53 97
NTN-B 15/08/20 10.000 24.319 1.364 8 6 44 81
NTN-B 15/08/20 10.000 24,910 905 5 4 28 56
15/08/20 - Total 30.693 74.993 3.913 22 18 126 233
NTN-B 15/08/24 10.000 24.064 1.759 10 8 56 106
NTN-B 15/08/24 10.000 23.960 1.840 10 9 59 110
NTN-B 15/08/24 20.437 48.680 3.983 22 19 128 238
NTN-B 15/08/24 2.116 5.049 405 2 2 13 24
NTN-B 15/08/24 13.100 30.973 2.733 15 13 88 162
15/08/24 - Total 55.653 132.726 10.720 59 50 344 641
NTN-B 15/08/30 10.000 24.956 1.286 8 6 38 83
NTN-B 15/08/30 10.000 24.263 1.825 10 9 57 113
NTN-B 15/08/30 10.000 25.809 624 4 3 16 47
NTN-B 15/08/30 10.000 25.448 904 6 4 25 62
15/08/30 - Total 40.000 100.476 4.639 28 22 136 306
NTN-B 15/05/35 10.000 23.030 2.627 15 12 83 160
NTN-B 15/05/35 10.000 22.779 2.822 16 13 90 170
NTN-B 15/05/35 10.000 22.637 2.933 16 14 94 177
NTN-B 15/05/35 430 970 129 1 1 4 8
NTN-B 15/05/35 1.948 4.286 667 4 3 22 40
NTN-B 15/05/35 22.197 49.917 6.766 38 32 217 406
NTN-B 15/05/35 10.000 22.691 2.891 16 13 92 174
NTN-B 15/05/35 22.212 50.397 6.424 36 30 205 387
NTN-B 15/05/35 10.911 24.666 3.226 18 15 103 194
15/05/35 - Total 97.698 221.373 28.484 159 133 909 1.716
NTN-B 15/08/40 9.984 27.712 -656 0 0 0 0
NTN-B 15/08/40 9.758 26.735 -369 0 0 0 0
NTN-B 15/08/40 14.217 34.397 3.002 17 14 92 0
NTN-B 15/08/40 10.000 23.170 2.907 16 14 92 0
15/08/40 - Total 43.959 112.014 4.884 34 28 184 0
NTN-B 15/05/45 20.000 45.407 6.125 0 0 0 0
NTN-B 15/05/45 10.000 22.146 3.496 0 0 111 0
NTN-B 15/05/45 10.000 22.110 3.524 0 16 112 0
NTN-B 15/05/45 10.000 19.431 5.606 31 26 183 327
NTN-B 15/05/45 11.180 24.883 3.812 0 0 121 0
NTN-B 15/05/45 10.000 21.975 3.629 20 17 116 0
NTN-B 15/05/45 15.000 32.968 5.439 30 25 174 0
NTN-B 15/05/45 20.308 44.631 7.367 41 34 235 443
NTN-B 15/05/45 4.000 9.460 936 5 4 0 59
NTN-B 15/05/45 10.000 23.287 2.609 0 0 0 0
NTN-B 15/05/45 14.030 33.005 3.402 0 0 0 0
15/05/45 - Total 134.518 299.305 45.944 128 123 1.054 829
NTN-B 15/08/50 10.000 29.777 -2.088 0 0 0 0
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NTN-B 15/08/50 10.000 27.778 -534 0 0 0 0
NTN-B 15/08/50 10.000 24.232 2.221 0 0 0 0
NTN-B 15/08/50 10.000 22.238 3.771 21 18 120 0
NTN-B 15/08/50 10.000 22.571 3.512 20 0 112 0
NTN-B 15/08/50 10.000 23.434 2.842 16 0 89 0
NTN-B 15/08/50 10.000 25.137 1.518 0 0 0 0
NTN-B 15/08/50 10.000 25.698 1.083 0 0 0 0
NTN-B 15/08/50 10.000 25.197 1.471 0 0 0 0
NTN-B 15/08/50 10.000 25.276 1.410 0 0 0 0
NTN-B 15/08/50 10.000 25.178 1.486 0 0 0 0
NTN-B 15/08/50 10.000 25.700 1.081 0 0 0 0
15/08/50 - Total 120.000 302.215 17.774 57 18 321 0
Total NTN-B 542.521 1.293.182 117.254 491 395 3.103 3.778
NTN-C 01/07/17 9.776 29.223 1.256 7 6 41 73
NTN-C 01/07/17 13.594 40.683 1.710 9 8 56 99
NTN-C 01/07/17 10.064 30.123 1.262 7 6 42 73
NTN-C 01/07/17 10.000 29.961 1.231 7 6 41 71
01/07/17 - Total 43.434 129.991 5.459 29 25 180 316
NTN-C 01/04/21 27.262 75.734 7.751 42 36 255 448
NTN-C 01/04/21 54 151 15 0 0 0 1
NTN-C 01/04/21 23.980 66.876 6.617 36 31 218 383
NTN-C 01/04/21 1.660 4.815 314 2 1 10 19
NTN-C 01/04/21 3.250 9.380 651 4 3 21 38
NTN-C 01/04/21 25.110 70.029 6.928 37 32 228 401
NTN-C 01/04/21 50 139 14 0 0 0 1
01/04/21 - Total 81.366 227.124 22.290 121 104 734 1.292
NTN-C 01/01/31 32.677 137.580 24.508 133 114 806 1.423
NTN-C 01/01/31 9.000 38.097 6.591 36 31 216 383
NTN-C 01/01/31 5.000 20.255 4.369 24 20 144 252
01/01/31 - Total 46.677 195.932 35.468 192 165 1.166 2.058
Total NTN-C 171.477 553.047 63.217 342 294 2.080 3.666
Total Fdo TRANQ. 713.998 1.846.229 180.471 833 690 5.183 7.443
TOTAL GERAL DOS AJUSTE 185.391 845 690 5.183 7.443

Quadro 71. Titulos que compdem o Ajuste de Precificacdo dos Planos Saldados (RS Mil)

Fundo EROS - Consolidado

Valor do Ajuste de Precificagdo

Natur. Venc. ‘ Quant. ‘ Valor Investido EMATER SD Epagri SD | EPAMIG SD
NTN-B 15/08/16 10.000 25.567 6 14 2

NTN-B 15/08/16 10.000 25.497 8 19 2

15/08/16 Total 20.000 51.063 14 33 4

NTN-B 15/08/20 10.493 26.377 30 71 8

15/08/20 Total 10.493 26.377 30 71 8

NTN-B 15/08/30 10.000 24.846 54 127 15

NTN-B 15/08/30 10.491 25.863 63 148 18

15/08/30 Total 20.491 50.709 116 275 33
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NTN-B 15/05/45 25.555 61.061 215 507 60
15/05/45 Total 25.555 61.061 215 507 60
Total Fundo EROS 76.539 189.211 375 887 105
Fundo Tranquilidade - Consolidado Valor do Ajuste de Precificacdo
Natur. Venc. ‘ Quant. ‘ Valor Investido EMATER SD Epagri SD EPAMIG SD
NTN-B 15/08/16 10.000 25.567 6 18 3
15/08/16 Total 10.000 25.567 6 18 3
NTN-B 15/05/17 10.000 24.512 31 89 13
15/05/17 Total 10.000 24.512 31 89 13
NTN-B 15/08/20 10.693 25.765 69 197 29
NTN-B 15/08/20 10.000 24.319 57 163 24
NTN-B 15/08/20 10.000 24.910 37 108 16
15/08/20 Total 30.693 74.993 164 467 69
NTN-B 15/08/24 10.000 24.064 73 210 31
NTN-B 15/08/24 10.000 23.960 77 220 33
NTN-B 15/08/24 20.437 48.680 167 476 71
NTN-B 15/08/24 2.116 5.049 17 48 7
NTN-B 15/08/24 13.100 30.973 115 326 48
15/08/24 Total 55.653 132.726 449 1.280 190
NTN-B 15/08/30 10.000 24.956 52 152 23
NTN-B 15/08/30 10.000 24.263 75 217 32
NTN-B 15/08/30 10.000 25.809 23 73 11
NTN-B 15/08/30 10.000 25.448 36 106 16
15/08/30 Total 40.000 100.476 186 548 81
NTN-B 15/05/35 10.000 23.030 109 313 46
NTN-B 15/05/35 10.000 22.779 118 337 50
NTN-B 15/05/35 10.000 22.637 122 350 52
NTN-B 15/05/35 430 970 5 15 2
NTN-B 15/05/35 1.948 4.286 28 80 12
NTN-B 15/05/35 22.197 49.917 283 807 120
NTN-B 15/05/35 10.000 22.691 121 345 51
NTN-B 15/05/35 22.212 50.397 268 766 114
NTN-B 15/05/35 10.911 24.666 135 385 57
15/05/35 Total 97.698 221.373 1.189 3.398 504
NTN-B 15/08/40 9.984 27.712 -33 -82 -12
NTN-B 15/08/40 9.758 26.735 -20 -48 -7
NTN-B 15/08/40 14.217 34.397 123 356 53
NTN-B 15/08/40 10.000 23.170 121 346 51
15/08/40 Total 43.959 112.014 191 573 85
NTN-B 15/05/45 20.000 45.407 254 730 108
NTN-B 15/05/45 10.000 22.146 146 417 62
NTN-B 15/05/45 10.000 22.110 147 420 62
NTN-B 15/05/45 10.000 19.431 237 671 100
NTN-B 15/05/45 11.180 24.883 159 455 67
NTN-B 15/05/45 10.000 21.975 152 433 64
NTN-B 15/05/45 15.000 32.968 227 649 96
NTN-B 15/05/45 20.308 44.631 308 879 130
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NTN-B 15/05/45 4.000 9.460 38 111 16
NTN-B 15/05/45 10.000 23.287 108 310 46
NTN-B 15/05/45 14.030 33.005 140 404 60
15/05/45 Total 134.518 299.305 1.915 5.478 813
NTN-B 15/08/50 10.000 29.777 95 -255 -38
NTN-B 15/08/50 10.000 27.778 28 -68 -10
NTN-B 15/08/50 10.000 24.232 91 263 39
NTN-B 15/08/50 10.000 22.238 157 450 67
NTN-B 15/08/50 10.000 22,571 146 419 62
NTN-B 15/08/50 10.000 23.434 117 338 50
NTN-B 15/08/50 10.000 25.137 60 179 27
NTN-B 15/08/50 10.000 25.698 a1 127 19
NTN-B 15/08/50 10.000 25.197 58 173 26
NTN-B 15/08/50 10.000 25.276 56 166 25
NTN-B 15/08/50 10.000 25.178 59 175 26
NTN-B 15/08/50 10.000 25.700 a1 126 19
15/08/50 Total 120.000 302.215 704 2.093 311
Total NTN-B 542.521 1.293.182 4.834 13.945 2.070
NTN-C 01/07/17 9.776 29.223 53 150 22
NTN-C 01/07/17 13.594 40.683 73 205 30
NTN-C 01/07/17 10.064 30.123 54 151 22
NTN-C 01/07/17 10.000 29.961 52 147 22
01/07/17 Total 43.434 129.991 231 654 97
NTN-C 01/04/21 27.262 75.734 329 928 138
NTN-C 01/04/21 54 151 1 2 0
NTN-C 01/04/21 23.980 66.876 280 792 118
NTN-C 01/04/21 1.660 4.815 13 38 6
NTN-C 01/04/21 3.250 9.380 27 78 12
NTN-C 01/04/21 25.110 70.029 294 830 123
NTN-C 01/04/21 50 139 1 2 0
01/04/21 Total 81.366 227.124 944 2.669 396
NTN-C 01/01/31 32.677 137.580 1.038 2.934 436
NTN-C 01/01/31 9.000 38.097 279 789 117
NTN-C 01/01/31 5.000 20.255 185 523 78
01/01/31 Total 46.677 195.932 1.502 4.246 630
Total NTN-C 171.477 553.047 2.678 7.569 1.124
Total Fdo TRANQ, 713.998 1.846.229 7.512 21.514 3.194
TOTAL GERAL DOS AJUSTE 7.887 22.400 3.299
Quadro 72. Titulos que compdem o Ajuste de Precificacdo dos Planos CV (RS Mil)
Fundo EROS - Consolidado Valores do Ajuste de Precificagdo
Natur. Venc. Quant. Valo‘r Embrapa | EMATER | Epagri | EPAMIG | Ceres CIDASC ABDI | EMATER
Investido cv cv cv cv cv cv cv cv
NTN-B | 15/08/16 | 10.000 25.567 33 9 14 2 1 1 0 0
NTN-B | 15/08/16 | 10.000 25.497 53 14 21 3 1 1 1 0




15/08/16 Total 20.000 51.063 86 23 36 5 1 2 1 0
NTN-B | 15/08/20 | 10.493 26.377 205 52 80 12 3 4 2 1
15/08/20 Total 10.493 26.377 205 52 80 12 3 4 2 1
NTN-B | 15/08/30 | 10.000 24.846 347 90 140 20 5 7 4 1
NTN-B | 15/08/30 | 10.491 25.863 422 108 166 25 6 9 4 1
15/08/30 Total 20.491 50.709 769 198 306 45 11 16 8 2
NTN-B | 15/05/45 | 25.555 61.061 1.438 367 568 84 21 30 15 4
15/05/45 Total 25.555 61.061 1.438 367 568 84 21 30 15 4
Total Fundo EROS | 76.539 189.211 2.499 640 990 146 36 53 26 6
Funiz:zz:g:!fade Valores do Ajuste de Precificagdo
Natur. Venc. Quant. Valo‘r Embrapa | EMATER | Epagri | EPAMIG | Ceres CIDASC ABDI | EMATER
Investido cv cv cv cv cv cv cv cv
NTN-B | 15/08/16 | 10.000 25.567 0 0 0 0 0 0 0 0
15/08/16 Total 10.000 25.567 0 0 0 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/17 | 10.000 24.512 0 0 2 0 0 0 0 0
15/05/17 Total 10.000 24.512 0 0 2 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/20 | 10.693 25.765 0 0 4 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/20 | 10.000 24.319 0 0 3 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/20 | 10.000 24.910 0 0 2 0 0 0 0 0
15/08/20 Total 30.693 74.993 0 0 9 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/24 | 10.000 24.064 0 0 4 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/24 | 10.000 23.960 0 0 4 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/24 | 20.437 48.680 0 0 9 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/24 | 2.116 5.049 0 0 1 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/24 | 13.100 30.973 0 0 6 0 0 0 0 0
15/08/24 Total 55.653 132.726 0 0 25 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/30 | 10.000 24.956 0 0 3 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/30 | 10.000 24.263 0 0 4 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/30 | 10.000 25.809 0 0 1 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/30 | 10.000 25.448 0 0 2 0 0 0 0 0
15/08/30 Total 40.000 | 100.476 0 0 9 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/35 | 10.000 23.030 0 0 6 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/35 | 10.000 22.779 0 0 6 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/35 | 10.000 22.637 0 0 7 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/35 430 970 0 0 0 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/35 | 1.948 4.286 0 0 2 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/35 | 22.197 49.917 0 0 16 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/35 | 10.000 22.691 0 0 7 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/35 | 22.212 50.397 0 0 15 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/35 | 10.911 24.666 0 0 7 0 0 0 0 0
15/05/35 Total 97.698 | 221.373 0 0 65 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/40 | 9.984 27.712 0 0 -3 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/40 | 9.758 26.735 0 0 -2 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/40 | 14.217 34.397 0 0 6 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/40 | 10.000 23.170 0 0 7 0 0 0 0 0
15/08/40 Total 43.959 112.014 0 0 9 0 0 0 0 0
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NTN-B | 15/05/45 | 20.000 45.407 0 0 14 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/45 | 10.000 22.146 0 0 8 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/45 | 10.000 22.110 0 0 8 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/45 | 10.000 19.431 0 0 13 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/45 | 11.180 24.883 0 0 9 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/45 | 10.000 21.975 0 0 8 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/45 | 15.000 32.968 0 0 13 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/45 | 20.308 44.631 0 0 17 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/45 4.000 9.460 0 0 2 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/45 | 10.000 23.287 0 0 6 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/05/45 | 14.030 33.005 0 0 7 0 0 0 0 0
15/05/45 Total 134.518 299.305 0 0 105 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 29.777 0 0 -6 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 27.778 0 0 -2 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 24.232 0 0 5 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 22.238 0 0 9 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 22.571 0 0 8 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 23.434 0 0 6 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 25.137 0 0 3 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 25.698 0 0 2 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 25.197 0 0 3 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 25.276 0 0 3 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 25.178 0 0 3 0 0 0 0 0
NTN-B | 15/08/50 | 10.000 25.700 0 0 2 0 0 0 0 0
15/08/50 Total 120.000 302.215 0 0 34 0 0 0 0 0
Total NTN-B | 542.521 | 1.293.182 0 0 258 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/07/17 9.776 29.223 0 0 3 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/07/17 | 13.594 40.683 0 0 4 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/07/17 | 10.064 30.123 0 0 3 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/07/17 | 10.000 29.961 0 0 3 0 0 0 0 0
01/07/17 Total 43.434 129.991 0 0 13 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/04/21 | 27.262 75.734 0 0 19 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/04/21 54 151 0 0 0 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/04/21 | 23.980 66.876 0 0 16 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/04/21 1.660 4.815 0 0 1 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/04/21 3.250 9.380 0 0 2 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/04/21 | 25.110 70.029 0 0 17 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/04/21 50 139 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/21 Total 81.366 227.124 0 0 54 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/01/31 | 32.677 137.580 0 0 59 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/01/31 9.000 38.097 0 0 16 0 0 0 0 0
NTN-C | 01/01/31 5.000 20.255 0 0 11 0 0 0 0 0
01/01/31 Total 46.677 195.932 0 0 86 0 0 0 0 0
Total NTN-C 171.477 553.047 0 0 153 0 0 0 0 0
Total Fdo TRANQ. 1.846.229 0 0 411 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL DOS AJUSTE 2.499 640 1.401 146 36 53 26
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12. SALDAMENTOS DE PLANOS

Com a implantacdo dos planos FlexCeres (CV) a partir de 2005, foram saldados os planos
basicos das patrocinadoras Ceres (dezembro/2005), Epagri (julho/2005), EMATER-MG
(novembro/2007) e EPAMIG (janeiro/2008), sendo instituidos contratos de saldamento para
os planos: Ceres BD, Epagri BD, Epagri SD, EMATER-MG BD e EPAMIG BD. Os planos
EMATER-MG SD e EPAMIG SD tém o seu saldamento respaldado pelos respectivos

Regulamentos.

De acordo com os contratos firmados com os patrocinadores e os regulamentos dos
planos, por conter cldusulas atuariais, os saldamentos estdo classificados como Provisdes
Matemadticas a Constituir — Déficit Equacionado, como previsto no item 11.1 do Anexo a
Resolucdo CGPC n? 18/2006, que permite a incorporacdo dos ganhos e perdas atuariais ao
contrato de saldamento. Os valores atuais dos contratos de saldamentos estdo acrescidos
dos referidos ganhos e perdas atuariais demonstrados no item 9 (nove) desta Nota

Explicativa.

Os saldos foram atualizados pelo INPC mais juros. De janeiro a novembro foi aplicada a
taxa de 5,25% ao ano e para o més de dezembro foi aplicada a nova taxa de juros definida

com base na resolu¢do CNPC n2 15/2014.

Nos planos de beneficios Ceres BD, Epagri BD, Epagri SD, EMATER-MG BD e EPAMIG BD,
foi mantido o modelo de contrato em vigor, prevalecendo as cldusulas atuariais com o ajuste

anual dos ganhos e perdas atuariais no saldo do Saldamento.

No quadro 73, apresentam-se os saldos dos contratos de saldamentos com a
incorporacdo dos valores relativos aos ganhos e perdas atuariais, atualizacGes e

amortizagdes.

Quadro 73. Controle e evolugdo dos Saldamentos dos planos (RS Mil)

g B S R R B et
. ZADO GANHOS

Ceres BD 2.071 229 -339 1.961 75 2.036

Epagri BD 102.558 11.344 -16.071 97.831 -5.616 92.215

Epagri SD 7.982 2.110 0 10.092 -18.019 0

EMATER-MG BD 33.027 3.797 -2.322 34.502 -2.482 32.020

EPAMIG BD 9.036 1.029 -857 9.208 -283 8.925

261




12.1 Fiscalizacdo PREVIC nos Contratos de Saldamentos dos planos Epagri BD e
EPAMIG BD

No exercicio de 2014, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC realizou fiscalizagdo na Ceres, cujos trabalhos foram iniciados em 03 de fevereiro de

2014 e finalizados em 23 de maio do mesmo ano.

A acdo fiscal teve como objetivo a analise dos planos Epagri BD e EPAMIG BD, bem como
do plano Embrapa BD, tendo como escopo: dividas e provisdo matematica a constituir e
controles internos de previdéncia e atuaria para os trés planos e beneficios e plano de

custeio, especificamente analisado no plano Embrapa Basico.

O resultado do processo de fiscalizagdo foi consubstanciado nos Relatérios de
Fiscalizagcdo (RF) de n2(s) 02, 03 e 04/2014/CFDF/PREVIC, datados de 07 de julho de 2014,

correspondentes a cada um dos referidos planos de beneficios.

Em cumprimento ao Oficio n? 3952/CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 23 de dezembro de
2014, serdo apresentadas as determinagdes contidas no item 3.1 (escopo dividas e provisdo
matematica a constituir) dos Relatdrios de Fiscalizagdo correspondentes aos planos Epagri

BD e EPAMIG BD.

a) Item 3.1(1) do RF n?(s) 02 e 04/2014/CFDF/PREVIC

“Determina-se que a Ceres se abstenha de efetuar qualquer outro langamento contabil
apropriando o valor do resultado do exercicio na conta de Provisdo Matematica a Constituir,

sem obediéncia das normas previstas na Resolugdo CGPC n2 26/2008".

Referente a respectiva determinacdo, a Ceres se absteve de efetuar o registro
contabil mensal do valor do resultado na conta de Provisbes Matematicas a Constituir,
conforme estorno contébil dos lancamentos em 30/06/2014, passando a realizar a apuragdo
e incorporacdo dos ganhos e perdas atuariais nos contratos de saldamento, na ocasido do

fechamento do exercicio, conforme Nota n2 9.
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E oportuno destacar que, para o célculo dos ganhos e perdas atuariais, a Ceres considera
o conceito constante no glossario da Coletanea de Normas de Fundos de Pensdo de 2012, da

Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC, a saber:

“Ganhos Atuariais: Compreendem os efeitos das diferengas positivas entre as premissas
atuariais e o que ocorreu efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e os efeitos das

mudang¢as nas premissas atuariais.”

“Perdas Atuariais: Compreendem os efeitos das diferen¢as negativas entre as premissas

atuariais e o que o ocorreu efetivamente (ajustes advindos da experiéncia).”

b) Item 3.1(2) do RF n?(s) 02 e 04/2014/CFDF/PREVIC

“Determina-se que a entidade efetue os lancamentos contdbeis em 30 (trinta) dias a
contar da ciéncia deste relatério, referentes a reversdo de cada um dos valores lancados
indevidamente desde a competéncia de abril/2004 (plano Epagri BD) e abril/2006 (plano
EPAMIG BD), atualizados, més a més, pela taxa minima atuarial, da conta de provisdo

Matemadtica a Constituir para as contas contdbeis de Resultados dos Exercicios”.

A manifestacdo da Ceres, encaminhada a PREVIC por meio dos expedientes CT. DIREX
n2(s) 160 e 161/2014, além de estar fundamentada na Resolu¢do CGPC n? 18/2006, foi
respaldada nos relatérios da auditoria atuarial contratada por determinacdo da equipe de

Fiscalizacao, cujos trabalhos foram conduzidos pela GAMA Consultores Associados.

Em tempo, é importante enfatizar que a Ceres vinha adotando a pratica de incorporar os
ganhos e perdas atuariais, bem como os ganhos e as perdas ndo atuariais na conta de
provisdo matematica a constituir, o que consequentemente afetou o saldo dos contratos de

saldamento relativos aos dois planos.

No entendimento da Ceres, que foi convalidado pela auditoria atuarial, a incorporacao
dos ganhos e perdas atuariais é uma pratica que tem como respaldo legal a citada Resolucao

do CGPC.

Em relacdo aos ganhos e perdas ndo atuariais, a auditoria atuarial concluiu que essas
foram originadas a partir das parcelas de financiamento do saldamento pagas a menor pelos
patrocinadores (Epagri e Epamig), quando da comparagdo entre a parcela paga e a ideal,
resultando no surgimento de déficit atuarial que, por sua vez, foram incorporados aos

contratos de saldamento desses dois planos de beneficios.
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Dessa maneira, a Ceres, baseada sobretudo nas analises e conclusGes da auditoria
atuarial contratada e nos fatos acima narrados, considerou que cumpriu com o previsto nos
contratos de saldamento dos dois planos de beneficios, visto que a incorporacdo dos ganhos
e perdas atuariais tem previsdo legal e que as diferencas entre as parcelas ideais e as
parcelas efetivamente pagas referentes ao financiamento do saldamento, também

incorporadas nos contratos, tém justificativas técnicas.

Finalmente, entendeu que nao havia necessidade de realizar a reversao dos valores
langados na conta provisdo matematica a constituir e, com base nisso, de apurar o resultado

contabil do exercicio de 2013.

c) Item 3.1(3) do RF n2(s) 02 e 04/2014/CFDF/PREVIC

“Determina-se que a entidade promova em 30 (trinta) dias a contar da ciéncia este
relatério, o equacionamento do déficit ou a distribuicdo do resultado resultante das

operacdes acima conforme determina os mandamentos da Resolugdo CGPC n? 26/2008".

Em funcdo das conclusdes destacadas na determinacdo anterior, em que ficou
demonstrado que o surgimento do resultado acumulado deficitario ocorreu devido ao
pagamento a menor das parcelas do saldamento em relacdo as parcelas ideais, a Ceres

entendeu que nao havia deficit a equacionar ou resultado a distribuir.

d) Iltem 3.1(4) do RF n2(s) 02 e 04/2014/CFDF/PREVIC

“Determina-se que a entidade refaca as Demonstracdes Contdbeis de 2013, em 30
(trinta) dias a contar da ciéncia este relatério, a fim de incluir nas suas Notas Explicativas
TODOS os dados de Contrato Especial de Parcelamento de Compromisso, requeridos pela

legislagdo”.

Em atendimento a respectiva determinacdo, em 24/10/2014 a Ceres retificou e
substituiu as Notas Explicativas de 2013, tendo em vista a alteracdo nos textos e nos quadros

demonstrativos do item 11 — Saldamentos.

No entanto, por intermédio do Oficio n2 3952/CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 23/12/2014,
a PREVIC determinou que a Ceres enviasse ao sistema SICADI as Demonstracdes Contabeis
compativeis com as aprovadas pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo e Auditadas pelos

Auditores Independentes, isto é, aquelas Notas Explicativas originalmente enviadas em

31/03/2014.
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Destaca-se que, em cumprimento ao respectivo Oficio, as referidas Demonstracdes
Contabeis foram enviadas em 05/01/2015, fato comunicado a PREVIC por meio do

expediente CT. DIREX N2 008/2015.

e) Item 3.1(5) do RF n® 04/2014/CFDF/PREVIC

“Determina-se que a entidade promova em 30 (trinta) dias a contar da ciéncia este
relatério, a regularizacdo das garantias ofertadas pela patrocinadora Epamig no Contrato
Especial de Parcelamento de Compromisso, conforme determina o item 11.1 do Anexo da

Resolucdo CGPC n2 18/2006”.

Referente a essa determinacao, inicialmente a Ceres encaminhou a PREVIC documentos
comprovando a regularizagdo das garantias relativas ao Contrato Especial de Parcelamento
de Compromisso, especificamente extratos mensais de conta bancaria oferecida pela

patrocinadora Epamig e o Termo Aditivo ao Contrato.

Posteriormente, foi informado a PREVIC que a patrocinadora realizou avaliagdo de bem
imdvel a ser oferecido em garantia real da divida. Na oportunidade, foi enviada a cépia do
Laudo de Avaliacdo, restando o registro da Escritura Publica de Hipoteca do imével e a

celebracdo de novo Termo Aditivo ao Contrato, que encontram-se em fase de elaboracao.

Conclusdo: A Ceres entende que, diante das informacdes apresentadas, as
determinacdes referentes ao item 3.1 dos Relatérios de Fiscalizagdo relacionados aos planos
Epagri BD e EPAMIG BD foram implementadas em conformidade com a legislacdo vigente, os
regulamentos dos planos e os contratos de saldamento, assim como estdo em linha com as

recomendacdes e conclusdes da auditoria atuarial.
13 SALDOS DE CONTAS DENOMINADAS “OUTROS”

Conforme previsto na Instrucdo Normativa SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, a
Entidade devera apresentar detalhamento dos saldos das contas que contenham a
denominacdo "Outros" quando estes ultrapassarem, no total, um décimo do valor do
respectivo grupo de contas. A seguir sdo apresentados os saldos das referidas contas

contdbeis.
13.1 Passivo Exigivel Previdencial

Na conta “Outras Exigibilidades”, do Passivo de Investimentos, onde estdo classificadas

as retengdes de pessoa juridica relativas a prestagdo de servigos para os investimentos e o
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registro e controle de créditos bancarios ndo identificados, apenas os planos Embrapa
Bdasico, com o saldo de RS 111 mil, e o plano Embrapa CV, com o saldo de RS 5 mil,
apresentam saldo superior a 10% do total do grupo de contas. Isso decorre do grupo de

contas contabeis (2.1.3.9), normalmente, apresentar saldo baixo em seu total.
13.2 Adic¢Oes Previdenciais

Na conta “Outras Adi¢Ges”, da Gestdo Previdencial, onde sdo classificadas as adicdes ndo
relacionadas e/ou ndo previstas nas contas anteriores, o plano EMATER-MG BD Saldado
apresenta o valor de RS 68.834 mil relativos ao saldo do contrato de saldamento do plano
posicionado em dezembro de 2013 que, por ocasido da assinatura de contrato com clausulas
financeiras, foi transferido da conta de ProvisGes Matematicas a Constituir para a conta do
Realizdvel Previdencial — Recursos a Receber — Déficit Técnico Contratado. Com a reversdo
do saldo das ‘ProvisGes Matematicas a Constituir’ e o registro de um ‘Realizavel da Gestao
Previdencial’, houve um aumento das provisGes matemadticas e um aumento do ativo

previdencial do plano.
13.3 Dedugdes Previdenciais

Na conta “Outras Deducbes”, da Gestdo Previdencial, estdo classificadas as deducdes
ndo relacionadas efou ndo previstas nas contas anteriores. No quadro 74, estdo

desmonstrados os saldos por plano e a descricao do evento:

Quadro 74 — Conta “Outras” do grupo de Dedugdes Previdenciais (RS Mil)

PLANO SALDO DESCRICAO

ABDI CD 201 Pagamentos do seguro dos beneficios de riscos.

CIDASC CV 281 Pagamentos do seguro dos beneficios de riscos.

EMATER-DF CV 153 Pagamentos do seguro dos beneficios de riscos.

EMBRATER BD 4.455 Atualizagdo monetaria dos recursos a devolver aos planos basicos.

14. OUTRAS INFORMAGCOES
14.1 Cotas dos planos de Contribui¢do Varavel (CV) e de Contribui¢do Definida (CD)

De acordo com a Instru¢do Normativa DSEG 020, versdao 002, vigente a partir de janeiro de 2014,
a cota patrimonial dos participantes dos planos de contribuicdo varidvel e de contribuicdo definida
passa a ser atualizada pelos rendimentos dos investimentos proporcionalizados ao “Saldo de Contas”
acumulado do Participante. Ressalta-se que essa norma interna estd em consonancia com os

regulamentos dos planos e mantém a mesma légica da metodologia anterior, que é a de atualizagdo
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dos recursos dos participantes acumulados para cobertura dos beneficios a conceder pelos

rendimentos dos investimentos.

14.2 Paridade das contribui¢Ges dos planos FlexCeres
Conforme estabelecido no §32 do artigo 202 da Constituicao,

“é vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unidio, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagcbes, empresas publicas, sociedades
de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador,
situa¢do na qual, em hipotese alguma, sua contribuicdo normal poderd exceder a do

segurado."

Em virtude de contribuicGes vertidas pelos participantes iminentes dos planos de
contribuicdo varidavel e de contribuicdo definida administrados pela Ceres, onde o
patrocinador ndo contribui por essa parcela, as contribui¢des para o risco e para o custeio
administrativo pagas pelos participantes fazem com que as contribuicdes dos participantes

sejam superiores as contribui¢cdes patronais.
15. VARIACOES E RESULTADOS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

A seguir, sdo apresentadas as principais variacdes dos planos de beneficios e do plano de gestao

administrativa que ocorreram durante o exercicio de 2014.
15.1 Plano Embrapa BD

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicagdes) cresceu 7,39% em relacdo a 2013,
passando de RS 2.720.873 mil para RS 2.921.955 mil. As obrigacdes (exigivel operacional,
contingencial e compromissos atuariais) cresceram 12,09%, passando de RS 2.776.521 mil para RS
3.112.300 mil (Quadro 75). Compde o patrimonio a participagdo do plano no fundo administrativa do

PGA no valor de RS 7.151 mil.

No exercicio, o plano apresentou um déficit de RS 136.372 mil que, somado ao déficit de RS
68.498 mil acumulado em 2013, resultou num déficit acumulado de RS 204.870 mil em 2014. Esse
resultado estd apresentado no Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano — DAL, com o ajuste de

precificagdo no “Equilibrio Técnico” do plano, conforme a Nota n2 9.

A rentabilidade patrimonial nominal foi de 9,35%, abaixo da meta atuarial de 11,84% (INPC +

juros de 5,63% a.a.), mas acima da inflagdo (INPC).
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Quadro 75. Balango Patrimonial do plano Embrapa BD em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 73 257 EXIG. OPERACIONAL 14.769 14.493
RECURSOS A RECEBER 49.974 48.181 EXIG. CONTINGENCIAL 7.168 9.506
INVESTIMENTOS 2.864.757 2.666.373 PROVIS. MATEMATICAS 3.090.363 2.752.522
FUNDO ADMINISTRATIVO 7.151 6.062 FUNDOS 14525 12.850
RESULTADO REALIZADO -204.870 -68.498
ATIVO TOTAL 2.921.955 2.720.873 PASSIVO TOTAL 2.921.955 2.720.873
15.2 Plano Embrapa CV

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicacBes) cresceu 33,11% em relagdo a 2013,
passando de RS 293.195 mil para RS 390.284 mil, e as obrigacdes (exigivel operacional, contingencial
e compromissos atuariais) cresceram 36,62%, passando de RS 258.649 mil para RS 353.363 mil
(Quadro 76). As variagées tém origem no ingresso de novos participantes. Compde o patrimonio a

marcacao da participacdo do plano no fundo administrativo do PGA no valor de RS 1.396 mil.

A rentabilidade patrimonial nominal foi 10,63%, abaixo do indice de referéncia de 11,86% (INPC

+5,85% a.a.), mas acima da inflagdo (INPC).

Quadro 76. Balango Patrimonial do plano Embrapa CV em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 20 33 | EXIG. OPERACIONAL 1.044 599
RECURSOS A RECEBER 5.581 5047 | EXIG. CONTINGENCIAL 0 0
INVESTIMENTOS 383.287 287.028 | PROVIS. MATEMATICAS 352.319 258.049
PART. FDO ADMINISTRAT. 1.396 1.087 | FUNDOS 36.921 34.547

RESULTADO REALIZADO 0 0
ATIVO TOTAL 390.284 293.195 | pAssivo TOTAL 390.284 293.195

15.3 Plano EMBRATER BD - (Patrocinadora extinta)

O plano apresenta um ativo total no valor de RS 2 mil relativos a um saldo de recursos a receber
dos Assistidos (devolugGes do reajuste de beneficios de 1994) da Gestdo Previdencial. As obrigacGes
(contas a pagar, contingéncias e compromissos atuariais) cresceram 20,18%, passando de RS 66.336
mil em 2013 para RS 79.725 mil ao final de 2014, e compreendem as provisdes matematicas, os
tributos a recolher e valores a pagar dos empréstimos junto aos planos basicos da Embrapa, Ceres,

Epagri, EMATER-MG e EPAMIG.

A rentabilidade patrimonial do plano da Ex-EMBRATER ndo é calculada, tendo em vista o
patriménio social negativo. O déficit do plano aumentou em 20,19%, passando de RS 66.332 mil em

2013 para RS 79.723 mil em 2014. Esse déficit decorre do ndo pagamento dos encargos de
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contribuicdes devidas pela patrocinadora Embrater, extinta em 13/04/90 (nota n2 19), e pela divida

oriunda do pagamento dos beneficios do plano Embrater pelos planos Basicos citados anteriormente

(Quadro 77).

Quadro 77. Balango Patrimonial do plano EMBRATER BD em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 0 0 EXIG. OPERACIONAL 43.924 35.586
RECURSOS A RECEBER 2 4 EXIG. CONTINGENCIAL 667 822
INVESTIMENTOS 0 0 PROVIS. MATEMATICAS 35.134 29.928
FUNDO ADMINISTRATIVO 0 0 FUNDOS 0 0

RESULTADO REALIZADO -79.723 -66.332
ATIVO TOTAL 2 4 PASSIVO TOTAL 2 4

15.4 Plano Ceres BD

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicacBes) cresceu 6,90%, passando de RS 14.801
mil para RS 15.822 mil, e as obrigacdes (exigivel operacional, contingencial e compromissos atuariais)
cresceram 6,49%, passando de RS 14.713 mil para RS 15.668 mil. Compde o patrimonio do plano a

marcacido da participacdo no fundo administrativo do PGA no valor de RS 37 mil (Quadro 78).

Apds a incorporagdo dos ganhos e perdas atuariais no contrato de saldamento firmado entre a
patrocinadora e a Ceres, o plano apresentou um resultado contabil negativo de RS 28 mil. Esse
resultado estd apresentado no Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano — DAL, com o ajuste de

precificagdo no “Equilibrio Técnico” do plano, conforme a Nota n2 9.

A rentabilidade patrimonial nominal foi de 9,29%, abaixo da meta atuarial de 11,83% (INPC +

juros de 5,54% a.a.) , mas acima da inflagdo (INPC).

Quadro 78. Balanco Patrimonial do plano Ceres BD em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 3 3 EXIG. OPERACIONAL 52 48
RECURSOS A RECEBER 63 62 EXIG. CONTINGENCIAL 0 0
INVESTIMENTOS 15.719 14.705 PROVIS. MATEMATICAS 15.617 14.665
FUNDO ADMINISTRATIVO 37 31 FUNDOS 181 88

RESULTADO REALIZADO -28 0
ATIVO TOTAL 15.822 14.801 PASSIVO TOTAL 15.822 14.801

15.5 Plano Ceres CV

0 ativo total (disponivel, contas a receber e aplicagdes) cresceu 21,98%, passando de RS 4.526

mil para RS 5.521 mil, e as obrigacBes (exigivel operacional, contingencial e compromissos atuariais)
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cresceram 14,49%, passando de RS 4.852 mil para RS 5.555 mil. Compde o patriménio do plano a

marcacdo da participacdo no fundo administrativo do PGA no valor de RS 18 mil (Quadro 79).

Em 2014, o plano apresentou um resultado acumulado negativo de RS 98 mil que, apds o ajuste
de precificacdo (Nota 9) previsto pela Resolu¢io CNPC n2 16/2014, ficou em RS 87 mil,
representando 5,22% das ProvisGes Matematicas, o qual sera equacionado no exercicio seguinte em

funcdo do resultado deficitario de 2013 acima do limite legal, conforme Nota 11.2.

A rentabilidade patrimonial nominal alcangou 10,37%, abaixo do indice de referéncia de 11,85%

(INPC + 5,80% a.a.), mas acima da inflagdo (INPC).

Visando dar mais seguranga a cobertura dos beneficios ndo programados (beneficios de risco),
foi assinado, em 30 de dezembro de 2014, contrato de seguro com a Mongeral Aegon Seguros e

Previdéncia S. A.

Quadro 79. Balan¢o Patrimonial do plano Ceres CV em 2014(RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 1 3 EXIG. OPERACIONAL 1 2
RECURSOS A RECEBER 5 5 EXIG. CONTINGENCIAL 0 0
INVESTIMENTOS 5.497 4.503 PROVIS. MATEMATICAS 5.554 4.850
PART. FDO ADMINISTRAT. 18 15 FUNDOS 64 23

RESULTADO REALIZADO -08 -349
ATIVO TOTAL 5.521 4.526 PASSIVO TOTAL 5.521 4.526

15.6 Plano Epagri BD

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicagbes), cresceu 7,29%, em relagdo a 2013,
passando de RS 75.495 mil para RS 81.003 mil, e as obrigacdes (exigivel operacional, contingencial e
compromissos atuariais) cresceram 8,71% no mesmo periodo, passando de RS 74.859 mil para RS
81.376 mil. Compde o patrimonio do plano a marcagao da participacdo no fundo administrativo do

PGA no valor de RS 270 mil (Quadro 80).

Apos a incorporagdo dos ganhos e perdas atuariais no contrato de saldamento firmado entre a
patrocinadora e a Ceres, o plano apresentou um resultado contabil negativo de RS 1.086 mil. Esse
resultado esta apresentado no Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano — DAL, com o ajuste de

precificagdo no “Equilibrio Técnico” do plano, conforme a Nota n2 9.

A rentabilidade patrimonial nominal foi de 9,34%, abaixo da meta atuarial de 11,85% (INPC +

juros de 5,71% a.a.), mas acima da inflagdo (INPC).

270




Quadro 80. Balango Patrimonial do plano Epagri BD em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 5 8 EXIG. OPERACIONAL 727 1.298
RECURSOS A RECEBER 3.107 3.036 EXIG. CONTINGENCIAL 482 456
INVESTIMENTOS 77.621 72.222 PROVIS. MATEMATICAS 80.168 73.105
FUNDO ADMINISTRATIVO 270 229 FUNDOS 712 636
RESULTADO REALIZADO -1.086 0
ATIVO TOTAL 81.003 75.495 PASSIVO TOTAL 81.003 75.495
15.7 Plano Epagri SD

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplica¢cdes) cresceu 6,16% passando de RS 359.537

mil em 2013 para RS 381.483 mil em 2014, e as obrigacbes (exigivel operacional, contingencial e

compromissos atuariais) cresceram 2,65% no mesmo periodo, passando de RS 357.524 mil para RS

366.986 mil (Quadro 81). Compde o patrimbnio do plano a marcagdo da participagdo no fundo

administrativo do PGA no valor de RS 911 mil.

Apos a incorporagdo dos ganhos e perdas atuariais no contrato de saldamento firmado entre a

patrocinadora e a Ceres, o plano apresentou um resultado positivo de RS 12.430 mil o que

representa 3,39% das ProvisOes Matematicas. Esse resultado estd apresentado no Demonstrativo do

Ativo Liquido do Plano — DAL, com o ajuste de precificacgdo no “Equilibrio Técnico” do plano,

conforme a Nota n29.

A rentabilidade patrimonial nominal foi de 9,37%, abaixo da meta atuarial de 11,84% (INPC +

juros de 5,64% a.a.), mas acima da inflagdo (INPC).

Quadro 81. Balango Patrimonial do plano Epagri SD em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 6 25 EXIG. OPERACIONAL 222 192
RECURSOS A RECEBER 412 154 EXIG. CONTINGENCIAL 119 205
INVESTIMENTOS 380.154 358.393 | PROVIS. MATEMATICAS 366.646 357.126
FUNDO ADMINISTRATIVO 911 765 FUNDOS 2.066 1.814
RESULTADO REALIZADO 12.430 0
ATIVO TOTAL 381.483 359.337 | PASSIVO TOTAL 381.483 359.337
15.8 Plano Epagri CV

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicagbes) cresceu 19,95% em relagdo a 2013,

passando de RS 115.252 mil para RS 138.246 mil, e as obrigac¢Bes (exigivel operacional, contingencial
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e compromissos atuariais) cresceram 11,31%, passando de RS 120.656 mil para RS 134.299 mil
(Quadro 82). Compde o patrimonio do plano a marcagao da participacdo no fundo administrativo do

PGA no valor de RS 440 mil.

Em funcdo de reversdo das provisdes matematicas de beneficios a conceder — ndo programado
(riscos), decorrente da troca da tdbua de invalidez e pensdo (Nota n2 8), o plano apresentou
resultado nulo em 2014, sendo que o plano de equacionamento do déficit de 2013 encontrava-se em

elaboragdo, conforme Nota n2 11.2.

A rentabilidade patrimonial nominal foi de 10,06%, abaixo do indice de referéncia de 11,85%

(INPC + juros de 5,76% a.a.), mas acima da inflagdo (INPC).

Quadro 82. Balanco Patrimonial do plano Epagri CV em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 22 3 EXIG. OPERACIONAL 298 255
RECURSOS A RECEBER 905 1.316 EXIG. CONTINGENCIAL 0 0
INVESTIMENTOS 136.879 113.569 PROVIS. MATEMATICAS 134.001 120.402
PART. FDO ADMINISTRAT. 440 364 FUNDOS 3.947 418

RESULTADO REALIZADO 0 -5.823
ATIVO TOTAL 138.246 115.252 PASSIVO TOTAL 138.246 115.252

15.9 Plano EMATER-MG BD

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicaces) decresceu 2,52% em relacdo a 2013,
passando de RS 141.306 mil para RS 137.751 mil, e as obrigacdes (exigivel operacional, contingencial
e compromissos atuariais) decresceram 3,06% no mesmo periodo, passando de RS 139.972 mil para
RS 135.683 mil. Compde o patrimdnio do plano a marcac¢do da participacdo no fundo administrativo

do PGA no valor de RS 455 mil (Quadro 83).

Apods a incorporagdo dos ganhos e perdas atuariais (Nota n? 9) no contrato de saldamento
firmado entre a patrocinadora e a Ceres, o plano apresentou um resultado positivo de RS 617 mil, o
que representa 0,46% das ProvisGes Matematicas. Esse resultado estda apresentado no
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano — DAL, com o ajuste de precificacdo no “Equilibrio Técnico”

do plano, conforme a Nota n29.

A rentabilidade patrimonial nominal foi de 8,68%, abaixo da meta atuarial de 11,83% (INPC +

juros de 5,52% a.a.), mas acima da inflag¢do (INPC).
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Quadro 83. Balan¢o Patrimonial do plano EMATER-MG BD em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 6 14 EXIG. OPERACIONAL 638 618
RECURSOS A RECEBER 3.432 3.331 EXIG. CONTINGENCIAL 1.576 1.351
INVESTIMENTOS 133.858 137.570 PROVIS. MATEMATICAS 133.469 138.004
FUNDO ADMINISTRATIVO 455 391 FUNDOS 1.451 1.333
RESULTADO REALIZADO 617 0
ATIVO TOTAL 137.751 141.306 PASSIVO TOTAL 137.751 141.306
15.10 Plano EMATER-MG SD

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicacBes) cresceu 64,33% em relacdo a 2013,
passando de RS 130.551 mil para RS 214.537 mil, e as obrigac¢Bes (exigivel operacional, contingencial
e compromissos atuariais) cresceram 54,63% no mesmo periodo, passando de RS 129.629 mil para
RS 200.446 mil (Quadro 84). Esse “crescimento” do ativo e do passivo ocorreu em funcgdo da
reclassificacdo do saldo de saldamento do plano, que foi transferido da conta “Provisdes
Matematicas a Constituir” para a conta “Realizdvel — Recursos a Receber” da Gestao Previdencial, em
virtude da assinatura de contrato financeiro de parcelamento da divida pelo patrocinador. Compde o
patrimdnio do plano a marcacdo da participagdo no fundo administrativo do PGA no valor de RS 576

mil.

Com a transferéncia do saldo do contrato de saldamento para o ativo realizdvel da gestdo
previdencial, ndo houve incorporacido de ganhos e/ou de perdas no saldo do saldamento, sendo o
resultado positivo de RS 12.982 mil, que representa 6,48% das provisdes matemaéticas, registrado no
“Equilibrio Técnico”. Esse resultado estd apresentado no Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano —

DAL, com o ajuste de precificagdo no “Equilibrio Técnico” do plano, conforme a Nota n2 11.2.

A rentabilidade patrimonial nominal foi de 9,96%, abaixo da meta atuarial de 11,84% (INPC +

juros de 5,67% a.a.), mas acima da inflag¢do (INPC).

Quadro 84. Balanco Patrimonial plano do EMATER-MG SD em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 7 12 EXIG. OPERACIONAL 56 30
RECURSOS A RECEBER 68.242 726 EXIG. CONTINGENCIAL 0 0
INVESTIMENTOS 145.712 129.349 | PROVIS. MATEMATICAS 200.390 129.598
FUNDO ADMINISTRATIVO 576 464 FUNDOS 1.109 923
RESULTADO REALIZADO - RESULTADO REALIZADO 12.982 0
ATIVO TOTAL 214.537 130.551 | PASSIVO TOTAL 214.537 130.551
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15.11 Plano EMATER-MG CV

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicacBes) cresceu 24,81% em relacdo a 2013,
passando de RS 70.412 mil para RS 87.878 mil, e as obrigacdes (exigivel operacional, contingencial e
compromissos atuariais) cresceram 32,20% no mesmo periodo, passando de RS 68.260 mil para RS
90.238 mil (Quadro 85). Compde o patriménio do plano a marcagdo da participagdo no fundo

administrativo do PGA no valor de RS 297 mil.

Em virtude de troca da tdbua de invalidez e pensao, o plano apresentou um resultado contabil
negativo RS 4.108 que, apds o Ajuste de Precificacdo (Nota n? 11.2), previsto na Resolu¢do CNPC
16/2014, ficou em RS 3.468 mil, representando 16,58% das Provisdes Matematicas do plano,
superando o limite legal de 10% para equacionamento. Serd elaborado plano de equacionamento no

decorrer do exercicio seguinte.

A rentabilidade patrimonial nominal foi de 10,41%, abaixo do indice de referéncia de 11,85%

(INPC + juros de 5,78% a.a.), mas acima da inflagdo (INPC).

Quadro 85. Balan¢o Patrimonial do plano EMATER-MG CV em 2014 (RS Mil).

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 2 2 EXIG. OPERACIONAL 110 28
RECURSOS A RECEBER 910 915 EXIG. CONTINGENCIAL 0 0
INVESTIMENTOS 86.669 69.235 PROVIS. MATEMATICAS 90.128 68.232
PART. FDO ADMINISTRAT. 297 260 FUNDOS 1.748 2.152

RESULTADO REALIZADO -4.108 0
ATIVO TOTAL 87.878 70.412 PASSIVO TOTAL 87.878 70.412

15.12 Plano EPAMIG BD

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicagbes) decresceu 0,05% em relagdo a 2013,
passando de RS 11.781 mil para RS 11.775 mil, e as obrigacdes (exigivel operacional, contingencial e
compromissos atuariais) decresceram 1,67% no mesmo periodo, passando de RS 9.909 mil para RS
9.744 mil (Quadro 86). Compde o patrimoénio do plano a marca¢do da participagdo no fundo

administrativo do PGA no valor de RS 89 mil.

Apos a incorporagdo dos ganhos e perdas atuariais no contrato de saldamento firmado entre a
patrocinadora e a Ceres, o plano apresentou um resultado positivo de RS 1.872 mil o que representa
19,58% das Provisdes Matemadticas. Esse resultado estd apresentado no Demonstrativo do Ativo
Liquido do Plano — DAL, com o ajuste de precificagdo no “Equilibrio Técnico” do plano, conforme a

Nota n29.
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A rentabilidade patrimonial nominal foi de 8,67%, abaixo da meta atuarial de 11,84% (INPC +

juros de 5,63% a.a.), mas acima da inflagdo (INPC).

Quadro 86. Balango Patrimonial do plano EPAMIG BD em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 1 4 EXIG. OPERACIONAL 136 129
RECURSOS A RECEBER 370 345 EXIG. CONTINGENCIAL 49 46
INVESTIMENTOS 11.315 11.357 PROVIS. MATEMATICAS 9.559 9.734
FUNDO ADMINISTRATIVO 89 75 FUNDOS 159 1.872
RESULTADO REALIZADO 1.872 0
ATIVO TOTAL 11.775 11.781 PASSIVO TOTAL 11.775 11.781
15.13 Plano EPAMIG SD

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicagdes) cresceu 7,77% em relagdo a 2013,
passando de RS 50.795 mil para RS 54.741 mil, e as obrigacdes (exigivel operacional, contingencial e
compromissos atuariais) decresceram 1,25% no mesmo periodo, passando de RS 47.432 mil para RS
46.838 mil (Quadro 87). Compde o patrimdnio do plano a marcagdo da participagdo no fundo

administrativo do PGA no valor de RS 212 mil.

Com o saldo atual do saldamento igual a zero, o plano nio teve incorporagdo de ganhos e/ou de
perdas, sendo que o resultado positivo do exercicio, no valor de RS 4.468 mil, somado ao superavit
acumulado em 2013, no valor de RS 3.030 mil, monta um superavit acumulado de RS 7.498 mil em
2014, representando 16,01% das provisGes matemadticas. Esse resultado esta apresentado no
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano — DAL, com o ajuste de precificagdo no “Equilibrio Técnico”

do plano, conforme a Nota n2 11.2.

A rentabilidade patrimonial nominal foi de 9,34%, abaixo da meta atuarial de 11,84% (INPC +

juros de 5,64% a.a.), mas acima da inflagdo (INPC).

Quadro 87. Balan¢o Patrimonial plano EPAMIG SD em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 2 5 EXIG. OPERACIONAL 13 12
RECURSOS A RECEBER 27 33 EXIG. CONTINGENCIAL 0 0
INVESTIMENTOS 54.500 50.587 | PROVIS. MATEMATICAS 46.826 47.421
FUNDO ADMINISTRATIVO 212 170 FUNDOS 404 332
RESULTADO REALIZADO 7.498 3.030
ATIVO TOTAL 54.741 50.795 | PASSIVO TOTAL 54.741 50.795
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15.14 Plano EPAMIG CV

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplicagdes) cresceu 24,38% em 2014, passando de RS
16.542 mil para RS 20.576 mil, e as obrigacdes (exigivel operacional, contingencial e compromissos
atuariais) cresceram 26,39% no mesmo periodo, passando de RS 17.464 mil para RS 22.072 mil
(Quadro 88). Compde o patrimonio do plano a marcagdo da participagdo no fundo administrativo do

PGA no valor de RS 103 mil.

Em 2014, o plano apresentou um resultado negativo acumulado de RS 1.825 mil que, apds o
Ajuste de Precificacdo previsto na Resolu¢do CNPC 16/2014, ficou em RS 1.679 mil, representando
35,02% das ProvisGes Matematicas, conforme Notas 11.1, o qual sera equacionado no exercicio

seguinte em fungdo do resultado deficitario de 2013 ter sido acima do limite legal.

A rentabilidade patrimonial nominal do Plano foi de 10,39%, abaixo do indice de referéncia de

11,85% (INPC+juros de 5,79% a.a.), mas acima da inflagdo (INPC).

Quadro 88. Balan¢o Patrimonial do plano EPAMIG CV em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 3 2 EXIG. OPERACIONAL 30 22
RECURSOS A RECEBER 225 229 EXIG. CONTINGENCIAL 0 0
INVESTIMENTOS 20.245 16.220 PROVIS. MATEMATICAS 22.042 17.442
PART. FDO ADMINISTRAT. 103 91 FUNDOS 329 110

RESULTADO REALIZADO -1.825 -1.032
ATIVO TOTAL 20.576 16.542 PASSIVO TOTAL 20.576 16.542

15.15 Plano CIDASC CV

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplica¢des) cresceu 55,53% em relagdo a
2013, passando de RS 4.983 mil para RS 7.750 mil, e as obrigacdes (exigivel operacional,
contingencial e compromissos atuariais) cresceram 57,53%, passando de RS 4.241 mil para
RS 6.681 mil (Quadro 89). As varia¢Bes patrimoniais refletem o periodo de ingresso de
participantes no plano. Compde o patrimonio do plano a marcac¢do da participacdo no fundo

administrativo do PGA no valor de RS 55 mil.

A rentabilidade patrimonial nominal foi de 10,68%, abaixo do indice de referéncia de

11,86% (INPC + juros de 5,84% a.a.), mas acima da inflagao (INPC).
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Quadro 89. Balan¢o Patrimonial do plano CIDASC CV em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 1 2 EXIG. OPERACIONAL 48 18
RECURSOS A RECEBER 12 16 EXIG. CONTINGENCIAL 0 0
INVESTIMENTOS 7.682 4.928 PROVIS. MATEMATICAS 6.633 4.223
PART. FDO ADMINISTRAT. 55 37 FUNDOS 1.069 722

RESULTADO REALIZADO 0 20
ATIVO TOTAL 7.750 4.983 PASSIVO TOTAL 7.750 4.983

15.16 Plano ABDICD

O ativo total (disponivel, contas a receber e aplica¢cGes) cresceu 86,70% em relacdo a
2013, passando de RS 2.113 mil para RS 3.945 mil, e as obriga¢des (exigivel operacional,
contingencial e compromissos atuariais) cresceram 87,15%, passando de RS 2.062 mil para
RS 3.859 mil (Quadro 90). As variacBes patrimoniais refletem o periodo de ingresso de
participantes no plano. Comp&e o patrimonio do plano a marcac¢ao da participacdo no fundo

administrativo do PGA no valor de RS 6 mil.

A rentabilidade patrimonial nominal do plano foi de 11,61%, abaixo do indice de

referéncia de 11,86% (INPC + juros de 5,84% a.a), mas acima da inflagdo (INPC).

Quadro 90. Balango Patrimonial do plano ABDI CD em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 2 2 EXIG. OPERACIONAL 17 0
RECURSOS A RECEBER 135 5 EXIG. CONTINGENCIAL 0 0
INVESTIMENTOS 3.802 2.105 PROVIS. MATEMATICAS 3.842 2.062
PART. FDO ADMINISTRAT. 6 1 FUNDOS 86 40

RESULTADO REALIZADO 0 11
ATIVO TOTAL 3.945 2.113 PASSIVO TOTAL 3.945 2.113

15.17 Plano EMATER-DF CV

O Plano de Beneficios Emater/DF CV (FlexCeres) teve seu Regulamento aprovado pela
Portaria MPS/PREVIC/DITEC n2 221, de 5 de maio de 2014, publicada no DOU de 6/05/2013.
Implantado a partir de setembro de 2014, o plano encerrou o exercicio com um patriménio

RS 1.242 mil (Quadro 91) e com 177 participantes inscritos.

A rentabilidade patrimonial nominal do plano foi de 2,60%, abaixo do indice de

referéncia de 2,89% (INPC + juros de 5,85% a.a.) — periodo de setembro a dezembro).
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Quadro 91. Balan¢o Patrimonial do plano EMATER-DF CV em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 2 - EXIG. OPERACIONAL 42 -
RECURSOS A RECEBER 445 - EXIG. CONTINGENCIAL 0 -
INVESTIMENTOS 792 - PROVIS. MATEMATICAS 1.169 -
FUNDO ADMINISTRATIVO 3 - FUNDOS 31 -

RESULTADO REALIZADO 0 -
ATIVO TOTAL 1.242 - PASSIVO TOTAL 1.242 -

15.18 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

O ativo total (disponivel, contas a receber, aplicagcdes e bens de uso préprio) cresceu 11,83% em
relacdo a 2013, passando de RS 16.753 mil para RS 18.735 mil, as obrigac¢@es (fornecedores, tributos,
contingéncias e provisdes trabalhistas) cresceram 0,06% no mesmo periodo, passando de RS 6.711
mil para RS 6.715 mil (Quadro 92). O Fundo Administrativo cresceu 19,70%, passando de RS 10.042
mil para RS 12.020 mil.

A rentabilidade patrimonial nominal do Plano de Gestdao Administrativa foi de 13,66%, acima da

inflagdo (INPC).

Quadro 92. Balan¢o Patrimonial Plano de Gestdo Administrativa em 2014 (RS Mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013

DISPONIVEL 11 13 EXIG. OPERACIONAL 1.447 2.376
RECURSOS A RECEBER 5.864 4.871 EXIG. CONTINGENCIAL 5.268 4.335
INVESTIMENTOS 11.990 10.708 FUNDO ADM 12.020 10.042
PERMANENTE 870 1.161 0

ATIVO TOTAL 18.735 16.753 PASSIVO TOTAL 18.735 16.753

16. PIS, COFINS, IRRF E IOF

Em fungdo da anistia concedida pela Medida Proviséria n2 2.222/01, a Ceres recolheu a maior, a
titulo de imposto de renda, o valor de RS 4,7 milhdes no periodo de 1998 a 2001. A Fundacio
efetuou entdo, em exercicios seguintes, a compensac¢do deste crédito (pagamento a maior) com
outros tributos devidos (PIS, COFINS, e IOF), mas a Receita Federal indeferiu esta compensacao.
Baseada nesta decisdo, a Ceres ajuizou uma ag¢do anulatéria visando obter o cancelamento da
decisdo administrativa da Receita Federal, que havia negado o pedido de compensac¢ao. Nesta agao,
0 juiz deferiu a antecipac¢do dos efeitos da tutela para suspender a exigibilidade do recolhimento dos
tributos compensados pela Ceres. O processo encontra-se em primeira instancia aguardando
julgamento de mérito. A Fundacdo, caso venha a ser condenada em definitivo para o recolhimento

dos tributos compensados, possui patriménio suficiente para cobertura do pagamento. Em
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28/12/2011, foi feito um depésito judicial no valor de RS 479 mil e a ac3o judicial ndo foi considerada
como “de perda provavel”, conforme avaliagdo da assessoria juridica da Ceres. O valor do depdsito
foi atualizado para 2014, com base no extrato bancdrio da conta judicial emitido pela Caixa

Econémica Federal e monta a importancia de RS 602 mil. Esse valor no estd contingenciado.
17. CONSOLIDAGOES DO BALANGO

Em atendimento ao disposto nos itens 28 e 29 da Instrugdo Normativa SPC n? 34, de 24 de
setembro de 2009, as demonstragGes contdbeis devem ser apresentadas por plano e consolidadas.
Essa consolidagdo é registrada em balancete auxiliar, denominado balancete de operagdes comuns,
eliminando registros de valores a pagar e a receber entre os planos, superavit e déficit técnico dentre

outros.
Na consolidagdo dos balancetes de 2014, foram anuladas as seguintes operagdes:

Quadro 93. Operacdes Anuladas em 2014 (RS Mil).

CONTA CONTABIL ~ SINAL VALOR HISTORICO
1219010104 C 1 Conciliagdes de fluxos entre os Planos e PGA
1219010114 C 22 Conciliagdes de fluxos entre os Planos e PGA
1221050103 C 22 Conciliagdes de fluxos entre os Planos e PGA
1221050104 C 3 Conciliagdes de fluxos entre os Planos e PGA
2119010103 D 1 Conciliagdes de fluxos entre os Planos e PGA
2119010105 D 22 Conciliagdes de fluxos entre os Planos e PGA
2129010103 D 22 Conciliagdes de fluxos entre os Planos e PGA
2137010105 D 3 Conciliagdes de fluxos entre os Planos e PGA
1223010101 D 416 Participagdes no Plano de Gestdo Administrativa
2322020101 C 416 Participagdo dos Planos no Fundo Administrativo
2312010201 D 21.448 Ajuste do Resultado (superavit / déficit )
2312010101 C 21.448 Ajuste do Resultado (superavit / déficit )

18. FATOS RELEVANTES

18.1 Ativos Contingentes — expurgos inflacionarios sobre a Obriga¢do do Fundo Nacional

de Desenvolvimento - OFND

Em novembro de 2010, foi emitida a certiddo de transito em julgado da acdo que a Associagao
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP moveu contra o Fundo Nacional de
Desenvolvimento — FND, referente a corre¢do paga a menor, no periodo de abril de 1990 a fevereiro
de 1991, em virtude da substituicdo do indice de atualizagdo do IPC para BTN. A Ceres faz parte
dessa agdo e, em observancia a Resolu¢do do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n2
1.180/2009 e ao Pronunciamento Técnico n? 25 do Comité de Pronunciamentos Contadbeis — CPC,
ndo efetuou contabilizacdo desse possivel acréscimo nos investimentos em funcdo de ainda ndo se

conhecer adequadamente os valores aos quais cada entidade tem direito.
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18.2 Fiscalizagdo PREVIC

Conforme relatado na Nota n2 12.1, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, 6rgao fiscalizador dos fundos de pensao, iniciou, em fevereiro de
2014, fiscalizacdo de rotina na Ceres, tendo como foco os planos de beneficios Epagri BD,
Embrapa BD e EPAMIG BD que resultou na conclusdo dos Relatérios de Fiscalizagdo sob os

numeros 02, 03 e 04/2014/CFDF/PREVIC, respectivamente.

Os relatdrios foram apresentados a Ceres em 7 de julho de 2014, contendo
determinacdes sobre os escopos de dividas e provisdo matematica a constituir e controles
internos de previdéncia e atudria para todos os trés planos e beneficios e plano de custeio

especificamente para o plano Embrapa Basico.

Em atendimento as determinacées, a Ceres encaminhou manifestacdo dentro dos prazos

estabelecidos pela PREVIC.
18.3 Auditoria Atuarial

Em atendimento a determinacdo expedida pela PREVIC, por meio do item 3.2(1), dos
Relatdrios de Fiscalizacdo n% 02, 03 e 04/2014/CFDF/PREVIC, de 23 de maio de 2014,
recebidos na Ceres em 7 de julho de 2014, referentes aos planos de beneficios Embrapa
Basico, Epagri Basico e Epamig Bdasico, foi contratado servico de auditoria atuarial da

empresa Gama Consultores Associados.
18.4 Substituicdo das Notas Explicativas das DemonstracGes Contabeis de 2013

Em atendimento a determinagdo da Fiscalizagdo da PREVIC, em 24 de outubro de 2014
foram substituidas as Notas Explicativas de 2013 em funcdo de modificacdo do texto e dos
demonstrativos do item 11 — Saldamentos. Porém, conforme nova determinagao contida no
Oficio n? 3952/CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 23 de dezembro de 2014, foi solicitado o
reenvio ao sistema SICADI das Demonstra¢des Contdbeis compativeis com as aprovadas
pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo, sendo reestabelecido, em 5 e janeiro de 2015, o
arquivo das Notas Explicativas 2013 originalmente aprovadas em margo de 2014 e

reconsideradas as informacdes solicitadas nas Notas Explicativas de 2014.
18.5 Reclassificacdo do contrato de saldamento do plano EMATER-MG SD

Foi transferida da conta “ProvisGes Matematicas a Constituir” para a conta “Recursos a

Receber” a importancia de RS 68.834 mil relativa ao saldo do contrato de saldamento do
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plano EMATER-MG SD, posicionado em dezembro de 2013, por ocasido da assinatura de
contrato de parcelamento da divida, com clausulas financeiras. O registro contabil gerou um

aumento das provisGes matematicas e do ativo previdencial do plano.
18.6 Implantagdo do Plano de Beneficios EMATER-DF CV

Conforme Oficio n? 1577/CGAF/DITEC/PREVIC e Portaria MPS/PREVIC/DITEC n? 221, de 5 de
maio de 2014, foi aprovada a implantacdo do Plano de Beneficios de Contribuicdo Varidvel
EMATERDF-FLEXCERES, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n2

2014000883. O Plano teve seu inicio de operagdo a partir do més de setembro de 2014.
18.7 Imdveis - Reforma do Edificio de Uso Préprio e Investimentos no Shopping Recife.

Foi incorporado ao custo do imdvel gastos com reforma do Edificio de uso préprio da
Ceres, que estd alocado como investimento dos planos basicos e saldados no valor total de

RS 923 mil, conforme Nota 5.4.

Em outubro de 2014 foi realizado pelos empreendedores investimento na aquisicao de
area comum no Shopping Recife, do qual Ceres participa com 5% do empreendimento total,

conforme Nota n25.4,
18.8 Alteracdo da Taxa de Juros dos planos de beneficios

A Ceres adotou, para o exercicio de 2014, os parametros técnico-atuariais para
estruturacdo dos planos de beneficios previstos na Resolugdo CNPC n? 15/2014, com base
nos critérios para definicdo da Taxa de Juros dispostos na Portaria PREVIC n® 615/2014,

conforme demonstrado na Nota n2 8.
18.8 Ajuste de Precificacdo na apuracdo do Resultado

A Ceres aplicou, em 2014, os ajustes de precificagdo previstos na Resolugdo CNPC n? 16, de 19 de
novembro de 2014 para a apuragao do resultado dos planos de beneficios e que compdem o quadro
de “Informag¢bes Complementares” do DAL — Demonstragdo do Ativo Liquido, conforme apresentado

na Notan?11.2.
18.9 Despesas administrativas com tributos na DPGA

Conforme orientagdo contida no Oficio Circular n2. 001/2015/CGMC/DIACE/PREVIC, de 23 de
janeiro de 2015, os valores classificados no grupo de despesas administrativas “Despesas Tributos”
criado em 2014 serdo alocados dentro de “Despesas Gerais” para efeito de composi¢cdo da DPGA —

Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa.
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19. DIVIDA DA EXTINTA PATROCINADORA EMBRATER

A Lei n2 8.029, de 12/04/90, extinguiu a Embrater (Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural), ligada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e uma das

patrocinadoras instituidoras da Fundacao Ceres.

A partir de abril de 1990 foram tomadas providéncias administrativas junto ao Liquidante da
patrocinadora para salvaguardar os direitos dos participantes que optaram pela sua manutengdo no

plano.

Em julho de 1991, foram iniciadas as providéncias para ajuizamento da acdo de cobranga, por
meio de interpelagdes judiciais ao Liquidante da Embrater e ao Secretdrio de Administra¢do Federal,
buscando posicionamento quanto ao cumprimento das obriga¢des estatutdrias assumidas pelo

patrocinador, especialmente na guarda dos recolhimentos, definidos no art. 12 do Estatuto.

Em 25/10/91, sem a manifestagdo dos interpelados, foi interposta acdo de procedimento
ordinario contra a Unido, visando obter o recolhimento dos citados fundos. O valor da divida,
atualizado pelo IGP-DI mais 1% a.m. representava, em 31/12/2001, RS 361.035 mil. Tal atitude foi
necessaria, uma vez que a falta desse recolhimento acarretaria a insuficiéncia do patrimoénio do
plano da Embrater, constituido para suportar os beneficios aos ex-participantes daquela

patrocinadora que optaram em manter a inscricdo no plano de seguridade.

De acordo com oficio n? 492/GAB/SPC/CGOF/95, de 08/08/95, da Secretaria de Previdéncia
Complementar-SPC, o processo referente a divida citada, foi analisado pela Comissdao Especial de
Apoio a Retirada de Patrocinadores, merecendo parecer favordvel, nos termos da Resolugdo
MPAS/SPC n2 06, de 07/04/88, o que propiciou entendimentos administrativos com suspensdo da
acao de cobranga para possivel acordo. Entretanto, este acordo, por n3o ter sido realizado, ensejou
a retomada do processo judicial. Conforme a relagdo original entre a Ceres e a Embrater, a Unido,
sua sucessora legal, de acordo com a Lei n2 8.029, de 12/04/90, devera satisfazer o débito perante a

Ceres.

A acdo judicial movida contra a Unido foi julgada improcedente pela juiza da 42 Vara Federal
em 17/11/94. A Ceres recorreu da sentenca por meio de apelacdo junto ao Tribunal Regional Federal
da 12 regido. Em 14/05/98 foi publicado acorddo de improcedéncia da apelagdo da Fundagdo. A
Ceres opbs Embargos Infringentes, cujo julgamento, ocorrido em 22/09/99, improveu mencionado
recurso. Publicado o acérddo em 14/02/00, foram opostos embargos de declara¢do, sendo negado
provimento. Foram interpostos Recursos Extraordinario e Especial, que foram indeferidos pelo Vice-

Presidente do TRF da 12 Regido. Contra essa decisdo foram interpostos, no dia 07/11/03, dois
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agravos de instrumentos: um para o Supremo Tribunal Federal e outro para o Superior Tribunal de

Justiga.

A Fundacdo estd aguardando apreciagdo de agravo regimental em agravo de instrumento
perante o Supremo Tribunal Federal, uma vez que o agravo inicial foi improvido. O recurso
interposto perante o Superior Tribunal de Justi¢a foi improvido, ndo havendo outros recursos a

serem aviados perante este Tribunal.

Em 31/12/2001, foi efetuada provisdo para equilibrar o valor do fundo previdencial (passivo)
ao valor da divida da Embrater registrada no realizavel (ativo) da Gestdo Previdencial. Tanto a divida
(ativo) quanto o fundo (passivo) foram atualizados monetariamente no exercicio de 2002, gerando
receitas e despesas previdenciais no mesmo valor. Esse procedimento, apesar de ndo interferir no
resultado, aumentava o patriménio total (ativo) e as obrigagGes (passivo), causando uma falsa ilusdo
de volume do patrimonio. Para melhor adequar os critérios contadbeis, foi efetuada reclassificagdo
desse valor no montante de RS 143.458 mil, como redutora do montante da divida na conta “Outros

Realizaveis” do ativo.

Dessa forma foi eliminado o efeito desse valor tanto no ativo quanto no passivo, reduzindo o
valor do patriménio total. O valor de RS 143.458 mil, atualizado para 31/12/2014, monta RS
1.252.935 mil, registrado na conta Outros Realizdveis como provisdo e redutora do ativo, ndo
causando efeito patrimonial. Por decisdo judicial, a Ceres continua efetuando o pagamento dos

beneficios aos assistidos do plano, conforme citado na Nota n2 3, letra “c” e Nota n2 6.1, letra “d”.

Em atengdo ao Oficio 3514/CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 13 de agosto de 2013, semestralmente
a Ceres presta informac¢des a PREVIC acerca dos andamentos de ac¢des judiciais relativas a cobranca

de recursos para a cobertura dos compromissos do Plano EMBRATER BD.

WENCESLAU J GOEDERT JOSE JOAO REIS DANTE DANIEL GIACOMELLI SCOLARI

Diretor de Investimentos
Diretor Superintendente Diretor de Seguridade

DINARTE MELO GOUVEIA

Contador CRC-DF n2 14680
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Anexo 2: Glosséario

Alguns dos termos técnicos utilizados no RAI 2014 sdo apresentados a seguir para facilitara

leitura e andlise das informacgdes apresentadas neste relatério.

Ativo da Entidade - somatdrio de todos os bens e direitos acumulados pela Ceres, considerando

todos os planos de beneficios por ela administrados.
Ativo do Plano - somatério de todos os bens e direitos do Plano de Beneficios.

Avaliagdo Atuarial - estudo realizado periodicamente, apoiado em levantamento de dados
estatisticos da populacdo estudada e em bases técnicas atuariais. Esta avaliagdo permite ao atudrio
avaliar o valor dos compromissos e dos recursos necessarios a garantia da solvéncia e equilibrio dos

planos de beneficios.

Balango Patrimonial - demonstrativo que tem por finalidade apresentar a posi¢do financeira e

patrimonial da Ceres.

Beneficio Definido (BD) - modalidade de beneficio cuja metodologia de calculo é definida nos
termos do Regulamento, sendo as contribui¢cdes determinadas atuarialmente de forma a garantir a

sua concessdo e manutenc¢do nos niveis inicialmente contratados.
CGPC - Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.

Contribuicdo Definida (CD) — modalidade de beneficio que tem como base de célculo o
montante constituido pelas contribui¢cdes vertidas para seu custeio e o correspondente liquido dos

investimentos, apurado nos termos do Regulamento do Plano de Beneficios.

Contribuicdo Variavel (CV) — modalidade de beneficio que combina as modalidades BD
(Beneficio Definido) e CD (Contribuicdo Definida), sendo que na fase de acumulacdo apresenta

caracteristicas de um plano CD e, na de acumulagdo, de Beneficio Definido (BD).

Custeio Administrativo - valor destinado a cobertura das despesas decorrentes da administracdo
dos planos de beneficios da Ceres, conforme definido nos regulamentos e respectivos planos de

custeio.

Demonstragdo de Resultados de Exercicio - demonstrativo que informa receitas e despesas
reconhecidas durante o exercicio, de forma a evidenciar o resultado liquido dos planos de beneficios

da Ceres.
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Demonstragdes Contabeis - conjunto de relatdrios emitidos anualmente pela Ceres, compondo-
se do balango patrimonial, demonstracdes de resultados, demonstra¢cdes dos fluxos financeiros e

respectivas notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

Equilibrio Técnico Atuarial — expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos
recursos garantidores de um plano de beneficios, acrescido das contribui¢cdes futuras e o total dos

compromissos atuais e futuros desse plano.

Exigivel Atuarial - conta contabil que registra o total das reservas matematicas dos planos de

beneficios.
Fll. Fundo de Investimentos em Imdveis.
FIP. Fundo de Investimentos em Participagdes.
FMIEE. Fundo de Investimentos em Empresas Emergentes.
FIA. Fundo de Investimentos em Agdes.

Hipdteses Atuariais - premissas ou hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas pelo atudrio na elaboracdo da avaliagdo atuarial dos planos de beneficios,

adequadas as caracteristicas do conjunto de participantes e ao respectivo regulamento.
IE. Investimentos Estruturados.

Meta Minima Atuarial - valor minimo esperado para o retorno de investimentos dos recursos
garantidores do plano de beneficios, geralmente fixado como sendo a taxa de juros adotada na

avaliagdo atuarial conjugada com o indice dos planos.
MPS - Ministério da Previdéncia Social.

Parecer Atuarial - documento elaborado pelo atuario, que certifica o nivel de reservas e a
situacdo financeiro-atuarial do plano em determinada data. Este parecer expressa seus comentdrios
técnicos a respeito de métodos, hipdteses, dados e resultados obtidos na avaliagdo atuarial dos
planos de beneficios, faz recomendag¢des e expressa conclusGes sobre a situagdo do plano ou

qualquer assunto inerente a sua competéncia.

Passivo Atuarial - valor atual dos compromissos presentes e futuros do Plano de Beneficios para

com a sua massa de participantes na data da avaliacdo. E obtido por meio de célculos atuariais.

Plano de Custeio - documento de periodicidade anual, elaborado pelo atudrio responsdvel pelo
acompanhamento do plano de beneficios, no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario
a constituicdo das suas reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisGes e a cobertura das

demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador.
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Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (anteriormente denominada

SPC - Secretaria de Previdéncia Complementar).

Recursos Garantidores - parcela do ativo destinada a cobertura dos beneficios oferecidos pelo
plano. Corresponde a diferenca entre o ativo do plano e os exigiveis: operacional, financeiro,

administrativo e assistencial, bem como os fundos previdencial e administrativo.

Reserva Matematica - valor monetario que designa os compromissos da Ceres em relagdo a seus
participantes em uma determinada data. Corresponde a soma da reserva matematica de beneficios a

conceder e a reserva matematica de beneficios concedidos.

RF. Renda Fixa - aplicacdo que apresenta um rendimento predeterminado, podendo ser pré ou
pos-fixado. Pré-fixado - a taxa de juros é conhecida no momento da aplicagdo dos recursos. Pds-
fixado - é conhecido um indexador, acrescido de um cupom (taxa de juros normalmente acima deste
indexador), isto é, o indexador e os juros sdo conhecidos no momento da operagdo embora ndo se

saiba previamente qual serd o comportamento deste indexador.

RV. Renda Variavel — aplicagdo cujo rendimento ndo pode ser predeterminado. Os ativos
relacionados a este tipo de aplica¢do sdo a¢Ges de empresas, negociadas em bolsas de valores. A¢Ges
- sdo titulos representativos do capital social de empresas com capital aberto (as Sociedades
Andnimas — S.A.); ndo tém prazo de resgate; podem ser compradas ou vendidas a qualquer
momento, exclusivamente em bolsas de valores. Bolsas de Valores — instituicdes administradoras de
mercados de ativos ou centros de negociacdo de valores mobilidrios, que utilizam sistemas
eletrénicos de negociacdo para efetuar compras e vendas desses valores. No Brasil, a principal Bolsa

de Valores é a BM&F Bovespa S/A (Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros).

SPC - Secretaria de Previdéncia Complementar (atual Previc - Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar).

Superavit Técnico - excedente patrimonial para cobertura dos compromissos do Plano de

Beneficios.
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