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Equilibrio Técnico dos Planos de Beneficios — Situacdo em maio de 2019

Na gestdo dos dezoito planos de beneficios que administra, a Fundagdo Ceres busca manter o
equilibrio técnico entre o dinheiro que esses planos deveriam ter para pagar os beneficios atuais e
futuros aos participantes, aposentados e pensionistas, que é registrado como uma obrigac¢do; e o dinheiro
que os planos tém para dar cobertura a este pagamento, que é registrado como Ativos do plano.

Se o Ativo for igual ao Passivo, ha o equilibrio técnico pretendido; se o Ativo for maior, ha um
desequilibrio técnico, porém satisfatério por ser positivo; e se o Ativo for menor, ha um desequilibrio
técnico negativo, sendo necessario uma avaliagcdo da proporgao desta oscilagao.

Nos sete planos de Contribui¢do Varidvel — CV!, denominados FlexCeres, ha duas fases distintas,
uma de formacgdo de poupanga que vai até o momento da concessado do beneficio e outra, de recebimento
dos beneficios. Na primeira fase a aposentadoria tem como base o dinheiro constituido, entdo o dinheiro
gue o plano deveria ter para pagar os beneficios é igual ao dinheiro que ele tem, o que faz o equilibrio
técnico ser uma tendéncia. Porém, apds a concessao, os beneficios passam a ser corrigidos pela inflagdo,
e o dinheiro que o plano tem passa a depender da rentabilidade dos investimentos, que pode ser maior,
igual ou menor do que a inflagdo, afetando o equilibrio do plano.

Nos dois Planos de Contribuicdo Definida — CD administrado pela Ceres, o ABDI-FlexCeres e
Familia Ceres, o equilibrio é fato. Nesse modelo de plano o dinheiro que o plano tem e o dinheiro que
deveria ter é sempre igual, tanto na fase de poupanga e concessdo, quanto na fase de manutengdo do
beneficio

Nos demais nove planos de Beneficio Definido - BD, os Basicos e os Saldados, o dinheiro que o
plano deveria ter é independente do dinheiro que o plano tem tanto na formagdo de poupanga e
concessdo quanto na manutengdo dos beneficios, o que requer monitoramento constante do equilibrio
técnico.

Formacao do Compromisso Previdenciario - Passivo

Para estimar o dinheiro que o plano deveria ter, mensalmente é realizado uma proje¢do dos
compromissos que o plano terd com o pagamento dos beneficios atuais e futuros, considerando idade e
valor dos beneficios dos participantes, aposentados e pensionistas, e alguns pardmetros técnicos
inerentes a protegdo previdencidria, como a expectativa de vida, a taxa de juros e o crescimento salarial.
A expectativa de vida estima o prazo vitalicio do pagamento dos beneficios, a taxa de juros reflete o valor
darentabilidade que deveria ser obtida no mercado financeiro, e o crescimento salarial sera utilizado para
estimar o saldrio do participante na data da aposentadoria no plano BD da Embrapa e para estimativa da
meta de aposentadoria nos planos FlexCeres.

Percebe-se que esses parametros podem mudar com o passar do tempo, pois a expectativa de
vida estd vinculada a probabilidade de sobrevivéncia, a taxa de juros depende da estabilidade da
economia e o crescimento salarial depende da politica da Patrocinadora. Por isso, para uma estimativa

mais atualizada possivel, ocorre anualmente uma reavaliagdo destes parametros e uma atualizagdo da

" Plano CV é aquele plano que na fase de acumulagdo das reservas € denominado CD (Contribuigdo Definida), o qual é
constituido pelas contribuigdes vertidas e pelos rendimentos dos investimentos, e apds a concessdo do beneficio denomina-se
parcela BD (Beneficio Definido), o qual passa a ser atualizado atuarialmente, independente do resultado dos investimentos.
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base cadastral, fazendo com que o montante de dinheiro necessario para o pagamento futuro dos
beneficios dos participantes, aposentados e pensionistas sofra variacdes no tempo.

Formacao do Patrimonio de Cobertura - Ativo

O dinheiro que o plano tem é constituido pelo patrimbnio ja existente, pelo ingresso das
contribuicdes mensais das patrocinadoras e participantes, mais os rendimentos provenientes dos
investimentos, e pelo pagamento dos beneficios.

Para que haja sintonia entre a evoluc¢do do dinheiro que o plano tem e o dinheiro que o plano
precisa ter, na busca do equilibrio técnico, a rentabilidade dos investimentos deve estar compativel com
a meta atuarial, composta pela taxa de juros utilizada para estimar a rentabilidade dos investimentos mais
a inflagdo medida pelo INPC, que é o indicador dos beneficios.

Os recursos dos planos sdo investidos de maneira prudente, em aplicagdes de baixo risco sendo,
na sua grande maioria, renda fixa, sobretudo em titulos publicos federais.

Em abril de 2019 os ativos de investimentos dos planos de beneficios estdo distribuidos da
seguinte forma, conforme composicdo prevista na Resolugio CMN 4.661/2018:

Graficol: Composicdo dos Ativos
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Resultado em maio de 2019

No més de maio, conforme Quadro 1 abaixo, treze dos dezoito planos apresentaram equilibrio
técnico ajustado positivo, dois planos apresentaram resultado nulo e trés apresentaram equilibrios
técnicos ajustados negativos. Apesar do resultado negativo de alguns planos, a situagdo ndo é
preocupante, pois além de ndo haver necessidade de equacionamento imediato, uma vez que estdo em
conformidade com os controles fixados pela legislacdo da previdéncia complementar, os financiamentos
do valor necessdrio para o pagamento dos beneficios futuros dos participantes, aposentados e
pensionistas sdo de longuissimo prazo, proporcionando tempo suficiente para reversao da situagdo. Por
fim, o plano que requer atengdo especial é o da extinta patrocinadora Embrater, que envolve processo
judicial, ressaltando que todos os planos sdo independentes.

O Equilibrio Técnico Ajustado considera o Patriménio Contabil acrescido do ajuste de precificacdo
de determinados titulos de investimentos marcados a vencimento e reduzido do compromisso
previdencidrio, conforme legislacdo especifica que, dependendo do valor de mercado destes titulos, pode
gerar um adicional em relagdo ao valor contdbil, de modo que planos que apresentariam déficits iniciais,
demonstrem o real valor do resultado.

O equilibrio técnico tem como base o compromisso da parte BD do plano, pois nos planos
FlexCeres eventuais resultados negativos tém origem somente a parcela BD do plano.

Quadro 1 - Equilibrio Técnico dos Planos

Posicéo: 31/05/2019 Em Reais (R$)
Planos Patriménio de Compromisso Resultado Ajuste de Equilibrio Técnico
Administrados Cobertura Previdenciario Contabil Precificagao Ajustado
(a) (b) (c) (d) = (b) - (¢) (e) (f) = (d) + (e)

Embrapa-Basico 4.704.922.263 4.466.475.436 238.446.827 183.313.797 238.446.827
Embrapa-FlexCeres 1.091.905.322 1.091.030.982 874.340 4.540.968 874.340
Ceres-Basico 25.091.502 24.617.431 474.071 915.689 474.071
Ceres-FlexCeres 12.883.655 12.889.159 -5.504 41.877 36.373
Epagri-Basico 123.974.375 130.247.551 -6.273.176 4.429.268 -1.843.908
Epagri-Saldado 513.642.264 495.798.269 17.843.995 19.421.710 17.843.995
Epagri-FlexCeres 292.257.996 283.081.133 9.176.864 1.325.021 9.176.864
Emater-Basico 141.007.671 147.574.756 -6.567.085 4.439.450 -2.127.635
Emater-Saldado 308.991.805 282.050.182 26.941.622 10.459.236 26.941.622
Emater-FlexCeres 200.504.181 196.069.814 4.434.367 914.655 4.434.367
Epamig-Basico 14.563.850 13.572.316 991.534 458.968 991.534
Epamig-Saldado 87.720.015 61.098.847 26.621.168 3.310.227 26.621.168
Epamig-FlexCeres 50.482.318 50.510.565 -28.246 173.177 144.931
Cidasc-FlexCeres 31.985.338 31.825.330 160.009 140.613 160.009
ABDI-FlexCeres' 12.984.256 12.984.256 0 61.080 0
EmaterDF-FlexCeres 29.902.024 29.862.765 39.258 114.841 39.258
Familia Ceres? 3.052.096 3.052.096 0 0 0
Embrater® -95.083.884 31.638.668 -31.638.668 0 -31.638.668
TOTAL 7.550.787.048 7.364.379.556 281.491.376 234.060.576 290.575.148

OBS: Oresultado do Plano Embrater estd sem a parcela da divida com os demais planos basicos, sendo o valor cntabil do Déficit R$ 126.722.551,95 .

Excluido Embrater => 322.213.816
' N&o aplica-se a regra do limite de déficit e da reserva contingencial para planos CD.
2 Aguardando os dados atuariais para calculo do ajuste de precificagdo.
3 Plano Embrater nZo possui ativos e esta na gestdo da Ceres por deciséo judicial. O limite de déficit ndo € mensurado por néo
apresentar duration do passivo.
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Os resultados em maio de 2019 demonstram continuidade da evolu¢do em relagao aos equilibrios
técnicos contabeis, quando comparados aos resultados alcangados em 2018. No consolidado, os planos,

excetuando Embrater, apresentaram equilibrio técnico ajustado superavitdrio de RS 322 milhdes.

Cota Patrimonial dos Planos FlexCeres

Nos planos FlexCeres, os valores liquidos das contribui¢des sdo utilizados para a aquisicdo de cotas

patrimoniais dos planos. Até maio de 2019, a variagdo média das Cotas foi de 6,35%.

Quadro 3. Valor (R$) e Variagio (%) das cotas patrimoniais dos planos FlexCeres — abril /2019

Evolugao do valor das cotas

Plano dez/18 |  mai/19 %
EMBRAPA-FLEXCERES 3,76568630 | 4,03438652 7,14%
CERES-FLEXCERES 3,74760156 | 3,99325802 6,56%
EPAGRI-FLEXCERES 4551393061 | 4,82713444 6,94%
EMATER MG-FLEXCERES 3,10802639 | 3,32718196 7,05%
EPAMIG-FLEXCERES 2,98221616 | 3,18503127 6,80%
CIDASC-FLEXCERES 2,72532472 | 2,91668103 7,02%
ABDI-FLEXCERES 1,85432842 | 1,98349063 6,97%
EMATER DF-FLEXCERES 1,74070797 | 1,86365914 7,06%
FAMILIA CERES 1,08247075 | 1,15807057 6,98%

A Cota patrimonial de cada plano de contribuigdo varidvel (CV) e de contribuigdo definida (CD) é

uma fracdo do patrimbnio e esse parametro serve para atualizar mensalmente o saldo de contas dos

participantes, bem como permitir que seja conhecida a participagdo individual no patrimdnio total do

plano de beneficios. Para atualizagcdo dessa Cota, utiliza-se os rendimentos mensais dos investimentos.
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