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Fundacido de Seguridade Social

Equilibrio Técnico dos Planos de Beneficios — Situacdo em abril de 2020

Na gestdo dos dezoito planos de beneficios que administra, a Fundacao Ceres busca manter o
equilibrio técnico entre o dinheiro que esses planos deveriam ter para pagar os beneficios atuais e futuros
aos participantes, aposentados e pensionistas, que é registrado como uma obrigacdo; e o dinheiro que os
planos tém para dar cobertura a este pagamento, que é registrado como Ativos do plano.

Se o Ativo for igual ao Passivo, hd o equilibrio técnico pretendido; se o Ativo for maior, ha um
desequilibrio técnico, porém satisfatorio por ser positivo; e se o Ativo for menor, hd um desequilibrio
técnico negativo, sendo necessario uma avaliagao da proporgao desta oscilagao.

Nos sete planos de Contribui¢do Varidvel — CV!, denominados FlexCeres, hd duas fases distintas,
uma de formagao de poupanga que vai até o momento da concessao do beneficio e outra, de recebimento
dos beneficios. Na primeira fase a aposentadoria tem como base o dinheiro constituido, entdo o dinheiro
gue o plano deveria ter para pagar os beneficios é igual ao dinheiro que ele tem, o que faz o equilibrio
técnico ser uma tendéncia. Porém, apds a concessdo, os beneficios passam a ser corrigidos pela inflagao,
e o dinheiro que o plano tem passa a depender da rentabilidade dos investimentos, que pode ser maior,
igual ou menor do que a inflagdo, afetando o equilibrio do plano.

Nos dois Planos de Contribuicdo Definida — CD administrado pela Ceres, o ABDI-FlexCeres e
Familia Ceres, o equilibrio é fato. Nesse modelo de plano o dinheiro que o plano tem e o dinheiro que
deveria ter é sempre igual, tanto na fase de poupanca e concessdo, quanto na fase de manutencdo do
beneficio

Nos demais nove planos de Beneficio Definido - BD, os Basicos e os Saldados, o dinheiro que o
plano deveria ter é independente do dinheiro que o plano tem tanto na formagdo de poupanca e
concessao quanto na manutencdo dos beneficios, o que requer monitoramento constante do equilibrio
técnico.

Formacao do Compromisso Previdenciario - Passivo

Para estimar o dinheiro que o plano deveria ter, mensalmente é realizado uma proje¢do dos
compromissos que o plano terd com o pagamento dos beneficios atuais e futuros, considerando idade e
valor dos beneficios dos participantes, aposentados e pensionistas, e alguns parametros técnicos
inerentes a protecdo previdencidria, como a expectativa de vida, a taxa de juros e o crescimento salarial.
A expectativa de vida estima o prazo vitalicio do pagamento dos beneficios, a taxa de juros reflete o valor
darentabilidade que deveria ser obtida no mercado financeiro, e o crescimento salarial sera utilizado para
estimar o saldrio do participante na data da aposentadoria no plano BD da Embrapa e para estimativa da
meta de aposentadoria nos planos FlexCeres.

Percebe-se que esses parametros podem mudar com o passar do tempo, pois a expectativa de
vida estd vinculada a probabilidade de sobrevivéncia, a taxa de juros depende da estabilidade da
economia e o crescimento salarial depende da politica da Patrocinadora. Por isso, para uma estimativa
mais atualizada possivel, ocorre anualmente uma reavaliacdo destes parametros e uma atualizacdo da

" Plano CV é aquele plano que na fase de acumulagéo das reservas é denominado CD (Contribuigédo Definida), o qual é
constituido pelas contribuicdes vertidas e pelos rendimentos dos investimentos, e apds a concessdo do beneficio denomina-se
parcela BD (Beneficio Definido), o qual passa a ser atualizado atuarialmente, independente do resultado dos investimentos.
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base cadastral, fazendo com que o montante de dinheiro necessario para o pagamento futuro dos
beneficios dos participantes, aposentados e pensionistas sofra variagdes no tempo.
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Formacdo do Patrimonio de Cobertura - Ativo

7

O dinheiro que o plano tem é constituido pelo patrimdnio ja existente, pelo ingresso das
contribuicdes mensais das patrocinadoras e participantes, mais os rendimentos provenientes dos
investimentos, e pelo pagamento dos beneficios.

Para que haja sintonia entre a evolugao do dinheiro que o plano tem e o dinheiro que o plano
precisa ter, na busca do equilibrio técnico, a rentabilidade dos investimentos deve estar compativel com
a meta atuarial, composta pela taxa de juros utilizada para estimar a rentabilidade dos investimentos mais
a inflagdo medida pelo INPC, que é o indicador dos beneficios.

Os recursos dos planos sdo investidos de maneira prudente, em aplica¢cdes de baixo risco sendo,
na sua grande maioria, renda fixa, sobretudo em titulos publicos federais.

Em abril de 2020 os ativos de investimentos dos planos de beneficios estdo distribuidos da
seguinte forma, conforme composicdo prevista na Resolugdo CMN 4.661/2018:

Graficol: Composicdo dos Ativos

Composi¢ao dos Investimentos

29 3%

= RENDA FIXA = RENDA VARIAVEL INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS = OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Resultado em abril de 2020

No més de abril, conforme Quadro 1 abaixo, onze dos dezoito planos apresentaram equilibrio
técnico ajustado positivo, dois planos apresentaram resultado nulo e cinco apresentaram equilibrios
técnicos ajustados negativos. Apesar do resultado negativo de alguns planos, a situacdo ndo é
preocupante, pois além de ndo haver necessidade de equacionamento imediato, uma vez que estdo em
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conformidade com os controles fixados pela legislacdo da previdéncia complementar, os financiamentos
dos valores necessarios para o pagamento dos beneficios futuros dos participantes, aposentados e
pensionistas sao de longuissimo prazo, proporcionando tempo suficiente para reversdo da situacdo. Por
fim, o plano que requer atencao especial é o da extinta patrocinadora Embrater, que envolve processo
judicial, ressaltando que todos os planos sdo independentes.

O Equilibrio Técnico Ajustado considera o Patrimdnio Contabil acrescido do ajuste de precificacdo
de determinados titulos de investimentos marcados a vencimento e reduzido do compromisso
previdenciario, conforme legislacao especifica que, dependendo do valor de mercado destes titulos, pode
gerar um adicional em relagdo ao valor contabil, de modo que planos que apresentariam déficits iniciais,
demonstrem o real valor do resultado.

O equilibrio técnico tem como base o compromisso da parte BD do plano, pois nos planos
FlexCeres eventuais resultados negativos tém origem somente nessa parcela do plano.

Quadro 1 - Equilibrio Técnico dos Planos

Posicdo: 30/04/2020 Em Reais (R$)
Planos Patriménio de Compromisso Resultado Ajuste de Equilibrio
Administrados Cobertura Previdenciario Contabil Precificagao Técnico Ajustado
(a) (b) (c) (d) = {b) - (c) (e) (f) = {d) + (e)
PLANOS BASICOS
Embrapa-Basico 4. 877.768.096 4.691.152.640 186.615.455 226.293.609 186.615.455
Embrater® -103.775.332 31.241.311 -31.241.311 0 -31.241.311
Ceres-Basico 25.306.778 26.356.370 -1.049.592 1.561.222 511.630
Epagri-Basico 134.961.672 143.433.012 -3.471.340 6.684.615 -1.786.725
Emater-Basico 137.651.353 146.376.122 -B.723.769 3.984 480 -4.739.289
Epamig-Basico 14.925 323 15.052 474 -127 151 679.325 RE21TT
PLANOS SALDADOS
Epagri-Saldado 511.476.094 R22 795 355 -11.319 262 22 866120 11.546.858
Emater-Saldado 315.970.195 299975812 15.994 383 13.664.088 15994 383
Epamig-Saldado 81.062.549 69.395. 473 11.667.072 6.687.707 11.667.072
PLANOS CONTRIBUICAOQ VARIAVEL (CV)
Embrapa-FlexCeres 1.223.957.035 1.228.785.914 -4.831.880 15.641.341 10.809.462
Ceres-FlexCeres 14 456178 14.8586.200 -430.022 119.664 -310.158
Epagri-FlexCeres 312.434 028 321.836.299 -9.402.271 3.343.976 -6.058.295
Emater-FlexCeres 215.105.586 214 844 490 261.097 2.136.506 261.097
Epamig-FlexCeres 54 306.612 R4 381.327 -74.714 542 942 468228
Cidasc-FlexCeres a7.521.068 37.652.307 -131.239 526.990 395750
EmaterDF-FlexCeres 36.584 522 36.619.943 -35.426 504.834 469.408
PLANOS CONTRIBUICAO DEFINIDA (CD)
ABDI-FlexCeres? 14.147 385 14 147385 0 198.023 0
Familia Ceres® 9.607.700 9.607.700 0 0 0
TOTAL 7.913.466.841 7.878.542.144 138.700.028 305.435.645 195.155.740
OES: Oresultada do Planc Embrater esta sem a parcela da divida com os demais planos basicos, sendo o walor contabil do Deficit R$135.0106. 643,11,
Excluido Embrater =» 226,397,051

"Mao aplica-se a regra do limite de déficit e da reserva contingencial para planos CD.

2 Aguardando os dados atuariais para calculo do ajuste de precificacdo.

® Plano Embrater ndo possul ativos e esta na gestio da Ceres por decisdo judicial. O limite de déficit ndo & mensurado
por ndo apresentar duration do passivo.

Os resultados de abril de 2020 denotam efeitos da crise gerada pela pandemia do COVID19, sendo
que, no consolidado, os planos, excetuando Embrater, apresentaram equilibrio técnico ajustado
superavitario de RS 195 milhdes.
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Cota Patrimonial dos Planos FlexCeres
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Nos planos FlexCeres, os valores liquidos das contribuicées sdo utilizados para a aquisicao de cotas

patrimoniais dos planos.

Quadro 3. Valor (RS) e Variacdo (%) das cotas patrimoniais dos planos FlexCeres — abril /2020

Evolugao do valor das cotas

Plano dez/19 abr/20 %
EMBRAPA-FLEXCERES 434918854 | 4,19913291 -3,45%
CERES-FLEXCERES 429612307 | 4,15951478 -3,18%
EPAGRI-FLEXCERES 520869112 | 5,01605505 -3,70%
EMATER MG-FLEXCERES 3,58926723 | 3,45995975 3,60%
EPAMIG-FLEXCERES 3,42786241 | 3,30798142 -3,50%
CIDASC-FLEXCERES 3,14041877 | 3,04080251 3,17%
ABDI-FLEXCERES 213649499 | 2,05956674 -3,60%
EMATER DF-FLEXCERES 2,00769925 1,9475893 -2,99%
FAMILIA CERES 1,24594944 | 1,23189187 11,13%

A Cota patrimonial de cada plano de contribuicdo varidvel (CV) e de contribui¢do definida (CD) é
uma fracdo do patrimbnio e esse parametro serve para atualizar mensalmente o saldo de contas dos
participantes, bem como permitir que seja conhecida a participagdo individual no patrimonio total do
plano de beneficios. Para atualizagdo dessa Cota, utiliza-se os rendimentos mensais dos investimentos.
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