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REGULAMENTO DO PGA

TITULO |

FINALIDADE

Art.1° - O presente Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA da
Ceres estabelece critérios e limites para definicho do plano de custeio
administrativo e das despesas administrativas.

TiTULO Il

GLOSSARIO

Art. 2° - As expressOes, palavras, abreviacbes ou siglas utilizadas neste
regulamento terdo o seguinte significado:

VI.

VILI.

Assistido _: Participante ou beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada.

Custeio Administrativo : sao 0s recursos destinados a cobertura das
despesas administrativas da Ceres.

Despesas Administrativas __: sdo 0s gastos realizados pela Ceres com a
gestdo administrativa previdencial e dos investimentos dos planos de
beneficios.

Despesas Administrativas _Indiretas __: sdo despesas, que pela sua
natureza, serdo atribuidas a gestdo administrativa previdencial e de
investimento por meio de rateio.

Despesas Administrativas_Diretas __: s8o despesas, que pela sua
natureza, serdo diretamente apropriadas a gestdo administrativa
previdencial ou de investimentos.

Despesas __Administrativas _Comuns: sdo despesas da gestédo
administrativa previdencial ou de investimentos atribuidas ao conjunto
de planos de beneficios administrados pela Ceres;

Despesas _Administrativas _Especificas: sdo despesas da gestédo
administrativa previdencial ou de investimentos atribuidas a cada plano
de beneficios administrado pela Ceres;
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VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

T

bY

Dotacdo inicial:  é o aporte destinado a cobertura das despesas
administrativas, realizado pelo patrocinador, instituidor ou participante,
referente a sua adesao ao plano de beneficios.

Fontes de Custeio: sdo 0s meios pelos quais 0s recursos destinados a
cobertura das despesas administrativas sdo vertidos para a gestao
administrativa da Ceres.

Fundo _Administrativo: € o fundo para cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela Ceres na administracdo dos
planos de beneficios que administra, na forma dos seus regulamentos.

Participante : empregado de patrocinador que aderir aos planos de
beneficios na forma estabelecida pelos respectivos regulamentos.

Plano_de Custeio Administrativo __: € o instrumento pelo qual sdo
definidos os critérios e limites referente ao custeio das despesas
administrativas do plano de gestéao.

Plano _de Gestdo Administrativa - PGA: ente contabil com a
finalidade de registrar as atividades referentes a gestdo administrativa
da Ceres, na forma deste regulamento.

Receitas Administrativas _: sdo receitas derivadas diretamente da gestédo
administrativa dos planos de beneficios da Ceres;

Taxa de Administracdo : percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores dos planos de beneficios no dltimo dia do
exercicio a que se referir.

Taxa de Carregamento:  Percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir.

TITULO Il

PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art 3° - O Plano de Custeio Administrativo sera estabelecido pelo Conselho
Deliberativo da Ceres, por ocasidao da aprovacéo do Plano de Trabalho anual,
gue estabelecerd o quantum necessario para garantia da solvéncia da gestéao
administrativa.

Art. 4° - O plano de custeio administrativo conterd, dentre outros:

a) as fontes de custeio, dentre as mencionadas no artigo 7¢;
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b) o critério de rateio do custeio administrativo advindo dos planos de
beneficios;

c) as taxas de custeio administrativo, e as respectivas bases de incidéncia de
calculo;

d) o limite dos recursos administrativos advindos dos planos de beneficios; e
e) critérios para geracao das receitas administrativas.

Art. 5° - O Fundo Administrativo devera garantir a estabilidade e a perenidade
administrativa da Ceres, visando a administracao dos planos de beneficios.

CAPITULO |
Fontes de Custeio

Art. 6° - As fontes de custeio sdo 0s meios pelos quais serdo obtidos os
recursos necessarios para cobertura das despesas administrativas.

Art. 7° - As fontes de custeio serdo estabelecidas dentre as seguintes:
| — contribuicdo pelos participantes e assistidos;

Il — contribuicdo pelos patrocinadores;

lIl — reembolso dos patrocinadores;

IV — resultados dos investimentos;

V — dotagéo inicial,

VI — fundo administrativo;

VIl — doacles; e

VIIl — receitas administrativas.
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CAPITULO Il

Critério de Rateio do Custeio Administrativo
Advindo dos Planos de Beneficios

Art. 8° — O rateio do custeio administrativo, advindo dos planos de beneficios, é
necessario para que se possa estabelecer o quantum cada plano de beneficios
financiara a gestdo administrativa.

Paragrafo Unico - O critério do rateio do custeio administrativo, mencionado no
caput, sera estabelecido no orcamento administrativo anual.

CAPITULO 1l

Taxas de Custeio Administrativo e
Base de Incidéncia de Calculo

Art. 9° — As taxas de custeio administrativo, e respectivas bases de incidéncia
de célculo, para cada plano de beneficios, serdo definidas em fung¢do do
resultado do rateio do custeio administrativo.

Paragrafo Unico — As taxas de custeio e respectivas bases de incidéncia de
calculo, serado fixadas no orcamento administrativo anual.

CAPITULO IV

Limite do Custeio Administrativo
Advindo dos Planos de Beneficios

Art. 10 - O limite do custeio administrativo, advindo dos planos de beneficios
administrados pela Ceres, sera estabelecido no orcamento administrativo
anual.

Paragrafo Unico - A definicdo do limite previsto no caput devera observar um
dentre os tetos legais da taxa de carregamento de até 9% (nove por cento) e a
taxa de administracéo de até 1% (um por cento).

Art. 11 - No decorrer do ano, o custeio administrativo total sera comparado com
as despesas efetivamente realizadas e, havendo distorcbes que justifiguem a
revisdo do planejamento orcamentario, 0 assunto devera ser submetido a
aprovacao do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO V
Critérios para Geragéo das Receitas Administrativas

Art. 12 - A Ceres podera auferir receitas administrativas na operacdo e
execucdo dos planos de beneficios que administra, desde que observado o
disposto no art. 32 da Lei Complementar n° 109, de 2001.

8§ 1° Entende-se por receitas administrativas as receitas geradas pela gestao
administrativa dos planos de beneficios administrados pela Ceres, tais como:
taxas de administracdo de crédito matuo, espacos publicitarios, alienacdo de
sucatas, etc.

8§ 29 A Ceres deve identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos
na celebracdo de contratos que derem origem as receitas administrativas.

§ 3° As receitas administrativas auferidas pela Ceres, nos termos do caput,
deverdo ser deduzidas do limite estabelecido no paragrafo unico do artigo 10
deste regulamento.

TITULO IV
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art 13 - As despesas administrativas sdo os gastos realizados pela Ceres na
administracdo dos planos de beneficios, podendo parte desses gastos serem
relacionados a gestdo da administracdo previdencial, e a outra parte a gestao
da administracao dos investimentos.

Paragrafo Unico - Essa segregacdo dos gastos administrativos € importante
para que se faca o rateio do custeio administrativo nos planos de beneficios de
acordo com as fontes de custeio.

Art 14 — Quando da elaboracdo do orcamento administrativo anual, as
despesas administrativas devem ser projetadas por critérios que guardem

relacdo com a Entidade, com o0s participantes e assistidos, dentre outros
parametros ligados aos planos de beneficios.

CAPITULO |
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Rateio das
Despesas Administrativas

Art. 15 — As despesas administrativas devem ser identificadas em qual gestéao
administrativa fazem parte, da previdencial ou da de investimentos, de forma
qgue contribuam no critério do rateio do custeio administrativo.

Paragrafo Unico — Pela sua natureza, as despesas administrativas s&o
identificadas como indiretas ou diretas.

Art. 16 — No caso das despesas administrativas indiretas serd estabelecido
critério de rateio, para que se possa identificar o quantum do seu valor pode ser
atribuido a gestdo administrativa previdencial e a gestao de investimentos.

Paragrafo Unico - O critério do rateio das despesas administrativas indiretas,
mencionado no caput, sera definido no orgcamento administrativo anual.

Art. 17 — No caso das despesas administrativas diretas, ndo ha necessidade de
fixacdo de critério de rateio, em funcdo de serem claramente identificadas se
pertencem a gestao previdencial ou de investimentos.

Art. 18 — Dentro de cada gestdo administrativa, previdencial ou de
investimentos, as despesas administrativas serdo classificadas em comuns,
que séo atribuidas ao conjunto de planos de beneficios, e em especificas, que
sdo atribuidas a cada plano de beneficios.

Paragrafo Unico — O critério de rateio das despesas comuns sera definido no
orcamento administrativo anual.

CAPITULO Il

Dos Critérios para Projecao das Despesas Administra  tivas

Art. 19 — Na elaboracdo do seu orcamento administrativo anual, mais
especificamente na projecdo das despesas administrativas, a Ceres levara em
consideracao critérios quantitativos e qualitativos que guardem correlacdo com
alguns aspectos técnicos, bem como as metas para os indicadores das
despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal, de forma que
possibilitem a avaliacdo da relacdo entre as despesas administrativas,
previstas e realizadas.

§ 1° — Compete a Diretoria Executiva definir os indicadores de gestdo de que
trata o caput.
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8 2° - Ao Conselho Deliberativo compete estabelecer as metas para os
indicadores de gestdo, mencionados no paragrafo anterior, bem como, 0s
critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas

Art. 20 - Os principais critérios quantitativos e qualitativos, considerando os
aspectos relativos ao patriménio e sua forma de gestdo, a quantidade de
planos de beneficios e suas varias modalidades e ao numero de participantes e
assistidos, sdo os seguintes:

a) em relacdo ao porte da Entidade, o seu contingencial, como o namero
de empregados, diretores, prestadores de servico, e respectivas
remuneragdes, e a sua estrutura fisica, como a quantidade de
sistemas tecnolégicos de informagdo e respectivos custos de
manutencdo, além dos servicos basicos, como agua, luz, telefone e
internet;

b) em relacdo & eventuais agles estratégicas, o nivel de satisfacdo dos
participantes e assistidos em relacéo a gestao dos planos, o numero de
empregados das patrocinadoras, nao participantes dos planos de
beneficios,

c) em relagdo a logistica, o numero de patrocinadoras e respectivas
unidades descentralizadas, e suas localizac¢oes;

d) em relacdo a gestdo dos investimentos, o custo em fungdo da

propor¢cdo do patriménio administrado pela propria Entidade e por
terceiros;

CAPITULO 1l
Controle Or¢camentario
Art. 21 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e
controle da execucdo orgamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos, bem como a avaliagdo das metas estabelecidas para os
indicadores de gestao.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal devera apresentar ao Conselho
Deliberativo relatério semestral sobre o trabalho mencionado no caput.

CAPITULO IV

Da Transparéncia
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Art. 22 — A Ceres devera disponibilizar aos participantes e assistidos os dados
relativos as suas despesas administrativas, inclusive as despesas
administrativas de investimentos, sem prejuizos das demais obrigacdées quanto
a transparéncia da gestao de informacdes dos planos de beneficios.

TiTULO VvV
GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
Forma

Art. 23 - A Ceres adotara a gestdo compartilhada dos recursos administrativos
registrados no PGA entre os planos de beneficios, significando que a
destinacdo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos
administrativos, bem como a remuneragcdo dos recursos e a utilizagcdo do

Fundo Administrativo ndo serdo individualizados por plano de beneficios
previdenciais.

Art. 24 - Como consequéncia dessa forma de administracdo compartilhada do
plano de gestdo, o fundo administrativo também sera unico, e sera entendido
como um fundo da Ceres.

CAPITULO Il
Fundo Administrativo
Secéo |
Constituicdo e Destinacao

Art. 25 - O fundo administrativo é constituido pelos recursos advindos das
fontes de custeio definidas no artigo 7°.

Art. 26 - O fundo administrativo tem por objetivo dar cobertura as despesas

administrativas, e estrategicamente, a longo prazo, dar estabilidade e
perenidade a gestdo dos planos de beneficios.
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Secéo ll
Avaliacéo
Art. 27 - Visando garantir a estabilidade e a perenidade da gestdo
administrativa da Ceres, a longo prazo, o fundo administrativo serd avaliado em
até trés exercicios, por meio de estudo técnico realizado por profissional
habilitado.
§ 1° - Caso o resultado da avaliagdo mencionada no caput aponte insuficiéncia
desse fundo, a longo prazo, o Conselho Deliberativo podera aprovar um plano
de custeio administrativo suplementar para adequar o fundo as necessidades
futuras reais.
§ 2° - Caso o resultado da avaliagdo mencionada no caput aponte um
excedente desse fundo, a longo prazo, o Conselho Deliberativo podera aprovar
uma reducdo no plano de custeio administrativo para adequar o fundo as
necessidades futuras reais.
Art. 28 — Em face da destinagao do fundo administrativo fica vedada a reversao
de recursos desse fundo aos planos de beneficios.
Secao Il
Aplicacao de Recursos

Art. 29 - A aplicagédo dos recursos capitalizados no Fundo Administrativo sera
estabelecida anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A rentabilidade dos investimentos, decorrente das aplicaces
dos recursos, sera apropriada como receita do proprio Fundo Administrativo.

CAPITULO 1l
Migracbes
Secao |
Transferéncia de Gerenciamento de Planos de Benefic  ios
Art. 30 - No caso de transferéncia da administracdo de qualquer um dos planos

de beneficios da Ceres para outra administradora, os possiveis débitos com o
Plano de Gestdo Administrativa devem ser quitados pelos planos de beneficios,
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patrocinadores, participantes e assistidos, na propor¢cdo das contribuicdes
realizadas para o plano de beneficios.

Art. 31 - Ocorrendo a transferéncia da administracdo de plano de beneficio
para a Ceres, deverd ser feito calculo do valor necesséario para garantir o
custeio da administracdo pela Ceres, e 0 pagamento sera realizado conforme
estabelecido no orgamento administrativo anual.

Secao Il
Adesdo de Patrocinador e Criacdo de Plano de Benefi  cios

Art. 32 — Quando da adesédo de patrocinador a um dos planos de beneficios
implantados ou mediante a criacdo de um novo plano de beneficios deverdo
ser estabelecidas as condicbes de cobertura das despesas pertinentes ao
desenvolvimento e implantacdo, por meio de aporte inicial de recursos
financeiros ou como despesa pré-operacional, com o valor diferido e
determinando a forma de financimanto, que podera ser amortizada pelas
contribui¢des futuras do patrocinador ou participantes, ou de ambos, em até 60
meses.

Paragrafo Unico - A adocdo do critério de apropriacdo da despesas de
implantagdo como despesa pré-operacional sera precedida de autorizacdo
especifica do Conselho Deliberativo da Ceres.

Secao Il

Retirada ou Extingao de Patrocinador

Art. 33 - A retirada de patrocinio ou extingdo do patrocinador néo gera direito
ao plano de beneficios, ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos
sobre recursos do Fundo Administrativo, que ficardo obrigados ao pagamento
de eventual débito, que devera ocorrer antes da efetivacdo da retirada.

Secao IV

Fuséo, Cisdo ou Outras Formas de Reorganizacdo Soci  etaria

Art. 34 — Ocorrendo a fuséo, cisdo ou qualquer outra forma de reorganizacao
societaria dos patrocinadores ndo gera direito ao plano de beneficios, ao
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patrocinador, aos participantes e aos assistidos sobre recursos do Fundo
Administrativo, que ficardo obrigados ao pagamento de eventual débito, que
devera ocorrer antes da efetivagéo da retirada.

Secao V
Extingao da Ceres
Art. 35 - No caso de liquidacdo extra-judicial da Ceres, a destinacdo dos
recursos do Fundo Administrativo sera feita em conformidade com as

disposi¢cdes do Capitulo VI da Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001 e
regulamentacao posterior.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 36 - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo aprovar ou alterar
0 presente regulamento.

Art. 37 — A nao observancia das regras desse regulamento sujeitard os
administradores as sancdes previstas na legislacdo em vigor.

Art. 38 - O presente regulamento foi aprovado na 162° reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo e entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.
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