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E Relatério Anual de Informacdes 2020
APRESENTACAO

O Relatério Anual de Informacdes (resumido) de cada plano administrado atende as
exigéncias da boa governancga corporativa, da transparéncia e da legislagédo estabelecidas
na Resolugdo CNPC n° 34/2019. O Relatério completo encontra-se disponivel no portal da
Ceres, no enderego www.ceres.org.br.

O objetivo do documento é apresentar aos patrocinadores, participantes e assistidos de
cada plano patrocinado as principais realizagdes, as demonstracdes patrimoniais, a politica
e o demonstrativo de investimentos, os respectivos resultados, as demonstracoes
contabeis, acompanhadas dos pareceres atuariais, dos auditores independentes e dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo. Espera-se, dessa forma, racionalizar a divulgagao das
informacgdes fundamentadas na legislacdo em vigor com foco nos resultados de maior
impacto nos planos de beneficios.

Os numeros apresentados neste Relatério de Atividades 2020 mostram aos participantes
em fase contributiva que seus beneficios estdo assegurados e aos assistidos a
tranquilidade de que continuardo a ter, todos os meses, as suas suplementacdes
efetuadas.
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MENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2020 mostrou ser um dos mais desafiadores da nossa historia recente. Tivemos
que lidar com a recessao da economia onde todos os setores sofreram impactos gerados
pela pandemia da Covid 19. Sem duvida, 2020 ficara marcado na memoria de todos e na
Fundagao Ceres nédo sera diferente. Em meio a tantos desafios, a Ceres saiu a frente.
Conseguiu identificar oportunidades e implementar solugdes precisas para potencializar
seus negocios, com foco em atender as necessidades dos seus clientes. Para a Ceres,
2020 representou ressignificagao, transformacao e crescimento.

Ao longo do ano de 2020, além do amadurecimento de processos ja conhecidos e iniciados
nos anos anteriores, avangcamos significativamente na melhoria do nosso ambiente
produtivo. Uma das principais iniciativas foi a decisdo da Ceres em investir em inovacao,
criando o Projeto Ceres Digital que permitiu, nesse momento de pandemia a migracao para
o trabalho em home office em apenas 24 horas, sem descontinuidade dos processos
operacionais e mantendo a prestagao de servigco com qualidade para nossos participantes
e assistidos.

Entre as melhorias no ambiente produtivo implementadas durante o ano de 2020,
destacamos o Power BI, que possibilitou a disponibilizagao dos relatérios gerenciais de
forma mais eficiente, permitindo o0 acompanhamento minucioso da situagcao dos planos, o
atendimento tempestivo as demandas do Conselho Fiscal com mais seguranga na
apresentagcao dos dados. Implantamos um novo sistema de relacionamento com o
participante por meio de uma plataforma de CRM (Customer Relationship Management),
que aumentara significativamente a eficiéncia no atendimento ao cliente.

Tivemos um grande avango na implantagdo da gestdo por processos. Finalizamos o ano
com mais de sete processos automatizados dentro da ferramenta de gestdo documental
(SeSuite), monitorando o estado de cada atividade e eliminando o trafego de papel dentro
da instituicdo. O préximo passo é concluir a implantagao dos arquivos digitais na Ceres.

Durante os meses em trabalho remoto, foram realizados mais de 1.200 encontros virtuais
dos quais em torno de 800 foram realizados pela Diretoria Executiva da Ceres com as
equipes, grupos de trabalho, 6rgdos de controle e parceiros. Esses encontros
possibilitaram revisitar e aprimorar diversos aspectos operacionais e de sistema. As
reunides virtuais estimularam a criagdo de projetos tematicos estruturantes e Grupos de
Trabalho por meio dos quais implementamos melhorias na governanca e na gestdo da
Ceres.

Apesar da instabilidade no mercado de capitais, conseguimos entregar um excelente
resultado. Atingimos o patriménio de R$9,1 bilhdes e encerramos o ano com quase 20 mil
associados, sendo mais de 11,6 mil participantes e cerca de 8 mil assistidos. A Ceres
conseguiu ndo apenas recuperar todas as perdas resultantes dos meses em que a
rentabilidade foi impactada pela crise, mas obter um crescimento de R$700 milhdes. Este
resultado certamente é fruto da revisdo e melhorias nos nossos processos.
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Em 2021, a Ceres completara 42 anos e, sem duvida, estamos prontos para novos desafios
e empolgados com um ano cheio de oportunidades. Continuaremos com 0 processo
evolutivo que tem como pilar fundamental, cada vez mais, melhorar o atendimento a vocés
participantes e assistidos, que sdo a razao da existéncia da Fundacéo.
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MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

O exercicio de 2020 foi atipico e marcado nao sé pela pandemia da Covid-19, mas por
desafios que exigiram resiliéncia. Foi um ano intenso, de muito trabalho e enfrentamento
de importantes obstaculos financeiros e sanitarios impostos pela pandemia. Entretanto, a
crise trouxe oportunidades de melhoria nos nossos processos de atuagao.

Em 2020, o Conselho Deliberativo se reuniu 11(onze) vezes. Para preservar a saude de
todos os membros do colegiado, as reunides foram realizadas de forma virtual e, ainda
assim, mantiveram-se a qualidade das discussdes e decisdes. Durante o ano, o Conselho
avaliou e aprovou importantes pautas, que s&o essenciais para 0 bom andamento dos
processos da Ceres, dentre elas: Politica de Investimentos; Plano de Trabalho; Relatério
Anual de Informagdes; Avaliagdo Atuarial; Planos de Custeio; Demonstragdes Contabeis
do Balango Patrimonial e o Regimento Eleitoral para eleicdo das patrocinadoras Emater-
MG e Epamig.

Nosso trabalho ao longo de 2020 foi baseado nos pilares governanga, eficiéncia e
transparéncia. Todas as agbes tiveram como foco assegurar aos beneficiarios e
participantes protecao previdenciaria presente e futura.

Demos importantes passos para aumentar a transparéncia, a fim de proteger o patriménio
dos participantes e manter a Ceres cada vez mais forte e competitiva no mercado das
Entidades de Previdéncia Complementar.

Com um cenario econdmico desfavoravel e desafiador, conseguimos alcancar varias
conquistas em relagao aos resultados financeiros e em importantes questdes da Fundacao.
Um dos destaques foi o alcance da marca do patrimonio de R$9 bilhdes, resultado que
expressa de forma clara o empenho e eficiéncia da Ceres na gestdo dos investimentos.

Mesmo com um cenario desafiador como este, se confirmou a importancia de qualidades
como a capacidade da Ceres de lidar com as situacdes adversas e agilidade de adaptacao
para reagir com seguranca. Destacamos que, nos momentos de crise, as decisbes
precisam ser tomadas de maneira agil, efetuando os ajustes necessarios, mas sempre
preservando o mesmo padrao de qualidade e eficacia.

Encerramos 2020 com avangos significativos que serdo alicerces para a Fundagdo
Ceres se tornar cada vez mais competitiva, eficiente e solida. Neste momento de
transformagéo em que vivemos, reafirmamos aqui nosso compromisso com a continua
entrega de resultados e solugdes, o que gerara ainda mais seguranca e transparéncia para
os nossos mais de 20 mil associados. Estamos prontos para os novos desafios e
oportunidades que o ano de 2021 ira trazer.
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MENSAGEM DO CONSELHO FISCAL

Em um ano marcado por varios desafios impostos pela crise instaurada pela pandemia da
Covid19, 2020 ficara marcado como um periodo de superacdo. Apesar dos obstaculos,
esse Colegiado trabalhou intensamente para cumprir a sua misséo de monitorar a gestao
econdmico-financeira da Fundagdo. Fomos além, superamos os desafios e melhoramos
0S Nossos processos de atuacéao.

Respeitando as mudancgas impostas pela pandemia, passamos a nos reunir virtualmente e
assim seguimos com o trabalho sem comprometer a qualidade das analises feitas pelo
colegiado. Entre outras atividades, este Conselho elaborou relatérios que atestaram a
suficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a gestdo dos ativos e passivos
€ a execucdo orgcamentaria dos planos de beneficios administrados pela Fundagao.

O monitoramento realizado mensalmente por este Conselho, cujas informagbes podem ser
acompanhadas neste Relatério, demonstra que a Ceres caminha conforme o seu propésito
de honrar seu compromisso previdenciario e garantir o futuro dos nossos clientes que
depositaram nas nossas maos o sonho de uma aposentadoria tranquila e sem imprevistos.

Encerramos o exercicio de 2020 com a certeza da nossa missao cumprida e a consciéncia
de honrar a confianga depositada pelos patrocinadores, participantes e assistidos neste
Colegiado.
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DESTAQUES DO ANO

2020, O ANO DA TRANSFORMAGAO

Devido aos desafios, o ano de 2020 certamente ficara marcado na memoaria de todos nos.
Apesar de todos os percalgos e perdas que os acontecimentos trouxeram, 2020 foi um ano
de evolucgédo e crescimento para a Ceres.

CERES DIGITAL: MAIS SEGURANCA, AGILIDADE E AUTONOMIA

A Transformagao Digital estd acontecendo em todas as empresas e, no segmento de
Previdéncia Complementar, ndo é diferente. A Ceres e outras Fundacgdes estao diante da
necessidade de reinventar seus processos para torna-los mais digitalizados. O Projeto
Ceres Digital nasceu em 2019, com o objetivo de promover a modernizagdo do ambiente
produtivo da Ceres, aumentar a eficiéncia na execug¢ao dos processos com consequente
impacto na qualidade dos produtos e servicos da Fundagido. Os maiores beneficiados
serao os participantes e assistidos, que terdo seus planos geridos com mais eficiéncia e
transparéncia e acesso a informagdes e servigos de forma mais agil, com melhor qualidade
e maior autonomia.

Infraestrutura - Apos a avaliacao da infraestrutura de Tecnologia da Ceres, a Fundacgao
vem implementando melhorias voltadas para a transformagéo digital e constante
aprimoramento da seguranga da informagéo. A rede esta com 99,8% de disponibilidade,
mesmo em casos graves como queda de energia, acao terrorista, desastre ambiental, entre
outros, e a operacao dos servigos esta preparada para um volume maior de acessos, caso
seja necessario.

Gestdao Documental - A modernizagdo da gestdo documental permite que todos os
processos de prestagao de servigos aos participantes e assistidos (atendimento, solicitagéo
de beneficios, concessao de empréstimos, atualizagdo cadastral, entre outros) acontegam
de forma digital. A proposta é de que, num futuro préximo, todos esses processos possam
ser solicitados e acompanhados online pelo participante. A primeira etapa ja foi concluida,
com a implementacao do empréstimo online.

Prestacao de Contas - Transparéncia € um dos pontos centrais do Ceres Digital. Por meio
do aplicativo Power Bl as informagdes da Fundagéo estardo disponibilizadas na internet
em um painel de dados e sera possivel monitorar melhor a situagdo dos planos. O Power
Bl € um sistema inteligente que consolida os dados dos sistemas operacionais em painéis
que mostram valores e indicadores dos objetivos de forma visual, facilitando a
compreensao das informagdes. Trata-se de uma espécie de “Portal da Transparéncia” que
permitira a Ceres prestar contas sobre os planos de forma mais clara e acessivel, por meio
de recursos didaticos, como infograficos, tabelas e laminas informativas. Encerramos o ano
de 2020 com 10 painéis implementados no Power BI.

Foco no cliente - O objetivo fim do Projeto Ceres Digital € a melhoria do relacionamento
da Ceres com seus clientes internos e externos. Além de tudo o que esta em andamento,
nosso site também sera modernizado, com foco na melhoria das funcionalidades da area
restrita e estuda-se a implementagéo de inteligéncia artificial, com a adogéao de chatbots
para automatizar alguns atendimentos. As facilidades que estdo sendo implementadas
permitirdo que os participantes e assistidos passem a ter mais autonomia para utilizar os
servigos e buscar as informagdes que necessita.




10

—_—




&

Home Office: estamos colhendo os frutos da transformacao digital

A Ceres, preocupada em contribuir com o controle da epidemia de Coronavirus e em
proteger seus empregados, participantes e assistidos, adotou medidas internas de
prevencdo. Desde o dia 18 de marc¢o, os colaboradores passaram a trabalhar em regime
de home office. Todas as atividades foram migradas para execugédo remota em apenas 24
horas, sem descontinuidade dos processos operacionais, mantendo a prestacao de servico
com qualidade para nossos participantes, assistidos e fornecedores.

Isso foi possivel devido a decisdo da Diretoria Executiva da Entidade de investir fortemente
em tecnologia e inovagao, por meio do Projeto Ceres Digital, iniciado na Ceres em
dezembro/2018.

Segundo a Diretoria Executiva da Entidade, o projeto Ceres Digital tem permitido melhorar
e modernizar significativamente o ambiente produtivo da Ceres. Todos os processos estao
sendo digitalizados; foram adquiridos novos servidores em nuvem; novos aplicativos e
sistemas que tem aumentado a qualidade e eficiéncia do trabalho dos nossos analistas.

ALTERAGAO REGULAMENTAR - PLANO FAMILIA CERES

Em 2020, foi aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) a alteragéo no regulamento do Plano de Beneficios Familia Ceres, aprovado pela
Portaria Previc n°® 780, de 09/11/2020, publicada no DOU de 11/11/2020.

Foi alterado o §1° do artigo 14 do regulamento, sendo retirado o valor da contribuicdo
minima, deixando aberta ao participante a faculdade escolher o valor de sua contribuicdo
e de altera-la a qualquer tempo.

Foram alterados, ainda, os limites minimos e maximos do capital segurado a ser escolhido
pelo participante e pelo participante assistido, por meio de seguradora contratada pelo
plano, por intermédio da Ceres, abrindo a estes a possibilidade de escolher o valor do
capital a ser segurado dentre os valores estabelecidos na apdlice do seguro a ser
contratado, conforme proposta de redacao do artigo 48 do regulamento do plano

As alteragdes proporcionam uma estrutura melhor no pagamento dos beneficios de risco
e do peculio, especificamente, quando da contratagao de seguro para o plano.

As alteragbes nao trazem impacto quanto a elegibilidade aos beneficios, nem mesmo
quanto a forma de calculo das contribuicoes, custeio ou custos aos participantes, assistidos
e patrocinadora, uma vez que a adesao ao seguro no plano de contribui¢cdo definida sera
facultativa ao participante e ao participante assistido.
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CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A Ceres - Fundagao de Seguridade Social € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, multipatrocinada e gestora de multiplanos
previdéncias, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

E constituida sob a forma de Fundagéo e tem por objetivo a gestdo de planos de beneficios
de carater previdenciario aos empregados de oito patrocinadores englobando
aproximadamente 20 mil participantes e assistidos.

Segue principios e praticas da boa governanga corporativa, controles internos e politicas
especificas, buscando assegurar protecao previdenciaria aos participantes e suas familias,
com qualidade, ética e transparéncia. Os membros dos o6rgdos estatutarios e os
funcionarios sao profissionais capacitados, experientes e dedicados, que praticam e
prezam atributos calcados no profissionalismo, espirito de equipe, empreendedorismo e
comprometimento. As praticas de governanga fundamentam-se nos principios da
transparéncia, equidade, prestacao de contas, cumprimento das leis e ética.

Em 2020, quando a Ceres completou 41 anos, os planos administrados pela Fundagao
contavam com 19.253 associados, sendo 11.593 (60%) participantes e 7.660 assistidos
(40%). Todos os beneficios previstos em todos os planos de previdéncia foram honrados,
com pagamento de aposentadorias complementares no valor de R$ 434 milhdes. Nos
ultimos 20 anos (Grafico 1), a Fundagéo Ceres ja pagou aproximadamente R$ 3,8 bilhdes
em beneficios.

Gréfico 1: Evolugado do montante pago em beneficios (2001 - 2020)
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Quadro 1: Plano de beneficios administrados em 2020.

Atualmente, sdo administrados pela entidade 18 (dezoito) planos de beneficios, a saber:

Plano CNPB Data Inicio Modalidade
Embrapa Basico 1979.0004-92 ago-79 BD
Embrapa-FlexCeres 2007.0007-92 mai-07 CVv
Embrater Basico 1979.0005-65 ago-79 BD
Ceres Basico 2007.0010-47 out-79 BD
Ceres-FlexCeres 2007.0008-65 dez-05 CcVv
Epagri Basico 1981.0001-19 jan-81 BD
Epagri-Flexceres 2005.0023-56 jul-05 CcVv
Epagri Saldado 2005.0022-83 jul-05 BD
Emater Basico 1982.0001-47 fev-82 BD
Emater-FlexCeres 2007.0026-47 nov-07 CcV
Emater Saldado 2007.0025-74 nov-07 BD
Epamig Basico 1982.0008-56 mar-82 BD
Epamig-FlexCeres 2007.0033-92 jan-08 CcVv
Epamig Saldado 2007.0031-47 jan-08 BD
Cidasc FlexCeres 2009.0011-92 jan-10 CVv
ABDI-FlexCeres 2013.0009-11 ago-13 CD
EmaterDF-FlexCeres 2014.0008-83 set-14 CcV
Familia Ceres 2018.0003-65 jun-18 CD

Legenda: BD - Beneficio Definido; CV - Contribuigéo Variavel; CD - Contribuicdo Definida.
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PATRIMONIO TOTAL

De 2000 até dezembro de 2020, o patriménio (ativo total') administrado pela Ceres cresceu
mais de 900%, passando de R$ 905 milhdes para R$ 9,1 bilhdes (Grafico 2). Em 2020, a
Fundagado ocupava a 172 posi¢cdo no ranking dos maiores fundos de pensao do pais,
segundo a ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Grafico 2: Evolugao do valor dos ativos dos planos administrados pela Ceres (2001 - 2020)
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PATRIMONIO DE COBERTURA E OS COMPROMISSOS

O Grafico 3, a seguir, apresenta a evolugao histérica do patrimbnio de cobertura
comparada ao crescimento do compromisso nos ultimos vinte anos, ou seja, de 1999 a
2019.

O patrimbnio de cobertura € o conjunto dos recursos destinados a cobertura dos
compromissos do plano, isto é, para fazer face ao pagamento dos beneficios concedidos
e a conceder.

Os compromissos correspondem ao montante atual necessario para honrar o pagamento
dos beneficios contratados pelos participantes e assistidos.

Ao confrontar, de forma consolidada, o patriménio de cobertura dos planos e os respectivos
compromissos, tem-se que o resultado foi superavitario em R$ 322 milhdes.

Grafico 3: Evolugao do valor do patriménio de cobertura X os compromissos (2001 - 2020)

10.000 § 3
9.000 o« 3
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
E—

FEL S ST

(0 Patrimoénio Cobertura @ Compromisso




&

PLANO DE BENEFICIOS

Um plano de beneficios € um conjunto de direitos e obrigagdes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais, mediante a formagao de
poupanc¢a advinda das contribuigcdes dos patrocinadores e participantes e da rentabilidade
dos investimentos feitos. Possui independéncia patrimonial, contabil e financeira.

A Associacdo Nacional dos Aposentados e Pensionistas da Ceres (ANAPEC) e a
Associacdo Mineira dos Aposentados da Extensdao Rural (AMAER) sao instituidoras de
plano de Contribuigao Definida (CD), o Familia Ceres.

As suas principais caracteristicas sao:

¢ Plano de aposentadoria individual;

e A contribuicdo minima para o plano é de R$ 50,00 para participantes para menores
de 18 anos e de R$ 150,00 para maiores de 18 anos. N&o ha limite maximo de
contribuigdo.

¢ Renda programada com base no saldo acumulado de contribui¢es;

e Possibilidade de aumento do valor do beneficio por meio de contribuicdes
facultativas ou aportes extraordinarios e portabilidade;

e Saldo de conta — atualizagdo mensal com base na variagdo mensal da cota
patrimonial.

Mais informacgdes estao disponiveis no site da Ceres, no endereco www.familiaceres.com

POLITICA DE PREVIDENCIA

A Politica de Previdéncia, estabelece os principios e diretrizes da gestdo da seguridade e
é referéncia para as agdes e projetos a serem estabelecidos no periodo de 2020 a 2023.

Tem como objetivo geral orientar a formulacéo de estratégias para a melhor gestdo dos
planos de beneficios administrados pela Ceres, resguardando essencialmente aos
participantes e assistidos dos planos, e aos seus beneficiarios, a protegado previdenciaria
para os participantes ao se desvincularem da empresa patrocinadora ou se afastarem para
tratamento da saude, acidente, invalidez, reclusao ou morte, por meio das coberturas de
auxilios, aposentadorias e pensao, sob a forma de peculio e rendas vitalicias, temporarias
ou pagamento unico.

A este objetivo geral subordinam-se os seguintes objetivos especificos:

|. Assegurar a execugao do contrato previdenciario na forma prevista nos regulamentos
dos planos, de modo a preservar o direito dos participantes e assistidos, considerando os
principios de segurancga, solvéncia, liquidez e transparéncia;

Il. Adotar boas praticas de governanga corporativa com recomendagdes objetivas,
garantindo a independéncia do processo de previdéncia por meio de decisdes
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compartilhadas entre Grupo de Analise Preliminar de Seguridade (GAPS), Comité de
Seguridade (CS), Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal;

[ll. Orientar as partes envolvidas na gestdo de previdéncia, Ceres, Patrocinadores,
Instituidores e Representantes dos planos, quanto as diretrizes da gestdo previdencial
necessarias para a conducao dos trabalhos;

IV. Aprimorar o relacionamento entre Patrocinadores, instituidores, Participantes,
Assistidos, Empregados, Orgaos Estatutarios e Orgaos Externos;

V. Garantir a assertividade nas informacoées, apresentagdes e demonstracoes da Ceres na
gestado dos planos de beneficios, aos clientes internos e externos, mediante a utilizacdo de
recursos e sistemas de tecnologia digital.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELOS PLANOS DE
BENEFICIOS (ARPB)

O Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB, profissional qualificado
e responsavel pela adogcdo e aplicagdo das hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras aos planos e beneficios administrados pela Ceres, é o Diretor de
Seguridade, Engenheiro Agronomo Washington Luiz de Carvalho e Silva, habilitado pela
Previc para o exercicio da fungao de Diretor de Seguridade e ARPB.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos em vigor na Fundacao Ceres tem como base a Resolugao n°
4.661/2020, do Conselho Monetario Nacional- CMN e suas alteracdes. E elaborada
anualmente pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo antes do inicio
do exercicio a que se referir. Depois de aprovada, deve ser encaminhada a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Na formulagéo da Politica de Investimentos sdo considerados os critérios e preceitos do
Manual de Governanga Corporativa e Cédigo de Etica da Ceres, dos Cddigos da
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada - Abrapp e da
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — Anbima,
além de principios e critérios de investimentos socialmente responsaveis.

A Politica de Investimentos é orientada pelo passivo atuarial. Na aplicacdo e gestdo dos
recursos sao consideradas a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades e
as caracteristicas de suas obrigagdes. Sdo adotadas regras, procedimentos e mecanismos
de controles internos e de avaliagdo de riscos, observados o porte, a complexidade, a
modalidade e a forma de gestdo de cada um dos planos de beneficios, com vistas a garantir
o permanente equilibrio econdmico-financeiro entre o ativo e o passivo atuarial de cada
plano. E feito o acompanhamento continuo e sistematico, gerenciando o risco e o retorno
esperado dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicagao, com uso de modelos
e estratégias que visam reduzir riscos e maximizar a rentabilidade.

As diretrizes de investimentos foram estabelecidas com base em estudos de cenarios
macroecondmicos futuros e uso de ferramentas especificas. Os recursos foram alocados
prioritariamente em empresas ou projetos socialmente responsaveis, ou seja, que criam
valor para todos os envolvidos, de modo a garantir seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia ao patriménio administrado, com base em critérios que definem
claramente as margens de tolerancia aos riscos e as restricdes para os investimentos em
diferentes categorias de ativos. A atividade é exercida com boa fé, lealdade e diligéncia.
Os dirigentes zelam por elevados padrbes éticos e adotam praticas que garantam o
cumprimento do seu dever fiduciario em relagdo aos participantes dos planos de
beneficios.

Os procedimentos adotados objetivam assegurar que o processo de gestdo dos
investimentos seja transparente, totalmente independente da decisdo de um gestor
especifico e que as estratégias utilizadas na aplicagao dos recursos valorizem as questdes
socioambientais e estimulem a governanga corporativa. As decisdes sdo tomadas por
orgaos colegiados, formados pelo Grupo de Andlise Preliminar de Investimentos - GAPI,
pelo Comité de Investimentos - Cl e pela Diretoria Executiva. Além destes, existem também
os Comités Consultivos de Planos - CCPs em todos os patrocinadores, que atuam como
orgaos auxiliares na discussao e elaboracao da Politica de Investimentos.

Os setores de investimentos considerados prioritarios em 2020 foram aqueles relacionados
a Infraestrutura, Logistica e Transportes; Varejo e Consumo; Construgéo Civil; Finangas e
Bens de Capital; Commodities (agricolas, metalicas, petréleo e gas); Papel e celulose;
Siderurgia. Independente do setor, empresas com grande potencial de geragéo de caixa
e bom histdrico de pagamento de dividendos s&o normalmente analisadas.
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Para determinar a distribuigdo dos investimentos nos diferentes segmentos de aplicagbes
foi utilizado o Asset Liability Management — ALM, um modelo de gestao cujo objetivo &
compatibilizar aplicacdo dos recursos dos planos com a projegdo de pagamento dos
beneficios. A avaliagdo de qual metodologia aplicar teve como base a analise da
capacidade do plano de Beneficio Definido em gerar superavit e do plano de Contribuigao
Definida em apresentar rentabilidade adequada para o risco incorrido.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
(AETQ)

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ responsavel pela gestao
dos investimentos € o Diretor de Investimentos, Advogado José Jodo Reis. Profissional
Certificado com énfase em Administragdo e em Investimentos, com certificagdo outorgada
pelo Instituto de Certificagao dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS. Profissional
habilitado pela Previc para o exercicio da fungao de Diretor de Investimentos e AETQ.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Dentro da estrutura de gestao dos investimentos, € mantido um contrato para realizagao
dos servigos de custddia com o Banco Bradesco S.A. e existem diferentes administradores
e gestores nos varios segmentos de aplicagao.

Para os 8 (oito) fundos de renda fixa e o fundo de renda variavel, todos de gestéao propria
da Ceres. Além dos Fundos de Investimentos com gestao propria ha 2 (dois) Fundos de
Investimento em Ac¢des, 18 (dezoito) Fundos de Investimento Estruturados e 4 (quatro)
Fundos de Investimento Imobiliarios, cuja gestao é terceirizada.

SEGMENTOS DE APLICAGAO

Os segmentos de aplicagao definidos para investimento em 2020 foram Renda Fixa, Renda
Variavel, Estruturados, Imobiliario e Operacdes com Participantes.

METAS E iNDICES

Na meta estimada de rentabilidade (INPC + taxa de juros) para 2020, foram consideradas
as taxas de juros atuariais especificas para cada plano (Quadro 2) acrescida da variagao
anual medida pelo deflator INPC.

GESTAO DOS RISCOS

Na Fundacéao Ceres existe uma estrutura de governanga corporativa para assegurar que o
processo de gestdo dos investimentos seja seguro, transparente, participativo e
independente da decisdo de um unico gestor, com o maximo de representatividade em
todas as instancias, garantindo a participagdo de representantes de todos os planos
administrados, de seus patrocinadores, participantes e assistidos.

As metodologias utilizadas tém como base teorias e modelos consolidados, observadas as
peculiaridades da previdéncia complementar, em especial as regras que regulam a gestao
das entidades, com destaque para a Resolugdo CMN n°4.661/2020 e a Resolugdo CGPC
n°® 13/2004.

As decisdes relevantes e que causam impacto na gestdo da entidade ou dos planos de
beneficios sao debatidas por 6rgaos colegiados, como o Grupo de Analise Preliminar de

—
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Investimentos e o Comité de Investimentos, para depois serem discutidas e aprovadas pela
Diretoria Executiva. Além disso, os Comités Consultivos de Planos de todos os
patrocinadores atuam como 6rgaos auxiliares na discussao e elaboracao da Politica de
Investimentos dos planos de beneficios.

A Geréncia de Controles Internos e Gestao de Riscos - Gecor € a unidade funcional na
estrutura da Fundagédo Ceres responsavel pelo planejamento e coordenagdo das
atividades de controles internos e gestao de riscos. Visa garantir a protegao dos ativos dos
planos, a promocgédo da eficiéncia operacional, a obtencdo de informacio precisa e
confiavel, a obediéncia e respeito as politicas da administragdo. Sdo analisados
sistematicamente os riscos de Mercado, Crédito, Liquidez, sob os aspectos legal,

operacional e sistémico.
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RESULTADOS E PRINCIPAIS NUMEROS

Numero de participantes

O Plano Familia Ceres encerrou 2020 com um total de 766 associados, sendo 755 (99%)
participantes e 11 (1%) aposentados.

Grafico 4: Quadro social - 2020
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Contribuicdes e Despesas Previdenciarias

Em 2020, as contribuigcdes, aportes e portabilidades totalizaram R$ 9,3 milhdes. Foram
pagos R$ 2,6 milhdes em beneficios.

Grafico 5: Contribuicbes e despesas previdenciarias - 2020
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Balango Contabil do plano

O ativo do plano cresceu 110,20%, passando de R$ 6,9 milhdes em 2019 para R$ 14,7
milhées em 2020 (Quadro 2).

Em 2020, os recursos do plano (R$ 14,5 milhées) estavam investidos em renda fixa e renda
variavel, em fundos de investimentos de gestao propria da Ceres.

Quadro 2: Evolugao do Ativo e do Passivo — Plano Familia Ceres (2019/2020).

R$ Mil

2020 2019 PASSIVO 2020 2019
DISPONIVEL 42 13| EXIGIVEL OPERACIONAL 62 66
REALIZAVEL 14.642 6.972| Gestdo Previdencial 62 66
Gestéao Previdencial 97 0| Gestéo Administrativa 0 0
Gestdao Administrativa 0 0| Investimentos 0 0
Investimentos 14.545 6.972| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 0 0
Titulos Publicos 0 0| Gestao Previdencial 0 0
Acdes 0 0| Investimentos 0 0
Fundos de Investimentos 14.545 6.972| PATRIMONIO SOCIAL 14.622 6.919
Investimentos Imobiliarios 0 0| Patriménio de Cobertura do Plano 14.622 6.919
Empréstimos e Financiamentos | 0 0| Provisdes Matematicas 14.622 6.919
Depésitos Judiciais / Recursais 0 0| Beneficios Concedidos 3.641 1.895
Outros Realizaveis 0 0| Beneficios a Conceder 10.981 5.025
PERMANENTE 0 0| (-)Provisbes Matematicas a Constituir 0 0
Imobilizado 0 0| Equilibrio Técnico 0 0
Resultados Realizados 0 0
FUNDOS 0 0
Fundos Previdenciais 0 0
Fundos Administrativos 0 0
Fundos dos Investimentos 0 0
TOTAL DO ATIVO 14.684 6.986 TOTAL DO PASSIVO 14.684 6.986

Do lado do passivo, observa-se que o montante de beneficios concedidos em 2020 foi de
R$ 3,6 milhdes e o montante de beneficios a conceder totalizou R$ 10,9 milhdes.

Resultados contabeis e econémicos do plano
Os resultados contabeis e técnico ajustado estao apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Resultados do plano em 2020

Resultado Contabil acumulado em 2019

l

Crescimento dos Compromissos Previdenciarios em 2020 -7.702.575
Resultado positivo dos Investimentos em 2020 1.031.137
Contribuigdes Previdenciarias 9.301.807
Despesas Previdenciarias -2.630.369

Resultado Contabil em 2020

|

O Plano Familia Ceres encerrou 2020 em equilibrio financeiro e atuarial.
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INVESTIMENTOS

Foi mantida uma estratégia prudente e conservadora em aplicacdes mais tradicionais,
tendo em vista as necessidades de cada plano administrado, buscando otimizar e adequar
a relacéo risco e retorno.

Foi priorizada a alocagdo em Renda Fixa devido a expectativa de taxas de juros dos titulos
e valores mobiliarios acima da meta atuarial e do indice de referéncia dos planos.

ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Os recursos garantidores do plano Familia Ceres foram alocados basicamente em renda
fixa, que representa 96,01% do total dos investimentos, seguido das alocagdes em renda
variavel, com 3,99% do montante investido (Grafico 6).

Grafico 6: Alocagao dos investimentos por segmento de aplicagao — Plano Familia Ceres

Renda Variavel
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RESULTADOS EM 2020

O ano de 2020 sera lembrado como o ano da Covid-19 e suas crises, sanitaria e
econdOmica.

Além das mais de 190 mil mortes pelo novo coronavirus no Brasil, em 2020, o ano também
foi de consideravel perda na economia do pais. O desemprego, que ja estava elevado,
disparou, acentuando o problema estrutural da desigualdade social.

O ddlar atingiu o seu valor nominal maximo em relagao ao real, enquanto o PIB brasileiro
desabou no segundo trimestre. A inflagdo, que andava abaixo do centro da meta estipulada
pelo Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central (BC), acelerou no ultimo
trimestre em decorréncia do aumento dos precos dos alimentos e do aumento do délar em
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relacdo ao real. Ja a taxa basica de juros atingiu o seu menor patamar histoérico, o que
levou a taxa real de juros de curto prazo.

A taxa Selic encerrou 2020 em 2,00%, o IPCA foi de 4,52% e o INPC de 5,45%.

A Bolsa de Valores Brasileira, encerrou 2020, com ganhos de 2,92%, conforme resultado
do indice Ibovespa.

A seguir, estao apresentadas informagdes detalhadas por segmento de aplicagao, como
montantes alocados por tipo de ativo, entre outros.

RENDA FIXA

Neste segmento, estao investidos 96% dos recursos do Plano Familia Ceres.

Em 2020, a gestdo dos recursos no segmento da renda fixa manteve-se alinhada a
estratégia estabelecida na Politica de Investimentos. As aplicagdes foram direcionadas
para a aquisicao de titulos publicos federais, concentrando em NTN-Bs e ativos privados
como debéntures.

Dos recursos do Plano Familia Ceres investidos em renda fixa, 83,79% estio alocados em
titulos publicos e 16,21% em titulos privados (Quadro 4). Em 2020, o montante total
investido nesse segmento foi de R$ 13,9 milhdes.

Quadro 4: Composigao dos ativos de renda fixa em 2020 (R$).

Investimentos/Ativos Familia Ceres Tﬁt:z: r:I
NTN - B - Nota do Tesouro Nacional série B 6.631.940 47,49%
NTN - C - Nota do Tesouro Nacional série C - 0,00%
LFT - Letra Financeira Tesouro 4.981.358 35,67%
LTN - O - Letra do Tesouro Nacional Over 86.826 0,62%
Total - Titulos Publicos 11.700.125 83,79%
.

DPGE - Deposito a Prazo com Garantia Especial 111.123 0,80%
CCI - Cédula de Crédito Imobiliario - 0,00%
CRI - Certificado de Recebiveis Imobiliarios 100.259 0,72%
Debéntures 590.872 4,23%
Letra Financeira 1.133.913 8,12%
FIDC - Fundo de Investimentos em Direitos Creditorios 328.097 2,35%
Total - Titulos Privados e Fundos 2.264.265 16,21%

Contas a Pagar/a Receber - (Fundos de Investimentos)

Total Geral - (Titulos Publicos e Privados) 13.964.108
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RENDA VARIAVEL

Ao final de 2020, as aplicagbes do plano Familia Ceres, em renda variavel totalizaram R$

581 mil.

Neste segmento, os investimentos sao realizados por meio do Fundo de Investimento em
Acdes — FIA Agrociéncia, com gestao propria da Fundagao Ceres e que concentra cerca

de 100% dos recursos alocados em renda variavel.

Em 2020, os recursos investidos pelos planos no Fundo Agrociéncia estavam assim

distribuidos (Quadro 5):

Quadro 5: Composigao e valor dos ativos de renda variavel (gestao propria) em R$.

- Familia % sobre o
Acao/Papel Ceres Total
AMBEV/ON 34.609 5,96%
B3/ON 24.856 4,28%
BRADESCO/PN 60.202 | 10,37%
BRF/ON 33.422 5,76%
CCR RODOVIAS/ON 16.658 2,87%
COPASA/ON 17.564 3,03%
HYPERMARCAS/ON 29.553 5,09%
ISHARES BOVA 18.143 3,12%
ITAU UNIBANCO/PN 54.826 9,44%
LOJAS RENNER/ON 51.372 8,85%
PETROBRAS/PN 68.297 | 11,76%
TEL. BRASIL/PN 38.355 6,61%
VALE/PN 67.074 | 11,55%
VALID/ON 9.490 1,63%
| | |
LTN - Letra do Tesouro Nacional 52.184 8,99%
Contas a Pagar/a Receber 3.999 0,69%
Total 580.606 100,00%

ESTRUTURADOS

Em 2020, o plano nao detinha aplicacbes no segmento estruturados.

IMOBILIARIO

Em 2020, o plano nao detinha aplicacbes no segmento imobiliario.

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Em 2020, o plano nao detinha aplicacbes em operagdes com participantes.
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RENTABILIDADE DA COTA PATRIMONIAL DO PLANO
FAMILIA CERES

Nos planos de Contribuicdo Definida (CD), os valores liquidos das contribuicbes sao
utilizados para a aquisicao de cotas patrimoniais dos planos.

A cota (valor contabil) € uma fragdo do patrimbnio do plano, atualizada pela variacao
mensal do valor do ativo patrimonial e é utilizada para atualizar mensalmente o saldo de
contas dos participantes.

Isso permite que seja apurado o valor da participagao individual no patriménio total do plano
de beneficios.

Nesta metodologia é utilizado o rendimento mensal dos investimentos, deduzindo os
valores utilizados para constituicdo dos fundos previdenciais, que servem para cobertura
dos beneficios de risco, e do custeio administrativo. S&o utilizados os valores dos
balancetes mensais dos registros contabeis.

Ao longo de 2020, o crescimento no valor nominal das cotas foi significativo e muito acima
da inflagéo do periodo, que foi de 5,45% pelo INPC e de 4,52% pelo IPCA (Quadro 6).

Isso significa que a cota do plano Familia Ceres apresentou uma valorizacao real acima da
inflacao no periodo.

Quadro 6: Variagéo da cota patrimonial - Plano Familia Ceres - 2020.

Valor da Cota R$ | Valor da Cota R$ | Variagao da Cota

Dezembro/2019 | Dezembro/2020 Patrimonial
Familia Ceres 1,24594944 1,35707396 8,92%
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (PGA)

As despesas administrativas, necessarias para o funcionamento da Fundacido Ceres na

gestdo dos planos de beneficios, estdo divididas em despesas relativas a gestao

previdencial e a gestao de investimentos.

Essas despesas sao contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Em 2020, as despesas administrativas totalizaram R$ 32,2 milhdes, representando uma
variacao de 10,33% em relagdo a 2019, como pode ser observado no quadro abaixo.

Quadro 7: Despesas administrativas consolidada — 2019/2020 — (R$).

Rubricas

Gestao 2020

Variagao %

Média
Ponderada

Previdencial Investimentos

Pessoal e Encargos 11.563.873 11.507.284| 23.071.156 20.515.527 12,46% 8,93%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 108.429 105.710 214.139 181.957 17,69% 0,12%
Viagens e Estadias 26.546 26.460 53.006 386.265| -86,28% -0,14%
Servigos de Terceiros 1.734.496 1.624.317 3.358.812 2.638.262| 27,31% 2,85%
Auditoria Contabil 45.500 45.500 91.000 77.736 17,06% 0,05%
Consultoria de Investimentos - 158.981 158.981 134.689 18,04% 0,09%
Consultoria Juridica 114.638 23.622 138.260 220.905| -37,41% -0,16%
Consultoria Gestao/Planejamento 365.267 323.045 688.312 376.046| 83,04% 1,78%
Consultoria Recursos Humanos 4.284 4.284 8.568 10.722|  -20,09% -0,01%
Consultoria Informatica 977.221 1.068.679 2.045.900 1.593.576| 28,38% 1,80%
Consultoria Atuarial 227.381 - 227.381 221.587 2,61% 0,02%
Pessoa Fisica 410 - 410 3.000| -86,35% 0,00%
Despesas Gerais 1.523.453 1.293.378 2.816.831 2.967.020 -5,06% -0,44%
Depreciagoes e Amortizagoes 130.268 130.268 260.536 193.224 34,84% 0,28%
Tributos 1.203.106 1.203.106 2.406.212 2.286.686 5,23% 0,39%

15.890.522| 32.180.693

29.168.940|

Total das Despesas Administrativas

16.290.170|

10,33%

A titulo de comparacgao, caso a gestao fosse feita por uma empresa privada ao custo de,
no minimo, o correspondente a 1,0% do valor total do patriménio administrado, que em
2020 foi de R$ 9,1 bilhdes, essas despesas seriam da ordem de R$ 91 milhdes.

Com a gestéao propria, o valor real das despesas administrativas da Ceres ficou em 35%
do que seria o custo maximo para fazer gestao dos planos de beneficios.

Conforme definido pelo Conselho Deliberativo, as contribuicbes administrativas do Plano
Familia Ceres serao direcionadas para amortizar as despesas pré-operacionais.
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DESPESAS ESPECIFICAS DE INVESTIMENTOS

As despesas especificas de investimentos sao destinadas ao custeio dos fundos de
investimentos e sdo formadas pela taxa de administracdo, taxas de custédia e

controladoria, entre outras.

Essas despesas sao contabilizadas diretamente nos planos de beneficios e nos fundos de

investimentos, ndo sendo relacionadas as despesas contabilizadas no PGA.

No Quadro 8, seguinte, estdo apresentadas detalhadamente as despesas de investimentos

de 2019 e 2020.

Quadro 8: Despesas especificas de investimentos consolidada — 2019/2020 — (R$).

Familia Ceres

Rubricas 2020 2019 Variagao %

Taxa de Administragdo dos Fundos de Investimentos Exclusivos 465.791 449.400 3,65%

Taxa Cetip/Selic 1.127.078 873.528| 29,03%
Custddia 665.273 711.460( -6,49%
Controladoria 661.311 617.355 7,12%

Taxa CVM 364.130 351.759 3,52%

Taxa Bovespa 15.834 33.600, -52,88%
Taxa Anbima 41.752 22.809| 83,05%
Honorarios/ Consultorias de Investimentos 240.726 521.250( -53,82%
Corretagem 166.074 171.107 -2,94%
Auditoria 49.351 660.359| -92,53%
Outras (Cartorio e Emolumentos) 2.061 18.700( -88,98%
Total das Despesas 3.799.381| 4.431.326] -14,26%

No quadro seguinte, estdo apresentadas as despesas de investimentos correspondentes

ao plano Familia Ceres.

Quadro 9: Despesas especificas de investimentos do plano — 2020 — (R$).

Taxa de
Administracao dos
Fundos de
Investimentos
Exclusivos

Taxa

Taxa
Cetip/Selic Taxa CVM

Controladoria
Bovespa

Custédia

Honorarios/

Consultoria de

Investimentos

Corretagem

Auditoria
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Plano Familia Ceres

“ = =
% sobre % sobre Maximos Maximos
Recursos Recursos Res. CMN Politica de
Garantidores Garantidores | 4.661/2019 | Investimentos
Renda Fixa 6.972.106 99,81% 13.964.106 95,74% 100,00% 100,00%
Renda Variavel - 0,00% 580.606 3,98% 70,00% 20,00%
Totacos Recursos vestdos | oor206) o991 assari —oord | |
Disponivel 13.398 0,192% 41.520 0,285%
Outras Exigibilidades -0,001%| - -0,001%

Total dos Recursos Garantidores 6.985.433 100,00% 14.586.086 10000% |
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ANEXO 2 - RESUMO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS
* Taxa Minima Atuarial:
Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2020 a 12/2020 INPC 4,09%
* Controle de Risco
» Risco de Mercado
» Risco de Liquidez
» Risco de Contraparte
» Risco Legal
» Risco Operacional
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispbe de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim
. Previsdo de Alocacdo dos Recursos: limites por segmento e por modalidade
Segmento de Aplicagao Alocagéao Alocagéao Limite Inferior Limite
Out/20 Objetivo Superior
Renda Fixa 95,94% 69,97% 60,00% 100,00%
Caixa 41,95% 12,64% 0,00% 60,00%
Titulo Publico 46,47% 49,81% 30,00% 100,00%
Debéntures 4,28% 4,28% 0,00% 20,00%
DPGE 0,79% 0,79% 0,00% 20,00%
Letras Financeiras 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
FIDC 2,44% 2,44% 0,00% 5,00%
Renda Variavel 3,33% 20,00% 5,00% 30,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 4,97% 0,00% 10,00%
FIP 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Multimercado Livre 0,00% 4,97% 0,00% 8,00%
Investimentos Imobiliarios 0,73% 0,73% 0,00% 10,00%
Iméveis 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CRI 0,73% 0,73% 0,00% 5,00%
CCl 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Fundos Imobiliarios 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%

—
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Segmento de Aplicagao Alocacgao Alocacgao Limite Inferior Limite
Out/20 Objetivo Superior

Investimentos no Exterior 4,33% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

* Perfis de Investimentos
|O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
* Alocacédo por Emissor
Emissor Minimo % Maximo% Nao Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia aberta com registro na CVM 0,00 10,00
Organismo multilateral 0,00 10,00
Companhia securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do plano de beneficio
FIDC/FIC FIDC 0,00 10,00
Egr?].piiI!?:|:§er§;eren0|ado em cesta de agoes de 0,00 10,00
Sociedade de Propésito Especifico — SPE 0,00 10,00
thl:ll(t)ulzr;gf:sificados no segmento de investimentos 0,00 10,00

* Concentragao por Emissor

Emissor Minimo % Maximo% Nao Aplica

% do capital votante de uma mesma companhia aberta 0,00 25,00
o . .
é;uddoeci\ragals\écgante de uma mesma companhia aberta 0,00 25,00
% do PL de uma mesma instituicao financeira 0,00 25,00
o - .
:,ggZSPé_ed:oxggzrﬂ: ;nbd;tz referenciado em cesta de 0,00 25,00
% do PL de fundo de investimento classificado no
segmento de investimentos estruturados 0,00 25,00
% do PL de fundo de investimento classificado no
segmento de investimentos no exterior 0,00 25,00
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Emissor Minimo % Maximo% Nao Aplica
% do PL de fundos de indice no exterior negociados em
bolsa de valores no Brasil 0,00 25,00
% do patrimonio separado de certificados de recebiveis
com regime fiduciario 0,00 25,00
* Concentracao por Investimento
Emissor Minimo % Maximo% Nao Aplica
% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00 25,00
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 25,00
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ANEXO 3 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo uma representacdo monetaria estruturada da posicao
patrimonial e financeira em determinada data e das transacbes realizadas por uma
entidade no periodo findo nessa data.

O objetivo das demonstragbes contabeis é fornecer informacbdes sobre a posicao
patrimonial e financeira, o resultado e o fluxo financeiro de uma entidade, que sao uteis
para uma ampla variedade de usuarios na tomada de decisoes.

Os modelos das Demonstragdes Contabeis consolidadas e por plano, apresentados
consoante com o Anexo B da Resolugao CNPC n° 08 de 2011, sdo os seguintes:

e Balango Patrimonial (Consolidado);

e Demonstragéo da Mutagéo do Patriménio Social (Consolidada);

¢ Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa consolidada (Consolidada);
o Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por plano de beneficios;

¢ Demonstracao do Ativo Liquido por plano de beneficios; e

¢ Demonstracao das Provisdes Técnicas por plano de beneficios.
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Demonstragdes Contabeis — Consolidado

Balango Patrimonial

R$ Mil
’ 2020 ’ 2019 ’ Partic. % no | /. (%)
Patrimonio

DISPONIVEL 841 810 0,01% 3,79%
REALIZAVEL 9.097.388| 8.421.359 99,98% 8,03%
Gestao Previdencial 132.538 127.769 1,46% 3,73%
Gestdao Administrativa 11.922 11.559 0,13% 3,14%
Investimentos 8.952.928| 8.282.031 98,39% 8,10%
Titulos Publicos 0 0 0,00% 0,00%
Créditos Privados e Depoésitos 0 0 0,00% 0,00%
Acdes 0 0 0,00% 0,00%
Fundos de Investimento 8.672.608 8.000.867 95,31% 8,40%
Investimentos Imobiliarios 196.923 200.789 2,16% -1,93%
Empréstimos 83.157 80.111 0,91% 3,80%
Depositos Judiciais / Recursais 235 258 0,00% -8,96%
Outros Realizaveis 5 5 0,00% 0,00%
PERMANENTE 1.413 1.118 0,02% 26,36%
Imobilizado 867 708 0,01% 22,47%
Intangivel 546 411 0,01% 33,06%

9.099.641|

8.423.288|

TOTAL DO ATIVO

100,00% |

R$ Mil
PASSIVO 2020 ’ 2019 ’ Partic. % no | /. (%)
Patrimoénio
EXIGIVEL OPERACIONAL 145.734 132.095 1,60% 10,33%
Gestao Previdencial 142.016 128.997 1,56% 10,09%
Gestao Administrativa 3.045 2.583 0,03% 17,88%
Investimentos 673 516 0,01% 30,61%
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 11.122 10.998 0,12% 1,12%
Gestao Previdencial 870 786 0,01% 10,61%
Gestao Administrativa 9.722 9.559 0,11% 1,71%
Investimentos 530 653 0,01% -18,92%
PATRIMONIO SOCIAL 8.942.785| 8.280.194 98,28% 8,00%
Patrimoénio de Cobertura do Plano 8.725.928, 8.101.880 95,89% 7,70%
ProvisGes Matematicas 8.403.711 7.784.444 92,35% 7,96%
Beneficios Concedidos 4.187.816| 3.570.363 46,02% 17,29%
Beneficios a Conceder 4.516.433| 4.552.311 49,63% -0,79%
(-) Provisbes Matematicas a Constituir 300.537 338.230 3,30% -11,14%
Equilibrio Técnico 322.217 317.436 3,54% 1,51%
Resultados Realizados 322.217 317.436 3,54% 1,51%
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00% 0,00%
(-) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00% 0,00%
Resultados a Realizar 0 0 0,00% 0,00%
FUNDOS 216.857 178.313 2,38% 21,62%
Fundos Previdenciais 143.449 114.257 1,58% 25,55%
Fundos Administrativos 46.114 39.760 0,51% 15,98%
Fundos dos Investimentos 27.294 24.297 0,30% 12,33%
TOTAL DO PASSIVO |  9.009.641| 8.423.288| 100,00% | 8,03%




Demonstraciao de Mutagao do Patriménio Social - DMPS

Descrigao

Exercicio
2020

Exercicio
2019

Variagao
(%)

B) Patrimoénio Social - Final do Exercicio (A+3)

8.942.785

8.280.194

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 8.280.194| 7.272.306 13,86%
1. Adicées 1.151.366| 1.416.273 -18,70%
Contribuigdes Previdenciais 346.412 363.181 -4,62%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 763.422| 1.013.042 -24,64%
Receitas Administrativas 34.938 32.478 7,57%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 3.597 4.700 -23,46%
Reverséo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 0 100,00%
Constituigdo de Fundos de Investimentos 2.997 2.871 4,40%
2. Destinagoes 488.774 409.143 19,46%
Beneficios 456.510 379.905 20,16%
Constituigdo de Contingéncias - Gestao Previdencial 83 68 22,09%
Despesas Administrativas 32.181 29.169 10,33%
Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 0 0,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 662.591| 1.007.888 -34,26%
Provisbes Matematicas 619.267 732.391 -15,45%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 4.781 254.925 -98,12%
Fundos Previdenciais 29.192 8.934 226,75%
Fundos Administrativos 6.354 8.010 -20,67%
Fundos Investimentos 2.997 3.628 -17,40%
4. Operacoes Transitérias 0 0 0,00%
Operagdes Transitorias 0 0 0,00%

8,00%




Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA

Descrigao

R$ Mil
Exercicio
2020

Exercicio

2019

VEETET)
(%)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6)

39.760

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 39.760 31.750 25,23%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 38.535 37.179 3,65%
1.1. Receitas 38.535 37.179 3,65%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 17.867 16.751 6,67%
Custeio Administrativo dos Investimentos 16.345 15.150 7,89%

Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 679 578 17,51%
Resultado Positivo dos Investimentos 3.597 4.700 -23,46%
Outras Receitas 46 0 0,00%

2. Despesas Administrativas (32.181) (29.169) 10,33%
2.1. Administracdo Previdencial 16.290 14.625 11,39%
Pessoal e encargos 11.564 10.282 12,46%
Treinamentos/congressos e seminarios 108 91 19,18%
Viagens e estadias 27 192 -86,18%
Servicos de terceiros 1.734 1.264 37,25%
Despesas gerais 1.523 1.556 -2,08%
Depreciagbes e amortizagdes 130 97 34,84%
Tributos 1.203 1.143 5,23%

2.2. Administragao dos Investimentos 15.891 14.544 9,26%
Pessoal e encargos 11.507 10.233 12,45%
Treinamentos/congressos e seminarios 106 91 16,19%
Viagens e estadias 26 194 -86,37%
Servigos de terceiros 1.624 1.375 18,17%
Despesas gerais 1.293 1.411 -8,35%
Depreciagdes e amortizagdes 130 97 34,84%
Tributos 1.203 1.143 5,23%

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 0 0 0,00%
4. Reversao de Recursos para o Planos de Beneficios 0 0 0,00%
5. Resultado Negativo dos Investimentos 0 0 0,00%
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa ( 1-2-3-4-5) 6.354 8.010 -20,67%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) 6.354 8.010 -20,67%
8. Operagodes Transitorias 0 0 0,00%
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Demonstragdes Contabeis— Plano Familia Ceres

Demonstracao do Ativo Liquido - DAL - Plano Familia Ceres

R$

Descrigdo ’ Exercicio | Exercicio | Variagao
2020 2019 (%)

1. Ativos 14.684 6.986 110,20%
Disponivel 42 13 209,89%
Recebivel 97 0 0,00%
Investimentos 14.545 6.972 108,61%

Titulos Publicos 0 0 0,00%
Fundos de Investimentos 14.545 6.972 108,61%

2. Obrigagoes 62 66 -6,65%
Operacional 62 66 -6,65%
Contingencial 0 0 0,00%

3. Fundos Nao Previdenciais 0 0 0,00%
Fundos Administrativos 0 0 0,00%
Fundos dos Investimentos 0 0 0,00%

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

111,32%

Provisdes Matematicas 14.622 6.919 111,32%

Superavit/Déficit Técnico 0 0 0,00%

Fundos Previdenciais 0 0 0,00%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0

a) Equilibrio Técnico 0 0 0,00%

b) (+/-) Ajuste de Precificagédo 0 0 0,00%

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 0 0 0,00%

Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL - Plano Familia Ceres

Descrigao

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

1041,91%

1. Adigées 10.333 7.273 42,07%
(+) Contribuicdes Previdenciais 9.302 6.881 35,18%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.031 392 163,03%
(+) Reversao de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 0 0,00%

2. Destinagoes 2.630 959 174,24%
(-) Beneficios 2.630 959 174,24%
(-) Custeio Administrativo 0 0 0,00%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 7.703 6.314 21,99%
(+/-) Provisbes Mateméaticas 7.703 6.314 21,99%
(+/-) Fundos Previdenciais 0 0 0,00%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 0 0 0,00%

4.0peragoes Transitorias 0 0 0,00%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 111,31%
C) Fundos Nao Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00%
(+/-) Fundos Investimentos 0 0 0,00%




Demonstracao das Provisées Técnicas - DPT - Plano Familia Ceres

R$ Mil
Descrigdo ’ Exercicio | Exercicio | Variagao
2020 {1 k) (%)
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 14.684 6.986| 110,20%
1. Provis6es Matematicas 14.622 6.919 111,32%
1.1. Beneficios concedidos 3.641 1.895 92,18%
Contribuigao definida 3.641 1.895 92,18%
1.2. Beneficio a conceder 10.981 5.025 118,54%
Contribuigao definida 10.981 5.025 118,54%
Saldo de contas - parcela instituidor(es) 0 0 0,00%
Saldo de contas - parcela participantes 10.981 5.025 118,54%
3. Fundos 0 0 0,00%
3.1. Fundos previdenciais 0 0 0,00%
4. Exigivel Operacional 62 66 -6,87%
4.1. Gestao previdencial 62 66 -6,78%
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ANEXO 4 - PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Moore VR Auditores e Consultores S/S
SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907

M O O R E Edificio Jodo Carlos Saad
Brasilia/DF - CEP 70070-120

Tel: 55 (61) 3223 6098

RELA'I:ORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretoria Colegiada, Patrocinadores, Participantes e Assistidos da
CERES - FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL
Brasilia — DF

Opinido sem ressalvas:

Examinamos as demonsiragbes contabeis CERES — FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL
(“CERES”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatorio de
todos os planos administrados pela CERES) em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas
demonstracoes consolidadas das mutacées do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa,
e as demonstragées individuais por plano de beneficios, que compreendem a demonstracéo do ativo
liguido, da mutagéo do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naguela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opini&o, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢éo patrimonial e financeira consolidada da CERES — FUNDACAO DE
SEGURIDADE SOCIAL e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2020, e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacgdes para o exercicio findo naguela
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo
Conselho MNacional de Previdéncia Complementar (CHNPC).

Base para opinido sem ressalvas:

MNossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
MNossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secéo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos
independentes em relag&o a CERES, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo
de FEtica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido sobre as demonstragdes contabeis.

OQutros assuntos:

As demonstracbes contabeis correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019,
apresentados para fins de comparacéo, foram examinadas por outros auditores independentes que
emitiram relatorio de auditoria, datado de 02 de marco de 2020, contendo ressalva e énfase em funcéo
do passivo do programa previdencial do plano Embrater BD junto aos demais planos basicos
administrados pela CERES, que & proveniente do cumprimento de deciséo judicial, que determinou o
pagamento dos beneficios dos assistidos do plano Embrater BD com recursos dos demais planos
basicos administrados pela CERES (proferida pelo Tribunal Regional Federal, datado de 15 de maio
de 2006), todavia, considerando que os valores registrados no ativo dos demais planos estédo
provisionados contabilmente para perdas, que o referido passivo esta reconhecido pelo plano Embrater
BD e que o assunto esta devidamente divulgado em notas explicativas as demonstragdes contabeis,
nossa opinido néo esta ressalvada em relagéo a esse assunto.
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Moore VR Auditores e Consultores S/S

SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907
R Edificio Jodo Carlos Saad

Brasilia/DF - CEP 70070-120

Tel: 55 (61) 3223 6098

Responsabilidades da administragcdo e da governanga pelas demonstragoes
contabeis:

A administracdo da CERES é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagio dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho MNacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracéo de demonstracdes contabeis
livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

MNa elaboracdo das demonstragbes contabeis, a administracéo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a CERES continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéo das demonstracbes
contabeis, a néo ser que a administracéo pretenda liquidar a CERES ou cessar suas operagdes, ou
néo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da CERES s&o aqueles com responsabilidade pela supervisédo do
processo de elaborag@o das demonstragfes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis:

Mossos objetivos s&o obter seguranca razoavel de que as demonstracbes contabeis, tomadas em
conjunto, est&o livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de segurancga,
mas naoc uma garantia de que a auditonia realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisfes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgéo de distorgéo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omisséo ou representacdes falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opiniéo sobre a eficacia dos controles internos da CERES.

= Avaliamos a adequac&o das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracéo.

= Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administragdo da CERES, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relagdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar divida significativa em relacéo
a capacidade de continuidade operacional da CERES. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atenc&o em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagoes
nas demonstracdes contabeis ou incluir medificagdo em nossa opinido, se as divulgagbes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a CERES a n&o mais
se manter em continuidade operacional.
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* Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragées contabeis, inclusive
as divulgacgdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacgoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 19 de margo de 2021.

MOORE VR AUDITORES E CONSULTORES S/S

CRC DF 002962/F
CVM 12807
RICARDO DE P T b
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Ricardo de Albuquerque Cavalcanti
Contador CRC DF 018838/0-0

CNAI 2563
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ANEXO 5 - PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em atendimento ao artigo 65 do estatuto da Ceres e a letra *j" do item 17, as Normas Gerais, do Anexo “C”
da Resolugdo MPS/CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018, e ao item "i" do Inciso |, do artigo 4° da Instrugédo
Normativa SPC n° 34 de 24/09/2009 e alteracdes, com base nas informages recebidas da Administracao da
Ceres, nas Demonstragdes Contabeis e suas Notas Explicativas, nos Pareceres Atuariais e na minuta do
Parecer dos Auditores Independentes, conforme Norma Brasileira de Contabilidade NBC-TA n®700 —
“Formacao da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstractes Contabeis”,
que encaminhara Parecer definitivo apds aprovagdo do Conselho Deliberativo; bem como nas analises
efetuadas pelos Conselheiros nas reunides mensais do Conselho Fiscal, apresenta a seguir, o seu Parecer,
incluindo fatos relevantes que ensejam a concluséo final sobre as Demonstragdes Contabeis do Exercicio
Financeiro de 2020.

Ante o exposto no presente Relatdrio, chegamos as seguintes conclusdes:

a) Os Demonstrativos Contabeis compreendidos por Balango Patrimonial, Demonstragdo de
Mutagéo do Patriménio Social (DMPS), Demonstragéo do Ativo Liquido (DAL), Demonstragéo da
Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL), Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) e
Demonstragdo das Provisdes Tecnicas do Plano de Beneficios (DPT), derivada dos resultados
patrimoniais e econdmicos dos planos de beneficios, estdo de acordo com o exigido pela
legislagao.

b)  As Notas Explicativas das DemonstracGes Contabeis de 2020, atendem as regras e procedimentos
contabeis, conforme definidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade, estando, portanto,
alinhadas ao disposto no item 30, do Anexo “A", da Instrugdo SPC n° 34/2009, conforme
evidenciado na minuta do Parecer de Auditoria Independente MOORE VR Auditores e Consultores
de 10 de margo de 2021,

c) Em relacdo a minuta do Parecer dos Auditores Independentes, o documento ndo apresentou
ressalva:

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira consolidada da CERES -
FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2020, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagbes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido sem ressalva:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na se¢do a seguir
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis”. Somos
independentes em relagdo a CERES, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido sobre as demonstragdes contabeis.




d)

Qutros assuntos:

As demonstragdes contabeis correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2019, apresentados para fins de comparagao, foram examinadas por outros auditores
independentes que emitiram relatério de auditoria, datado de 02 de margo de 2020, contendo
ressalva e énfase em fungdo do passivo do programa previdencial do plano Embrater BD junto
aos demais planos basicos administrados pela CERES, que é proveniente do cumprimento de
decisdo judicial, que determinou o pagamento dos beneficios dos assistidos do plano Embrater
BD com recursos dos demais planos basicos administrados pela CERES (proferida pelo Tribunal
Regional Federal, datado de 15 de maio de 2006), todavia, considerando que os valores
registrados no ativo dos demais planos estdo provisionados contabilmente para perdas, que o
referido passivo esta reconhecido pelo plano Embrater BD e que o assunto esta devidamente
divulgado em notas explicativas as demonstracoes contabeis, nossa opinido néo esta ressalvada
em relag3o a esse assunto.

Quanto acs Pareceres Atuariais, emitido pela Assessoria Atuarial Vesting, assinados pelo
responsavel Técnico pelos planos, o Atuario Antonio Mario Rattes de Oliveira, MIBA 1.162,
entendemos que estes estdo em conformidade com o que estabelecem a resolugao do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar n® 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece as bases
técnicas para a estruturacdo de planos de beneficios e a Instrucdo n° 12 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, de 13 de outubro de 2014, e suas alteragoes,
gue normatiza as demonstragdes atuariais dos planos de beneficios.

Diante das consideragbes sobre as Demonstragdes Contabeis, os Pareceres Atuariais e a minuta do Parecer
dos Auditores Independentes e atinentes as Notas explicativas, assim como, sobre as analises feitas nas
reunides mensais, este Conselho Fiscal RESOLVE indicar aprovagdo das Demonstragbes Contabeis do
Exercicio Financeiro de 2020 pelo Conselho Deliberativo, levando em consideragéo as analises e conclusées
destacadas anteriormente.

Este é o nosso Parecer.

Brasilia/DF, 10 de margo de 2021.

Representante dos Participantes e Assistidos

Representante dos Participantes e Assistidos
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ANEXO 6 - MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO COM APROVAGAO
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

TERMO DE APROVAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da CERES - Fundacdo de Seguridade Social, reunido em sua
240% Reunido Ordinaria, realizada no dia 25 de margo de 2021, no desempenho de suas
atribuicbes legais e estatutarias, analisou as Demonstragdes Contabeis da Fundacao,
compreendendo o Balango Patrimonial, a Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio
Social, a Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa consolidada, a Demonstragao
do Ativo Liquido por plano de beneficios, a Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido
por plano de beneficios e a Demonstragcdo das Provisbes Técnicas do plano de
beneficios, complementadas pelas Notas Explicativas relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2020, e com base, ainda, no Relatério da Auditoria Independente —
Moore VR Auditores e Consultores S/S, nos Pareceres do Atuario — Atuarial Assessoria e
Consultoria Empresarial Ltda - Vesting, relativos a cada Planoc de Beneficios e do
Conselho Fiscal, aprovou, por unanimidade, as referidas demonstragdes contabeis, nos

termos constantes dos referidos pareceres.

Brasilia, 25 de margo de 2021.
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