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Este ano de 2020 certamen-
te ficard marcado na memoria
de todos nds, devido aos de-
safios e impactos que a pan-
demia da Covid 19 nos trou-
xe. Ao longo da historia, esse
e outros momentos de crise
trouxeram diversas mudancas
e grandes aprendizados. Com
a pandemia do Coronavirus
nédo foi diferente. Mas, como
bem sabemos, crise e oportu-
nidade andam lado a lado.

Duas palavras sintetizam
bem o atual momento: evolu-
¢ao e desafio. Neste cendrio de
incertezas, a Ceres saiu a fren-
te. Por meio do Projeto Ceres
Digital, a Fundacao trabalha
na implementacao de me-
Ihorias voltadas para a trans-
formacao digital e constante
aprimoramento da seguranca
da informacao. O esforco tem
se concentrado na moderniza-
cao do ambiente produtivo,
com vistas a aumentar a efici-
éncia na execucao dos proces-
50s com consequente impacto
na qualidade dos produtos
e servicos da Fundagdo. Os
maiores beneficiados serdo os
participantes e assistidos, que
terdo seus planos geridos com
mais eficiéncia e transparéncia
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e acesso a informagées e ser-
vicos de forma mais agil, com
melhor qualidade e maior au-
tonomia.

Com foco na prestacdo
de informagées e no relacio-
namento da Ceres com seus
clientes internos e externos,
estamos trabalhando na mo-
dernizacao do site, na me-
lhoria da area restrita e na
implementacao de inteligén-
cia artificial, com a adogdo de
chatbot (programa de compu-
tador que ‘conversa’ com as
pessoas, de forma a prestar
as informacées que elas bus-
cam em relacdo ao plano de
beneficios) para automatizar
alguns atendimentos. O pro-
poOsito dessas acées é que os
participantes e assistidos pas-
sem a ter mais autonomia para
utilizar os servicos e buscar as
informacées que necessitam.

Em busca da Sustentabi-
lidade Institucional da Ceres
foi criado um “Grupo Perma-
nente de Negdcios”, que tem
como objetivo avaliar novas
frentes de atuacao e o ofere-
cimento de novos produtos,
buscando reduzir significati-
vamente o custo administrati-
vo dos planos.

Como faco para entrar em contato com a Ceres? Devido a pan-
demia de Covid 19, os empregados da Ceres estao trabalhando
em home office e os atendimentos presenciais estdo suspensos
desde o dia 18 de marco. Os participantes e assistidos podem en-
trar em contato com a equipe de atendimento por telefone (0800
979 2005), por e-mail (atende@ceres.org.br) e pelo WhatsApp (61
— 99649 4234) de segunda a sexta-feira, das 8h as 17 horas. Em
breve também estara disponivel o atendimento on-line por meio

do site.

Os servicos como simulacao e solicitacdo de empréstimo, acesso
a formularios, simulacdo de beneficios, entre outros, podem ser
acessados por meio do site da Fundacao (www.ceres.org.br). Os
documentos necessarios para solicitacdo de beneficios estao sen-
do recebidos por e-mail e whatsapp. Para ficar por dentro de todas
as novidades, acompanhe as informacdes por meio do site e das

nossas redes sociais. (Facebook:

@ceresprevidencia; Instagram:

@ceresprevidencia; YouTube: @relacionamentoCeresPrevidencia).
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Gestao Baseada em

Riscos

A Ceres atua em nome dos participantes, patrocina-

dores e instituidores na administracao dos recursos e dos
beneficios previstos nos planos de previdéncia. Ao longo
dos ultimos anos, a Fundacao desenvolveu metodologias de
avaliacao de riscos para proteger os planos de qualquer tipo
de descontinuidade que possa inviabilizar o cumprimento
da sua missao: o pagamento dos beneficios. Uma das me-
didas adotadas pela entidade foi a implantacao do projeto

de Gestao Baseada em Risco (GBR). Em entrevista ao Jornal
Ceres, José Roberto Rodrigues Peres, Diretor-Superintenden-
te da Fundacao, fala sobre como funciona esse processo.

No que consiste a Gestao Ba-
seada em Risco?

A Gestao Baseada em Risco
propode identificar, mensurar e
monitorar os principais riscos
da Ceres e desenvolver acoes

para reduzi-los. Parte desse
processo consiste em tracar
quaisquer cenarios que com-
prometam o pagamento dos
beneficios, projetar e estimar
0 que pode acontecer com a
Ceres em situagOes adversas
e revisar os processos, a fim
de identificar eventuais falhas
de gestdao. A GBR esta funda-
mentada no principio de que
a garantia da perpetuidade da
instituicao depende da sua ca-
pacidade de antever os even-
tos adversos e preparar-se para
suas ocorréncias.
Como a Ceres faz a sua GBR?

O processo de Gestao de
Riscos e Controles da Ceres
estd suportado por um fluxo
de atividades a serem desem-
penhadas por todos os setores
da Fundacdo. A Ceres deter-
mina que todos os gestores
devem pensar sobre os riscos
inerentes as suas atividades.
Cada gestor é responsavel pela
administracdo dos riscos asso-
ciados as atividades sob sua
responsabilidade.

O trabalho consiste na com-
preensao dos riscos envolvidos

nas operacdes por parte das
pessoas responsaveis pelos
processos, atividades e tarefas
a elas inerentes, fornecendo in-
formacoes para que a adminis-
tracao decida se os riscos pre-
cisam ser tratados, quais serao
as estratégias de tratamento
mais adequadas e econOmicas.
Acreditamos que esse forma-
to de atuacéo contribui com
o desenvolvimento e capacita-
cdo sistematica dos profissio-
nais na identificacdo, avaliacdo
e monitoramento dos riscos
naturalmente associados as
atividades de administracao de
planos de beneficios.

Em que patamar estao os ris-
cos na Ceres?

O primeiro ciclo de avalia-
cao foi realizado em 2014. Em
2018 realizamos o segundo ci-
clo de avaliacao onde, além de
aplicarmos pontos de controle
implementamos melhorias nos
processos. Ao compararmos o
resultado dos dois ciclos obser-
vamos uma reducdo de 32%
no déficit de controle.

Atualmente, estamos nos
preparando para o terceiro
ciclo de avaliacao. Fizemos a
revisdo do nosso Dicionario
de Riscos e Meétricas, estabe-
lecemos critérios orientadores
para avaliacao do impacto e a
revisao da avaliacao de riscos

Diretor-Superintendente

associados a 25 processos. Os
préximos passos envolvem a
elaboracao da matriz de riscos
e controles, que possibilitara
a identificacdo dos principais
“gaps” entre exposicao aceita-
vel e a situacao real da Ceres.
Os riscos estdao em niveis
aceitaveis pelo orgao fiscali-
zador?

A Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Com-
plementar - Previc tem um
programa de supervisao per-
manente cujo objetivo prin-
cipal é o acompanhamento
constante dos Fundos de Pen-
sao e dos planos por eles ad-
ministrados. Em um trabalho
conjunto com a Previc, a Ceres
trabalha na melhoria continua
da governanca e dos controles
internos. Vimos atendendo to-
das as solicitacbes e cumprin-
do todas as obrigagdes junto
ao o6rgao fiscalizador, sobretu-
do no que se refere aos riscos
de falha humana e risco con-
juntural. Essa parceria é impor-
tante na medida em que iden-
tifica fatores que prejudicam
ou poderao vir a prejudicar
o cumprimento do contrato
previdenciario, consequente-
mente o pagamento dos be-
neficios, além de identificar se
a Fundacao esta cumprindo a
legislacao.
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dia 18/09, a Ceres
N 0completou seis
meses com todos
os empregados trabalhando
em home office sem que hou-
vesse descontinuidade dos
processos operacionais.
Nesses meses de trabalho
remoto, a Diretoria Executi-
va (Direx), juntamente com
a Secretaria Executiva (Sexec)
e a Assessoria de Inovacao e
previdéncia (Aspin), realizou
mais de 600 reunides de tra-
balho com todos os setores,
envolvendo todos emprega-
dos. Quase todos os proces-
sos da Ceres foram revisitados
e melhorados, o que tem nos
trazido resultados fantasticos
Os planos administrados
pela Ceres chegaram ao fi-
nal do més de setembro com
11.628 participantes, 7.567
assistidos. O plano Familia
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Ceres recebeu 170 adesoes.

A folha de beneficios vem
sendo processada normal-
mente, garantindo a pontu-
alidade do pagamento das
aposentadorias, pensodes, au-
xilios e peculios. Entre janeiro
e setembro de 2020, foram
concedidos 994 novos bene-
ficios e a Ceres pagou mais
de R$ 34 milhées em aposen-
tadorias, pensoes, auxilios e
peculios.

Entre janeiro e setembro,
a economia da Ceres com o
custo administrativo foi de
quase R$ 450 mil.

Os empréstimos estao sen-
do processados e concedidos
completamente online.

Os atendimentos e a comu-
nicacao com os participantes,
assistidos, representantes e
conselheiros ndo foram inter-
rompidos. A equipe de Rela-

cionamento passou a atender
os participantes e assistidos
por meio dos canais digitais
da Ceres (e-mail, WhatsApp,
telefone e site). No primei-
ro semestre, a Fundacao re-
alizou 6.924 atendimentos,
34% a mais do que o volume
de atendimentos realizados
no mesmo periodo de 2019
Os Conselhos Fiscal e De-
liberativo tém realizado suas
reunioes de forma virtual. O
atendimento as auditorias e
fiscalizacbes esta em dia. A
contabilidade, os investimen-
tos e atividades financeiras
estdo em andamento. "Esta-
mos colhendo os frutos da
adesao ao processo de trans-
formacao digital”, comemora
o Diretor-Superintendente da
Ceres, José Roberto Rodri-

gues Peres.
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Gestao

de investimentos e pre

A Ceres criou um grupo
multidisciplinar permanente
com o objetivo de promover
um ambiente de discussao
tematica, cujos resultados
servirao de base para a to-
mada de decisao da Direto-
ria Executiva na gestdo de
investimento (Ativo) e previ-
déncia (Passivo) dos planos
de beneficios.

O Grupo ¢é composto
pela Diretoria Executiva e
Assessorias; Geréncias de
Controle, Atuaria, Juridica
e de Investimentos. Even-
tualmente, participam das
reunides representantes das
consultorias atuarial e de in-
vestimentos.

Em reunioes semanais sao
discutidos temas como a Re-
solucao CNPC 37/2020 (mar-
cacao a mercado); monito-
ramento da Resolucao CMN

As carteiras de investimen-
tos e, consequentemente, os
resultados dos planos de be-
neficios vem apresentando
boa recuperacao. Depois de
sofrerem forte impacto nega-
tivo nos meses de fevereiro e
marco devido a crise decor-
rente da pandemia de CO-
VID-19, os ativos passaram a
acumular retornos positivos
nos meses seguintes.

A rentabilidade consoli-
dada no més de julho foi de
1,87%, impulsionada pelos
segmentos de renda fixa, in-

Intec

4.661/2018;  con
da taxa de juros
estratégias de ac
da taxa de juros ac
econdmico; gestao
dez dos investimen
e Caixa); estudo de
cao dos planos e
da implantacao do
plano e do PL 164/20
tre outros assuntos.
Desde o inicio dos tr
lhos do Grupo, em julho
2020, importantes:
ja foram tomadas
a abertura de
gestores terceirizado
a carteira de renda
vel; analise e otimi
processo de rein
dos ativos; dentre :
Os resultados ja se refletem
na rentabilidade dos investi-
mentos.

Investimentos

recuperam rentabilidade

vestimentos estruturados e
operacdes com participantes.
No acumulado do ano, a ren-
tabilidade é de 3,4%. A ren-
tabilidade de julho superou
os resultados obtidos nos seis
meses anteriores. A recupera-
cao do patriménio dos planos
tem sido significativa.

Desde o inicio da pande-
mia, a Fundacao tem monito-
rado os cendrios em busca de
medidas para proteger as car-
teiras de investimento. O foco
agora esta na diversificacdo
das aplicagbes. O cenario de

queda de juros exige a busca
por alternativas além dos ti-
tulos publicos. A opcao mais
imediata € a renda variavel.
Nesse sentido, a Ceres esta
selecionando corretoras para
terceirizar a gestao de parte
da carteira.

Apesar da transicao para
uma situacao de recuperacao
e otimismo, 0 momento ainda
exige cautela e monitoramen-
to em busca de aplicacoes
gue mantenham a qualidade
dos ativos e a capacidade dos
planos de pagar beneficios.
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== Scudinheiro

Empréstimo pratico
e com juros reduzidos

Vocé sabia que o emprés-
timo da Ceres pode te ajudar
a organizar suas financas?
Vocé pode usa-lo para qui-
tar dividas mais caras como
o cheque especial, o cartao
de crédito ou consignados
com juros maiores feitos em
bancos ou financeiras. Pen-
sando nisso, a Ceres facilitou
0 acesso aos empréstimos
que agora estao com taxas
de juros menores e sao con-
cedidos completamente on
line para agilizar o crédito
para os interessados.

Na modalidade pos-fi-
xada, a taxa € de INPC +
0,55% ao més. Na modali-
dade pré-fixada, passaram a
vigorar as taxas variam entre
1,10% e 1,50%, dependendo
da quantidade de parcelas.
O prazo maximo para quita-
cao é de 60 meses.

Nao ha mais caréncia para
renovar o empréstimo. Os
contratos vigentes podem
ser refinanciados a qualquer
momento, para aproveitar a
nova taxa de juros e até di-
minuir o valor da sua pres-
tacao.

Para baratear ainda mais
o crédito a Ceres contratou
um seguro prestamista. Em

JornalCeres

vez de cobrar a Quota de
Quitacao por Morte — QQM,
a Fundacao contratou uma
seguradora que garantira a
quitacao do empréstimo em
caso de morte do mutuario
e ainda vai repassar aos pla-
nos um pequeno pro labore
pelas operacoes.

Esta muito mais facil con-
tratar um empréstimo na
Ceres. A solicitacao é toda
online, sem a necessidade
de assinar ou enviar qual-
quer documento fisico para
a Fundacao. A assinatura é
feita de forma eletronica,
por meio de um cédigo en-
viado para o celular do so-
licitante via mensagem de
texto.

Escaneie o QR Code
e veja as orientacoes

sobre como solicitar o
empréstimo na Ceres.

Que tal melhorar
o valor do seu

beneficio e ainda
ganhar isencao no IR?

FlexCeres e Familia Ceres tém
até dezembro para turbinar suas
reservas de poupanca e reduzir
o imposto de renda a pagar na
declaracao de 2021.

Funciona assim: pela legis-

lacdo, as contribuicbes para
planos de previdéncia comple-
mentar podem ser deduzidas
do imposto de renda até o limi-
te total de 12% da renda bruta
anual. Se as suas contribuicoes
mensais ndo atingem o limite de
12%, vocé pode fazer depdsitos
(aportes) na sua conta do plano
de beneficios e depois deduzir
esses valores na declaracao anu-
al de IR.

COMO PODE SER FEITO O
APORTE?

— Participantes — Planos Flex-
Ceres — Basta entrar em contato
com a Geréncia de Relaciona-
mento e informar que deseja fa-
zer um aporte eventual (contri-
buicdo adicional). Prontamente
sera informado o cédigo identi-
ficador e dados bancarios para a
efetivacdo do depésito do valor
aportado na conta individual do
participante.

— Participantes — Plano Fami-
lia Ceres — Acesse o perfil par-
ticipante, informe o CPF e a
senha que é composta pelos 6
primeiros digitos do CPF. Ap0s,
selecione a opcao Aporte Plano
Familia/ Informe o valor e esco-
Iha a data em seguida confirme
a geracao de boleto que auto-
maticamente sera gerado com a
data de vencimento escolhida.

QUER SABER MAIS?
Entre em contato com a Ceres
por meio dos nossos canais de
relacionamento: 0800 979 2005

(ligacao gratuita), WhatsApp
61-99649-4234 e E-mail: aten-
de@ceres.org.br
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EMATER-MG
E EPAGRI

elegerao novos
Conselheiros

Em novembro os partici-
pantes e assistidos da Ema-
ter-MG elegerao um novo
representante para o Conse-
Iho Deliberativo. Por sua vez,
os participantes e assistidos
da Epagri elegerao seu novo
representante para o Conse-
Iho Fiscal.

O Conselho Deliberativo
(CD) é a instancia mais im-
portante da gestao do seu
plano de previdéncia. Todas
as decisoes relevantes como
alteracao de Regulamento,
aprovacao de plano de cus-
teio e dos balancos anuais,
precisam da aprovacao do
CD. Por meio do seu repre-
sentante no Conselho vocé
pode acompanhar melhor a
situacao do seu plano e as
decisoes que interferem na
gestao.

O Conselho Fiscal (CF) é
0 Orgao responsavel pelo
acompanhamento da situ-
acao econd6mico financeira
dos planos de previdéncia
administrados pela Ceres.
Mensalmente, os conselhei-
ros se reunem para avaliar
os balancetes, folha de be-
neficios, situacao atuarial e

fazer o monitoramento dos
riscos envolvidos na gestao
dos planos. Por meio do seu
representante no Conselho
vocé pode acompanhar me-
lhor a situacao do seu plano.

Quando sera feita a
eleicao?

A eleicao sera realiza-
da no periodo de 28 de ou-
tubro a 13 de novembro de
2020. Todos os aposentados,
pensionistas e os participan-
tes inscritos nos planos pa-
trocinados pela Emater-MG
e pela Epagri até o dia até 20
de outubro de 2020 poderao
votar.

Serao eleitos os dois can-
didatos mais votados. O pri-
meiro candidato com maior
nimero de votos sera no-
meado conselheiro titular e
o segundo mais votado sera
o seu suplente. Os eleitos te-
rao mandato de quatro anos
(2021 a 2025).

Como sera a votacao?
2 O voto sera faculta-

tivo, direto, secreto e
obedecera a regra para um
Unico registro de voto por
participante.

Avotacao se dara por meio

eletronico via sistema elei-
toral. A pagina de votacao
também podera ser acessa-
da pelo celular. Os eleitores
receberam senhas de vota-
cao por meio de mensagem
enviadas para os enderecos
eletrénicos (e-mail) dos par-
ticipantes e assistidos regis-
trados no cadastro da Ceres.
Nao recebeu seu link
de votacao? Entre em
contato com a Geréncia de
Relacionamento da Ceres
pelo 0800 979 2005 (ligacao
gratuita) ou pelo e-mail
atende@ceres.org.br.

Esta com duvida sobre
o processo eleitoral?
Quer conhecer melhor os

candidatos? Escaneie o
QR code e acesse o site
das eleigoes.
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== Ceresesclarece

A Ceres e a Lei Geral

de Prote

(LGPD)

No dia 18 de setembro, en-
trou em vigor no Brasil a Lei
Geral de Protecao de Dados
(LGPD). Inspirada no Regula-
mento Geral sobre a Protecao
de Dados (GDPR) da Europa,
a Lei foi criada para barrar o
uso indevido de dados por
empresas, instituicbes ou
qualquer organizacao que
trabalhe com informacoes
pessoais, resguardando o di-
reito a privacidade, previsto
na Constituicao brasileira. A
legislacao engloba todos os
setores da economia, no am-
bito publico ou privado, seja
no ambiente da internet ou
off-line.

Sobre a LGPD

A LGPD prevé que qual-
quer dado que possa iden-
tificar uma pessoa deve ser
protegido, mesmo os dados
biométricos capturados por
cameras (foto ou video).

A regra geral é, ao coletar,
reproduzir, transmitir, arqui-
var, ou transferir dados pes-
soais haja permissao do titu-
lar, alguma obrigacao legal,
contratual ou excecao trazida
pela lei.

Também ¢é obrigatéria a
protecdo dos dados relati-
vos a origem racial ou ética,
religiosa, de opiniao politica
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e outros que possam causar
qualquer tipo de discrimina-
cao.

Caso haja descumprimen-
to do estabelecido na LGPD,
as penalidades a serem apli-
cadas vao desde a uma multa
simples, de 2% do faturamen-
to da pessoa juridica até R$
50.000.000,00 (cinquenta mi-
Ihdes de reais) por infracao,
além de bloqueio, suspensao
ou eliminacdo do banco de
dados da pessoa a qual se re-
fere a infracdo, além da pos-
sibilidade de suspensao ou
proibicao, parcial ou total, do
exercicio da atividade relacio-
nada ao tratamento do dado.

No caso da Ceres, os pa-
trocinadores, instituidores
e participantes dos planos,
compartilham com a Funda-
cao o dever de cumprimento
da legislacao de protecao de
dados.

Os patrocinadores e ins-
tituidores devem buscar o
maior sigilo e seguranca no
envio, arquivamento e rece-
bimento dos dados pessoais
de seus empregados e asso-
ciados.

Os participantes dos pla-
nos, por sua vez, devem man-
ter seus cadastros sempre
atualizados, pensando na
qualidade de seus dados pes-
soais. Devem compartilhar

cao de Dados

com a Ceres somente os da-
dos necessarios a realizacao
das suas atividades essen-
ciais, pois qualquer penalida-
de imposta a Fundacéo por
infracao a lei de protecao de
dados acaba sendo um custo
para o plano de previdéncia
ao qual o participante é vin-
culado.

A Ceres se antecipou a vi-
géncia da Lei e fez o mapea-
mento junto a todas as areas
de todos os dados pessoais
tratados pela Fundacao.

Todos os colaboradores
participaram de um primei-
ro treinamento sobre a LGPD
e foram orientados sobre as
melhores praticas a serem
adotadas no dia a dia para
assegurar a protecao dos da-
dos pessoais e 0 cumprimen-
to da legislacao. Todos estao
preparados para proteger os
dados e utiliza-los somente
com a finalidade e a adequa-
¢ao necessarias ao bom de-
sempenho das atividades da
Ceres .

Na Fundagdo, mesmo an-
tes da LGPD, ja havia uma
estrutura tecnolégica para
protecao das informacoes.
As ferramentas fisicas e digi-
tais passam por atualizacao
periddica, com a finalidade
de buscar o que ha de mais
moderno e seguro para a pro-



tecao dos dados de nossos
participantes, empregados e
terceiros. A Ceres dispde de
uma politica de seguranca
da informacdo, com diretri-
zes para evitar o vazamento,
perda ou ma utilizacao dos
dados e, como forma de se
adequar melhor as exigéncias
da Lei Geral de Protecao dos
Dados (LGPD), elaborou a sua
politica de protecao de dados
que, em breve, sera divulgada
a todos pelos meios de comu-
nicacao da Fundacao.

A LGPD traz dispositivos
gue exigem praticas, até o
momento, ainda sem maiores
detalhes quanto a fiscalizacao
e a regulacao. Todas as insti-
tuicoes terao que adaptar os
seus padroes de compliance
ao que reza ao NOVO marco
legal, o que tem sido e con-
tinuara a ser executado dia-
riamente na Ceres. “Alinhada

\ "

com as expectativas dos par-
ticipantes, assistidos, empre-
gados e fornecedores, a ges-
tao da Ceres esta totalmente
comprometida a manter e es-
timular a cultura de protecao
de dados” declara o Diretor-
-Superintendente da Funda-
cao, José Roberto Rodrigues
Peres.

O papel do Encarregado

De acordo com o artigo 41
da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) as empresas de-
verdao nomear um DPO, uma
pessoa que sera encarregada
pelo tratamento de dados
pessoais. Na Ceres, foi nome-
ada como DPO a Gerente de
Controles Internos e Gestao
de Risco , Raquel Araujo. As
informacdes sobre a encar-
regada foram divulgadas no
site da Ceres, conforme dis-

=

poe a Lei, que determina que
a identidade e as informacoes
para contato com o encarre-
gado devem ser divulgados
publicamente, de forma clara
e objetiva.

O DPO, ou encarregado
pelo tratamento dos dados
pessoais, é o responsavel por
receber reclamacoes e prestar
esclarecimento e adotar pro-
vidéncias sobre o tratamen-
to dos dados de participantes
e assistidos, a esses e a autori-
dade legal. Além disso, deve
orientar os colaboradores e
os prestadores de servicos so-
bre as praticas a serem toma-
das em relacao a protecao de
dados pessoais; verificar pe-
riodicamente o cumprimento
da legislacao e executar as
demais atribuicoes determi-
nadas pelo o6rgao controla-
dor ou estabelecidas em nor-
mas complementares.
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Conselho Deliberativo aprova
alteracao dos Regulamentos
dos planos

Familia Ceres e
Embrapa Basico

En lho, o Conselho Deliberativo da Ceres realizou
] unido. O encontro aconteceu de forma virtu-
30, 0 CD aprovou as propostas de alteracao dos
f nentos do plano Familia Ceres e do plano Embrapa
Basico.
Na proposta de alteracao do Regulamento do plano Fa-
milia foi incluida a possibilidade de contratacdo de seguro
de risco (de aposentadoria por invalidez, pensao por morte e
seculio por morte) pelos participantes e assistidos do plano.
\ contratacao sera facultativa, quando os seguros forem im-
plantados no plano por seguradora a ser contratada.
~ Quanto ao Regulamento do plano Embrapa Basico, a alte-
ao-tem por objetivo adequar as regras do plano a deter-
flinacao legal da Comissao Interministerial de Governanca
orporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias
nidao — CGPAR que, em 6 de dezembro de 2018, publi-
0lucdo n.° 25, estabelecendo diretrizes e parame-
mpresas estatais federais — como é o caso da
=mbi —quanto ao patrocinio de planos de beneficios de
previdéncia complementar.
- Na proposta de alteracao do Regulamento do plano Em-
brapa Basico foi incluida a mudanca do célculo do saldrio
real de beneficio para os participantes que irdo se aposen-
tar por tempo de contribuicao. Em vez da média aritmética
simples dos ultimos 12 (doze) salarios de participacao passa-
ra a ser utilizada a média aritmética simples de, no minimo,
os ultimos 36 (trinta e seis) salarios de participagcao anterio-
res ao da concessao do beneficio. Os atuais assistidos (apo-
sentados e pensionistas) e os participantes que irao se
aposentar por outras modalidades (especial, idade etc.)
nao serao atingidos pela mudanca. Outro item alterado foi
a exclusae do regulamento de todos os dispositivos que indi-
que‘ntuais de contribuicao para custeio do plano de
beneficio. Esta adequacao foi realizada e nao trara nenhuma
alteracao no valor do beneficio.

As sinteses das alteracdes, os quadros comparativos e os
textos consolidados dos Regulamentos com as alteracoes
oropostas estao disponiveis no www.ceres.org.br em A Ce-
fes/ Documentos e no www.familiaceres.com em Alteracao
de Regulamento. As alteragoes sé entrarao em vigor apds a
analise e aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previ-
ncia Complementar (Previc) para a aprovacao final.




== familiaceres

@® FamiliaCeres

acumula resultados positivos

/ m = W

plano Familia Ceres continua apresentando resultados posi-

tivos e se consolidando como uma das melhores opcdes de

planejamento financeiro, para os familiares dos participantes e
assistidos da Ceres.

O patriménio do plano ja ultrapassou os R$ 12 milhdes e o nd-
mero de participantes continua crescendo. S6 em 2020, quase 200
pessoas se inscreveram no Familia Ceres.

Entre janeiro e setembro de 2020, a rentabilidade acumulada do
plano foi de 3,98%. O dinheiro de quem se inscreveu quando o plano
foi lancado, em junho de 2018, j& teve uma rentabilidade de 29,55%.
Trata-se de um 6timo resultado. Para se ter uma ideia, no mesmo
periodo — Julho/2018 a Setembro/2020 — o CDI foi de 11,24% e os
planos de previdéncia de trés grandes bancos renderam 7,92%, 8,76
% e 9,12 %, respectivamente.

A Fundacao Ceres é uma entidade sem fins lucrativos e por isso as
taxas de administracdo sdo menores do que as cobradas por outras
instituicoes financeiras, que visam ao lucro. Com taxas menores, 0s
participantes tém retornos maiores na rentabilidade.

Veja, no grafico a seguir, a comparacao entre o retorno do
plano Familia e os planos administrados por outras instituicoes:

Rentabilidade Comparada - Julho/2018 a Setembro/2020
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Famiia Ceres - Fundo de Investimento Multimercado CD6 Flex - Planalto Central Crédito Privado

Se vocé ainda ndo conhece o plano Familia Ceres, confira as van-
tagens e nao perca tempo e tomar a decisdo de garantir o futuro de
seus familiares.

VANTAGENS

Contribuicdo a partir de R$
50,00 mensais para meno-

res de 18 anos e R$ 150 para
maiores de 18;

A Ceres nao cobra taxa de
2carregamento (0%); A Taxa

de administracao é de 1% ao
ano. Outras instituicoes financeiras
cobram, em média, de 2% a 3%,
além da taxa de carregamento;

Sucessao patrimonial -No

caso de falecimento do par-

ticipante, os recursos acumu-
lados no Familia Ceres sao pagos
diretamente aos beneficiarios indi-
cados. O repasse é feito com rapi-
dez — sem a necessidade de aber-
tura de inventario — no momento
em que a familia mais precisa;

Vocé pode trazer para o pla-
4no Familia suas reservas de

outros planos de previdéncia,
sem desconto de Imposto de Ren-
da, fazendo uma portabilidade.
Para saber mais sobre portabilida-
de, entre em contato com a Gerén-
cia de Relacionamento, nos nossos
canais de atendimento;

Nao existe tempo de caréncia
Spara receber a renda do pla-

no e vocé pode escolher como
quer recebé-la;

A cada dois anos vocé pode

sacar 20% do saldo das suas

contribuicoes;

Incentivo fiscal! As contribui-
7g6es para o plano Familia Ce-

res permitem a deducao das
contribuicoes no Imposto de Ren-
da até o limite de 12% da renda
bruta anual.

No Familia Ceres, os valores
flexiveis possibilitam comecar um
investimento com um valor baixo
gue nao vai pesar no orcamento e
com retorno bem melhor do que a
poupanca e outros planos de pre-
vidéncia comercializados por ban-
cos e instituicoes financeiras.

Além disso, com menos de R$2
por dia — vocé pode dar o primei-
ro passo para tirar os sonhos do
papel, sejam os seus ou os da sua
familia. Faca hoje mesmo uma
simulacdao no: www.familiace-
res.com.br e veja como o seu di-
nheiro vai render muito mais no
Familia Ceres. Se preferir, deixe
seus dados no espaco “Quero
Receber uma ligacao”, que um
consultor de previdéncia entrara
em contato.
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== lONgevidade

Familia Ceres

O plano Familia Ceres alcan-
cou em julho o patriménio de
R$12,3 milhdes. Desse total,
mais de R$6 milhdes sao ori-
ginados de portabilidades, ou
seja, recursos que participantes
transferiram de outros planos de
previdéncia privada para o Fami-
lia. Até julho, o quadro social do

plano era de 676 participantes e
12 assistidos. Acumulando bons
resultados desde a sua implan-
tacdo em 2018, o Familia Ceres
se consolida como uma solucao
para ampliar a cobertura previ-
denciaria aos familiares dos par-
ticipantes e assistidos dos planos
de beneficios da Ceres.

Pensando em garantir uma
renda futura para seus familiares
138 participantes decidiram
fazer o Plano Familia Ceres para
seus filhos no 12 semestre de
2020. Confira o depoimento
de quem optou por garantir
o futuro de sua familia com o
Plano Familia Ceres.

"A Ceres é uma empresa solida onde confio meus
investimentos, esse foi o motivo pelo qual eu resolvi
garantir o futuro dos meus filhos, na Ceres. Sei que posso
ter um futuro mais tranquilo a medida que garanto
reservas para mim e para minha familia. Certamente fui
uma das primeiras a fazer a adesdo ao plano Familia Ceres,
anos atras quando escrevi meu filho mais velho. Fiz a
opcao de retirada quando ele completar 18 anos. Sei que
assim ele podera ter uma mesada e gastar o dinheiro que
serd exclusivamente dele. Minha filha mais nova acabou
de completar 1 ano e fiz também o plano para ela. Com
isso, as despesas da familia ficardao um pouco mais leves

e os jovens terdo um dinheiro para eles. Guardar dinheiro
nao é facil, mesmo que seja uma pequena quantia todo
més, isso exige disciplina. Confesso que nao tenho muita!
Mas tenho todas as minhas contas em dia, e pagar a Ceres
é um compromisso mensal, ou seja, eu guardo dinheiro
todo més.

A

Jacqueline Bartolomeu Barreiros
Empregada da Embrapa Instrumental e
participante do Embrapa FlexCeres, que
inscreveu seus filhos, Julia Bartolomeu,

< . 12 anos e Felipe Bartolomeu, de 6 anos.
Kamila
Dantas e

Empregada da
Embrapa Sede

e participante
do Embrapa
FlexCeres, que
inscreveu seus
filhos Luiz
Gustavo, 4 anos,
e Helena, 1 ano e
seu marido, Luiz
Felipe Figueira

“Quando fiquei sabendo que a Ceres abriu essa
modalidade eu fiquei muito interessada e mandei uma
mensagem para Fundacdo. Logo recebi o contato, onde
o consultor de previdéncia, me explicou muito bem os
beneficios e vantagens do plano e néo tive mais duvidas
em escolher pela Ceres. Por confiar nessa empresa

para proporcionar esse beneficio para meus filhos, ja
que é ela que vai garantir o meu futuro também. Penso
também que é uma forma de deixarmos a Ceres ainda
mais forte para todos nés! Acredito que o plano Familia
Ceres é sim um planejamento financeiro ideal para a

Cacaes. vida deles, onde posso garantir a seguranca de futuro
junto a essa grande empresa que tenho tanto orgulho
—————————— de fazer parte.”
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== Vidadeaposentado

Vida na

pandemia

Geralda Lourdes Leao de Assis

ano de 2020 certamente ficard marcado

devido a pandemia da Covid19, que mu-

dou a rotina de milhares de pessoas em
todo o mundo. Uma das formas de conter o avanco
do coronavirus é o isolamento social.

Todos sofreram com mudancas repentinas no
seu dia a dia, desde as criangas que deixaram de ir
a escola até os trabalhadores que, na sua maioria,
tiveram que se adequar ao novo modelo de traba-
Iho, o home office. Mas com os maiores de 60 anos
a situacao exigiu ainda mais restricoes. Por fazerem
parte do grupo de risco tiveram que redobrar os
cuidados. Convidamos para falar sobre sua rotina
no periodo da quarentena, a pensionista do plano
de beneficio Embrapa Basico, Geralda Lourdes Ledo
de Assis, de 82 anos, moradora de Sete Lagoas,
Minas Gerais.

No periodo de isolamento, a pensionista passou
a cuidar da rotina da sua casa sozinha. A leitura e a
meditacao passaram a fazer parte do seu dia a dia.
A assistida também reforcou a importancia da fé,
onde tem encontrado um amparo para 0 momen-
to de afastamento social.

Como tem sido sua rotina na pandemia?

“Como é bom olhar para tras e deslumbrar o
presente, tendo a certeza de um futuro brilhante,

pois eu luto para isso e tenho a Deus sempre ao
meu lado. Acordamos neste ano, com o mundo
todo sofrendo uma moléstia que ainda nao temos
a vacina, mas que em breve teremos esse liquido
tao desejado. Uma reviravolta em minha vida, pois
viver intensamente é um lema que almejo sempre.
Girei o marco da minha existéncia e aqui estou,
orgulhosa de nunca pensar em acomodar. Pensei
em como agir com a nova realidade de se viver.
E importante melhorar muito a relacdo com Deus,
pois ele é o ponto alto dessa realidade Voltar nos
tempos de minha vovd Afonsina, limpar a casa e
varrer o quintal com perfeicdo. Exercitar a mente
com mais meditacdo e ler. Escutar as musicas que
mais gosto (é claro Roberto Carlos). Rir mais e mais.
Estar vestida ainda mais linda, 24h. Nao me esque-
cer de ser generosa pois esse sentimento nos eleva
a Deus. Deus, através das pessoas com que convi-
vemos de perto e de longe.”

A pensionista terminou o depoimento mandan-
do uma mensagem para todos os leitores do Jornal
Ceres. “Nao esquecam de ser feliz. S6 depende de
cada um descobrir novas habilidades. A mascara
sera um complemento novo por um periodo inde-
terminado, mas tem seu valor. O olhar fica lindo! Ja
descobriram isso?”, finaliza Geralda.




