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INVESTIMENTOS - CERES MANTEM RESULTADOS
POSITIVOS NO MES DE MAIO

Pelo segundo més consecutivo, a Ceres alcangou resultados positivos e manteve o mo-
vimento de recuperacao da rentabilidade dos investimentos. A rentabilidade nominal
consolidada atingiu 1,73% no més de maio. No acumulado de 2020, a rentabilidade foi
de - 0,16%. O patrimdnio total dos planos de beneficios fechou em RS 8,22 bilhdes, su-
ficientes para honrar os compromissos, que somaram RS 7,9 bilhdes.

Os participantes e assistidos podem ficar tranquilos. A crise impactou os investimen-
tos, no entanto, esse impacto nao provocou desequilibrio na situacao financeira dos
planos, que continuam em condicdes de honrar os compromissos com o pagamento de
aposentadorias atuais e futuras.

O cenario ainda é incerto e exige cautela. Desde o inicio da crise, a estratégia da Ceres
tem sido a manutencao da qualidade dos ativos das carteiras dos planos e a utilizacao
de critérios rigorosos para a analise dos riscos que envolvem os investimentos.

Cuide de vocé e da sua familia. N6s continuamos a nos empenhar para cumprir nossas
metas com responsabilidade e exceléncia, mantendo-lhe informado sobre a situacdo da
Ceres e dos planos de beneficios por ela administrados.

SEU DINHEIRO

BENEFICIOS: ANTECIPACAO DO ABONO ANUAL SERA
PAGA EM 31 DE JULHO

No préximo dia 31/07 a Ceres pagara a primeira parcela do abono anual dos aposenta-
dos e pensionistas. Os assistidos receberao o adiantamento do 132 junto com o paga-
mento do més de julho.

A Fundacdo paga o abono anual dos aposen-
tados e pensionistas em duas parcelas de até
50%, sendo a primeira em julho e a segunda
em dezembro. A medida proporciona maior
comodidade aos assistidos, que podem se
planejar melhor financeiramente.

Os assistidos em beneficio temporario de au-
xilio doenca ou reclusao recebem uns doze
avos do abono anual a cada més, junto com o
beneficio. A segunda parcela do abono anual
sera paga em 18/12.

A primeira parcela é isenta de descontos. So-
mente no pagamento de dezembro a Ceres
faz o acerto do valor que foi adiantado em ju-
Iho e aplica os descontos obrigatérios. O abo-
no anual esta sujeito a incidéncia do Imposto

de Renda de acordo com a tabela de IR.

O calendario de pagamento de beneficios do
ano de 2020 esta disponivel para consulta, no

site da Fundagao (www.ceres.org.br), no per-
fil da patrocinadora / Aposentado e Pensio-
nista/Documentos.

FIQUE POR DENTRO

Ceres reajusta Valor de Referéncia dos planos

O Valor de Referéncia - VR é utilizado como
um dos parametros para determinacao da
meta de aposentadoria programada plena e
dos beneficios de risco dos planos FlexCeres.
Ele define também o saldrio de participacao
dos planos e o limite maximo de empréstimo.

Conforme determinam os Regulamentos, em
12 de junho a Ceres reajustou o Valor de Refe-
réncia (VR) dos planos de beneficios.

O reajuste foi de 2,46% e corresponde a varia-
cdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor) entre maio de 2019 e abril de 2020.

Navegue pelo www.ceres.org.br

res

Fundagao de Seguridade Social

PLANOS DE BENEFICIOS w VIVA MELHOR NOTICIAS E PUBLICACOES A CERES FALE CONOSCO

Encontre os documentos, formularios e servicos disponiveis para vocé. Cliqgue em um perfil:
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Relatdrio Anual de Informacées v
DOCUMENTOS
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Regimentos

Para comodidade dos participantes e assistidos a Ceres disponibiliza em seu site
(www.ceres.org.br) uma variedade de servigos e informagodes. No site é possivel acom-
panhar mensalmente a gestao do seu plano de beneficio, por meio de dados e relatérios apresen-
tados de forma simples e clara. Todo esse conteudo pode ser visto no Menu “A Ceres”.

As principais fontes de informacao estdao na aba Documentos, onde vocé encontra a as Politicas
de Seguridade e de Investimentos, o Plano Anual de Trabalho; Estatuto e Regimento Interno da
Ceres; entre outros documentos. . Merecem destaque o Relatdrio de Equilibrio Técnico dos Planos
de Beneficios, que apresenta a situacao financeira dos planos administrados pela Ceres, e o Rela-
torio Anual de Informacgdes.
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O Plano Familia Ceres fechou o més de junho
com um patrimonio de R$11,7 milhdes. Desse
total, mais de R$6 milhdes sdo originados de
portabilidades de recursos de outros planos
gue participantes transferiam para o Familia.

Sobre o Plano Familia Ceres

No Familia Ceres, os valores flexiveis possibi-
litam comecgar um investimento com um valor
baixo que nao vai pesar no orcamento. Partici-
pantes ou assistidos dos planos de beneficios da
Ceres e seus familiares podem se inscrever.

O plano, que completou dois anos no dia 25 de
junho, continua crescendo com a adesao de no-
vos participantes e portabilidades. Acumulando
bons resultados desde a sua implantacao, o Fa-
milia Ceres se consolida como uma solucao para
ampliar a cobertura previdencidria aos familiares
dos participantes e assistidos dos planos de be-
neficios da Ceres. O Familia Ceres encerrou o pri-
meiro semestre com 645 participantes.

Podem aderir ao plano Familia os seguintes pa-
rentes: seu/sua esposo(a), companheiro e os fa-
miliares de vocés dois até o terceiro grau: filhos,
pais, avos, bisavds, irmaos, tios, sobrinhos, netos
e bisnetos.

Vantagens

e Contribuic3o a partir de RS 50,00 mensais para menores de 18 anos e RS 150 para maiores de 18;
e A Ceres ndo cobra taxa de carregamento (0%);

e A Taxa de administracao é de 1% ao ano. Outras institui¢cdes financeiras cobram, em média, de
2% a 3%, além da taxa de carregamento.

e Nao existe limite maximo de contribuicao;

e \océ pode trazer para o plano Familia suas reservas de outros planos de previdéncia, sem des-

conto de Imposto de Renda, fazendo a portabilidade. Para saber mais sobre portabilidade,
clique aqui e assista o video.

e Na3o existe tempo de caréncia para receber a renda do plano e vocé pode escolher como quer
recebé-la;
e A cada dois anos vocé pode sacar 20% do saldo das suas contribuicdes;

e Incentivo fiscall As contribui¢cdes para o plano Familia Ceres permitem a deducao das contribui-
¢coes no Imposto de Renda até o limite de 12% da renda bruta anual.

Promocgao! Invista no seu futuro com o Familia Ceres e concorra a uma SmartTV

Fazendo a sua inscricao ou inscrevendo um familiar no Plano Familia Ceres até o dia 31 de julho,
vocé concorre a uma TV Smart de 32 polegadas. Com uma contribuicdo inicial a partir de R$50,00 -
menos de RS2 por dia - vocé pode dar o primeiro passo para tirar os sonhos do papel, sejam os seus
ou os da sua familia. Nao perca tempo, faca sua inscricao aqui.

Nao recebeu o boleto do plano Familia Ceres ou perdeu o prazo para pagamento?

O boleto e encaminhado para o e-mail cadastrado na hora da inscricao e o indicado para receber
as cobrancas. No entanto, para quem nao sabe como obter a segunda via para pagamento das con-
tribuicoes, o procedimento é o mesmo de acesso aos servicos do site da Ceres. Basta acessar www.
familiaceres.com, opcdo “Area Restrita”, e informar o CPF do participante do plano (filho e neto), a
senha, composta pelos seis primeiros digitos do CPF, e selecionar a op¢ao 22 via do boleto contribui-
cdo. Lembramos que o pagamento da contribuicao do Familia Ceres e sempre no 102 dia util de cada
més e caso o participante ndo consiga ter acesso ao boleto, deve entrar em contato com a Geréncia
de Relacionamento, por meios dos nossos canais de atendimento.

Em isolamento devido a pandemia de co-
ronavirus, os gerentes e empregados da Ce-
res gravaram mensagens para tranquilizar os
participantes e assistidos dos planos de be-
neficios. Apesar dos desafios diarios a serem
vencidos em tempos de isolamento social,
continuamos a nos empenhar para cumprir
nossas metas com responsabilidade e exce-
Iéncia.

Temos uma mensagem
Beres

n CeresPrevidéncia

Relacionamento

EXPEDIENTE:

Conselho Deliberativo

Diretor Superintendente
José Roberto Rodrigues Peres
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Minas Gerais

Diretor de Seguridade
Gerson Soares Barreto | Presidente Washington Luiz de Carvalho e Silva
José Mauro Gongcalves Dias
Maria do Socorro Barbosa Guedes
Raimundo Alves de Araujo
Raimundo Braga Sobrinho

Ursula Ludwig de Morais

Diretor de Investimentos
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Geréncia de Comunicagao
Lais Feitoza

Jornalista Responsavel
Fernanda Barros | MTB 8694/DF
Diagramagado

Lais Feitoza

Conselho Fiscal

Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
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Sebastido Cardoso Barbosa | Presidente
Aradia Luiza dos Santos Costa

Emidio Casagrande

José Eden de Medeiros
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ASSOCIACAO NACIONAL DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CERES

jornalceres@ceres.org.br



https://www.youtube.com/watch?v=gcJppPTs5xc
https://www.youtube.com/watch?v=gcJppPTs5xc
https://www.familiaceres.com.br/
  https://youtu.be/wMBE9H5YzcI
https://www.youtube.com/watch?v=n6l0UO-4I8I

