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RELATORIO TRAZ RESULTADOS DA GESTAO EM 2019

No ultimo dia 30 de abril, a Ceres publicou os Relatérios Anuais de Informagoes (RAI)
referentes ao ano de 2019. Foi publicado um Relatério Consolidado, com as informa-
coes gerais e um Relatério segmentado para cada plano, com as informacdes mais deta-
Ihadas. Todos estao disponiveis no site da Fundacao.

O Relatdrio Anual de Informacao (RAI) é o principal instrumento de prestacao de contas
da Ceres. O RAI contém informacdes consolidadas sobre o desempenho financeiro dos
planos e das acdes da Fundacao.O objetivo da publicacao é conferir a devida transpa-
réncia a gestao dos planos de beneficios.

Na versao consolidada, estao presentes as principais agoes desenvolvidas pela Ceres
ao longo do ano de 2019, as demonstragoes patrimoniais e contabeis, a politica e o
demonstrativo de investimentos, acompanhadas dos pareceres atuariais, dos audito-
res independentes e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, de forma consolidada e por
plano.

Ja as versoes segmentadas tém como objetivo de racionalizar a divulgacao e facilitar o
acesso as informagoes. Os Relatorios sao elaborados com os resultados especificos de
cada plano de beneficios. O documento fica disponivel o ano todo no perfil da patroci-
nadora do plano e o participante ou assistido pode consultar o relatdrio no site da Ceres.

No RAI, vocé vai perceber que o ano de 2019 pode ser caracterizado como o inicio de
importantes mudancas que certamente irdo assegurar a Ceres uma melhoria significati-
va da sua capacidade produtiva de cumprir a sua missao institucional.

Na area de investimentos, 2019 sera lembrado pela reducao das taxas de juros, que le-
vou a Selic a encerrar o ano em seu patamar mais baixo da histéria, 4,50%. Ainda assim,
os resultados dos planos administrados pela Ceres surpreenderam mais uma vez. As
estratégias adotadas em 2019 resultaram em performance diferenciada, possibilitando
uma rentabilidade acumulada de 14,09%, superior a meta atuarial de 10,43%. Concede-
mos 800 novos beneficios de aposentadoria e pagamos RS 356 milhées em beneficios.
Os planos encerraram o exercicio em situacao de equilibrio, com capacidade financeira
para honrar os compromissos atuais e futuros.

Ao final do exercicio, no total os planos administrados pela Fundacdao contavam com
19.132 associados, sendo 11.950 (62%) participantes e 7.182 assistidos (38%). Todos os
beneficios previstos em todos os planos de previdéncia foram honrados, com pagamen-
to de aposentadorias complementares no valor de RS 356 milhdes. O patrimonio (ativo
total ) administrado pela Ceres aumentou de R$7,40 bilhées em dezembro de 2018 para
RS 8,42 bilhdes em dezembro de 2019.

SEU DINHEIRO

Planos encerram 1° trimestre de 2020 em situacao de
equilibrio
Em 31 de marco de 2020, o patrimonio total dos planos de beneficios fechou em RS$8 bilhées os

compromissos somaram R$7,85. Os planos continuam solventes, com recursos garantidos para
manter os pagamentos dos beneficios atuais e futuros.

Diante do atual cenario, consideramos im-  cionaram uma rentabilidade nominal negati-

portante manter todos informados sobre a
situacao da Ceres e dos planos de beneficios
por ela administrados.

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2020,
como divulgado na ultima edicdo do Ceres
Online, os recursos garantidores de todos os
planos somaram RS 8,3 bilhdes e os compro-
missos previdenciarios - montante de recur-
Sos necessarios para fazer o pagamento dos
beneficios atuais e futuros - totalizaram RS
7,9 bilhdes. Considerando o desempenho nos
dois primeiros meses do ano, a rentabilidade
consolidada foi de 0,34%.

No més de marco, com a pandemia do Co-
ronavirus, tivemos uma mudanc¢a brusca no
cenario, implicando numa rentabilidade ne-
gativa de 3,14%. Sendo assim, no primeiro
trimestre de 2020, os investimentos propor-
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va acumulada de 2,81%.

Até o momento, nao houve necessidade de
alteracao na Politica de Investimentos em fun-
¢do do atual cenario adverso, visto que a estra-
tégia contempla um horizonte de longo prazo.
O que a Ceres esta fazendo é monitorar a bolsa
de valores e o cenario para atuar pontualmente
e minimizar os impactos da crise. No segmen-
to de renda variavel, a Fundacao continua ava-
liando oportunidades de investimentos para
reforcar a composicao da carteira de agoes.

No segmento de renda fixa, estamos aprovei-
tando a elevacao das taxas ofertadas para ad-
quirir titulos publicos. A estratégia visa manter
a qualidade dos ativos das carteiras dos pla-
nos, utilizando os critérios estabelecidos para
a analise dos riscos que envolvem os investi-
mentos.

Beneficios concedidos hormalmente

Mesmo com toda sua equipe em trabalho remoto, a rotina de concessao e pagamento dos be-
neficios pela Ceres nao foi alterada. A Fundagao esta recebendo e processando todas as solici-
tagcoes de beneficios (aposentadorias, pectlios, pensoes e auxilios doencga) e ainda os resgates

de contribuicdes e portabilidades.

Para facilitar, a Ceres também esta acatan-
do as documentacoes de forma digital. Bas-
ta o participante fazer fotos ou escanear os
documentos para a solicitacdao do beneficio
desejado e envid-los, por e-mail (atende@ce-
res.org.br) ou até pelo WhatsApp (61-99649
4234). Por meio do sistema de gestao docu-
mental, a Geréncia de Relacionamento rece-
bera os arquivos e dara andamento ao pedi-
do de beneficio.

Um dos documentos que devem ser envia-
dos a Ceres é a carta de concessao do bene-
ficio no INSS. Mas, considerando que o INSS
estd com os postos de atendimento fechados,
excepcionalmente neste momento de qua-
rentena, a Fundacao esta aceitando as soli-

Assim, a Ceres esta procedendo da mesma
forma. Nesses casos, o participante devera
encaminhar para a Fundacao o atestado mé-
dico (particular) indicando o afastamento ou
prorrogando seu beneficio anterior, o proto-
colo de requerimento do site do INSS e uma
declaragao do Representante Local confir-
mando que o empregado esta fora da folha
de pagamentos de salarios da patrocinadora.

Posteriormente, quando forem acertadas as
datas e valores pagos pela Ceres nas aposen-
tadorias, pensdes ou auxilios, com as datas
dos beneficios pagos pelo INSS, os assistidos
serao informados caso haja quaisquer dife-
rencas que possam ter ocorrido para o cor-
respondente ajuste.

citacdes apenas com o protocolo de reque-
rimento do site Meu INSS, principalmente
para as solicitagoes dos auxilios doenga. A
carta de concessao devera ser enviada a Ce-
res tao logo o INSS a disponibilize no seu site
ou conceda o beneficio (com a apresentacao
do comprovante de pagamento).

Nos casos especificos de auxilios doenga, o
INSS esta com as pericias suspensas e ja di-
vulgou que pagara os beneficios por 120 dias. ;| =l
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COVID 19 - Todos os planos administrados

pela Ceres que possuem o beneficio do au-
xilio doenca em seus regulamentos estao co-
bertos pelos afastamentos decorrentes do
COVID 19, inclusive os planos em que a co-
bertura do risco é feita por meio de contrato
com seguradora externa.
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Estamos vivendo uma situacao mundialmente atipica. Para tranquilizar os participantes e assis-
tidos e trazer otimismo a todos, o Diretor Superintendente da Ceres, José Roberto Peres, prepa-
rou uma mensagem em video. No video, o Dirigente enfatiza que, apesar dos tempos dificeis, a
Ceres continua trabalhando para garantir a solidez dos planos e o cumprimento da sua missao,
de honrar os compromissos assumidos com os participantes e assistidos. Cligue aqui, e veja o
recado que o Diretor Superintendente da Ceres tem para vocé.

No ultimo ano, o Plano Familia Ceres recebeu RN .
R$4,6 milhoes em portabilidades

Em 2019, o plano Familia Ceres recebeu cerca de R$4,6 milhdes em portabilidades. Os participantes
transferiram para o plano Familia o dinheiro que tinham aplicado em previdéncias privadas de outras
instituicoes financeiras.

O volume de portabilidades reflete a confianga desses participantes na gestao da Ceres e a satisfa-
cdo deles com o retorno financeiro do plano.

A Fundacdo Ceres é uma entidade sem fins lucrativos e por isso as taxas de administracao sao me-
nores do que as cobradas por outras instituicdes financeiras, que visam ao lucro. Com taxas meno-
res, os participantes tém retornos maiores na rentabilidade.

Em 2019, o patriménio do plano Familia Ceres cresceu mais de 1.000%. A rentabilidade foi de
15,10%, uma valorizacao real muito acima da inflacdo no periodo, que foi de 4,48% (INPC). Veja, no
grafico a seguir, a comparacao entre o retorno do plano Familia e os planos administrados por outras
instituicoes:
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Como funciona a portabilidade

A portabilidade é a op¢ao que o participante tem de transferir seus investimentos para outro plano
de previdéncia. E uma boa oportunidade para aqueles que buscam o melhor resultado na gestdo de
seu dinheiro que, porventura, esteja aplicado em planos de previdéncia cuja rentabilidade seja pouco
satisfatoria. Ao fazer a portabilidade da sua previdéncia privada vocé ndao tem nenhum custo, pois a
transferéncia e é isenta de Imposto de Renda.

Vantagens do plano Familia Ceres

A portabilidade é a opcao que o participante tem de transferir seus investimentos para outro plano
de previdéncia. E uma boa oportunidade para aqueles que buscam o melhor resultado na gestdo de
seu dinheiro que, porventura, esteja aplicado em planos de previdéncia cuja rentabilidade seja pouco
satisfatdria. Ao fazer a portabilidade da sua previdéncia privada vocé ndao tem nenhum custo, pois a
transferéncia e é isenta de Imposto de Renda.

Outras vantagens

- Além de ter um retorno financeiro maior do que em outros fundos ou a poupanca, o plano Familia
Ceres também esta disponivel para os familiares, dos participantes e assistidos até 3 grau. Isso significa
que, vocé pode inscrever seu/sua esposo(a), companheiro e os familiares de vocés dois até o terceiro
grau: filhos, pais, avos, bisavds, irmaos, tios, sobrinhos, netos e bisnetos.

- A inscricdo € super simples e com uma contribuicdo a partir de RS 50,00 (para menores de 18 anos)
e RS 150,00 (para maiores de 18 anos) vocé garante uma renda que pode ser revertida para realizar
grandes projetos de vida.

- No plano Familia, a taxa de carregamento é zero (0%) e a taxa de administracdo é de 1% ao ano, en-
guanto outras instituicdes financeiras cobram, em média, de 2% a 3% de taxa de administracdo, além
da taxa de carregamento.

Que saber mais?

Faca hoje mesmo uma simulacdao no: www.familiaceres.com.br e veja como o seu dinheiro vai render
muito mais no Familia Ceres.

Se ficar com duvidas, entre em contato com a Ceres por meio dos nossos canais de relacionamento:
0800 979 2005 (ligacao gratuita), WhatsApp 61-99649-4234, E-mail: atende@ceres.org.br.

A Ceres te ajuda em todos os momentos

Empréstimos com
vantagens para vocé!

Clique e confira
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https://youtu.be/bQgqj-6tssI
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