ATA DA 2312 REUNIAO EXTRAORDINARIA (VIRTUAL) DO CONSELHO

DELIBERATIVO DA CERES - FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL,
EXERCICIO 2020.

Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte (21/7/2020), reuniram-se,
extraordinariamente, de forma virtual, por meio do sistema meet google, como medida
preventiva, em virtude da Pandemia do Coronavirus - Covid-19, o0s
Conselheiros Gerson Soares Alves Barreto - Presidente (Embrapa); Raimundo Alves de
Aratjo (Embrapa); Raimundo Braga Sobrinho (Embrapa); Maria do Socorro Barbosa
Guedes (Embrapa); Ursula Maria Ludwig Moraes (Epagri); José Mauro Gongalves Dias
(Emater-MG) e, como convidados, José Roberto Rodrigues Peres (Diretor
Superintendente); José Jodo Reis (Diretor de Investimentos); Washington Luiz de
Carvalho e Silva (Diretor de Seguridade); Leonardo Paulo de Oliveira (Gerente de
Investimentos); Fernando Nunes Simdes (Gerente Juridico); Jobson Dantas de Barros
(Secretario Executivo) e Elayne Cachen (Assessora de Inovacéao e Previdéncia). Apos
os cumprimentos de praxe, o Presidente declarou aberta a reunido para tratar da
seguinte pauta: 1. EXAME DO PARECER JURIDICO QUANTO A COMPETENCIA
PARA APROVA(;AO E ALTERAC}AO DO REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DA CERES. Na 2302 Reuni&o deste Conselho, ocorrida no dia 2 deste
més de julho, o Colegiado sobrestou o andamento desta matéria e solicitou a area
juridica para que fosse reformulado o Parecer Juridico apresentado naquela reunido a
fim de melhor respaldar a decisédo dos Conselheiros. O advogado da Ceres, Fernando
Nunes Simdes, nas suas consideracdes, esclareceu que aditou ao Parecer Juridico n°®
01/2020, referente a competéncia para alteracdo do regimento interno do Comité de
Investimentos, para responder ao questionamento do Conselheiro Raimundo Alves de
Araujo, quanto a criacdo do mencionado Comité de Investimentos e do Comité de
Seguridade, inclusive sobre a possibilidade de delegar competéncia a Diretoria Executiva
para alterar os regimentos desses Comités. Restando esclarecido que esses Comités
foram criados pelo Conselho Deliberativo, em 2009 e 2010, conforme registrado nas Atas
das reunides de numero 162 e 170, portanto, compete ao Conselho revisar os
regimentos internos bem como delegar competéncia a Diretoria Executiva, por estarem
amparados no inciso X do Artigo 53 do Estatuto da Ceres e da Resolucdo CGPC n°
13/2004. Diante do exposto, a matéria foi submetida a deliberacdo, tendo os
Conselheiros se manifestado pela aprovacdo, delegando competéncia a Diretoria
Executiva para que faca a gestdo quanto as regras de funcionamento desses Comités,
exceto para 0s casos de extincdo e composicao dos mesmos, que ficam mantidas como
de competéncia do Conselho Deliberativo. Além dessa atribuicio o Conselho
recomendou a Diretoria que dé conhecimento ao Colegiado, como matéria informativa,
gualquer alteracdo realizada nas regras de funcionamento dos Comités. 2.
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APRECIAQAO E DELIBERAC}AO SOBRE A PROPOSTA DE SEGURO PARA O
PLANO FAMILIA CERES E PROPOSTA DE TERCEIRIZAC}AO DA GESTAO DE
PECULIO PARA O PLANO EMBRAPA BASICO. Apds as consideracdes do Diretor
Superintendente, as alteragbes propostas nos regulamentos do Plano Familia Ceres e
do Plano Embrapa Bésico foram apresentadas pelo advogado da Ceres, como se segue:
Plano Familia Ceres - Alterar o limite minimo e maximo para cobertura dos beneficios
de risco, para vincular a apolice do seguro contratado, com a exclusdo dos paragrafos
1° a 5° do artigo 48 e alteracdo da redacdo do paragrafo 1° do artigo 48, transformando
em paragrafo Unico. A proposta prevé também alteracdo na redacdo do artigo 14, e do
seu 81°, que deixa o valor da contribuicdo basica a ser escolhido e alterado livremente
pelo participante a qualquer tempo e exclui a corre¢cdo dessa contribuicdo pelo INPC.
Plano Embrapa Basico. Incluir a contratacdo de seguro para cobertura do pecdulio,
especificamente com a alteracdo do artigo 45 para inclusdo dos paragrafos 1° a 3° do
regulamento do plano Embrapa Basico, bem como a inclusdo do paragrafo 2° do artigo
48, para cumprir 0 que requer o artigo 3° da Resolucdo CNPC 17/2015, quanto a
necessidade de previsdo de contratacdo de seguro no regulamento do Plano.
Submetidas a aprovacdo, o Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, as
alteragcbes propostas nos regulamentos do Plano Familia Ceres e do Plano Embrapa
Basico, devidamente acompanhadas dos Pareceres Atuarial e Juridico e das Notas
Técnicas Atuariais, todos referentes aos respectivos Regulamentos dos planos, que
passam a integrar a ata desta reunido em forma de anexo. O Conselho autorizou a
Diretoria Executiva da Ceres a dar encaminhamento ao assunto visando a aprovacao
final pela PREVIC e a proceder aos eventuais ajustes redacionais, inclusive os
recomendados pela PREVIC, com a finalidade de dar sequéncia ao processo de
aprovacao final da proposta, determinando, ainda, que seja, posteriormente,
apresentado para conhecimento deste Colegiado. 3. APRECIACAO E DELIBERACAO
SOBRE A PROPOSTA DA CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA DO PLANO
EMBRAPA BASICO. Esta matéria teve sua tramitacdo sobrestada na 2302 Reunido,
ocorrida no dia 2 deste més de julho, com recomendacdo a Diretoria Executiva para
respaldar a proposta com Pareceres Atuarial e Juridico. Assim, nesta reunido, a matéria
voltou a ser examinada com a representacdo da CT. DIREX N° 097/2020, de 29 de
junho de 2020, do Diretor Superintendente da Ceres, que solicita autorizacdo do
Conselho Deliberativo para discutir com a patrocinadora Embrapa alternativas de
alteracdo do meétodo de amortizacdo atuarial para financeiro da Contribuicdo
Extraordinaria patronal para o plano de Beneficio Definido, Plano Embrapa Basico. O
Conselho, por unanimidade, decidiu conceder a autorizacéo solicitada e que a decisdo
final a respeito deste assunto, depois das devidas discussdes com a patrocinadora,
devera ser tomada por este colegiado. Recomenda, ainda, quando o assunto for
apresentado para deliberacdo final, que o processo seja devidamente instruido e
fundamentado, juridica e atuarialmente e que respondam o0s questionamentos
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levantados pelo Conselheiro Raimundo Alves de Araujo na ata da ultima reuni&o do
Conselho. Ao final da reunido, o Presidente do Conselho Deliberativo agradeceu a
participacdo de todos e marcou a proxima reunido para o dia 28 deste més. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada e eu, Maria Aldaci de Medeiros, lavrei a
presente ata que, apos lida e aprovada, serd assinada por mim e por todos os
Conselheiros presentes. ieosmeas:

GERSON SOARESC:BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria

da Receita Federal do Brasil - RFB,

ALVES BARRETQ: 0U=RFB e-CPF A1, OU=(EM

BRANCO), OU=05194995000192,
03878406134  CN-GERSON SOARES ALVES

BARRETO:03878406134

Gerson Soares Alves Barreto

Presidente do Conselho Deliberativo

Membro Representante da Patrocinadora EMBRAPA
RAIMUNDO BRAGAC=ER O=(Cp-Brasil Qu=Secretaria

da Receita Federal do Brasil - RFB,

SOBRINHO: OU=RFB e-CPF AL, OU=(EM

BRANCO), OU=05194995000192,
07143834300 CN=RAIMUNDO BRAGA SOBRINHO:

07143834300

Raimundo Braga Sobrinho
Membro Representante da Patrocinadora EMBRAPA

U RS U LA MAR |A C:BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
LUDWIG MORAES: & s o ert o oo ien aranco)
52601684968  amaiuomavoratasseieaioss

Ursula Maria Ludwig Moraes

Membro Representante dos Participantes e Assistidos da EPAGRI
RAI M U N DO ALVES C:BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
DE ARAUJO: (F;?Jieg?;eec-jgﬁ%?&aﬁi{sﬁghmcm
02328780130 Kes oF ransocmeesrootao
Raimundo Alves de Araujo
Membro Representante dos Participantes e Assistidos da EMBRAPA
\]OSE MAU RO C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
GONCALVES (B Srdmmnco,
DIAS:23550872615 Goncaives biasizsssoorasts
José Mauro Gongalves Dias
Membro Representante da Patrocinadora da EMATER-MG
MARIA DO SOCORROCc=8R, o=icp-grasil, 0U=Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB

BARBOSA GUEDES: e-cPF A1, ou=EM BRANCO),

0U=05194995000192, CN:MA‘RIA DO

21035229315 SOCORRO BARBOSA GUEDES

21035229315

Maria do Socorro Barbosa Guedes
Membro Representante dos Participantes e Assistidos da EMBRAPA
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ADENDO AO PARECER GEJUR N° 01/2020

EMENTA: ADENDQO AO PARECER.
COMPETENCIA. REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE INVESTIMENTO E DE
SEGURIDADE DA CERES. CRIACAO E
DELEGACAO DE COMPETENCIA PARA A
DIREX.

Por solicitacdo do Conselho Deliberativo da Ceres, conforme Ata do
Conselho Deliberativo n° 230 em reunido realizada em 02 de julho de 2020, servimo-
nos do presente para aditar o Parecer Gejur n°® 01/2020, que tratou da competéncia
para alteragéo do regimento inferno do Comité de Investimento, para responder ao
questionamento deste 6rgdo estatutario quanto a criagdo do mencionado comité e
do comité de seguridade, bem como sobre a possibilidade de delegar a Diretoria
Executiva a competéncia para alterar o regimento interno do comité de investimento
e do comité de seguridade.

Na Ata do Conselho Deliberativo n°® 162/2009 foi aprovada a criagéo
do Comité de Investimentos, subordinado ao Conselho Deliberativo, e de seu
regimento interno, por proposta da Diretoria Executiva.

Na Ata do Conselho Deliberativo n® 170/2010 foi aprovada a criacéo
do Comité de Seguridade, subordinado ao Conselho Deliberativo, e de seu
regimento interno, por proposta da Diretoria Executiva.

Desse modo, sobre a competéncia para alteracdo do regimento
interno do comité de investimento e de seguridade, utilizado o mesmo fundamento
mencionado no parecer Gejur n 01/2020, quanio 3 estrutura estatutaria da Ceres,
entende-se que o Conselho Deliberativo é o 6rgdo competente para aprovar a
alteracdo do regimento intemno do comité de seguridade, pois a ele estfio
subordinados os comités que por ele foram criados.

Quanto a possibilidade de delegacio de competéncia para alteracéo
do regimento interno do comité de investimentos e do comité de seguridade para a
Diretoria Executiva, entendemos que tal previsio se enquadra no que dispde o
inciso X do artigo 53 do Estatuto da Ceres, o qual prevé que compete ao Conselho
Deliberativo 0 “X - estabelecimento de atribuicées complementares para os
membros da Diretoria Executiva;”

A Resolugdo CGPC n° 13/2004, que estabelece principios, regras e
praticas de governanca, gestio e confroles internos a serem observados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, trata a delegacéo de

atribuicbes da seguinte forma: ‘
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Art. 11. A delegacao de atribuigbes deve ser formal,
com responsabilidades claramente delimitadas mediante defini¢cao
de poderes, limites e algadas, inclusive em relacio a servicos de
terceiros.

Entende-se por limitacdo da responsabilidade a definico de poderes
gue podem ser exercidos por quem recebe a delegacao, e os poderes que ficam
com os que delegam os poderes. Nesse caso, por exemplo, a extingdo dos Comités
e sua formacdo devem ser mantidas como atribuicdo do Conselho Deliberativo, pois
dizem respeito a esséncia dos Comités, ficando a cargo da Diretoria Executiva as
alteracbes de funcionamento dos Comités.

Desse modo, entendemos que pelas disposicbes normativas acima
citadas, o Conselho Deliberativo pode delegar a Diretoria Executiva a competéncia
para alterar o regimenio interno do comité de investimento e do comité de
seguridade, bem como de outros normativos internos da Ceres, pelos mesmos
fundamentos acima elencados e no Parecer Gejur n°® 01/2020, devendo a delegacéo
ser formal, com definicdo de responsabilidades e de poderes.

Estamos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Brasilia, 17 de julho de 2020.

HEITQR’ﬁOCHA DE ALMEIDA
Advogado

FERNANDO NUNES SIMOES
Gerente Juridico
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1. Objetivo

A presente nota técnica tem por objetivo apresentar as formulagdes matematicas, premissas e
hipdteses atuariais utilizados na avaliagdo dos beneficios previdenciarios da Fundacdo Ceres
relativos ao plano de beneficios denominado Plano FAMILIA-FlexCeres, constituido na
modalidade de Contribui¢ao Definida.

A simbologia utilizada nas formulagdes matematicas aqui apresentadas segue a notacao
internacional.

Esta nota técnica atuarial foi elaborada em consonancia com o regulamento do plano de beneficios.

Brasilia — DF, 17 de julho de 2020
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Antonio Mirio Ratt¢s de Oliveira
‘MIBA 1162
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2. Descricao das caracteristicas das hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e
econdmicas

2.1. Tabuas biométricas
2.1.1. Tabua de mortalidade geral
2.1.2. Tabua de mortalidade de invalidos

2.1.3. Tabua de entrada em invalidez

Nao sdo utilizadas tabuas biométricas nos calculos do plano de beneficios.
2.2. Rotatividade

Nao ¢ adotada hipotese de rotatividade para o plano de beneficios, tendo em vista que se
trata de um plano de contribui¢do definida.

2.3. Descriciao e metodologia de calculo do modelo decremental adotado

Nao ¢ utilizado modelo decremental nos calculos do plano de beneficios.
2.4. Composicao da familia de pensionistas

Hipotese nao utilizada.
2.5. Taxa real anual de juros

Definida a partir de estudo de adequacao elaborado nos termos da legislagdo em vigor e
utilizada para o célculo dos capitais segurados.

2.6. Inflacio futura
Hipotese nao utilizada.
2.7. Projecao de crescimento real dos salarios
Hipotese nao utilizada.
2.8. Projecao de crescimento real dos beneficios do plano
Nao ha projecdo de crescimento real dos beneficios do plano.
2.9. Projec¢ao de crescimento real dos beneficios da previdéncia oficial

Nao ha projecdo de crescimento real dos beneficios do plano.
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2.10. Fator de capacidade salarial
Hipotese nao utilizada.
2.11. Fator de capacidade de beneficios
Hipotese nao utilizada.
2.12. Indexador dos beneficios do plano
Definido no regulamento do plano de beneficios.
2.13. Entrada em aposentadoria

Estima-se que os participantes ingressam em aposentadoria no momento em que cumprem
as elegibilidades legais e regulamentares.

2.14. Outras hipoteses atuariais

Nao sdo utilizadas outras hipoteses atuariais.

3. Modalidade do plano e de cada beneficio constante no regulamento

3.1. Beneficios na modalidade de beneficio definido
N3do existem beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido.
3.2. Beneficios na modalidade de contribuicao definida

e Renda programada

¢ Renda de Invalidez

¢ Renda de Pensao por Morte do Participante
e Pectlio por Morte do Participante

3.3. Beneficios na modalidade de contribuicao variavel

Nao existem beneficios estruturados na modalidade de contribuicdo variavel.

4. Regimes financeiros e métodos de financiamento dos beneficios do plano

4.1. Beneficios em regime financeiro de reparticio simples

Nao existem beneficios estruturados no regime financeiro de Reparticdo Simples.
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4.2. Beneficios em regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura

Nao existem beneficios estruturados no regime financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura.

4.3. Beneficios em regime financeiro de capitalizacdo, com indicacdo do método de
financiamento adotado

Renda programada

Renda de Invalidez

Renda de Pensao por Morte do Participante
Peculio por Morte do Participante

Meétodo de financiamento: Capitaliza¢cdo Financeira.

5. Metodologia e expressio de calculo do valor inicial dos beneficios do plano na data de
concessio, bem como sua forma de reajuste e de Revisiao de valor

5.1. Renda Programada

BENRprg = CAR, x(1-s)x p ou
CAR, x(1-5)
BENRprg =——2—"2 ou
n
(1+i) xi
BENRprg = CAR, x (1—s)x e

Onde:

BENRprg = Beneficio inicial de renda programada, cuja forma de calculo é escolhida
pelo participante;

CAR, = Saldo da Conta de Assistido de Renda, em quotas;
CARy= Saldo da Conta de Assistido de Renda, em reais;

p = percentual do saldo da conta escolhido pelo participante entre 0,25% e 2,00%,
com intervalos de 0,05%;

s = percentual recebido pelo participante, em parcela Unica, no momento da
aposentadoria, podendo variar entre 0% e 100%

n= prazo de recebimento da renda escolhido pelo participante;
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i = taxa de juros atuarial.

Forma de reajuste: os beneficios calculados em quotas serdo recalculados com base no
valor da quota disponivel na data do pagamento. Os beneficios calculados em valor

monetario em reais serdo recalculados no més de dezembro de cada ano, com base no saldo
remanescente.

Conversdao da renda programada em pensdo: ocorrendo a morte do assistido, a renda
programada sera convertida em renda de pensao por morte, respeitados o percentual e/ou o
prazo de pagamento indicados pelo participante.

5.2. Renda de Invalidez

BENRinv=CR, x(1-s)x p ou

. CR, x (1 - s)
BENRinv=—"——- ou
n
1 <\ .
BENRinv = CRy x (1—5)x m
(1+i) -1
Onde:
BENRinv = Beneficio inicial de renda de invalidez, cuja forma de calculo é escolhida
pelo participante;
CR, = Saldo da Conta de Renda, em quotas;
CR = Saldo da Conta de Renda, em reais;
p = percentual do saldo da conta escolhido pelo participante entre 0,25% e 2,00%,
com intervalos de 0,05%;
s = percentual recebido pelo participante, em parcela Unica, no momento da
aposentadoria, podendo variar entre 0% e 100%
n= prazo de recebimento da renda escolhido pelo participante;
i= taxa de juros atuarial.

Forma de reajuste: os beneficios calculados em quotas serdo recalculados com base no
valor da quota disponivel na data do pagamento. Os beneficios calculados em valor

monetario em reais serdo recalculados no més de dezembro de cada ano, com base no saldo
remanescente.

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513 Ed. Potenza — Aldeota
60150-160 — FORTALEZA - CE
vesting@vesting.com.br (085)3244-3078/3224-7224




11

Conversao da renda programada em pensdo: ocorrendo a morte do assistido, a renda
programada serd convertida em renda de pensdo por morte, respeitados o percentual e/ou o
prazo de pagamento indicados pelo participante.

5.3. Renda de Pensiao por Morte do Participante

BENRpen = CR, x (l - s)x p ou
CR, x(1-s)
BENRpen =—1———= ou
n

BENRpen = CR, x (1 - s)x [(11—

—~~
X
~—
X
N

Onde:

BENRpen = Beneficio inicial de renda de pensdo por morte de participante, cuja forma
de célculo ¢ escolhida pelo participante;

CR, = Saldo da Conta de Renda, em quotas;

CR, = Saldo da Conta de Renda, em reais;

p = percentual do saldo da conta escolhido pelo participante entre 0,25% e 2,00%,
com intervalos de 0,05%;

s = percentual recebido pelo participante, em parcela Unica, no momento da
aposentadoria, podendo variar entre 0% e 100%

n= prazo de recebimento da renda escolhido pelo participante;

i = taxa de juros atuarial.

Forma de reajuste: os beneficios calculados em quotas serdo recalculados com base no
valor da quota disponivel na data do pagamento. Os beneficios calculados em valor

monetario em reais serdo recalculados no més de dezembro de cada ano, com base no saldo
remanescente.

5.4. Peculio por Morte do Participante

BENPec = CSP

Onde:

BENPec =Beneficio de pectlio por morte;
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CSP =Saldo da Conta Seguro Peculio.

6. Metodologia e expressao de calculo do custo normal.

6.1. Custo Normal — Renda Programada

Os beneficios programados, durante a fase ativa, sdo estruturados na modalidade de
contribuicdo definida e seus custos normais equivalem as contribuigdes normais pagas pelos
participantes e por terceiros, cujos percentuais sdo escolhidos pelo participante e por terceiros,
conforme o caso.

6.2. Custo Normal — Renda de Invalidez

Os custos normais dos beneficios de renda de invalidez correspondem as contribuicdes
adicionais feitas pelos participantes e seus valores sdo definidos em fun¢do dos custos da apdlice
contratada com a seguradora.

6.3. Custo Normal — Pensio por Morte do Participante

Os custos normais dos beneficios de renda de pensdo por morte do participante correspondem
as contribui¢des adicionais feitas pelos participantes e seus valores sao definidos em func¢do dos custos
da apdlice contratada com a seguradora.

6.4. Custo Normal — Pecilio por Morte do Participante

Os custos normais dos beneficios de pectlio por morte do participante correspondem as
contribui¢des adicionais feitas pelos participantes e seus valores sdo definidos em fun¢ao dos custos da
apolice contratada com a seguradora.

6.5. Custo Normal — Despesas Administrativas

DA,, =(Y.C+ > B)xTC+CPxT4

Onde:

DA4,,, =Despesa administrativa prevista para o exercicio;

TC =Taxa de Carregamento administrativo;

TA =Taxa de administracao;

DA4,,, =Estimativa da despesa anual com despesa administrativa;
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C =Contribuigdes dos participantes;
B =Beneficios dos assistidos;

CP = Saldo de conta do participante.

7. Metodologia e expressiao de calculo e apuracio mensal das provisdoes matematicas de
beneficios concedidos e a conceder

7.1. Expressao de calculo do valor atual dos beneficios futuros

7.1.1. Beneficios Concedidos — Renda Programada

VPABF, pprgc = CR

Onde:

VPABEF ,pppesc = Valor Presente dos Beneficios Futuros relativo as rendas programadas
concedidas;

CR = saldo da Conta Renda.

7.1.2. Beneficios Concedidos — Renda de Invalidez

VPABF psc = CR
Onde:

VPABF ,,,sc = Valor Presente dos Beneficios Futuros relativo as rendas de invalidez
concedidas;

CR = saldo da Conta Renda.

7.1.3. Beneficios Concedidos — Rendas de Pensdes por Morte
VPABF, ;s = CR
Onde:

VPABF,;\,- = Valor Presente dos Beneficios Futuros relativo as rendas de pensdo por
morte concedidas;
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CR = saldo da Conta Renda.

7.1.4. Beneficios a Conceder — Rendas Programadas e de Risco

VPABF,,, = CP+ CT + CPort
Onde:

VPABF,,,,. = Valor Presente dos Beneficios Futuros relativo as rendas programadas e de
risco a conceder;

CP= Saldo da Conta Participante;
CT = Saldo da Conta Terceiros;
CPort = Saldo da Conta Portabilidade;

7.1.5. Despesas Administrativas

A Expectativa anual das despesas administrativas foi obtida a partir da média mensal
observada nos ultimos doze meses, aplicando-se um fator de contingéncia calculado com base na
distribuicdo Normal.

7.2. Expressao de calculo do valor atual das contribuicdes futuras

7.2.1. Renda Programada e de Risco

Nao sao mensuradas as contribui¢des futuras relativas a esses beneficios, pois a reserva
matematica corresponde ao saldo das contas individuais e patronais.

7.2.2. Renda Adicional de Risco (invalidez, pensdo e peculio)
O participante que optar pela cobertura referente a seguro para a garantia de capital segurado

pagara contribuigdes adicionais que serdo destinadas ao custeio da apodlice de seguro, ndo sendo
registradas contribui¢des futuras no passivo da entidade.

7.2.3. Despesas administrativas

VPACF,,, =TCx(Y.C+Y B)+ TAx CP

Onde:

VPACF,,, = Valor presente das contribui¢gdes futuras relativas ao custeio
administrativo.

1C = Taxa de carregamento administrativo;
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TA =Taxa de administragao;
C = Contribui¢des dos participantes;
B = Beneficios dos assistidos;

CP = Saldo de conta do participante.

7.3. Expressao de calculo do valor atual das contribuicdes futuras de patrocinador

Nao existem contribuigdes de patrocinador. As contribui¢des de terceiros sao facultativas e,
quando existentes, sdo definidas por eles proprios.

7.4. Expressao de calculo do valor atual das contribui¢des futuras de participantes e assistidos

As contribui¢gdes dos participantes ativos sdo por estes definidas e os assistidos pagam
contribui¢cdes administrativas, calculadas conforme metodologia descrita na secdo do custo normal
desta NTA.

7.5. Expressao de calculo das provisdoes matematicas
7.5.1. Beneficios Concedidos

RM pppope = VPABE pppepe

RM ppype =VPABE pyyypc

RM PENBC — VPABF, PENBC

Onde:

RM ,ppripe =Provisdo matematica de renda programada.
RM ,pnvsc = Provisdo matematica de renda por invalidez.

RM .\ 5c = Provisdo matematica de pensao.

7.5.2. Beneficios a Conceder

RM REBAC — VPABF, REBAC

Onde:

RM y.p, =Provisdo matematica de rendas programadas e de risco.
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7.6. Expressao de calculo para apuracio mensal das provisées matematicas.

As provisdes matematicas mensais correspondem aos saldos de conta.

8. Metodologia e expressao de calculo e evolucio das provisées matematicas a constituir no
passivo:

8.1. Expressao de calculo das provisoes matematicas a constituir relativas a déficit equacionado
Nao existem provisdes matematicas a constituir.

8.2. Expressao de calculo das provisoes matematicas a constituir relativas a servico passado
Nao existem provisdes matematicas a constituir.

8.3. Expressao de calculo das provisdoes matematicas a constituir relativas a outras finalidades
Nao existem provisdes matematicas a constituir.

8.4. Expressao de calculo para evolucio das provisoes matematicas a constituir no passivo

Nao existem provisdes matematicas a constituir.

9. Metodologia e expressiao de calculo das contribuic6es normais

9.1. Expressao de calculo das contribui¢oes normais de participantes e assistidos

As contribui¢des de participantes ativos, correspondem a percentuais incidentes sobre os
salarios-de-participagdo, definidos no plano de custeio anual.

As contribui¢des normais de assistidos sdo constituidas por contribuigdes para o custeio
administrativo, previstas no plano de custeio anual.

9.2. Expressao de calculo da contribuicio normal de patrocinador

Nao existem contribuicdes de patrocinadores. As contribui¢cdes previstas no plano sdo de
terceiros, sendo opcionais e definidas pelos mesmos.
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10. Metodologia e expressiao de calculo das contribuicdes extraordinarias

10.1. Expressao de calculo das contribuicdes extraordinarias de participantes e assistidos

Nao existem contribuigdes extraordinarias.

10.2. Expressao de calculo das contribuicées extraordinarias de patrocinador

Nao existem contribuigdes extraordinarias.

11. Metodologia e expressiao de calculo referentes a destinacio da reserva especial:

11.1. Expressao de calculo para suspensao ou reducio de contribuicées de participantes,
assistidos e patrocinador

Nao existe reserva especial no plano de beneficios.

11.2. Expressao de calculo para melhoria de beneficios dos participantes e assistidos
Nao existe reserva especial no plano de beneficios

11.3. Expressoes de calculo para reversoes de valores aos participantes, aos assistidos e ao
patrocinador

Nao existe reserva especial no plano de beneficios

11.4. Expressoes de calculo para evolucio dos valores do Fundo de Reserva Especial para
Revisao do Plano

Nao existe reserva especial no plano de beneficios

12. Descri¢ao dos fundos previdenciais

12.1. Finalidade, fontes de custeio e identificacdo dos eventos ou riscos associados

Nao existem fundos previdenciais.

12.2. Regras de constituiciio e atualizacdo de valores
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Nao existem fundos previdenciais.

12.3. Regras de reversoes de valores

Nao existem fundos previdenciais.

13. Metodologia e expressao de calculo de institutos

13.1. Expressao de calculo dos valores de resgate de contribuicdes

O resgate de contribui¢des ¢ definido no regulamento do plano como sendo igual a 100%
(cem por centro) do saldo das contas individuais vinculadas ao participante, podendo sacar até¢ 20%
dos valores oriundos de contribuigdes normais a cada dois anos, durante a fase contributiva, sem a
obrigatoriedade de desligamento do plano.

13.2. Expressao de calculo dos valores de portabilidade

A portabilidade corresponde a totalidade dos saldos de contas individuais vinculadas ao
participante.

13.3. Expressao de calculo dos valores de beneficio proporcional diferido, considerando
eventuais insuficiéncias de cobertura e eventuais aportes de recursos ocorridos durante o
periodo de diferimento

O célculo do beneficio proporcional diferido sera efetuado da mesma forma que o calculo
do beneficio de renda programada, considerando-se o saldo de conta existente no momento em que for
concedido o referido beneficio.

13.4. Metodologia de atualizacdo dos valores, incluindo as regras de atualizacio de beneficio
proporcional diferido e de resgate, este no caso de parcelamento.

O beneficio proporcional diferido sera calculado quando da concessdo do beneficio de renda
programada ao participante com base na mesma metodologia aplicada aquele beneficio.

14. Metodologia e expressiao de calculo de aporte inicial de patrocinador, joia de participante e
assistido, bem como os respectivos métodos de financiamento.

Nao aplicavel.
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15. Metodologia e expressao de calculo de dotacio inicial de patrocinador.

Nao aplicavel.

16. Descri¢ao e detalhamento referente a contratacio de seguro para cobertura de riscos
decorrentes de invalidez de participante, morte de participante ou assistido, sobrevivéncia de
assistido e desvios nas hipoteses biométricas

O regulamento do plano de beneficios prevé a contratacao de seguro apenas para cobertura
dos riscos de invalidez e morte, ndo havendo previsao para coberturas de sobrevivéncia e desvios nas
hipoteses biométricas.

16.1. Invalidez e pensiao por morte

Os capitais segurados serdo definidos pelo participante ativo ou aposentado, com base em
proposta de valores a serem apresentados pela companhia de seguros contratada e serdo custeados por
contribuicdes destinadas ao custeio dos beneficios de risco, conforme estabelecido no plano de custeio.

16.2. Pectlio por morte do participante

Os capitais segurados serdo definidos pelo participante ativo ou aposentado, com base em
proposta de valores a serem apresentados pela companhia de seguros contratada e serdo custeados por
contribui¢des destinadas ao custeio dos beneficios de risco, conforme estabelecido no plano de custeio.

17. Metodologia de calculo de provisdes, reservas e fundos, quando se tratar de migracao de
participantes e assistidos de entre pianos de beneficios de entidade fechada de previdéncia
complementar.

Nao ha previsdo de migragdo de participantes e assistidos do plano de beneficios.

18. Metodologia de calculo para apuracio de perdas e ganhos atuariais.

Nao existem perdas e ganhos atuariais, pois se trata de um plano de contribuicao definida.
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19. Expressao e metodologia de calculo dos fluxos de contribuicoes e de beneficios projetados
referentes a:

19.1. Recebimentos de contribuicoes normais de assistidos

A proje¢ao das contribuicdes normais dos assistidos ¢ feita com base no valor da
contribuicdo normal multiplicado pela probabilidade de ocorréncia do fluxo (sobrevivéncia do
aposentado ou do pensionista ou, ainda, em caso de futura pensao, da ocorréncia de morte do ativo ou
aposentado), conforme a expressdo seguinte. As contribui¢gdes normais de assistidos se destinam
exclusivamente ao custeio administrativo do plano de beneficios.

FCNAss, =CN x,p,

Onde:

FCNAss =Fluxo individual de contribui¢gdes normais de assistido;
CN = valor da contribui¢do normal de assistido;

+Px = Probabilidade de ocorréncia do fluxo.

19.2. Recebimentos de contribui¢des normais de patrocinador (contraparte da contribuicio de
assistido)

Nao existem contribui¢des normais de patrocinadora relativa a assistidos.

19.3. Recebimentos de contribuicdes extraordinarias de assistidos
Nao existem contribuigdes extraordinarias relativas a assistidos.
19.4. Recebimentos de contribui¢cdes extraordinarias de patrocinador (contraparte da
contribuicio de assistido)

Nao existem contribuicdes extraordinarias relativas a assistidos.

19.5. Recebimentos de contribuicées normais de ativos

FCNAw, =CN, x p,

Onde:

FCNAtv =Fluxo individual de contribuigdes normais de ativo;

CN = valor da contribui¢do normal de ativo;
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+Px = Probabilidade de ocorréncia do fluxo.

19.6. Recebimentos de contribui¢des normais de patrocinador (contraparte da contribuicio de
ativo)

Nao existem contribui¢des normais de patrocinador.

19.7. Recebimentos de contribui¢cdes extraordinarias de ativo
Nao existem contribuigdes extraordinarias relativas a participantes ativos.

19.8. Recebimentos de contribui¢des extraordinarias de patrocinador (contraparte da
contribuicio de ativo)

Nao existem contribuigdes extraordindrias relativas a patrocinador.
19.9. Pagamentos de beneficios programados e nio programados

A projecao dos beneficios programados e ndo programados ¢ feita com base no valor do
beneficio (renda de pensdao ou de aposentadoria) e na probabilidade de ocorréncia do fluxo
(sobrevivéncia do aposentado ou do pensionista ou, ainda, em caso de futura pensdo, da ocorréncia de
morte do ativo ou aposentado), conforme a expressdo seguinte.

FBAss, = BEN,x,p,
Onde:

FBAss =Fluxo individual de contribui¢cdes normais de assistido;
BEN = Vvalor do beneficio;

+Px = Probabilidade de ocorréncia do fluxo.

19.10. Pagamentos de resgates

Por se tratar de um plano de beneficios na modalidade de contribuicao definida, adota-se
taxa de rotatividade nula e, portanto, ndo sao elaboradas projecdes de resgate.
19.11. Pagamentos de portabilidades

Por se tratar de um plano de beneficios na modalidade de contribui¢cao definida, adota-se
taxa de rotatividade nula e, portanto, ndo sdo elaboradas projecdes de portabilidade.
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20. Expressao de calculo das anuidades atuariais ou fatores atuariais para concessao dos
beneficios quando decorrentes de saldos individuais, especificando a reversoes em pensiao ou
pecilio, quando for o caso, na modalidade de contribui¢cao definida ou contribui¢ao variavel.

Os beneficios sdo calculados como percentual do saldo de conta ou por prazo certo, nao
havendo necessidade de anuidades ou fatores atuariais.

21. Glossario da simbologia e terminologia técnicas atuariais utilizadas

As defini¢des das variaveis € nomenclaturas atuarias se encontram nas seg¢oes especificas
desta nota técnica, juntamente com as formula¢des matematicas respectivas.
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ADERENCIA DOS ITENS DA NTA AO INDICE DA IN PREVIC 27/15

Toépico
1. Objetivo

2. Descri¢ao das caracteristicas das hipoteses
biométricas, demograficas, financeiras e
econdmicas

2.1. Tabuas biométricas

2.1.1. Tébua de mortalidade geral

2.1.2. Téabua de mortalidade de invalidos
2.1.3. Tabua de entrada em invalidez
2.1.4. Téabua de morbidez

2.1.5. Outras tabuas biométricas

2.2. Rotatividade

2.3. Descrigao e metodologia de calculo do modelo
decremental adotado

2.4. Composicao da familia de pensionistas
2.5. Taxa real anual de juros

2.6. Inflagao futura

2.7. Projecao de crescimento real dos salarios

2.8. Projecao de crescimento real dos beneficios do
plano

2.9. Projecao de crescimento real dos beneficios da
previdéncia oficial

2.10. Fator de capacidade salarial

2.11. Fator de capacidade de beneficios
2.12. Indexador do plano de beneficios
2.13. Entrada em aposentadoria

2.14. Outras hipdteses atuariais

3. Modalidade do plano e de cada beneficio
constante do regulamento

3.1. Beneficios na modalidade de beneficio definido
3.2. Beneficios na modalidade de contribui¢ao
definida

3.3. Beneficios na modalidade de contribui¢ao
variavel

4. Regimes financeiros e métodos de
financiamento dos beneficios do plano

4.1. Beneficios em regime financeiro de reparticao
simples

Item da NTA

2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.2

23

24
2.5
2.6
2.7

2.8

2.9

2.10
2.11
2.12
2.13
2.14

3
3.1

N3do existem beneficios na modalidade CD

3.3

4.1
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Toépico Item da NTA

4.2. Beneficios em regime financeiro de reparticao
de capitais de cobertura

4.3. Beneficios em regime financeiro de
capitalizagdo, com indicacao do método de 43
financiamento adotado

N3do existem beneficios em RCC

5. Metodologia e expressao e calculo do valor
inicial dos beneficios do plano na data de

~ . 5
concessao, bem como sua forma de reajuste e de
revisiao de valor
6. Metodologia e expressao de calculo do custo 6

normal

7. Metodologia e expressao de calculo e apuracio
mensal das provisdes matematicas de beneficios 7
concedidos e a conceder

7.1. Expressao de calculo do valor atual dos

beneficios futuros 71
7.2. Expressao de célculo do valor atual das 73
contribuic¢des futuras de patrocinador '

7.3. Expressao de calculo do valor atual das 74

contribuicdes futuras de participantes e assistidos
7.4. Expressao de calculo das provisdes matematicas 7.5
7.5 Expressao de calculo para apuracdo mensal das

provisdes matematicas 73
8. Expressao de calculo e evolucio das provisoes 8
matematicas a constituir no passivo

8.1. Expressao de calculo das provisdes matematicas 2.1
a constituir relativas a déficit equacionado '
8.2. Expressao de calculo das provisdes matematicas 89
a constituir relativas a servigo passado '
8.3. Expressao de calculo das provisdes matematicas 2.3
a constituir relativas a outras finalidades '
8.4. Expresséo de célculo para evolugao das 8.4
provisdes matematicas a constituir no passivo '
9. Metodologia e expressiao de calculo das 9
contribuicées normais

9.1. Expressao de célculo das contribui¢des normais 91

de participantes e assistidos
9.2. Expressao de calculo da contribui¢do normal de 9.2
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patrocinador

10. Metodologia e expressao de calculo das
contribuicdes extraordinarias

10.1. Expressao de calculo das contribui¢des
extraordinarias de participantes e assistidos
10.2. Expressao de célculo da contribuigao
extraordinaria de patrocinador

11. Metodologia e expressao de calculo referentes
a destinacdo da reserva especial

11.1. Expressao de calculo para suspensao ou
reducdo de contribuigdes de participantes, assistidos
e patrocinador

11.2. Expressao de calculo para melhoria de
beneficios aos participantes e assistidos

11.3. Expressoes de calculo para reversao de valores
aos participantes, aos assistidos e ao patrocinador
11.4. Expressao de calculo para evolugao dos
valores do Fundo de Reserva Especial para Revisao
do Plano

12. Descricao dos fundos previdenciais

12.1. Finalidade, fontes e custeio e identificacao dos
eventos ou riscos associados

12.2. Regras de constitui¢do e atualizacao de valores
12.3. Regras de reversdo de valores

13. Metodologia e expressao de calculo de
institutos

13.1. Expressdo de calculo dos valores de resgate de
contribuicdes

13.2. Expressao de calculo dos valores de
portabilidade

13.3. Expressao de calculo dos valores de beneficios
proporcional diferido, considerando eventuais
insuficiéncias de cobertura e eventuais aportes
ocorridos durante o periodo de diferimento

13.4. Metodologia de atualizag¢do dos valores,
incluindo as regras de atualizag¢do de beneficio
proporcional diferido e de resgate, este no caso de
parcelamento
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10.1

10.2

11

11.2

11.3

11.4

12
12.1

12.2
12.3

13

13.1

13.2

13.3

13.4
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Topico
14. Metodologia e expressao de calculo de aporte
inicial de patrocinador, joia de participante e
assistido, bem como dos respectivos métodos de
financiamento

15. Metodologia e expressao de calculo de
dotacio inicial de patrocinador

16. Descricao e detalhamento referente a
contratacio de seguro para coberturas de riscos
decorrentes de:

16.1. Invalidez de participante

16.2. Morte de participante ou assistido

16.3. Sobrevivéncia de assistido

16.4. Desvios nas hipoteses biométricas

17. Metodologia de calculo de provisdes, reservas
e fundos, quando se tratar de migraciao de
participantes e assistidos entre planos de
beneficios de entidade fechada de previdéncia
complementar

18. Metodologia de calculo para apuracao de
perdas e ganhos atuariais

19. Expressao e metodologia de calculo dos fluxos
de contribuicoes e de beneficios projetados
referentes a:

19.1. Recebimentos de contribuigdes normais de
assistidos

19.2. Recebimentos de contribui¢des normais de
patrocinador (contraparte da contribui¢do de
assistido)

19.3. Recebimentos de contribui¢des extraordinarias
de assistidos

19.4. Recebimentos de contribui¢des extraordinarias
de patrocinador (contraparte da contribuicao de
assistido)

19.5. Recebimentos de contribuigdes normais de
ativos

19.6. Recebimentos de contribuigdes normais de
patrocinador (contraparte da contribuig¢do de ativo)

19.7. Recebimentos de contribui¢des extraordinarias
de ativos

14

15

16

16.1
16.1
16
16

17

18

19

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

Item da NTA
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Toépico Item da NTA

19.8. Recebimentos de contribui¢des extraordinarias

de patrocinador (contraparte da contribuicao de 19.8
ativo)

19.9. Pagamentos de beneficios programados 19.9
19.10. Pagamentos de beneficios ndo programados  19.10
19.11. Pagamentos de resgates 19.11
19.12. Pagamentos de portabilidades 19.12

20. Expressao de calculo das anuidades atuariais
ou fatores atuariais para concessio dos beneficios
quando decorrentes de saldos individuais,

. ~ ~ . 20
especificando a reversio em pensio ou peculio,
quando for o caso, na modalidade de
contribuicio definida ou contribuicio variavel
21. Glossario da simbologia e terminologia 21

técnicas atuariais utilizadas
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PARECER ATUARIAL

O presente parecer foi elaborado com o objetivo apresentar as consideragdes do
atuario responsavel pelo plano de beneficios acerca das alteragbes a serem promovidas no
regulamento do plano de beneficios denominado Familia Ceres, com vistas a inserir previsdo de
contratagdo de seguro, junto a entidade seguradora, para a cobertura de riscos relacionados
com a morte dos participantes e assistidos.

Além de aperfeigoamentos redacionais, as alteragbées estdo sendo procedidas de
forma a incluir a possibilidade de contratagao de coberturas securitarias para os aposentados do
plano de beneficios relativas a beneficios decorrentes de morte e invalidez.

Procede-se, ainda, a alteracdo na forma de calculo do capital segurado, permitindo
ao participante ou ao assistido maior flexibilidade na definicdo do montante desse capital,
observadas as possibilidades apresentadas na apdlice de seguro. Dessa forma, estimula-se o
participante ou aposentado a planejar de forma mais efetiva sua cobertura previdenciaria,
ajustando o capital segurado as suas necessidades.

Em nossa avaliagao, as alterag¢des produzidas atendem ao disposto na Resolugéo n°
17, de 30/03/2015, do CNPC, que regulamenta a contratacdo de seguro para planos de
beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a
instrugcdo n°® 7 da Previc, que detalha os procedimentos a serem adotados na contratagao dos
referidos seguros.

Dessa forma, a nova redacao proporciona mais flexibilidade ao plano de beneficios,
permitindo a entidade buscar no mercado segurador apodlice que proveja a desejada cobertura
securitaria a um custo que seja viavel para os participantes.

Com as alteragdes, adequa-se o regulamento ao disposto no artigo 3° da Resolugao
n°® 17/2015, onde se determina que o regulamento devera prever a possibilidade de contratagcao
do seguro, devendo a sua efetivagao ser precedida de estudos técnicos que demonstrem a
viabilidade econémico-financeira e aprovacéao pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.
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Diante do exposto, consideramos que as alteracbes propostas possibilitam a
extensdo da cobertura securitaria para os assistidos e maior flexibilidade no planejamento
previdencial dos participantes e assistidos, compatibilizando o capital segurado com as
necessidades previdenciais de cada individuo e sua familia. Em termos de risco atuarial, n&o
vislumbramos qualquer impacto negativo, sendo que as altera¢des e a consequente contratagao
de seguros provera o plano de maior seguranga contra riscos atuariais.

Este € 0 nosso parecer.

Brasilia — DF, 17 de julho de 2020.

/ )
4 U /'/'//(,{/[ e /.,/v’igé 0@ /[{(U;»\,
Antonio Mario Rattes de Oliveira
‘Atudrio MIBA 1162

Assinado digitalmente por
ANTONIO MARIO
RATTES DE OLIVEIRA:
25945068349

Data: 2020-07-20 14:05:03
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PARECER GEJUR N° 04/2020

EMENTA: ALTERACAO DO REGULAMENTO DE PLANO
DE BENEFICIOS FAMILIA CERES. LEGALIDADE.

Visando atender solicitacdo do Diretor Superintendente, passamos a nos
pronunciar, na forma abaixo, sobre a proposta de alteracdo do Regulamento do Plano
de Beneficios denominado de Familia Ceres, dos Instituidores Anapec e Amaer, nos
seguintes termos:

O que se pretende alterar no regulamento € o limite minimo e maximo para
cobertura dos beneficios de risco, para vincular com a apélice do seguro contratado
para tanto, com a exclusdo dos paragrafos 1° a 5° do artigo 48 e a alteragéo de
redacéo paragrafo primeiro do artigo 48, transformando-o em paragrafo unico.

A proposta prevé, ainda, a mudanga de redagdo do §°1 do artigo 14, que
retira a correcdo da contribuicdo do participante pelo INPC e deixa o valor aberto a ser
escolhido e alterado por ele a qualquer tempo, observado o minimo constante do
plano de custeio anual, artigo 14, e a previsao da apélice.

Incluiu-se, ainda, a possibilidade de contratacéo de seguro de beneficios de
risco pelo assistido, com a alteragdo dos artigos pertinentes.

Posto isso, tratando-se da legalidade das alteracdées propostas, informamos
que a possibilidade de alteracdo de regulamento de plano de beneficio esta
assegurada pelo artigo 17 da Lei Complementar 109/01 e pelo regulamento sob
analise, no artigo 56, sendo que as alteracdes propostas encontram amparo na
Resolugdo CNPC 17/2015 e na Instrugéo Previc 7/2018.

Acrescente-se, na forma do disposto no art. 9°, §1°, inciso Il da Portaria
Previc n° 866/2018, que estdo sendo observados o direito adquirido e o direito
acumulado de todos os participantes e assistidos e ndo estdo sendo contrariados os
objetivos do Estatuto da Ceres, requisitos impostos pelo préprio regulamento que se
pretende alterar.

Desta forma, concluimos serem legais as alteragées pretendidas no
regulamento do Plano de Beneficios Familia Ceres, das instituidoras Anapec e Amaer,
na forma proposta.

E o0 ngsso parecer.
7 //
BrasWMnho/dg 2020
SRy /\w\ >

< ~Fernando Nunes Simdes
Gerente Juridico

Ceres - Fundagdo de Seguridade Social
SHCN-CL 202 Bloco C Brasilia/DF CEP 70.832-535 CNPJ: 00.532.804/0001-31
Fone: (61) 2106 0200 Fax: (61) 3327 7651 E-mail: atende@ceres.org.br
Atendimento ao Participante: 0800 979 2005  Site: www.ceres.org.br




REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA CERES

Regulamento Vigente

Justificativa da alteragao

Regulamento Proposto

GLOSSARIO

GLOSSARIO

Assistido — Participante ou Beneficiario em
gozo de renda de prestacdo continuada no
Plano.

Assistido — Participante ou Beneficidrio em
gozo de renda de prestacdo continuada no
Plano.

Autopatrocinio — Instituto legal que faculta
ao Participante a manutencdo do valor de
sua contribuicdo e a de terceiros, se
houver, em caso de cessa¢do do vinculo
associativo com o Instituidor, de modo a
permitir a percepgao futura de rendas nos
niveis anteriormente praticados,
observado o regulamento do Plano de
Beneficios.

Autopatrocinio — Instituto legal que faculta
ao Participante a manutencao do valor de
sua contribuicdo e a de terceiros, se
houver, em caso de cessag¢do do vinculo
associativo com o Instituidor, de modo a
permitir a percepgao futura de rendas nos
niveis anteriormente praticados, observado
o regulamento do Plano de Beneficios.

Beneficidrio — Pessoa designada pelo
Participante, inscrita no Plano de
Beneficios, nos termos do Regulamento,
para fins de recebimento de renda por
morte e peculio por morte.

Beneficidrio — Pessoa designada pelo
Participante, inscrita no Plano de
Beneficios, nos termos do Regulamento,
para fins de recebimento de renda por
morte e peculio por morte.

Beneficio Proporcional Diferido — Instituto
legal que faculta ao Participante, em razao
da cessagdo do seu vinculo associativo com
o Instituidor, antes da aquisicdo do direito
a renda programada mensal plena prevista
no Plano, a interrupc¢do de suas
contribui¢des para o custeio desta renda
programada, optar por receber, em tempo
futuro, uma renda programada mensal,
qguando do preenchimento dos requisitos
exigidos.

Beneficio Proporcional Diferido — Instituto
legal que faculta ao Participante, em razao
da cessagdo do seu vinculo associativo com
o Instituidor, antes da aquisi¢cdo do direito
a renda programada mensal plena prevista
no Plano, a interrupc¢do de suas
contribui¢des para o custeio desta renda
programada, optar por receber, em tempo
futuro, uma renda programada mensal,
quando do preenchimento dos requisitos
exigidos.

Capital Segurado — Valor definido
individualmente pelo participante,
contratado pela Ceres junto a Sociedade
Seguradora, que na ocorréncia do sinistro
de invalidez ou morte, de acordo com as
regras da Apdlice, sera transferido para a
Ceres e creditado na Conta Seguro Renda
e/ou Conta Seguro Peculio.

Capital Segurado — Valor definido
individualmente pelo participante,
contratado pela Ceres junto a Sociedade
Seguradora, que na ocorréncia do sinistro
de invalidez ou morte, de acordo com as
regras da Apdlice, sera transferido para a
Ceres e creditado na Conta Seguro Renda
e/ou Conta Seguro Pecllio.

Conselho Deliberativo — E a instancia
maxima da EFPC, responsavel pela
definicdo das politicas e estratégias, dentre
as quais a politica geral de administracdo

Conselho Deliberativo — E a instancia
maxima da EFPC, responsavel pela
definicdo das politicas e estratégias, dentre
as quais a politica geral de administracdo




REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA CERES

da EFPC e de seus planos de beneficios,
conforme disposto em seu Estatuto Social.

da EFPC e de seus planos de beneficios,
conforme disposto em seu Estatuto Social.

Contribuicdo Basica de Participante —
Contribuicdo mensal paga pelo Participante
com a finalidade de prover o pagamento
de renda programada e o custeio
administrativo.

Contribuicdo Basica de Participante —
Contribuicdo mensal paga pelo Participante
com a finalidade de prover o pagamento de
renda programada e o custeio
administrativo.

Contribuicdo Basica Liquida de Participante
— Contribuicdo basica descontada da Taxa
de Carregamento.

Contribuicdo Basica Liquida de Participante
— Contribuicdo basica descontada da Taxa
de Carregamento.

Contribuicdo Adicional de Participante —
Contribuicdao mensal paga pelo
Participante, para garantia do Capital
Segurado, destinada a dar cobertura as
rendas e peculio de risco, para aquele que
optar por esta cobertura.

Contribui¢do Adicional de Participante —
Contribuicdo mensal paga pelo
Participante, para garantia do Capital
Segurado, destinada a dar cobertura as
rendas e peculio de risco, para aquele que
optar por esta cobertura.

Contribuicdo Esporadica de Participante —
Contribuicdo voluntaria e esporadica paga
pelo Participante.

Contribuicdo Esporadica de Participante —
Contribuicdo voluntaria e esporadica paga
pelo Participante.

Contribuicdo de Terceiros — Contribuigao
facultativa realizada por empregadores em
relacdo a seus empregados, instituidores
em relagdo a seus associados ou terceiros,
mediante celebragdo de instrumento
contratual especifico para este propdsito.

Contribuicdo de Terceiros — Contribuicao
facultativa realizada por empregadores em
relacdo a seus empregados, instituidores
em relagdo a seus associados ou terceiros,
mediante celebragdo de instrumento
contratual especifico para este propdsito.

Contas — Contas individuais onde serdo
creditadas as contribuicbes e
portabilidades dos Participantes e de
Terceiros e eventuais indeniza¢des da
Sociedade Seguradora.

Contas — Contas individuais onde serdo
creditadas as contribuicGes e
portabilidades dos Participantes e de
Terceiros e eventuais indeniza¢des da
Sociedade Seguradora.

Conta Participante — Constituida dos
recursos obtidos das ContribuicGes Bésica
Liquida e Espordadica de Participante,
acrescidas dos retornos dos investimentos.

Conta Participante — Constituida dos
recursos obtidos das ContribuicGes Basica
Liquida e Esporadica de Participante,
acrescidas dos retornos dos investimentos.

Conta Terceiros — Constituida pelas
ContribuicGes aportadas ao plano por
terceiros, segregada em subcontas de
empregadores dos participantes,
instituidores e outros, conforme a
constituicdo, descontadas as Taxas de
Carregamento, acrescidas dos retornos dos
investimentos.

Conta Terceiros — Constituida pelas
ContribuicGes aportadas ao plano por
terceiros, segregada em subcontas de
empregadores dos participantes,
instituidores e outros, conforme a
constituicdo, descontadas as Taxas de
Carregamento, acrescidas dos retornos dos
investimentos.




REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA CERES

Conta Portabilidade — Constituida pelos
valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade
seguradora, segregados em subcontas por
entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar, conforme a origem.

Conta Portabilidade — Constituida pelos
valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade
seguradora, segregados em subcontas por
entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar, conforme a origem.

Conta Seguro Renda — Constituida pela
indenizacdo do Seguro de eventual
invalidez ou morte do participante,
destinado a cobertura da renda de
invalidez ou renda de pensdo por morte.

Conta Seguro Renda — Constituida pela
indenizagdo do Seguro de eventual
invalidez ou morte do participante ou do
participante assistido, destinado a
cobertura da renda de invalidez ou renda
de pensdo por morte.

Conta Renda — Soma dos saldos da Conta
Participante, da Conta Terceiros, da Conta
Portabilidade e da Conta Seguro Renda.

Conta Renda — Soma dos saldos da Conta
Participante, da Conta Terceiros, da Conta
Portabilidade e da Conta Seguro Renda.

Conta Seguro Peculio — Constituida pela
indeniza¢do do Seguro de eventual morte
do participante, destinado a cobertura do
peculio por morte.

Conta Seguro Peculio — Constituida pela
indenizagdo do Seguro de eventual morte
do participante ou do participante
assistido, destinado a cobertura do peculio
por morte.

Conta Assistido Renda — Constituida pela
transferéncia da integralidade do saldo da
Conta Renda, por ocasido da concessao de
uma das rendas mensais de que tratam
este Regulamento.

Conta Assistido Renda — Constituida pela
transferéncia da integralidade do saldo da
Conta Renda, por ocasido da concessao de
uma das rendas mensais de que tratam
este Regulamento.

Conta Assistido Peculio — Constituida pela
transferéncia da integralidade do saldo da
Conta Seguro Peculio, por ocasido da
concessdo do peculio de que trata este
Regulamento.

Conta Assistido Peculio — Constituida pela
transferéncia da integralidade do saldo da
Conta Seguro Pecllio, por ocasido da
concessdo do peculio de que trata este
Regulamento.

Diretoria-Executiva — Orgdo responsavel
pela administracdo da EFPC e dos planos
de beneficios, observada a politica geral
tracada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social.

Diretoria-Executiva — Orgdo responsavel
pela administragdo da EFPC e dos planos de
beneficios, observada a politica geral
tracada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social.

Entidade — Ceres — Fundacdo de
Seguridade Social.

Entidade — Ceres — Fundacdo de Seguridade
Social.

EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar que tem por objeto a
administragdo e execucdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria.

EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar que tem por objeto a
administracdo e execucdo de planos de
beneficios de natureza previdencidria.
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Extrato de Desligamento — Documento
fornecido pela EFPC ao Participante que
tiver cessado o seu vinculo associativo com
o Instituidor, para subsidiar sua opcao
pelos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate.

Extrato de Desligamento — Documento
fornecido pela EFPC ao Participante que
tiver cessado o seu vinculo associativo com
o Instituidor, para subsidiar sua opcao
pelos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo — Fundo para
cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela Entidade na
administragdo do Plano.

Fundo Administrativo — Fundo para
cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela Entidade na
administragdo do Plano.

indice de Reajuste do Plano ou indice de
Reajuste — INPC - indice Nacional de Precos
ao Consumidor, calculado e publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou indice que venha a
substitui-lo.

indice de Reajuste do Plano ou indice de
Reajuste — INPC - indice Nacional de Precos
ao Consumidor, calculado e publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou indice que venha a
substitui-lo.

Participante — Pessoa fisica que na
qualidade de associado do Instituidor,
membro ou pessoa fisica vinculada direta
ou indiretamente ao Instituidor adere ao
Plano administrado pela EFPC, nos termos
e condicBes previstas neste Regulamento.

Participante — Pessoa fisica que na
qualidade de associado do Instituidor,
membro ou pessoa fisica vinculada direta
ou indiretamente ao Instituidor adere ao
Plano administrado pela EFPC, nos termos
e condicOes previstas neste Regulamento.

Instituidor — Toda pessoa juridica
regularmente constituida de carater
profissional, classista ou setorial que
instituir este Plano ou aderir a este Plano,
mediante celebracdo de convénio de
adesdo.

Instituidor — Toda pessoa juridica
regularmente constituida de carater
profissional, classista ou setorial que
instituir este Plano ou aderir a este Plano,
mediante celebracdo de convénio de
adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de
direitos e obriga¢des reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar
beneficios previdenciais aos seus
participantes e beneficiarios, mediante a
formacdo de poupanca decorrente de
contribui¢des dos Participantes e
eventualmente de terceiros, e pela
rentabilidade dos investimentos.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de
direitos e obriga¢des reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar
beneficios previdenciais aos seus
participantes e beneficidrios, mediante a
formacdo de poupanca decorrente de
contribui¢des dos Participantes e
eventualmente de terceiros, e pela
rentabilidade dos investimentos.

Portabilidade — Instituto legal que faculta
ao Participante, antes de entrar em gozo
de beneficio, optar por transferir os
recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado neste Plano para
outro plano de beneficios de carater

Portabilidade — Instituto legal que faculta
ao Participante, antes de entrar em gozo de
beneficio, optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado neste Plano para outro plano de
beneficios de carater previdenciario
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previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido
plano.

operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano.

Peculio de Risco — Peculio de risco por
morte de prestacdo Unica assegurado pelo
Plano.

Peculio de Risco — Peculio de risco por
morte de prestacdo Unica assegurado pelo
Plano.

Quota patrimonial ou Quota — Significa
uma fracdo representativa do patrimonio
do Plano, e a sua variagdo corresponde a
uma representacdo da rentabilidade
liquida alcangada com a aplicagdo dos
recursos.

Quota patrimonial ou Quota — Significa
uma fracdo representativa do patrimonio
do Plano, e a sua variagao corresponde a
uma representagao da rentabilidade liquida
alcangada com a aplicagdo dos recursos.

Renda Programada — Renda programada
de prestagao mensal continuada
assegurada pelo Plano.

Renda Programada — Renda programada de
prestacdo mensal continuada assegurada
pelo Plano.

Rendas de Risco — Renda de invalidez ou
renda de pensdo por morte de prestagao
mensal continuada assegurada pelo Plano.

Rendas de Risco — Renda de invalidez ou
renda de pensdo por morte de prestagao
mensal continuada assegurada pelo Plano.

Regulamento do Plano Familia Ceres ou
Regulamento — Documento que define os
direitos e obriga¢des dos membros do
Plano, com as alteragGes que lhe forem
introduzidas.

Regulamento do Plano Familia Ceres ou
Regulamento — Documento que define os
direitos e obriga¢des dos membros do
Plano, com as alteragdes que lhe forem
introduzidas.

Resgate — Instituto legal que faculta ao
Participante o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do Plano,
nas condicBes previstas neste Regulamento

Resgate — Instituto legal que faculta ao
Participante o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do Plano,
nas condicdes previstas neste Regulamento

Saldo Total — Soma da Conta Participante,
Conta Terceiros, Conta Portabilidade e
Conta Seguro Renda, para cada
Participante, que servira de base para
calculo das rendas e institutos no Plano.

Saldo Total — Soma da Conta Participante,
Conta Terceiros, Conta Portabilidade e
Conta Seguro Renda, para cada
Participante, que servird de base para
calculo das rendas e institutos no Plano.

Inclusdo de definicdo

Sociedade Seguradora — entidade
autorizada a pactuar contrato de seguro
para cobertura dos riscos de invalidez,
de morte ou de sobrevivéncia, de
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desvio das hipoteses biométricas
referentes aos participantes ou aos
assistidos na forma desse regulamento.

Taxa de Administra¢do — Percentual
incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios.

Taxa de Administracdo — Percentual
incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios.

Taxa de Carregamento — Percentual
incidente sobre o valor das contribuicdes
basica e de terceiros e sobre o valor das
rendas de prestagao continuada do Plano.

Taxa de Carregamento — Percentual
incidente sobre o valor das contribuicées
basica e de terceiros e sobre o valor das
rendas de prestagao continuada do Plano.

Terceiros — Instituidor que constituiu o
plano de beneficios, instituidores que
aderirem ao plano de beneficios,
empregadores dos seus empregados que
se tornarem participantes do plano de
beneficios constituido pelo Instituidor, e
demais pessoas juridicas que celebrarem
instrumento contratual especifico, junto
com a Entidade, com objetivo de contribuir
para um ou mais participantes do plano de
beneficios constituido pelo Instituidor.

Terceiros — Instituidor que constituiu o
plano de beneficios, instituidores que
aderirem ao plano de beneficios,
empregadores dos seus empregados que se
tornarem participantes do plano de
beneficios constituido pelo Instituidor, e
demais pessoas juridicas que celebrarem
instrumento contratual especifico, junto
com a Entidade, com objetivo de contribuir
para um ou mais participantes do plano de
beneficios constituido pelo Instituidor.

Termo de Opc¢do — Documento por meio do
qual o Participante exerce opgao pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade ou
do Resgate, nas condig¢des previstas neste
Regulamento.

Termo de Op¢do — Documento por meio do
qual o Participante exerce opgao pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade ou
do Resgate, nas condig¢des previstas neste
Regulamento.

Valor de Referéncia (VR) — Corresponde ao
valor do teto do saldrio-de-contribuicdo
para o Regime Geral da Previdéncia Social
e é utilizado como parametro na concessao
e manutencado das rendas.

Valor de Referéncia (VR) — Corresponde ao
valor do teto do saldrio-de-contribuicdo
para o Regime Geral da Previdéncia Social e
é utilizado como parametro na concessdo e
manutencdo das rendas.

CAPITULO |

CAPITULO |

DA FINALIDADE

DA FINALIDADE

Artigo 1°- Este Regulamento tem por
finalidade instituir o Plano Familia Ceres,
doravante denominado Plano, para os
associados e membros dos Instituidores,
administrado pela Ceres — Fundacdo de
Seguridade Social, doravante denominada
Entidade.

Artigo 1°- Este Regulamento tem por
finalidade instituir o Plano Familia Ceres,
doravante denominado Plano, para os
associados e membros dos Instituidores,
administrado pela Ceres — Fundacdo de
Seguridade Social, doravante denominada
Entidade.
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Pardgrafo Unico - O Plano é estruturado na
modalidade de Contribui¢ao Definida.

Pardgrafo Unico - O Plano é estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida.

CAPITULO Il

CAPITULO Il

DOS MEMBROS

DOS MEMBROS

Artigo 2° - S30 membros do Plano:

Artigo 2° - S3o membros do Plano:

| - o(s) Instituidor(es);

| - o(s) Instituidor(es);

Il - os Participantes;

Il - os Participantes;

Il - os Assistidos; e

11l - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

IV - os Beneficiarios.

Secgao |

Secao |

Dos Instituidores

Dos Instituidores

Artigo 3° - Considera-se Instituidor a
pessoa juridica regularmente constituida
de carater profissional, classista ou
setorial, que instituir este Plano ou aderir a
este Plano, mediante celebracdo de
convénio ou termo de adesao.

Artigo 3° - Considera-se Instituidor a

pessoa juridica regularmente constituida de
carater profissional, classista ou setorial,
que instituir este Plano ou aderir a este
Plano, mediante celebrag¢do de convénio ou
termo de adesao.

Secao ll

Secao ll

Dos Participantes e Assistidos

Dos Participantes e Assistidos

Artigo 4° - Considera-se Participante:

Artigo 4° - Considera-se Participante:

| - aquele que na qualidade de associado
do Instituidor, membro ou pessoa fisica
vinculada direta ou indiretamente ao
Instituidor venha aderir ao plano e a ele
permanega vinculado;

| - aquele que na qualidade de associado do
Instituidor, membro ou pessoa fisica
vinculada direta ou indiretamente ao
Instituidor venha aderir ao plano e a ele
permanega vinculado;

Il - aquele que, estando na condicdo de
Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e

Il - aquele que, estando na condi¢do de
Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e
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Il - aquele que, estando na condigdo de
Participante, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

Il - aquele que, estando na condicdo de
Participante, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

Artigo 5° - Considera-se Assistido o
Participante ou seu Beneficidrio em gozo
de renda de prestacao continuada
assegurado pelo Plano.

Artigo 5° - Considera-se Assistido o
Participante ou seu Beneficidrio em gozo de
renda de prestacdo continuada assegurado
pelo Plano.

Secao lll

Secao lll

Dos Beneficiarios

Dos Beneficiarios

Artigo 6° - S3o Beneficidrios do
Participante as pessoas por ele designadas,
inscritas no Plano de Beneficios, nos
termos do Regulamento, para fins de
recebimento de renda de pensao por
morte e/ou peculio por morte.

Artigo 6° - Sdo Beneficidrios do Participante
as pessoas por ele designadas, inscritas no
Plano de Beneficios, nos termos do
Regulamento, para fins de recebimento de
renda de pensdo por morte e/ou peculio
por morte.

Secgao IV

Secao IV

Da Inscri¢ao

Da Inscrigao

Artigo 7° - A inscri¢do do Participante no
Plano é facultativa e far-se-a mediante a
assinatura de formuldrio fornecido pela
Entidade, sendo pressuposto indispensavel
a obtencdo de qualquer renda, peculio ou
direito a instituto por ele assegurado.

Artigo 7° - A inscri¢ao do Participante no
Plano é facultativa e far-se-a mediante a
assinatura de formulario fornecido pela
Entidade, sendo pressuposto indispensavel
a obtencdo de qualquer renda, peculio ou
direito a instituto por ele assegurado.

Artigo 8° - O Participante deverd, por meio
do formulario de inscrigdao, mencionado no
artigo 79, indicar a idade provavel na qual
estima receber a renda programada, que
servird de base para estimativa da meta
projetada dessa renda e da meta projetada
da renda referente ao risco de invalidez ou
morte, podendo, anualmente, alterar a
supracitada idade, por meio de formulario
proprio fornecido pela Entidade.

Artigo 8° - O Participante deverd, por meio
do formulario de inscri¢do, mencionado no
artigo 79, indicar a idade provavel na qual
estima receber a renda programada, que
servira de base para estimativa da meta
projetada dessa renda e da meta projetada
da renda referente ao risco de invalidez ou
morte, podendo, anualmente, alterar a
supracitada idade, por meio de formulario
proprio fornecido pela Entidade.
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§ 12 - No ato da inscricdo o Participante
deverd autorizar a cobranca das
contribuicdes de que trata este
Regulamento, mediante débito em conta
corrente, boleto bancario, desconto em
folha de pagamento ou outra forma
acordada.

§ 12 - No ato da inscricdo o Participante
deverd autorizar a cobrancga das
contribuicdes de que trata este
Regulamento, mediante débito em conta
corrente, boleto bancario, desconto em
folha de pagamento ou outra forma
acordada.

§ 22 - No ato da inscri¢do serd entregue ao
Participante o certificado, um exemplar do
Estatuto da Entidade e do Regulamento do
Plano, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano.

§ 22 - No ato da inscri¢do serd entregue ao
Participante o certificado, um exemplar do
Estatuto da Entidade e do Regulamento do
Plano, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano.

§ 32 - Com excegao do certificado, os
demais documentos poderao ser
disponibilizados em meio magnético.

§ 32- Com excegao do certificado, os
demais documentos poderao ser
disponibilizados em meio magnético.

§ 42 - O certificado devera conter: | - os
requisitos que regulam a admissdo e a
manutencdo da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade; e lll - as
formas de calculo das rendas e pecdlio.

§ 42 - O certificado devera conter: | - os
requisitos que regulam a admissdo e a
manutencdo da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade; e lll - as
formas de calculo das rendas e pecdlio.

Artigo 9° - O Participante podera inscrever
seus Beneficiarios no ato da sua inscrigdo,
mediante preenchimento de formulario
proprio fornecido pela Entidade.

Artigo 9° - O Participante podera inscrever
seus Beneficidrios no ato da sua inscrigao,
mediante preenchimento de formulario
proprio fornecido pela Entidade.

§19 - O Participante podera atualizar a
qgualquer momento o rol de seus
Beneficidrios, mediante o preenchimento
de formulario préprio fornecido pela
Entidade.

§19 - O Participante podera atualizar a
qualguer momento o rol de seus
Beneficidrios, mediante o preenchimento
de formulario préprio fornecido pela
Entidade.
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§292 - Ocorrendo falecimento do
participante, mesmo na fase de
recebimento de renda, sem que tenha sido
feita a inscricdo de beneficiarios, o saldo
total das contas individuais remanescente,
na época, sera dos herdeiros legais.

§22 - Ocorrendo falecimento do
participante, mesmo na fase de
recebimento de renda, sem que tenha sido
feita a inscricdao de beneficiarios, o saldo
total das contas individuais remanescente,
na época, sera dos herdeiros legais.

SecaoV

SecaoV

Do cancelamento da Inscricdo

Do cancelamento da Inscricdo

Artigo 10 - Dar-se-3 o cancelamento da
inscricao do Participante que: | - requerer;
Il - falecer; Il - optar pelo instituto da
Portabilidade; ou IV - optar pelo instituto
do Resgate.

Artigo 10 - Dar-se-3 o cancelamento da
inscricdo do Participante que: | - requerer;
Il - falecer; Il - optar pelo instituto da
Portabilidade; ou IV - optar pelo instituto
do Resgate.

Artigo 11 - Ressalvado o caso de
falecimento do Participante, o
cancelamento da inscri¢do do Participante
importara na imediata perda dos direitos
inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscri¢cdo dos
seus Beneficiarios, dispensado, em todos
os casos, qualquer aviso ou notificacdo,
observado o disposto no artigo 45.

Artigo 11 - Ressalvado o caso de
falecimento do Participante, o
cancelamento da inscri¢gao do Participante
importara na imediata perda dos direitos
inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscri¢cao dos
seus Beneficiarios, dispensado, em todos os
casos, qualquer aviso ou notificacdo,
observado o disposto no artigo 45.

CAPITULO Il

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 12 - O custeio das rendas,
programada e de risco, e de peculio
assegurados pelo Plano de Beneficios sera
atendido por contribui¢des dos
participantes, de terceiros e pelo resultado
liquido das aplicagGes desses recursos.

Artigo 12 - O custeio das rendas,
programada e de risco, e de peculio
assegurados pelo Plano de Beneficios sera
atendido por contribui¢cdes dos
participantes, de terceiros e pelo resultado
liqguido das aplica¢Oes desses recursos.

Artigo 13 - Este Plano sera custeado pelas
seguintes fontes de receita:

Artigo 13 - Este Plano sera custeado pelas
seguintes fontes de receita:
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| — Contribuicdo Bdsica de Participante,
para cobertura da Renda Programada do
Participante;

| — Contribuigdo Basica de Participante,
para cobertura da Renda Programada do
Participante;

Il — Contribuicdo Esporadica de
Participante, para reforcar a Renda
Programada do Participante;

Il — Contribuicdo Esporadica de
Participante, para reforcar a Renda
Programada do Participante;

[Il — Contribuigdo Adicional de Participante,
para cobertura de Rendas e Peculio de
Risco do Participante;

IIl — Contribuigdo Adicional de Participante,
para cobertura de Rendas e Peculio de
Risco do Participante;

IV - Contribui¢do de Terceiros;

IV - Contribuicdo de Terceiros;

V - Recursos financeiros objeto de
portabilidade, recepcionados pelo Plano;

V - Recursos financeiros objeto de
portabilidade, recepcionados pelo Plano;

VI - Resultados dos investimentos dos bens
e valores patrimoniais; e

VI - Resultados dos investimentos dos bens
e valores patrimoniais; e

VIl - Doagdes, subvencgdes, legados e
rendas extraordinarias, ndo previstas nos
itens precedentes.

VIl - Doagdes, subvencgdes, legados e rendas
extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes.

CAPITULO IV

CAPITULO IV

DAS CONTRIBUICOES

DAS CONTRIBUICOES

Artigo 14 - A Contribuicdo Basica de
Participante, mensal, para o custeio da
Renda Programada, serd em valor
livremente por ele escolhido, observado o
valor minimo fixado no plano de custeio
anual.

Ajuste de redagao

Artigo 14 - A Contribuicdo Bdasica de
Participante, mensal, para o custeio da
Renda Programada, serda o valor livremente
por ele escolhido, observado o valor minimo
fixado no plano de custeio anual.
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§12 - Anualmente, o valor da contribuicao
basica, escolhido pelo Participante, sera
corrigido pelo INPC, acumulado no periodo
referente aos ultimos 12 meses de
vinculacdo ao plano, como sugestao para
manutencdo do valor real, podendo o
Participante, a qualquer tempo, conforme
paragrafo anterior, alterar o valor da
contribuigao.

Alteracdo de redacdo para deixar
a contribuicdo variavel conforme
a escolha do Participante.

§12 - O Participante podera avaliar a
previsao do valor do beneficio por ele
simulado, para alterar o valor da
contribuicdo, a qualquer tempo.

§29 - No formulario de inscrigao, o
participante deverad indicar o valor
escolhido de sua contribuicdo, e podera
altera-lo, a qualquer momento, por meio
de formulario disponibilizado pela
Entidade, observando o minimo previsto
no caput.

§29 - No formulario de inscricdo, o
participante devera indicar o valor escolhido
de sua contribuicdo, e podera altera-lo, a
qualguer momento, por meio de formulario
disponibilizado pela Entidade, observando o
minimo previsto no caput.

Artigo 15 - A Contribui¢do Esporadica de
Participante, para refor¢o do custeio da
Renda Programada, serd em valor
livremente por ele escolhido e recolhido, a
qualquer tempo.

Artigo 15 - A Contribuicdo Esporadica de
Participante, para reforco do custeio da
Renda Programada, sera em valor
livremente por ele escolhido e recolhido, a
qualguer tempo.

Artigo 16 - A Contribui¢do Adicional de
Participante , mensal, para aquele que
optar, a qualquer tempo, por meio de
formulario préprio da Entidade, pela
cobertura referente aos sinistros de
invalidez e/ou morte, para garantia do
Capital Segurado, mediante contrato
firmado entre a Ceres e a Sociedade
Seguradora, serd destinada ao custeio das
rendas de invalidez e pensao por morte e
peculio por morte.

Alteracdo de redagdo para incluir
o Assistido no seguro do plano.

Artigo 16 - A Contribuicdo Adicional de
Participante e de Assistido , mensal, para
aquele que optar, a qualquer tempo, por
meio de formuldrio préprio da Entidade,
pela cobertura referente aos sinistros de
invalidez e/ou morte, para garantia do
Capital Segurado, mediante contrato
firmado entre a Ceres e a Sociedade
Seguradora, serd destinada ao custeio das
rendas de invalidez e pensdo por morte e
peculio por morte.




REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA CERES

Paragrafo Unico - A possibilidade de
adesdo ao Seguro, dependera do perfil
etario do participante, em funcao das
regras fixadas pela Sociedade Seguradora e
pela legislacdo vigente, sendo que podera
ser contratado a cobertura para a renda de
invalidez, renda de pensdo por morte ou
de peculio por morte, de forma conjunta
ou segregada, em relacdo a cada
participante, de acordo com a nota técnica
atuarial

Alteracao de redacdo para incluir
o Assistido no seguro do plano.

Paragrafo Unico - A possibilidade de ades3o
ao Seguro, dependerd do perfil etario do
participante e do participante Assistido, em
funcdo das regras fixadas pela Sociedade
Seguradora e pela legislacdo vigente, sendo
gue podera ser contratado a cobertura para
a renda de invalidez, renda de pensao por
morte ou de peculio por morte, de forma
conjunta ou segregada, em relacdo a cada
participante e participante Assistido, de
acordo com a nota técnica atuarial

Artigo 17 - O plano podera receber
Contribuicdo de Terceiros realizada por
empregadores em relagao a seus
empregados, instituidores em relagdo a
seus associados ou membros, ou terceiros,
mediante celebragdo de instrumento
contratual especifico para este proposito.

Artigo 17 - O plano podera receber
Contribuicdo de Terceiros realizada por
empregadores em relagao a seus
empregados, instituidores em relagao a
seus associados ou membros, ou terceiros,
mediante celebragdo de instrumento
contratual especifico para este propdsito.

Artigo 18 - As parcelas das contribui¢des

para o plano, referentes a cobertura do
Capital Segurado e do custo administrativo,
deverdo ser recolhidas a Entidade até o 109
(décimo) dia util do més subsequente ao
do més da respectiva competéncia, por
terem carater mutualista.

Artigo 18 - As parcelas das contribuicdes

para o plano, referentes a cobertura do
Capital Segurado e do custo administrativo,
deverdo ser recolhidas a Entidade até o 109
(décimo) dia util do més subsequente ao do
més da respectiva competéncia, por terem
cardter mutualista.
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§19 - A parcela da contribuicao para o
plano, referente a cobertura da renda
programada, tem como data de repasse
também o 102 (décimo) dia util do més
subsequente ao do més da respectiva
competéncia, porém caso nao seja
recolhida, ndo terd penalidade, uma vez
gue esta parcela da contribuicdo tem
carater individualista, ndo gerando impacto
ao grupo de participante pelo ndo
recolhimento.

§12 - A parcela da contribuicdo para o
plano, referente a cobertura da renda
programada, tem como data de repasse
também o 102 (décimo) dia util do més
subsequente ao do més da respectiva
competéncia, porém caso ndo seja
recolhida, ndo tera penalidade, uma vez
gue esta parcela da contribuicdo tem
carater individualista, ndo gerando impacto
ao grupo de participante pelo ndo
recolhimento.

§29 - No caso de nao ser recolhida pelo
Participante, a parcela da contribui¢do
referente a cobertura do custo
administrativo, custeada pela Taxa de
Carregamento, conforme §12 do artigo 19,
a Ceres compensara a auséncia do custeio
dessa parcela da despesa administrativa
com a cobranga de uma Taxa de
Administracdo especifica, incidente sobre o
saldo das contas individuais do
Participante, apurado ao final de cada més,
cujo percentual serd definido anualmente
pelo drgdo estatutdrio competente da
Entidade, baseado em critérios uniformes e
nao discriminatdrios e amplamente
divulgado aos Participantes e Assistidos por
meio dos veiculos usualmente utilizados
pela Entidade.

§29- No caso de nao ser recolhida pelo
Participante, a parcela da contribuicdo
referente a cobertura do custo
administrativo, custeada pela Taxa de
Carregamento, conforme §12 do artigo 19,
a Ceres compensara a auséncia do custeio
dessa parcela da despesa administrativa
com a cobranga de uma Taxa de
Administracdo especifica, incidente sobre o
saldo das contas individuais do
Participante, apurado ao final de cada més,
cujo percentual sera definido anualmente
pelo érgdo estatutdrio competente da
Entidade, baseado em critérios uniformes e
nao discriminatérios e amplamente
divulgado aos Participantes e Assistidos por
meio dos veiculos usualmente utilizados
pela Entidade.

§32 - No caso de ndo ser recolhida a
parcela da contribuicdo referente a
cobertura do Capital Segurado, estara
automaticamente cancelada a cobertura
deste Capital referente as rendas de
invalidez e de pensdo por morte ou do
peculio por morte, que tiverem sido
escolhidos pelo Participante , uma vez que
nado haverd mais a garantia do Capital
Segurado por meio da Sociedade
Seguradora, ressaltando, porém, que as
referidas rendas estardo cobertas, de
acordo com caput do artigo 31, com base
no saldo total da Conta Renda, ndo
existindo apenas o reforco desta Conta por
meio do Capital Segurado.

Alteracdo de redagdo para incluir
o Assistido no seguro do plano.

§39- No caso de nao ser recolhida a parcela
da contribuicdo referente a cobertura do
Capital Segurado, estard automaticamente
cancelada a cobertura deste Capital
referente as rendas de invalidez e de pensao
por morte ou do peculio por morte, que
tiverem sido escolhidos pelo Participante e
pelo participante Assistido, uma vez que
ndo haverd mais a garantia do Capital
Segurado por meio da Sociedade
Seguradora, ressaltando, porém, que as
referidas rendas estardo cobertas, de
acordo com caput do artigo 31, com base no
saldo total da Conta Renda, ndo existindo
apenas o reforgo desta Conta por meio do
Capital Segurado.
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CAPITULO V

CAPITULO V

DO CUSTEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

DO CUSTEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Artigo 19 - O custeio das despesas
administrativas, relacionado com a gestao
do Plano, podera ser realizado por meio do
seguinte:

Artigo 19 - O custeio das despesas
administrativas, relacionado com a gestao
do Plano, poderad ser realizado por meio do
seguinte:

| - ContribuigGes dos Participantes e
Assistidos;

| - Contribui¢des dos Participantes e
Assistidos;

Il - Contribuicdo de Terceiros;

Il - Contribuicao de Terceiros;

Il - Reembolso de Terceiros;

Il - Reembolso de Terceiros;

IV - Resultado de Investimentos;

IV - Resultado de Investimentos;

V - Receitas Administrativas;

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

VI - Fundo Administrativo;

VIl - Dotagdo inicial; e

VIl - Dotagdo inicial; e

VIl - Doagdes.

VIII - Doagdes.

§ 12 - A Taxa de Carregamento incidira
sobre a Contribuicdo Basica de
Participante, sobre a Contribuicdo de
Terceiros e sobre o valor da renda mensal
percebida pelo Assistido, cujos percentuais
serdo definidos anualmente pelo érgao
estatutdrio competente da Entidade,
observados os limites e critérios
estabelecidos pelo érgao regulador e
fiscalizador.

§ 12 - A Taxa de Carregamento incidira
sobre a Contribuicdo Basica de
Participante, sobre a Contribuicdo de
Terceiros e sobre o valor da renda mensal
percebida pelo Assistido, cujos percentuais
serao definidos anualmente pelo 6rgao
estatutario competente da Entidade,
observados os limites e critérios
estabelecidos pelo 6rgao regulador e
fiscalizador.

§ 22 - O 6rgdo estatutdrio competente da
Entidade também definird anualmente o
percentual da Taxa de Administragdo, que
incidird sobre o saldo das contas
individuais dos participantes previstas
neste Regulamento.

§ 22 - O 6rgdo estatutdrio competente da
Entidade também definira anualmente o
percentual da Taxa de Administragdo, que
incidird sobre o saldo das contas individuais
dos participantes previstas neste
Regulamento.
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§ 32 - Os percentuais da Taxa de
Carregamento e da Taxa de Administragao
definidos anualmente pelo érgao
estatutario competente da entidade
deverdo ser amplamente divulgados aos
Participantes e Assistidos, por meio dos
veiculos usualmente utilizados pela
Entidade.

§ 32 - Os percentuais da Taxa de
Carregamento e da Taxa de Administragdo
definidos anualmente pelo drgao
estatutario competente da entidade
deverdo ser amplamente divulgados aos
Participantes e Assistidos, por meio dos
veiculos usualmente utilizados pela
Entidade.

§49 - Os recursos destinados ao custeio das
despesas administrativas ndo sao passiveis
de restituicao, a qualquer titulo.

§49 - Os recursos destinados ao custeio das
despesas administrativas ndo sao passiveis
de restituicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO VI

CAPITULO VI

DAS CONTAS INDIVIDUAIS

DAS CONTAS INDIVIDUAIS

Artigo 20 - Os recursos previstos no
Capitulo IV serdo transformados em quotas
patrimoniais do Plano, e compordo a Conta
Participante, a Conta Terceiros, a Conta
Portabilidade, a Conta Seguro Renda e a
Conta Seguro Pecldlio, para cada
Participante.

Artigo 20 - Os recursos previstos no
Capitulo IV serdo transformados em quotas
patrimoniais do Plano, e compordo a Conta
Participante, a Conta Terceiros, a Conta
Portabilidade, a Conta Seguro Renda e a
Conta Seguro Pecllio, para cada
Participante.

§19 - A Conta Participante sera constituida
dos recursos obtidos da Contribuicdo
Basica Liquida de Participante e da
Contribuicdo Esporadica de Participante e
dos retornos liquidos dos investimentos.

§19 - A Conta Participante sera constituida
dos recursos obtidos da Contribuicdo
Basica Liquida de Participante e da
Contribuicdo Esporadica de Participante e
dos retornos liquidos dos investimentos.

§29 - A Conta Terceiros sera constituida
pelas Contribuicdes Liquidas aportadas ao
plano por terceiros, segregada em
subcontas de empregadores dos
participantes, instituidores e outros,
conforme a constituicdo, e dos retornos
liquidos dos investimentos.

§29 - A Conta Terceiros sera constituida
pelas Contribui¢des Liquidas aportadas ao
plano por terceiros, segregada em
subcontas de empregadores dos
participantes, instituidores e outros,
conforme a constituicdo, e dos retornos
liqguidos dos investimentos.
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§32 - A Conta Portabilidade serd
constituida pelos valores portados de outro
plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de
sociedade seguradora, segregados em
subcontas por entidade aberta ou fechada
de previdéncia complementar, conforme
sua constituicdo, e dos retornos liquidos
dos investimentos.

§32 - A Conta Portabilidade sera constituida
pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade
seguradora, segregados em subcontas por
entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar, conforme sua constituicao,
e dos retornos liquidos dos investimentos.

§49 - A Conta Seguro Renda serd
constituida do recurso obtido mediante
indenizagdo advindo do Seguro de eventual
sinistro ocorrido de invalidez ou morte do
participante, destinado a cobertura da
Renda de Invalidez ou da Renda de Pensao
por Morte do Participante.

Alteracao de redagao para incluir
o Assistido no seguro do plano.

§49 - A Conta Seguro Renda serd constituida
do recurso obtido mediante indenizagao
advindo do Seguro de eventual sinistro
ocorrido de invalidez ou morte do
Participante e do participante Assistido,
destinado a cobertura da Renda de Invalidez
ou da Renda de Pensdo por Morte do
Participante e do participante Assistido.

§52 - A Conta Seguro Peculio sera
constituida do recurso obtido mediante
indenizag¢do advindo do Seguro de eventual
sinistro ocorrido de morte do participante,
destinado a cobertura do Peculio por
Morte do Participante.

Alteracao de redagao para incluir
o Assistido no seguro do plano.

§59 - A Conta Seguro Peculio sera
constituida do recurso obtido mediante
indenizag¢do advindo do Seguro de eventual
sinistro ocorrido de morte do Participante e
do participante Assistido, destinado a
cobertura do Peculio por Morte do
Participante e do participante Assistido.
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§62 - As indenizacOes previstas nos §§42 e
59, dependerao de avaliacdo da Sociedade
Seguradora, com base nas regras previstas
no contrato firmado com a Ceres,
principalmente em relagdo a existéncia de
riscos excluidos, que deverdao ser
devidamente divulgados entre os
participantes do plano de beneficios.

§62 - As indenizagOes previstas nos §§42 e
59, dependerao de avaliacdo da Sociedade
Seguradora, com base nas regras previstas
no contrato firmado com a Ceres,
principalmente em relagdo a existéncia de
riscos excluidos, que deverao ser
devidamente divulgados entre os
participantes do plano de beneficios.

§72 - A soma dos saldos da Conta
Participante, da Conta Terceiros, da Conta
Portabilidade e da Conta Seguro Renda
constituirdo o saldo total da Conta Renda.

§79 - A soma dos saldos da Conta
Participante, da Conta Terceiros, da Conta
Portabilidade e da Conta Seguro Renda
constituirdo o saldo total da Conta Renda.

§82 - Por ocasido da concessao das Rendas
ou de Peculio de que tratam este
Regulamento, os recursos existentes nas
contas que compdem o saldo total da
Conta Renda e da Conta Seguro Peculio
serdo integralmente transferidos para a
Conta Assistido Renda e para a Conta
Assistido Peculio, respectivamente, no que
couber.

§892 - Por ocasido da concessdo das Rendas
ou de Peculio de que tratam este
Regulamento, os recursos existentes nas
contas que compdem o saldo total da
Conta Renda e da Conta Seguro Peculio
serdo integralmente transferidos para a
Conta Assistido Renda e para a Conta
Assistido Pecllio, respectivamente, no que
couber.

Artigo 21 - As quotas patrimoniais das
Contas terdo o valor original de R$1,00 (um
real) cada, na data da implantagdo do
plano.

Artigo 21 - As quotas patrimoniais das
Contas terdo o valor original de R$1,00 (um
real) cada, na data da implantacdo do
plano.

Paragrafo Unico - O valor da quota sera
determinado mensalmente e significa uma
fracdo representativa do patriménio do
Plano, e a sua variagdo sera determinada
com base na rentabilidade liquida
alcancada com a aplicacdo dos recursos.

Pardgrafo unico - O valor da quota sera
determinado mensalmente e significa uma
fracdo representativa do patriménio do
Plano, e a sua varia¢do sera determinada
com base na rentabilidade liquida
alcancada com a aplicacdo dos recursos.

Artigo 22 - A movimentacgao das Contas
sera feita em moeda corrente e em quotas.

Artigo 22 - A movimentagao das Contas
sera feita em moeda corrente e em quotas.
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CAPITULO VI

CAPITULO VII

DA RENDA PROGRAMADA

DA RENDA PROGRAMADA

Artigo 23 — A Renda Programada, de
periodicidade mensal, assegurada pelo
Plano, tera como base o saldo total da
Conta Renda, cujo saldo serd transferido
para a Conta Assistido Renda.

Artigo 23 — A Renda Programada, de
periodicidade mensal, assegurada pelo
Plano, tera como base o saldo total da
Conta Renda, cujo saldo serd transferido
para a Conta Assistido Renda.

Artigo 24 — A Renda Programada serd
concedida ao Participante que o requerer,
ndo havendo caréncia

Artigo 24 — A Renda Programada serd
concedida ao Participante que o requerer,
nao havendo caréncia

Artigo 25 - A Renda Programada serd
calculada com base na Conta Assistido
Renda, conforme decisdo formal do
Participante na data do requerimento da
renda, dentre as opg¢des adiante descritas:

Artigo 25 - A Renda Programada sera
calculada com base na Conta Assistido
Renda, conforme decisdo formal do
Participante na data do requerimento da
renda, dentre as op¢des adiante descritas:

| - Renda por percentual da Conta Assistido
Renda - calculada pela aplicacdo de um
percentual entre 0,25% (vinte e cinco
décimos por cento) e 2% (dois por cento)
sobre o saldo da Conta Assistido Renda,
com variacao em intervalos de 0,05%
(cinco centésimos por cento), a ser paga
enquanto houver saldo, sendo o valor
renda mensal resultante em quantitativo
de quotas; ou

| - Renda por percentual da Conta Assistido
Renda - calculada pela aplicacdo de um
percentual entre 0,25% (vinte e cinco
décimos por cento) e 2% (dois por cento)
sobre o saldo da Conta Assistido Renda,
com variacdo em intervalos de 0,05% (cinco
centésimos por cento), a ser paga
enquanto houver saldo, sendo o valor
renda mensal resultante em quantitativo
de quotas; ou

Il - Renda em quotas por prazo certo -
calculada pela transformacdo do saldo da
Conta Assistido Renda em renda mensal
financeira, a ser paga pelo prazo certo,
definido pelo participante, sendo o valor
da renda mensal resultante em
guantitativo de quotas; ou

Il - Renda em quotas por prazo certo -
calculada pela transformacdo do saldo da
Conta Assistido Renda em renda mensal
financeira, a ser paga pelo prazo certo,
definido pelo participante, sendo o valor da
renda mensal resultante em quantitativo
de quotas; ou

Il - Renda em valor monetdrio em Reais
por prazo certo - calculada pela
transformacdo do saldo da Conta Assistido

Il - Renda em valor monetario em Reais
por prazo certo - calculada pela
transformacdo do saldo da Conta Assistido
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Renda em renda mensal financeira, a ser
paga pelo prazo certo, definido pelo
participante, sendo a renda mensal
resultante fixada em valor monetdrio em
Reais.

Renda em renda mensal financeira, a ser
paga pelo prazo certo, definido pelo
participante, sendo a renda mensal
resultante fixada em valor monetdrio em
Reais.

§1° - No caso dos incisos | e Il, o valor da
renda mensal sera pago, considerando o
valor da quota disponivel na data do
pagamento.

§1° - No caso dos incisos | e I, o valor da
renda mensal sera pago, considerando o
valor da quota disponivel na data do
pagamento.

§2° - Apds a concessdo da renda mensal,
mediante requerimento escrito, o Assistido
podera alterar o percentual a que se refere
oinciso | ou o prazo escolhido de que trata
o inciso Il, ambos do caput deste artigo, no
més de dezembro de cada ano, para
vigorar durante o exercicio seguinte.

§2° - Apds a concessao da renda mensal,
mediante requerimento escrito, o Assistido
poderad alterar o percentual a que se refere
o inciso | ou o prazo escolhido de que trata
o inciso Il, ambos do caput deste artigo, no
més de dezembro de cada ano, para vigorar
durante o exercicio seguinte.

§3° - No caso do inciso lll, do caput deste
artigo, apds a concessao da renda mensal,
o seu valor monetario em Reais sera
recalculado pela transformagao do saldo
remanescente da Conta Assistido Renda
em renda mensal financeira, no més de
dezembro de cada ano, para vigorar
durante o exercicio seguinte.

§3° - No caso do inciso lll, do caput deste
artigo, apds a concessao da renda mensal,
o seu valor monetario em Reais serd
recalculado pela transformagdo do saldo
remanescente da Conta Assistido Renda em
renda mensal financeira, no més de
dezembro de cada ano, para vigorar
durante o exercicio seguinte.

§4° - Nao havendo manifestacao formal do
Assistido, o percentual ou o prazo da
Renda Programada em vigor sera mantido
durante o exercicio seguinte.

§4° - Nao havendo manifesta¢do formal do
Assistido, o percentual ou o prazo da Renda
Programada em vigor sera mantido durante
o exercicio seguinte.

§52 - A metodologia de cdlculo das rendas
descritas nos incisos do caput deste artigo
deverd constar de Nota Técnica.

§59 - A metodologia de calculo das rendas
descritas nos incisos do caput deste artigo
devera constar de Nota Técnica.

Artigo 26 - A Renda Programada é
composta por 12 (doze) parcelas mensais a
cada ano, pagas pela Entidade até o 102
(décimo) dia util do més subsequente ao
de competéncia.

Artigo 26 - A Renda Programada é
composta por 12 (doze) parcelas mensais a
cada ano, pagas pela Entidade até o 109
(décimo) dia util do més subsequente ao de
competéncia.

Artigo 27 - No momento do requerimento
da renda, ao Participante sera facultada a
opgao por receber valor correspondente a
até 20% (vinte por cento) do saldo total em
pagamento Unico, sendo o valor restante

Artigo 27 - No momento do requerimento
da renda, ao Participante sera facultada a
opgao por receber valor correspondente a
até 20% (vinte por cento) do saldo total em
pagamento Unico, sendo o valor restante




REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA CERES

necessariamente transformado em Renda
Programada de periodicidade mensal.

necessariamente transformado em Renda
Programada de periodicidade mensal.

Artigo 28 - Se a qualquer momento a
Renda Programada resultar em valor
inferior a 5% (cinco por cento) do valor do
Valor de Referéncia, o saldo remanescente
da Conta Assistido Renda serd pago a vista
em parcela Unica. Paragrafo Unico - O
pagamento da totalidade registrada na
Conta Assistido Renda implicard a extingao
de todo e qualquer compromisso da
Entidade para com o Participante e seus
Beneficiarios.

Artigo 28 - Se a qualquer momento a
Renda Programada resultar em valor
inferior a 5% (cinco por cento) do valor do
Valor de Referéncia, o saldo remanescente
da Conta Assistido Renda serd pago a vista
em parcela Unica. Paragrafo Unico - O
pagamento da totalidade registrada na
Conta Assistido Renda implicard a extingao
de todo e qualquer compromisso da
Entidade para com o Participante e seus
Beneficidrios.

Artigo 29 - Ocorrendo a morte do
Assistido, a Renda Programada sera
convertida em Renda de Pensdo por Morte
e revertida em favor dos Beneficidrios em
partes iguais respeitado o percentual e o
prazo de pagamento indicados pelo
Participante.

Artigo 29 - Ocorrendo a morte do
participante Assistido, a Renda Programada
serd convertida em Renda de Pensao por
Morte e revertida em favor dos
Beneficidrios em partes iguais respeitado o
percentual e o prazo de pagamento
indicados pelo Participante.

§19 - Alternativamente é facultado aos
Beneficidrios, desde que em comum
acordo, o recebimento do saldo
remanescente da Conta Assistido de Renda
em parcela Unica.

§19 - Alternativamente é facultado aos
Beneficidrios, desde que em comum
acordo, o recebimento do saldo
remanescente da Conta Assistido de Renda
em parcela Unica.

§ 22 - A opgdo de que trata o paragrafo
anterior serd exercida em carater
irrevogavel e irretratavel e implicard a
extincdo de todos os direitos e obrigacoes
contraidas pelos Beneficidrios em relagao
ao Plano

§ 22 - A opcdo de que trata o paragrafo
anterior serd exercida em cardater
irrevogavel e irretratavel e implicard a
extincdo de todos os direitos e obriga¢oes
contraidas pelos Beneficidrios em relacao
ao Plano

§ 32 - Quando um dos Beneficiarios perder
esta qualidade perante o Plano, a Renda de
Pensdo por Morte serd redistribuida entre
0s remanescentes.

§ 32 - Quando um dos Beneficiarios perder
esta qualidade perante o Plano, a Renda de
Pensdo por Morte sera redistribuida entre
0s remanescentes.
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Artigo 30 — A Renda Programada se
extingue:

Artigo 30 — A Renda Programada se
extingue:

| - com a morte do Assistido, quando ndo
houver Beneficiario(s);

| - com a morte do Assistido, quando nao
houver Beneficiario(s);

Il - com a morte do Assistido e do(s)
Beneficiario(s), considerando a conversao
do artigo 29;

Il - com a morte do Assistido e do(s)
Beneficiario(s), considerando a conversdo
do artigo 29;

Il - findo o saldo da Conta Assistido Renda.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento
do Assistido e na inexisténcia ou
falecimento dos Beneficidrios do
Participante, o saldo remanescente da
Conta Assistido Renda serd destinado aos
herdeiros legais mediante a apresentagao
de documento judicial pertinente.

Il - findo o saldo da Conta Assistido Renda.
Pardgrafo Unico - Em caso de falecimento
do Assistido e na inexisténcia ou
falecimento dos Beneficidrios do
Participante, o saldo remanescente da
Conta Assistido Renda serd destinado aos
herdeiros legais mediante a apresentagao
de documento judicial pertinente.

CAPITULO VIII

CAPITULO VIII

DAS RENDAS DE RISCO E DE PECULIO

DAS RENDAS DE RISCO E DE PECULIO

Artigo 31 - Ocorrendo a invalidez ou o
falecimento do Participante, inclusive na
condicdo de Autopatrocinado ou em
Beneficio Proporcional Diferido, o
Participante ou seus Beneficiarios,
conforme o caso, fara(ao) jus ao
recebimento da Renda de Invalidez ou da
Renda de Pensdo por Morte do
Participante, respectivamente, de
periodicidade mensal, com base no saldo
total da Conta Renda, definido no artigo
20, sendo que o cdlculo e demais regras de
concessdo e pagamento, inerentes a estas
rendas, devem seguir, no que for omisso e
no que couber, as regras previstas nos
artigos 25 a 30.

Alteracao de redagdo para incluir
o Assistido no seguro do plano.

Artigo 31 - Ocorrendo a invalidez ou o
falecimento do Participante, inclusive na
condicdo de Autopatrocinado ou em
Beneficio Proporcional Diferido, o
Participante ou seus Beneficiarios,
conforme o caso, fara(ao) jus ao
recebimento da Renda de Invalidez ou da
Renda de Pensdo por Morte do
Participante, respectivamente, de
periodicidade mensal, com base no saldo
total da Conta Renda, definido no artigo 20,
sendo que o calculo e demais regras de
concessdo e pagamento, inerentes a estas
rendas, devem seguir, no que for omisso e
no que couber, as regras previstas nos
artigos 25 a 30, aplicando-se, no que
couber, no caso do Assistido.
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§19 - O Peculio por Morte do Participante
sera concedido aos Beneficidrios do
Participante com rateio em partes iguais e
pagamento Unico equivalente ao valor da
Conta Seguro Peculio, conforme previsto
no artigo 20.

Alteracao de redagado para incluir
o Assistido no seguro do plano.

§19- 0 Peculio por Morte do Participante e
do participante Assistido serao concedidos
aos Beneficidrios do Participante e do
Assistido, com rateio em partes iguais e
pagamento Unico equivalente ao valor da
Conta Seguro Peculio, conforme previsto
no artigo 20.

§29 - Para o recebimento da Renda de
Invalidez sera necessario o participante
requerer, por meio de formulario préprio
da Ceres, devidamente preenchido e
assinado, e comprovar, uma Unica
exigéncia, que é invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente, mediante
apresentacdo de documento
comprobatério, preferencialmente, de
recebimento de beneficio por invalidez
junto a previdéncia social ou outro regime
publico de previdéncia, ou, ndo sendo
possivel, com base em laudo médico
privado, aceito a juizo da Entidade,
observados critérios ndo excludentes ou
nao discriminatorios.

§29 - Para o recebimento da Renda de
Invalidez sera necessario o participante
requerer, por meio de formulario préprio
da Ceres, devidamente preenchido e
assinado, e comprovar, uma Unica
exigéncia, que é invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente, mediante
apresentacdo de documento
comprobatério, preferencialmente, de
recebimento de beneficio por invalidez
junto a previdéncia social ou outro regime
publico de previdéncia, ou, ndo sendo
possivel, com base em laudo médico
privado, aceito a juizo da Entidade,
observados critérios ndo excludentes ou
nao discriminatorios.




REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA CERES

§32 - Para o recebimento da Renda de
Pensdo por Morte do Participante serd
necessario os Beneficidrios requererem,
por meio de formulario préprio da Ceres,
devidamente preenchido e assinado, e
comprovarem duas exigéncias: (a) serem
beneficidrios do participante e; (b) o
falecimento do participante, por meio de
certidao de 6bito; podendo a apresentacao
de documento comprobatdrio de
recebimento de beneficio de pensao por
morte do participante, referente a cada
beneficidrio, junto a previdéncia social ou
outro regime publico de previdéncia, ser o
bastante para a comprovagao de ambas as
exigéncias.

Alteracao de redacdo para incluir
o Assistido no seguro do plano.

§39 - Para o recebimento da Renda de
Pensdo por Morte do Participante e do
participante Assistido serd necessario o0s
Beneficidarios requererem, por meio de
formulario préprio da Ceres, devidamente
preenchido e assinado, e comprovarem
duas exigéncias: (a) serem beneficiarios do
participante ou do participante Assistido e;
(b) o falecimento do participante ou do
participante Assistido, por meio de certiddo
de Obito; podendo a apresentagdo de
documento comprobatdrio de recebimento
de beneficio de pensdao por morte do
participante ou do participante Assistido,
referente a cada beneficidario, junto a
previdéncia social ou outro regime publico
de previdéncia, ser o bastante para a
comprovagao de ambas as exigéncias.

§49 - Para o recebimento do Peculio por
Morte do Participante sera necessario os
Beneficidrios requererem, por meio de
formulario préprio da Ceres, devidamente
preenchido e assinado, e comprovarem
duas exigéncias: (a) serem beneficidrios do
participante, sendo que na auséncia de
beneficidrio, os herdeiros legais serdo os
destinatarios e; (b) o falecimento do
participante, por meio de certiddo de
dbito; podendo a apresentacdo de
documento comprobatdrio de
recebimento de beneficio de pensao por
morte do participante, referente a cada
beneficidrio, junto a previdéncia social, ou
outro regime publico de previdéncia, ser o
bastante para a comprovacao de ambas as
exigéncias.

Alteracao de redagao para incluir
o Assistido no seguro do plano.

§49 - Para o recebimento do Peculio por
Morte do Participante ou do participante
Assistido serd necessario os Beneficiarios
requererem, por meio de formuldrio préprio
da Ceres, devidamente preenchido e
assinado, e comprovarem duas exigéncias:
(a) serem beneficidrios do participante ou
do participante Assistido, sendo que na
auséncia de beneficiario, os herdeiros legais
serdo os destinatarios e; (b) o falecimento
do participante ou do participante
Assistido, por meio de certiddo de &bito;
podendo a apresentacdo de documento
comprobatério de recebimento de beneficio
de pensdo por morte do participante,
referente a cada beneficidrio, junto a
previdéncia social, ou outro regime publico
de previdéncia, ser o bastante para a
comprovacao de ambas as exigéncias.

§52 - A Renda de Invalidez sera concedida,
de forma antecipada, com base no saldo
das contas individuais existentes na época,
desde que a documentagao necessaria e
completa, prevista no §29, tenha sido
protocolada na Ceres, e posteriormente
serd pago, 16 o valor remanescente,
guando do recebimento da indenizagao

§52 - A Renda de Invalidez sera concedida,
de forma antecipada, com base no saldo
das contas individuais existentes na época,
desde que a documentacgdo necessaria e
completa, prevista no §29, tenha sido
protocolada na Ceres, e posteriormente
serd pago, 16 o valor remanescente,
guando do recebimento da indenizagdo
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referente a Conta Seguro Renda, prevista
no §42 do artigo 20.

referente a Conta Seguro Renda, prevista
no §42 do artigo 20.

§62 - A Renda de Pensao por Morte do
Participante serd concedida, de forma
antecipada, com base no saldo das contas
individuais existentes na época, desde que
a documentacdo necessaria e completa,
prevista no §39, tenha sido protocolada na
Ceres, e posteriormente sera pago, o valor
remanescente, quando do recebimento da
indenizagdo referente a Conta Seguro
Renda, prevista no §42 do artigo 20.

Alteracdo de redacdo para incluir
o Assistido no seguro do plano.

§62 - A Renda de Pensdo por Morte do
Participante e do participante Assistido sera
concedida, de forma antecipada, com base
no saldo das contas individuais existentes na
época, desde que a documentacao
necessaria e completa, prevista no §3¢,
tenha sido protocolada na Ceres, e
posteriormente serd pago, o valor
remanescente, quando do recebimento da
indenizagdo referente a Conta Seguro
Renda, prevista no §42 do artigo 20.

§72 - O Peculio por Morte do Participante
serd concedido e pago apds o
cumprimento de duas exigéncias: (a)
recebimento da documentagdo necessdria
e completa, prevista no §42 e; (b)
recebimento da indenizacdo referente a
Conta Seguro Pecllio, prevista no §52 do
artigo 20.

Alteracao de redagao para incluir
o Assistido no seguro do plano.

§72 - O Peculio por Morte do Participante e
do participante Assistido serd concedido e

pago apdés o cumprimento de duas
exigéncias: (a) recebimento da
documentagdo necessaria e completa,

prevista no 8§42 e; (b) recebimento da
indenizacdo referente a Conta Seguro
Peculio, prevista no §52 do artigo 20.

CAPITULO IX

CAPITULO IX

DOS INSTITUTOS LEGAIS

DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secgao |

Secao |

Autopatrocinio

Autopatrocinio

Artigo 32 - E facultado ao Participante
manter o valor de sua Contribuicdo Basica
e, caso exista, a correspondente paga por
instituidores, empregadores ou terceiros,
em caso de rompimento do vinculo
associativo.

Artigo 32 - E facultado ao Participante
manter o valor de sua Contribuicdo Basica
e, caso exista, a correspondente paga por
instituidores, empregadores ou terceiros,
em caso de rompimento do vinculo
associativo.

§ 12 - A opcdo pelo Autopatrocinio ndao
impede posterior opg¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade
ou pelo Resgate.

§ 12 - A opcgdo pelo Autopatrocinio ndao
impede posterior opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade
ou pelo Resgate.

§ 22 - E facultado ao Participante em
Autopatrocinio alterar o valor de

§ 22 - E facultado ao Participante em
Autopatrocinio alterar o valor de
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contribuicdo, mediante requerimento por
escrito, a qualquer tempo.

contribuicdo, mediante requerimento por
escrito, a qualquer tempo.

§ 32 - Apds o desconto da Taxa de
Carregamento, a totalidade das
contribuicdes aportadas pelo Participante
em Autopatrocinio serd alocada na Conta
Participante.

§ 32- Apbs o desconto da Taxa de
Carregamento, a totalidade das
contribuicdes aportadas pelo Participante
em Autopatrocinio serd alocada na Conta
Participante.

Artigo 33 - Uma vez preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento, o
Participante em Autopatrocinio fard jus a
Renda Programada.

Artigo 33 - Uma vez preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento, o
Participante em Autopatrocinio fara jus a
Renda Programada.

Secgao Il

Secgao Il

Beneficio Proporcional Diferido

Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 34 - O Participante que rescindir o
vinculo associativo com o Instituidor, antes
de preencher as condig¢es exigidas para
recebimento da Renda Programada, e tiver
pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao
Plano, podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido. 17

Paragrafo Unico - A opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede
posterior op¢do pela Portabilidade ou pelo
Resgate.

Artigo 34 - O Participante que rescindir o
vinculo associativo com o Instituidor, antes
de preencher as condig¢des exigidas para
recebimento da Renda Programada, e tiver
pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao
Plano, poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido. 17

Pardgrafo Unico - A opg¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede posterior
opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Artigo 35 - A opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido implicard, a partir da
data do requerimento, a cessacdo de
aporte da Contribuicdo Basica de
Participante e de Terceiros, se houver.

Artigo 35 - A opc¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido implicara, a partir da
data do requerimento, a cessacdo de
aporte da Contribuicdo Basica de
Participante e de Terceiros, se houver.

Artigo 36 - Uma vez preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento, o
Participante fara jus a Renda Programada.

Artigo 36 - Uma vez preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento, o
Participante fara jus a Renda Programada.

Secao lll

Secao lll

Portabilidade

Portabilidade
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Artigo 37 - O Participante que nao esteja
em gozo de Renda Programada ou Renda
de Invalidez e ndo tenha optado pelo
Resgate, poderd exercer a op¢do pela
Portabilidade. Paragrafo Unico - A opgao
pela Portabilidade serd exercida na forma e
condicOes estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e
irretratavel.

Artigo 37 - O Participante que nao esteja
em gozo de Renda Programada ou Renda
de Invalidez e ndo tenha optado pelo
Resgate, poderd exercer a opcao pela
Portabilidade. Paragrafo unico - A opcao
pela Portabilidade serd exercida na forma e
condicOes estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e
irretratavel.

Artigo 38 - O instituto da Portabilidade
faculta ao Participante transferir o saldo
total das contas individuais vinculadas a ele
para outro Plano de Beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada.

Artigo 38 - O instituto da Portabilidade
faculta ao Participante transferir o saldo
total das contas individuais vinculadas a ele
para outro Plano de Beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Unico - O saldo total das contas
individuais vinculadas ao Participante sera
apurado de acordo com o valor da quota
patrimonial disponivel no dia da efetiva
transferéncia.

Pardgrafo Unico - O saldo total das contas
individuais vinculadas ao Participante sera
apurado de acordo com o valor da quota
patrimonial disponivel no dia da efetiva
transferéncia.

Artigo 39 - A opcao pela Portabilidade se
aperfeicoara com a assinatura do
Participante no Termo de Portabilidade,
assim considerado o instrumento
celebrado mediante sua expressa
anuéncia, de acordo com a legislagdo
aplicavel.

Artigo 39 - A opcdo pela Portabilidade se
aperfeicoara com a assinatura do
Participante no Termo de Portabilidade,
assim considerado o instrumento celebrado
mediante sua expressa anuéncia, de acordo
com a legislagdo aplicavel.

§ 12 - A opcdo pela Portabilidade
acarretara o cancelamento da inscri¢cao do
Participante e de seus Beneficiarios no
Plano.

§ 12 - A opcgdo pela Portabilidade acarretard
o cancelamento da inscricdo do
Participante e de seus Beneficiarios no
Plano.

§ 22 - Os recursos portados do Participante
recebidos no Plano ndo estdo sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova
portabilidade.

§ 22 - Os recursos portados do Participante
recebidos no Plano ndo estdo sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova
portabilidade.
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Artigo 40 - A Portabilidade dar-se-a
mediante estrita observancia dos
normativos correlatos em vigor, quer trate
de portabilidade de recursos entre planos
de beneficios administrados por Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC ou daqueles administrados por
Entidades Abertas de Previdéncia

Complementar — EAPC para planos de
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, e vice-versa.

Artigo 40 - A Portabilidade dar-se-a
mediante estrita observancia dos
normativos correlatos em vigor, quer trate
de portabilidade de recursos entre planos
de beneficios administrados por Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC ou daqueles administrados por
Entidades Abertas de Previdéncia

Complementar — EAPC para planos de
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, e vice-versa.

Artigo 41 - Os recursos financeiros serdo
transferidos de um plano de beneficios
para outro em moeda corrente nacional,
ficando vedado seu transito, sob qualquer
forma, pelo Participante ou pelo
Instituidor, quando for o caso.

Artigo 41 - Os recursos financeiros serdo
transferidos de um plano de beneficios
para outro em moeda corrente nacional,
ficando vedado seu transito, sob qualquer
forma, pelo Participante ou pelo
Instituidor, quando for o caso.

Secgao IV

Secao IV

Resgate

Resgate

Artigo 42 - O Participante que ndo estiver
em gozo de Renda Programada ou Renda
de Invalidez podera optar pelo Instituto do
Resgate, em decorréncia de seu
desligamento do Plano de Beneficios,
extinguindo-se as obriga¢Oes previdenciais
da Entidade em relagdo ao Participante e
aos seus Beneficiarios.

§19 - Para recebimento do valor
decorrente da opc¢do do Instituto do
Resgate, devera ser obedecido o prazo de
caréncia de 36 (trinta e seis) meses,
contado a partir da data de inscri¢cao do
participante no plano.

Ajuste de redagdo na
numeracdo do paragrafo

Artigo 42 - O Participante que nao estiver
em gozo de Renda Programada ou Renda
de Invalidez podera optar pelo Instituto do
Resgate, em decorréncia de seu
desligamento do Plano de Beneficios,
extinguindo-se as obriga¢des previdenciais
da Entidade em relagdo ao Participante e
aos seus Beneficiarios.

Paragrafo Unico - Para recebimento do
valor decorrente da opc¢ao do Instituto do
Resgate, devera ser obedecido o prazo de
caréncia de 36 (trinta e seis) meses,
contado a partir da data de inscricao do
participante no plano.

Artigo 43 - O valor de Resgate corresponde
a 100% (cem por cento) do saldo total das
contas individuais vinculadas ao
Participante, e sera pago de acordo com o

Artigo 43 - O valor de Resgate corresponde
a 100% (cem por cento) do saldo total das
contas individuais vinculadas ao
Participante, e serd pago de acordo com o
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valor da quota disponivel na data do
efetivo pagamento.

valor da quota disponivel na data do
efetivo pagamento.

§12 - E facultado o Resgate de recursos
portados constituidos em entidades
fechadas de previdéncia complementar
recepcionados pelo Plano, durante a fase
contributiva e sem a obrigatoriedade de
seu desligamento do plano de beneficios.

§1¢ - E facultado o Resgate de recursos
portados constituidos em entidades
fechadas de previdéncia complementar
recepcionados pelo Plano, durante a fase
contributiva e sem a obrigatoriedade de
seu desligamento do plano de beneficios.

§22 - E facultado o Resgate de valores que
nao sejam oriundos das contribui¢des
basicas vertidas pelo participante, tais
como as contribui¢cdes e aportes
esporadicos, eventuais e extraordinarios,
durante a fase contributiva e sem a
obrigatoriedade de seu desligamento do
plano de beneficios.

§22 - E facultado o Resgate de valores que
nao sejam oriundos das contribuigdes
basicas vertidas pelo participante, tais
como as contribuicdes e aportes
esporddicos, eventuais e extraordinarios,
durante a fase contributiva e sem a
obrigatoriedade de seu desligamento do
plano de beneficios.

§39 - O participante podera resgatar até
vinte por cento dos valores oriundos das
contribui¢des basicas vertidas pelo
participante a cada dois anos, durante a
fase contributiva e sem a obrigatoriedade
de seu desligamento do plano de
beneficios.

§39 - O participante podera resgatar até
vinte por cento dos valores oriundos das
contribui¢des basicas vertidas pelo
participante a cada dois anos, durante a
fase contributiva e sem a obrigatoriedade
de seu desligamento do plano de
beneficios.

§42 - E facultado o Resgate de recursos
oriundos de portabilidade constituidos em
entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora,
durante a fase contributiva e sem a
obrigatoriedade de seu desligamento do
plano de beneficios.

§42 - E facultado o Resgate de recursos
oriundos de portabilidade constituidos em
entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora,
durante a fase contributiva e sem a
obrigatoriedade de seu desligamento do
plano de beneficios.

§59 - Os valores que compdem o saldo de
conta do participante, decorrentes das
contribui¢des basicas, somente poderao
ser resgatados em sua totalidade quando
ocorrer o desligamento do plano.

§59 - Os valores que compdem o saldo de
conta do participante, decorrentes das
contribui¢des basicas, somente poderio ser
resgatados em sua totalidade quando
ocorrer o desligamento do plano.

§69 - Em relagdo a cada uma das
contribui¢des efetuadas por pessoas
juridicas ao Plano de Beneficios, somente
serd admitido o resgate apds o
cumprimento de prazo de caréncia de
trinta e seis meses, contado da data do
respectivo aporte.

§69 - Em rela¢do a cada uma das
contribuicdes efetuadas por pessoas
juridicas ao Plano de Beneficios, somente
sera admitido o resgate apds o
cumprimento de prazo de caréncia de
trinta e seis meses, contado da data do
respectivo aporte.
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Artigo 44 - O pagamento do Resgate serd
realizado até o ultimo dia util do més
subsequente ao da formalizacdo da opcao
em pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo
ultimo valor disponivel da quota
patrimonial.

Artigo 44 - O pagamento do Resgate sera
realizado até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da formalizacdao da opcao
em pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo
ultimo valor disponivel da quota
patrimonial.

Paragrafo Unico - O pagamento Unico ou o
da ultima parcela do valor do resgate
extingue definitivamente todas as
obrigacdes da Entidade em relagao ao
Participante e aos seus Beneficiarios.

Pardgrafo Unico - O pagamento Unico ou o
da ultima parcela do valor do resgate
extingue definitivamente todas as
obrigacdes da Entidade em relagdo ao
Participante e aos seus Beneficidrios.

Artigo 45 - O Participante que requerer o
cancelamento de sua inscrigao terd direito
ao Resgate.

Artigo 45 - O Participante que requerer o
cancelamento de sua inscri¢ao tera direito
ao Resgate.

Segao V

Segao V

Das disposi¢cGes comuns aos Institutos

Das disposi¢cdes comuns aos Institutos

Artigo 46 - Observada a legislacdo
aplicavel, a Entidade fornecerd ao
Participante que rescindir seu vinculo
associativo com o Instituidor um extrato
para subsidiar a opg¢do por um dos
institutos previstos neste Capitulo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da comunicac¢do da
cessagao do vinculo empregaticio ou
equivalente com o empregador ou da data
do requerimento protocolado pelo
Participante perante a Entidade.

Artigo 46 - Observada a legislagdo aplicavel,
a Entidade fornecera ao Participante que
rescindir seu vinculo associativo com o
Instituidor um extrato para subsidiar a
opgao por um dos institutos previstos neste
Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento da
comunicagdo da cessagao do vinculo
empregaticio ou equivalente com o
empregador ou da data do requerimento
protocolado pelo Participante perante a
Entidade.

Artigo 47 - No prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento do
extrato de que trata o artigo anterior, o
Participante deverd exercer sua op¢ao
mediante Termo de Op¢do em formulario
proprio fornecido pela Entidade.

Artigo 47 - No prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento do
extrato de que trata o artigo anterior, o
Participante devera exercer sua op¢ao
mediante Termo de Opcdo em formulario
proprio fornecido pela Entidade.
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Pardgrafo Unico - Transcorrido o prazo
previsto no caput deste artigo sem
manifestacao expressa o Participante terd
presumida a opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que tenha
pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao
Plano.

Pardgrafo uUnico - Transcorrido o prazo
previsto no caput deste artigo sem
manifestacdo expressa o Participante terd
presumida a opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que tenha
pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao
Plano.

CAPITULO X

CAPITULO X

DO CAPITAL SEGURADO

DO CAPITAL SEGURADO

Artigo 48 - O Capital Segurado serd o valor,
calculado pela Ceres e informado a
Sociedade Seguradora, a ser indenizado ao
plano nos casos de eventual ocorréncia de
sinistros de invalidez ou morte, para
cobertura da renda de invalidez, renda de
pensdo por morte e peculio por morte do
participante. 20

Alteragdo de redagdo para
vincular a importancia segurada
a apolice do contrato de seguro
do plano e incluir o participante
assistido no seguro.

Artigo 48 - O capital a ser segurado devera
obedecer o limite minimo e maximo de
cobertura estabelecido pela sociedade
seguradora constante da apdlice de seguro
a ser indenizado ao plano, por intermédio
da Ceres, na forma legal, nos casos de
eventual ocorréncia de sinistros de invalidez
ou morte, para cobertura da renda de
invalidez, da renda de pensdo por morte e
do peculio por morte do Participante e do
participante Assistido.

Alteracdo de redacdo para
vincular a importancia segurada,
conforme a escolha do
Participante e do participante
Assistido, a apdlice do contrato
de seguro do plano.

Paragrafo uUnico - O participante e o
participante assistido deverao escolher o
valor do capital a ser segurado dentre os
valores estabelecido pela sociedade
seguradora, que podera ser alterado de
acordo com os termos da apolice.

§19 - O Capital Segurado de cada
participante, para cobertura da renda de
invalidez, serda a estimativa do valor do
saldo de contribuicGes basicas projetadas
da data do calculo até a idade prevista,
pelo participante, para recebimento da
renda programada, conforme caput do
artigo 82, considerando a média aritmética
simples das 6 (seis) ultimas contribuicGes
basicas realizadas pelo participante e a
taxa de juros do plano, tendo como limite
temporal de projecdo de acumulacdo da
contribuicdo futura, na data do calculo, o

Exclusdo do paragrafo, pois a
redacdo quanto ao valor e a

variacdo do capital segurado
conforme a apolice se
concentraram no paragrafo

Unico.
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prazo maximo de 25 anos, descontando, praze-maximeo-de-25anes,descontande;
deste limite, o prazo decorrido da data da deste limite,o-prazo-decorrido-da-datada
inscricdo até a data do referido calculo, por insericdo-atéa-data-doreferido-cdlewlo,por
se tratar de um custo mutualista. se-tratar-de-um-euste-rmutualista:
§29 - O Capital Segurado de cada Exclusdo do paragrafo, pois a | §22-—O-CapitalSegurado-decada
participante, para cobertura da renda de redacdo quanto ao valor e a | participante para-coberturadarendade
pensdo por morte, serd a estimativa do variacdo do capital segurado | pensae-permerie, serd-a-estimativade
valor do saldo de contribuicdes basicas conforme a apolice se | valordo-saldo-decontribuicdesbasicas
projetadas para cobertura da renda de concentraram no pardgrafo | projetadaspara-cobertura-darendade
invalidez, conforme paragrafo anterior. Unico. validez—conformepardgrafoonterior
§32 - O Capital Segurado de cada Exclusdo do paragrafo, pois a | §3e—O-CapitalSegurado-decada
participante, para cobertura do peculio por | redagdo quanto ao valor e a | participantepara-cobertura-do-peectliopor
morte, serd o valor equivalente a 10 vezes | variagdo do capital segurado | merteserd-e-valoreguivalentea-10-vezes
o valor da média aritmética simples das 6 conforme a apolice se | e-valerdamédiaaritméticasimplesdast
(seis) ultimas contribui¢des basicas concentraram no  paragrafo | {seis}tltimascontribuicSesbasicas
realizadas pelo participante, tendo como Unico. realizadas-peloparticipantetendocome
limite minimo, 20%, e como limite maximo, Hmite-minimo,20%c-como-timite-maximeos
100%, do valor do teto do salario-de- 100%do-valordo-teto-do-saldrio-de-
contribuicdo para o Regime Geral da contribuicdopara-o-Regime-Geralda
Previdéncia Social. Previdéncia-Seciak
§49 - Caso o numero de contribui¢des Exclusdo do paragrafo, pois a | §4°—Case-entmero-de-contribuicdes
basicas, referente a base de calculo da redacdo quanto ao valor e a | basicas,referentea-basedecdleuloda
média aritmética simples, utilizada nas variacdo do capital segurado | médiaaritméticasimples,utilizada-nas
projecdes previstas nos §§19, 22 e 39, seja conforme a apolice se jeed i Q20 o 30 spj
inferior a 6 (seis), sera utilizado o numero concentraram no paragrafo | inferiera-6{seis}serdutilizado-entimere
de contribuicGes disponiveis, e caso ndo Unico. de-contribuicBesdispeniveisecaso-nde
tenha sido realizado nenhuma tenha-sido-realizade-nenrhuma
contribuicdo, serd utilizado o valor de contribuicde,serd-utilizado-o-valorde
contribuicdo basica escolhido pelo contribuicdo-basica-escothidopelo
participante e registrado no plano. participante-eregistrade-noplane-
§59 - O Capital Segurado sera atualizado Exclusdo do paragrafo, pois a | §52—O-Capital-Segurado-serd-atualizade
pela Ceres junto a Sociedade Seguradora, redacdo quanto ao valor e a | pelaCeresjuntoaSeciedadeSeguradera;
em periodicidade minima que possibilite variacdo do capital segurado | emperiodicidade-minima-guepossibilite
manter o capital financeiro segurado o conforme a apolice se | mantero-capital-financeiro-seguradoo
mais atualizado possivel. concentraram no paragrafo | maisatualizade-pessivek
Unico.
CAPITULO XI CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49 - Observadas as disposicoes
legais vigentes, a Ceres podera contratar
junto a Sociedade Seguradora autorizada a
funcionar no pais, seguro especifico para

Artigo 49 - Observadas as disposicoes legais
vigentes, a Ceres podera contratar junto a
Sociedade Seguradora autorizada a
funcionar no pais, seguro especifico para
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cobertura de beneficios na forma da
legislagdo vigente.

cobertura de beneficios na forma da
legislacao vigente.

Artigo 50 - Sem prejuizo de outras
informacodes cuja divulgacdo esteja prevista
na legislagdo vigente, a Entidade
disponibilizard semestralmente aos
Participantes um extrato contendo,
conforme o caso:

Artigo 50 - Sem prejuizo de outras
informacdes cuja divulgacdo esteja prevista
na legislagdo vigente, a Entidade
disponibilizara semestralmente aos
Participantes um extrato contendo,
conforme o caso:

| - valor das Contribui¢des Basicas do
Participante, em moeda corrente e em
quotas;

| - valor das Contribui¢des Basicas do
Participante, em moeda corrente e em
quotas;

Il - saldo da Conta Participante em moeda
corrente e em quotas;

Il - saldo da Conta Participante em moeda
corrente e em quotas;

[l - valor das contribuig¢Ges de terceiros,
em moeda corrente e em quotas;

Il - valor das contribui¢Ges de terceiros, em
moeda corrente e em quotas;

IV - saldo da Conta Terceiros, segregada
em subcontas de empregadores dos
participantes, instituidores e outros,
conforme a constituicdo, em moeda
corrente e em quotas;

IV - saldo da Conta Terceiros, segregada em
subcontas de empregadores dos
participantes, instituidores e outros,
conforme a constituicdo, em moeda
corrente e em quotas;

V - valores recebidos em nome do
Participante, a titulo de Portabilidade, em
moeda corrente e em quotas; e VI - valor
da quota patrimonial.

V - valores recebidos em nome do
Participante, a titulo de Portabilidade, em
moeda corrente e em quotas; e VI - valor
da quota patrimonial.

Artigo 51 - Para fins de elegibilidade aos
beneficios do plano e aos institutos, o
tempo em que o participante mantiver sua
inscricdo como Autopatrocinado ou em
Beneficio Programado Diferido sera
computado como Tempo de Vinculagdo ao
Plano.

Artigo 51 - Para fins de elegibilidade aos
beneficios do plano e aos institutos, o
tempo em que o participante mantiver sua
inscricdo como Autopatrocinado ou em
Beneficio Programado Diferido sera
computado como Tempo de Vinculagdo ao
Plano.
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Artigo 52 - Verificado erro no valor de
Renda a Entidade fara revisao por meio de
ajuste no valor das parcelas futuras,
considerando o saldo remanescente da
Conta Assistido Renda e a forma de
pagamento escolhida.

Artigo 52 - Verificado erro no valor de
Renda a Entidade fara revisdao por meio de
ajuste no valor das parcelas futuras,
considerando o saldo remanescente da
Conta Assistido Renda e a forma de
pagamento escolhida.

Artigo 53 - O Assistido, sob pena de
suspensdo da renda, devera apresentar
comprovante de vida na forma e no prazo
definidos pelo 6rgao estatutdrio
competente da Entidade.

Artigo 53 - O Assistido, sob pena de
suspensdo da renda, devera apresentar
comprovante de vida na forma e no prazo
definidos pelo 6rgdo estatutdrio
competente da Entidade.

Artigo 54 - Nos casos em que 0
Participante ou o Beneficidrio for incapaz,
por forga de lei ou de decisdo judicial, a
Renda Mensal sera paga ao seu
representante legal.

Artigo 54 - Nos casos em que o Participante
ou o Beneficidrio for incapaz, por forga de
lei ou de decisdo judicial, a Renda Mensal
sera paga ao seu representante legal.

Artigo 55 - E vedada a outorga de poderes
irrevogaveis para a percepgao das rendas e
peculios previstos neste Regulamento.

Artigo 55 - E vedada a outorga de poderes
irrevogaveis para a percepgao das rendas e
peculios previstos neste Regulamento.

Artigo 56 - Este Regulamento s6 podera ser
alterado mediante aprovacdo da
autoridade governamental competente

Artigo 56 - Este Regulamento sé podera ser
alterado mediante aprovacdo da
autoridade governamental competente
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Artigo 57 - Os recursos remanescentes
verificados na Conta Participante, na Conta
Portabilidade, na conta Terceiros e na
Conta Assistido Renda ou Conta Assistido
Peculio, os quais, nas situacdes previstas
neste Regulamento, ndo sejam utilizados
para o pagamento de rendas ou pectulio,
serdo destinados aos herdeiros legais,
porém, na auséncia de herdeiros legais
estes recursos serdo destinados a
constituicdo de uma provisao no passivo
contabil cujo saldo, ao final de cada
exercicio, serd liquidado, havendo rateio
entre Participantes e Assistidos,
proporcionalmente ao saldo individual das
contas individuais previstas neste
Regulamento.

Artigo 57 - Os recursos remanescentes
verificados na Conta Participante, na Conta
Portabilidade, na conta Terceiros e na
Conta Assistido Renda ou Conta Assistido
Peculio, os quais, nas situacoes previstas
neste Regulamento, ndo sejam utilizados
para o pagamento de rendas ou pectlio,
serdo destinados aos herdeiros legais,
porém, na auséncia de herdeiros legais
estes recursos serdo destinados a
constituicdo de uma provisdao no passivo
contdbil cujo saldo, ao final de cada
exercicio, serd liquidado, havendo rateio
entre Participantes e Assistidos,
proporcionalmente ao saldo individual das
contas individuais previstas neste
Regulamento.

Paragrafo Unico - Os recursos destinados
na forma do caput deste artigo, se couber,
serdo alocados na Conta Participante e na
Conta Assistido Renda, no caso de
Assistido.

Pardgrafo Unico - Os recursos destinados
na forma do caput deste artigo, se couber,
serao alocados na Conta Participante e na
Conta Assistido Renda, no caso de
Assistido.

Artigo 58 - Sem prejuizo dos beneficios
prescreve em cinco anos o direito as
prestagdes ndo pagas nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes
ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Artigo 58 - Sem prejuizo dos beneficios
prescreve em cinco anos o direito as
prestagGes ndo pagas nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Artigo 59 - Os casos omissos serao
regulados pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Artigo 59 - Os casos omissos serao
regulados pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Artigo 60 - O presente Regulamento
entrard em vigor na data de autoriza¢do
pela autoridade governamental
competente.

Artigo 60 - O presente Regulamento
entrara em vigor na data de autorizagado
pela autoridade governamental
competente.
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1. Objetivo

A presente nota técnica tem por objetivo apresentar as formulagdes matematicas, premissas e
hipdteses atuariais utilizados na avaliagdo dos beneficios previdenciarios da Fundacdo Ceres
implantado para o quadro de empregados da patrocinadora EMBRAPA — EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA.

O plano de beneficios ¢ denominado Plano Embrapa Basico, tendo sido constituido na modalidade
de Beneficio Definido para todos os beneficios oferecidos pelo plano.

A simbologia utilizada nas formulagdes matematicas aqui apresentadas segue a notacdo
internacional.

Brasilia — DF, 17 de julho de 2020
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2. Descricao das caracteristicas das hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e
econdmicas

2.1. Tabuas biométricas
2.1.1. Tabua de mortalidade geral
2.1.2. Tabua de mortalidade de invalidos

2.1.3. Tabua de entrada em invalidez

As tabuas biométricas sao selecionadas com base em estudo de adequacdo elaborado
em conformidade com a legislagdo em vigor e estdo descritas nas Demonstragdes Atuariais (DA).

2.2. Rotatividade

Hipotese sobre rotatividade: ndo ¢ adotada hipotese de rotatividade para o plano de
beneficios, tendo em vista que se trata de um plano em extingao.

2.3. Descriciao e metodologia de calculo do modelo decremental adotado

Utiliza-se o modelo dos multidecrementos, cuja expressao A formulacdo matematica pode
ser consultada no livro Pension Mathematics With Numercial Illustrations, Second Edition, de Howard
E. Winklevoss, capitulo 2 — Actuarial Assumptions, paginas 12 a 14.

A equacgdo da qual se obtém as taxas multidecrementais, a partir de taxas unidecrementais
de morte, invalidez e rotatividade, ¢ descrita a seguir.

g® = q'® |:1_%(qv(2)+qv(3))+éq'(2) xq.@)}

2.4. Composicao da familia de pensionistas

Hipotese sobre a composi¢ao da familia de pensionistas: familia média calculada com nas
informacdes cadastrais dos participantes do plano de beneficios fornecidas pela entidade. O estudo da
familia média consta do relatério do estudo de adequacado, o qual € revisto na periodicidade
determinada pela legislacdo e segundo as exigéncias da entidade.

2.5. Taxa real anual de juros

Definida a partir de estudo de adequacao elaborado nos termos da legislagdo em vigor e
utilizada para o céalculo das provisdes matematicas a valor presente.
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2.6. Inflagao futura

Definida a partir de estudo de adequagao elaborado nos termos da legislagdo em vigor e
utilizada para o calculo dos fatores de determinagao do valor real de saldrios e beneficios.

2.7. Projecao de crescimento real dos salarios

Hipotese utilizada para a projecao dos salarios-de-participacdo dos participantes ativos.
Definida em estudo de adequagao, nos termos da legislagdo aplicavel, e também fundamentada em
estudo técnico elaborado pela patrocinadora do plano de beneficios.
2.8. Projecao de crescimento real dos beneficios do plano

Nao ha projecdo de crescimento real dos beneficios do plano.
2.9. Projecao de crescimento real dos beneficios da previdéncia oficial

Nao hé projecao de crescimento real dos beneficios do plano.

2.10. Fator de capacidade salarial

Calculado em fungao da taxa de inflagdo futura utilizada na politica de investimentos do
plano de beneficios.

2.11. Fator de capacidade de beneficios

Calculado em fungao da taxa de inflagdo futura utilizada na politica de investimentos do
plano de beneficios.

2.12. Indexador dos beneficios do plano
Definido no regulamento do plano de beneficios.
2.13. Entrada em aposentadoria

Estima-se que os participantes ingressam em aposentadoria no momento em que cumprem
as elegibilidades legais e regulamentares.

2.14. Outras hipoteses atuariais

Nao sdo utilizadas outras hipoteses atuariais.

3. Modalidade do plano e de cada beneficio constante no regulamento

3.1. Beneficios na modalidade de beneficio definido
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Todos os beneficios do plano s3o estruturados na modalidade de beneficio definido. Os
beneficios sdo compostos por:

Suplementagdo de aposentadoria por tempo de contribui¢ao
Suplementagdo de aposentadoria especial

Suplementagdo de aposentadoria antecipada
Suplementagdo de aposentadoria por idade

Suplementagdo de abono anual

Suplementagdo do auxilio-doenga

Suplementacdo de aposentadoria por invalidez
Suplementac¢do da pensao

Suplementacao do auxilio-reclusdo

Peculio por morte

3.2. Beneficios na modalidade de contribuicao definida

Nao existem beneficios estruturados na modalidade de contribuicao definida.

3.3. Beneficios na modalidade de contribuicdo variavel

Nao existem beneficios estruturados na modalidade de contribui¢do variavel.

4. Regimes financeiros e métodos de financiamento dos beneficios do plano

4.1. Beneficios em regime financeiro de reparticao simples

Despesas administrativas
Suplementagdo de auxilio-doenca
Suplementacdo de auxilio-reclusao
Peculio por morte
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4.2. Beneficios em regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura

Nao existem beneficios estruturados no regime financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura.

4.3. Beneficios em regime financeiro de capitalizacdo, com indicacdo do método de
financiamento adotado

Suplementacao de aposentadoria programada
Suplementacao de aposentadoria programada antecipada
Suplementacdo de aposentadoria por invalidez
Suplementacao de pensdo do aposentado

Suplementacdo de pensdo do participante

Beneficio Proporcional Diferido

Abono anual

Método de financiamento: Idade Normal de Entrada.

5. Metodologia e expressao de calculo do valor inicial dos beneficios do plano na data de
concessio, bem como sua forma de reajuste e de Revisiao de valor

5.1. Suplementacido de Aposentadoria Por Tempo de Contribuicio
BEN® =[(SRB— RGPS )+ AB]>0,20x SB
BEL” = BEN*(1-C)
Beneficio minimo: renda calculada como o total de contribui¢des do participante.

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variag¢do do indexador do plano de
beneficios.

5.2. Suplementacio de Aposentadoria Especial

BEN® =[(SRB— RGPS"")+ AB]>0,20xSB
BEL” = BEN“(1-C)
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Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.3. Suplementacido de Aposentadoria por Idade

BEN® =[(SRB - RGPS"")+ AB]>0,20x SB
BEL” = BEN“(1-C)

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.4. Suplementacido de Aposentadoria por Invalidez

BEN™ =[(SRB — RBPS) + AB] > 0,20 SB
BEN™ = BEN" (1-C)

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.5. Suplementacio de Pensdo por Morte

5.5.1. Pensdo de Ativos

BEN? =VBx(CF +TCI)
Onde: VB = Valor da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez, a que o participante teria
direito, na data do falecimento.

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.5.2. Pensao de Assistidos

BEN" =VBx(CF +TCI)

Onde: VB = Valor de Suplementacdo de Aposentadoria na data do falecimento.

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.
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5.5.3. Pensionistas (Beneficio Concedido)

pEN e - BEN o
(CF +TCI)

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.6. Suplementacido de Aposentadoria Antecipada
BENA” = BEN* x FR
BEL” = BENA” (1-C)

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de
beneficios.

5.7. Suplementacido do Auxilio-Doenca

BEN“' = (SP — RGPS)> 20% x SRB
BEL* = BEN“ x(1-C)

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variag¢do do indexador do plano de
beneficios.

5.8. Suplementacido do Auxilio-Reclusiao

5.8.1. Reclusdo de Ativos

BEN® =VBx(CF +TCI)

Onde: VB = Valor da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, a que o participante teria

direito, na data de reclusao.
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Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indexador do plano de

beneficios.

5.8.2. Reclusdo de Assistidos

BEN“ =VBx(CF +TCI)

Onde: VB = Valor da Suplementaciao de Aposentadoria na data de reclusdo.

Forma de reajuste: reajustados anualmente de acordo com a variag¢do do indexador do plano de

beneficios.

5.9. Peculio por Morte

BEN"" =5xSRB

5.10. Suplementac¢io de Abono Anual

BEN xn
12

BEN® =

6. Metodologia e expressao de calculo do custo normal.

6.1. Custo Normal — Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Especial ou por Idade

~ ZCFENapni _ZRMapni

X+t X+t

> VASF,

CN apni

6.2. Custo Normal — Aposentadoria por Invalidez

oy LCFENI =5 R

D VASF,

6.3. Custo Normal — Pensao — Nao iminentes
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Z CFENpeni _ Z RMpeni

X+t x+t

CNP" =
> VASF,

6.4. Custo Normal — Pensao — Iminentes

z CFENpezm _ Z RMpezm

X+h+s X+h+s

D VASF}!

X+t

CN peim

6.5. Custo Normal — Pensao — Assistidos por Aposentadoria Exceto Invalidez

> CFEN™ —ZRMP"‘”’

x+h+s X+h+s

> VASF,

CN P =

6.6. Custo Normal — Pensio — Assistidos por Invalidez

ZCFE pemn ZRMP"’”

X+h+s X+h+s

D VASFL,

C pein __

6.7. Custo Normal — Peculio por Morte — Nao Iminentes

Z CAEN P

X+t

C pmni
Z VASA®,

6.8. Custo Normal — Peculio por Morte — Iminentes

D CAEN!"

X+h+s

CNpmim —
D VASA!,
6.9. Custo Normal — Peculio por Morte — Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Especial
ou por Idade

z CAEN P

X+h+s

D vASA,

x+t

C N pmap

6.10. Custo Normal — Peciilio por Morte — Aposentadoria por Invalidez

_ D CAENTSY CAENY.! e

X+h+s

CNP™®
Z VAS x+t

6.11. Custo Normal — Auxilio Doenc¢a
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_ D CAEN

X+t

ENZNE

X+t

CNad

6.12. Custo Normal — Auxilio Reclusao

_ D CAEN”

N =S asa,

X+t

6.13. Custo Normal — Despesas Administrativas

X+t

ENZNE

— D CAENY

X+t

7. Metodologia e expressao de calculo e apuracio mensal das provisées matematicas de
beneficios concedidos e a conceder

7.1. Expressao de calculo do valor atual dos beneficios futuros

7.1.1. Peculio por Morte

7.1.1.1 Pectlio por Morte — Nao Iminentes

CAENpmni — BENpm % A(lZ)aacr

X+t X+t x+t:1

7.1.1.2 Pectlio por morte — Iminentes

CAE pmni :BENpm XA(IZ)b

X+h+s X+b+s X+h+s:1

7.1.1.3 Peculio por Morte — Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Especial ou por Idade

CAEN!!" = BEN?!, x A2

xX+h+s X+b+s x+h+s:1

7.1.1.4 Peculio por Morte — Aposentadoria por Invalidez

CAENpmin =BENpm XA(]Z)ib

xX+h+s X+b+s x+h+s:1

7.1.2. Suplementacao do Auxilio Doenga

i BEL,

x+t—i
BEL", =2
: 12
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12 2
Z (BELfit ., —BEL“ )

X+t

o) | T
gy - BELS +2, < DP(BELY, )
o VASA,,,

7.1.3. Auxilio Reclusdo

ZBE X+Ht—i

BEN!, = T
12 2
3 (BEN®, - BENT,)
DP(BEN®,)=1-
12
capne = BENIL 2, x DP(BEN", )

VASA.,

7.1.4. Resgate

ZR X+t=i

RP :T
12 2
> (rp,., - RP.))
DP(RP,,) =2

x+t 12

CAEN’pm — R})XH + Z X DP(R})XH)

™ VASA.,,

7.1.5. Despesas Administrativas

CAEN“ = Expectativa de gasto anual para administragio do plano, dividida pelo Valor Anual dos
Salarios Futuros (VASA), observado o limite imposto pela legislacao.

7.1.6. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Especial ou por Idade — Nao iminentes

CFEN™" = BEL” x, ,EX x(12xa"?" +kxa’,,)

X+t xX+n" n—t " x+t

7.1.7. Invalidez — Nao iminentes
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CFEN"" = BEL" x(1+¢)' x(12x a2 +kxa” )

X+t xX+t:n—t xX+n

7.1.8. Pensdo — Nao iminentes

CFEN'" = BEL" x(1+c¢)' x(12xa > + kxa™

x+t:n—t x+t:n—t )

7.1.9. Pensao Iminentes

CFEN'" =BEL" , x(1+b)* x(12xa 2" + kxa”

X+h+s X+h+s x+h+s)

7.1.10. Pensao — Assistidos por Aposentadoria Exceto por Invalidez

CFEN™" =BENY

X+h+s x+h

x(1+b) x(12xa"™" 4+ kxa”

X+h+s X+h+s )

7.1.11. Pensao — Assistidos por Invalidez

CFEN™" =BEN", x(1+b)' x(1+b)* x(12xa">" +kxa™

X+h+s xX+h+s X+h+s )

7.2. Expressao de calculo do valor atual das contribui¢des futuras de patrocinador,
participantes e assistidos

As contribuigdes normais de patrocinadora, relativas aos participantes ativos sdo paritarias e
nao hé contribui¢des de patrocinadoras relativas aos assistidos.

O modelo atuarial ndo separa as contribui¢des patronais e laborais no célculo das provisdes
matematicas.

As provisdes matematicas sdo calculadas com base nos beneficios liquidos da contribui¢do
normal.

7.2.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Especial e Idade — Nao iminentes

CFPLY} = BELY, xIPRE x(12x a2 +kxaly, )

X+t xX+n X+t xX+t:n—t xX+t:n—t

E“ x(12xal> +kxa’,)

X+n X+n

lzxa(IZ)aacr +kxaaacr

xX:n X:n

Onde: IPRE™" =(1+c¢)' =

X+t
7.2.2. Invalidez — Nio iminentes
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CFPLinni — BEE;I XIPREiiTi X(12X a(12)aacr +k>< aaacr )

X+t X+t xX+t:n—t xX+t:n—t
o ‘
12xa"™" +kxa®

(12)aacr aacr
2xa +hkxa?

xn xn

X+t

Onde: IPRE™ =(1+c¢)' 1

7.2.3. Pensdo — Nao iminentes

CRPLLY = BELY x IPREYS! (12 xS +kxal, )
) 12 % (?2)01‘1 +kx a{-l
Onde: IPREpem = (1 + C)t Ayn a..,

+t
X 12Xa(12)aacr +kXCl;Jchr

xn

7.2.4. Pensdo Iminentes

CFPL" =BEL",, x IPRE"" x(12xa">’ +kxa’,,, )

x+h+s x+h+s x+h

12xa"" + kxa”

Onde: IPRE™" = (1+b)’ i -
12%xa,/,” +kxa.,

7.2.5. Pensdo — Assistidos por aposentadoria, exceto por invalidez

CFPL”® = BEN®, x IPRE"" x(12xa'?’ +kxa’,,,.)

x+h+s x+h+s x+h+s

12xa"" 4+ kxa”

Onde: IPRE™” =(1+b)° xth x+h
x+h+s ( ) 12xa)(clfh)b +k><af+h

7.2.6. Pensdo — Assistidos por Invalidez

CFPL"" =BEN", xIPRE" x(12xa2)" +kxa”

x+h+s x+h+s x+h+s x+h+s )

12.a"" 4 ke x g™

Onde: IPRE’" =(1+b)’ .~ el
i O i g,

7.3. Expressiao de calculo das provisdoes matematicas

7.3.1. Beneficios Concedidos

7.3.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Especial ou por Idade

RM ™ = BEL”

xX+h+s x+h+s

(12)b b
(12xa +hkxal,,,)

x+h+s

7.3.1.2 Aposentadoria por Invalidez
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RM inbc — BELin

xX+h+s x+h+s

(12xa™?” +kxa®

x+h+s x+h+s )

7.3.1.3 Pensao por Morte

RM " =CF xBEN? (12xa'?) +kxa

y+s y+s m|j

CIxBEN (12xa\2) +kxa) )+

ytsim y+sim

(CF +CI)x BEN” x E’ (12xa'?’ +kxa’ )+

V+s V+s y+s+m y+s+m

CIxBEN (12xal??, .  +kxal

zl+s:L—z1-s zl+s:L—z1-s

pe (12)b b
CI X BENty+s (12 X az4+s:L—z4—s + k X az4+s:L—z4fs )

m|j)+

)+...+

7.3.2. Beneficios a Conceder

7.3.2.1 Riscos Iminentes
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Especial ou por Idade

RM ™" = BEL®”

X+h+s X+h+s

(12)b b
(12xa +hkxa,,.)

X+h+s

7.3.2.2 Riscos Ndo Iminentes

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Especial ou por Idade

RM ™" = CFEN ™" — CFPL™"

X+t X+t X+t
Aposentadoria por Invalidez

RMinni — CFE inni _CFPLinni

X+t X+t X+t
Pensdo - Nao Iminentes

RM ™" = CFEN"" — CFPL""

X+t X+t X+t
Pensio — Iminentes

RM ™" = CFEN™" — CFPL""

X+h+s X+h+s X+h+s
Pensao — Assistidos por Aposentadoria Exceto por Invalidez

RM " =CFEN'" —CFPLYT

X+h+s X+h+s X+h+s

Pensdo — Assistidos por Invalidez
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RM ™" = CFEN™ —CFPL*"

X+h+s X+h+s xX+h+s

7.4. Expressao de calculo para apuracio mensal das provisdes matematicas.

As provisdes matematicas mensais sao recalculadas atuarialmente, considerando-se as
expressdes que constam das respectivas segoes desta nota técnica atuarial.

8. Metodologia e expressao de calculo e evolucio das provisées matematicas a constituir no
passivo:

8.1. Expressao de calculo das provisoes matematicas a constituir relativas a déficit equacionado

As provisdes matematicas a constituir correspondem a soma das provisdes matematicas a
constituir de participantes, patrocinadora e assistidos.

As provisdes matematicas a constituir de assistidos sdo obtidas pela aplicagdao da taxa de
contribuicao extraordinaria, prevista no plano de custeio, sobre os valores dos beneficios.

As provisdes matematicas a constituir dos ativos sdo obtidas pela aplicacao da taxa de
contribuicdo extraordinaria sobre o valor presente dos saldrios futuros. A taxa de contribuicao
extraordinaria, por seu turno, corresponde a diferenca entre a taxa média de contribui¢do futura e
metade do custo normal do plano de beneficios, admitindo-se a paridade com a patrocinadora no
financiamento do custo normal.

As provisdes matematicas a constituir de patrocinadora sao obtidas pela aplicagdao da taxa
de contribui¢do extraordindria de patrocinadora sobre o valor presente dos salarios futuros.

8.2. Expressao de calculo das provisoes matematicas a constituir relativas a servico passado

Joia a amortizar

RMAJapni — JOIMapni (12 % a(lZ)aacr + k % aaacr )

X+t X+t xX+t:n—t x+t:n—t

8.3. Expressao de calculo das provisdoes matematicas a constituir relativas a outras finalidades
Nao existem provisdes matematicas a constituir relativas a outras finalidades.
8.4. Expressao de calculo para evolucio das provisoes matematicas a constituir no passivo

As provisdes matematicas a constituir sdo recalculadas mensalmente, quando do recalculo
atuarial das provisdes matematicas.
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9. Metodologia e expressiao de calculo das contribuicées normais

9.1. Expressao de calculo das contribui¢oes normais de participantes e assistidos

As contribuicdes de participantes ativos, correspondem a soma de trés parcelas: a) pg, taxa
vinculada a idade de inscri¢do do participante, incidente sobre o Salario-de-participacdo; b) 7 pa,
incidente sobre a diferenca positiva entre o Salario-de-participacdo e a metade do Valor de Referéncia;
e ¢) 2°pa, incidente sobre a diferenca positiva entre o Saldrio-de-participagdo e o Valor Referéncia.

As contribui¢des normais de assistidos sdo definidas no regulamento do plano de
beneficios e incidem sobre os valores dos beneficios.

9.2. Expressao de calculo da contribui¢io normal de patrocinador

A contribuicdo normal de patrocinador ¢ paritdria com a contribui¢do normal de
participante ativo e nao ha contribui¢do normal de patrocinador incidente sobre beneficios.

10. Metodologia e expressiao de calculo das contribuicdes extraordinarias

10.1. Expressao de calculo das contribuicdes extraordinarias de participantes e assistidos

As contribuigdes extraordinarias de participantes ativos e assistidos sdo calculadas a partir
das taxas de contribuicdo extraordindrias definidas no plano anual de custeio, incidentes sobre os
respectivos salarios-de-participagdo e beneficios.
10.2. Expressao de calculo das contribuicdes extraordinarias de patrocinador

As contribuigdes extraordinarias de patrocinador sdo calculadas a partir das taxas de

contribuicdo extraordinarias definidas no plano anual de custeio e incidem sobre os salarios-de-
participacdo dos participantes ativos.

11. Metodologia e expressao de calculo referentes a destinacio da reserva especial:

11.1. Expressao de calculo para suspensao ou reducio de contribuicoes de participantes,
assistidos e patrocinador

Nao existe reserva especial no plano de beneficios.

11.2. Expressao de calculo para melhoria de beneficios dos participantes e assistidos

Nao existe reserva especial no plano de beneficios
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11.3. Expressoes de calculo para reversoes de valores aos participantes, aos assistidos e ao
patrocinador

Nao existe reserva especial no plano de beneficios

11.4. Expressoes de calculo para evolucio dos valores do Fundo de Reserva Especial para
Revisao do Plano

Nao existe reserva especial no plano de beneficios

12. Descri¢ao dos fundos previdenciais

12.1. Finalidade, fontes de custeio e identificacdo dos eventos ou riscos associados

Nao existem fundos previdenciais no plano de beneficios

12.2. Regras de constituiciio e atualizacdo de valores

Nao existem fundos previdenciais no plano de beneficios

12.3. Regras de reversodes de valores

Nao existem fundos previdenciais no plano de beneficios

13. Metodologia e expressao de calculo de institutos

13.1. Expressao de calculo dos valores de resgate de contribuicdes

O resgate de contribuigdes ¢ definido no regulamento do plano como sendo igual ao montante
das contribui¢des pessoais vertidas para o plano, deduzido dos custos administrativos e dos custos

relativos aos beneficios de risco.

13.2. Expressao de calculo dos valores de portabilidade

O valor da portabilidade ¢ definido no regulamento do plano como sendo igual ao valor de
resgate a que tem direito neste plano de beneficios, para outro plano de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido

plano.
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13.3. Expressao de calculo dos valores de beneficio proporcional diferido, considerando
eventuais insuficiéncias de cobertura e eventuais aportes de recursos ocorridos durante o
periodo de diferimento

Calculado com base na reserva matematica do beneficio pleno programado do participante.

apni
BPD,, = —Rf

X+t

A atualizacdo do beneficio se dard na forma estabelecida no regulamento do plano.
13.4. Metodologia de atualizacdo dos valores, incluindo as regras de atualizacio de beneficio
proporcional diferido e de resgate, este no caso de parcelamento.
O beneficio proporcional diferido serd revisto anualmente com a finalidade de manter o
equilibrio entre a reserva matematica do beneficio proporcional diferido e o correspondente patrimonio
garantidor. A reserva matematica serd atualizada pela rentabilidade do ativo liquido do plano de

beneficios, limitada aos reajustes salariais gerais dos empregados do patrocinador, mais as taxas de
juros utilizadas nas avaliacdes atuariais.

O resgate, quando parcelado, sera pago em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas,

corrigidas monetariamente pelo indexador do plano de beneficios.

14. Metodologia e expressiao de calculo de aporte inicial de patrocinador, joia de participante e
assistido, bem como os respectivos métodos de financiamento.

14.1. Joia de participante

14.1.1. Compromisso Total

JOIT™" = CFEN*" — CFPL™"

X+w X+w X+w

14.1.2. Compromisso Mensal

; JOIT™"
apni _ x+w t—w
JOIM! = 2 (14.0)
aX+W:ﬂ+W + ax-*—w:nfw

14.1.3. Método de financiamento

Idade de Entrada Normal
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14.2. Aporte inicial

Nao aplicéavel, pois se trata de plano em extingao.

15. Metodologia e expressiao de calculo de dotacio inicial de patrocinador.

Nao aplicéavel, pois se trata de plano em extingao.

16. Descricao e detalhamento referente a contratacio de seguro para cobertura de riscos
decorrentes de invalidez de participante, morte de participante ou assistido, sobrevivéncia de
assistido e desvios nas hipoteses biométricas

O regulamento do plano de beneficios prevé a possibilidade de contratagdo de seguros para
cobertura de riscos decorrentes de invalidez e morte, bem como de sobrevivéncia de assistidos, nos
termos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Consta no regulamento, de forma mais especifica, a possibilidade de contratacdo, pela entidade,
de seguro para cobertura dos riscos decorrentes do beneficio de peculio, mantendo-se o custeio do
referido beneficio através do plano da contribui¢do normal recolhida no plano de custeio. Nesse caso, o
capital segurado equivalera a cinco vezes o valor do Salario-Real-de-Beneficio do participante ativo ou
aposentado.

17. Metodologia de calculo de provisdes, reservas e fundos, quando se tratar de migracao de
participantes e assistidos de entre pianos de beneficios de entidade fechada de previdéncia
complementar.

Nao hé previsdo de migragao de participantes e assistidos do plano de beneficios.

18. Metodologia de calculo para apuracio de perdas e ganhos atuariais.

As perdas e ganhos atuariais sdo apurados de forma explicita, calculando-se os montantes de
perdas e ganhos atuariais a partir da diferenca entre as provisdes matematicas calculadas no
encerramento do exercicio com base nas hipoteses atuariais atualizadas e as provisdes matematicas do
inicio do exercicio atualizadas pela meta atuarial, deduzidas dos beneficios e somadas com as
contribuigdes.
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19. Expressao e metodologia de calculo dos fluxos de contribuicoes e de beneficios projetados
referentes a:

19.1. Recebimentos de contribuicdes normais de assistidos

A projecdo das contribui¢des normais dos assistidos ¢ feita com base na taxa de contribuicao
normal (TCN), multiplicada pelo valor do beneficio projetado (suplementagdo de pensdo ou de
aposentadoria) e pela probabilidade de ocorréncia do fluxo (sobrevivéncia do aposentado ou do

pensionista ou, ainda, em caso de futura pensdo, da ocorréncia de morte do ativo ou aposentado),
conforme a expressao seguinte.

FCNAss, = TCNAss x BEN x,p,

19.2. Recebimentos de contribui¢des normais de patrocinador (contraparte da contribuicio de
assistido)

Nao existem contribui¢des normais de patrocinador relativas a assistidos.

19.3. Recebimentos de contribuicdes extraordinarias de assistidos

FCEAss, = TCEAss x BEN x,p.

19.4. Recebimentos de contribuicdes extraordinarias de patrocinador (contraparte da
contribuicio de assistido)

Nao existem contribuigdes extraordinarias de patrocinador relativas a assistidos.

19.5. Recebimentos de contribuicdes normais de ativos

FCNAtv, =TCNAtvx SPx,p,

19.6. Recebimentos de contribui¢des normais de patrocinador (contraparte da contribuicio de
ativo)

As contribui¢des normais de patrocinador sdo paritarias as de participante ativo.

19.7. Recebimentos de contribui¢cdes extraordinarias de ativo

FCEAtv, = TCEAtv x SPx,p,

19.8. Recebimentos de contribui¢des extraordinarias de patrocinador (contraparte da
contribuicio de ativo)

FCEPat, = TCEPat x SPx,p_
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19.9. Pagamentos de beneficios programados e nido programados

A projecdo dos beneficios programados ¢ nao programados ¢ feita com base no valor do
beneficio projetado (suplementacdo de pensdo ou de aposentadoria) e na probabilidade de ocorréncia
do fluxo (sobrevivéncia do aposentado ou do pensionista ou, ainda, em caso de futura pensdo, da
ocorréncia de morte do ativo ou aposentado), conforme a expressao seguinte.

FBAss, = BEN,x,p,
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19.10. Pagamentos de resgates

Por se tratar de um plano de beneficios em extin¢do, considera-se que a taxa de rotatividade ¢é
nula e, portanto, ndo sdo elaboradas proje¢des de resgate.

19.11. Pagamentos de portabilidades

Por se tratar de um plano de beneficios em extingdo, considera-se que a taxa de rotatividade ¢
nula e, portanto, nao sdo elaboradas proje¢des de portabilidade.

20. Expressao de calculo das anuidades atuariais ou fatores atuariais para concessao dos
beneficios quando decorrentes de saldos individuais, especificando a reversdes em pensiao ou
pecilio, quando for o caso, na modalidade de contribui¢ao definida ou contribuicao variavel.

Nao aplicéavel, por se tratar de um plano de beneficio definido.

21. Glossario da simbologia e terminologia técnicas atuariais utilizadas

AB = Abono de aposentadoria correspondente a 20% do Saléario Real de
Beneficio, limitado a 20% da média dos limites maximos do salario de
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social dos tltimos 12 meses, corrigidos
monetariamente pelo INPC, para participantes com mais de 30 anos de vinculacao
com esse Regime.

BEL = Suplementa¢do Liquida

BEN = Suplementacao Bruta

BEN® = Beneficio efetivo de Auxilio Reclusdo

BEN "/ = Beneficio efetivo do Pensionista

BEN"* = Beneficio integral do Pensionista

BENA = Suplementa¢do Bruta Antecipada da Aposentadoria

C = Taxa de contribui¢do sobre o valor da Suplementacao fixada no Plano Atual de
Custeio, aplicada para os que participantes que recebem abono

C = Taxa de crescimento salarial do plano

CAEN = Valor atual dos beneficios no ano da entidade — método de reparti¢ao simples

CF = Cota familiar = 0,80 (80%)

CFEN = Valor atual dos beneficios no ano da entidade — método de capitalizacao

CFPL = Valor atual das contribuigdes futuras do plano

CcI = Cota Individual para cada Dependente = 0,05 (5%)

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513 Ed. Potenza — Aldeota
60150-160 — FORTALEZA - CE
vesting@vesting.com.br (085)3244-3078/3224-7224




29

FBAss, = Fluxo de beneficios programados e ndo programados do assistido na idade t

FCNAss, = Fluxo de contribuigdes normais do assistido na idade t.

FCEAss, = Fluxo de contribui¢des extraordinarias do assistido na idade t.

FCNAtv, = Fluxo de contribuigdes normais do participante ativo na idade t.

FCEAtv, = Fluxo de contribuigdes extraordinarias do participante ativo na idade t.

FCEPat, = Fluxo de contribuigdes extraordinarias de patrocinador na idade t do participante
ativo.

FR = Fator Redutor para aposentadoria antecipada

k = Controlado do pagamento do 13° beneficio

L = Idade de maioridade do pensionista temporario, (z<L)

LMSC = Limite Maximo do Salério de Contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social

m =L — (pensionista temporario de menor idade na data da avaliagdo)

n = Tempo em anos a decorrer entre a entrada do participante no Plano de Beneficios e a
data de aquisicao do beneficio Suplementar de aposentadoria

n—t = Tempo em anos a decorrer entre a data de avaliagdo e a data de aquisi¢ao do

beneficio suplementar de aposentadoria

RGPS = Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social hipotético, calculado a partir da
média aritmética simples de todos os ltimos salarios de contribuicdo para o RGPS,
imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade ou da data do requerimento
do beneficio na Ceres, até o maximo de 36 (trinta e seis) meses, corrigidos
monetariamente pelos indices oficialmente publicados pelo mencionado Regime.

s = Tempo em anos decorrido entre a data de aquisi¢ao do beneficio suplementar de
aposentadoria e a data da avaliacao

SB = Salario de Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social

SP", = Salario de Participa¢do na data da avalia¢do

SRB = Salario Real Beneficio

t = Tempo em anos decorrido entre a data de entrada do participante no Plano do
Beneficios e a data da Avaliagao

TCI = Total da Cota Individual = 0,05 X N° de dependentes, maximo = 0,20 (20%)

TCNAss = Taxa de contribui¢do normal do assistido

TCEAss = Taxa de contribuicdo extraordinaria do assistido

TCNAtv = Taxa de contribui¢do normal do participante ativo

TCEAtv = Taxa de contribui¢do extraordinaria do participante ativo

TCEPat = Taxa de contribui¢do extraordinaria de patrocinador relativa aos participantes ativos

s = Tempo de Vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social Oficial

w = Tempo em anos decorrido entre a idade minima regulamentar para entrada no plano e

a data da efetiva entrada do participante no Plano
X = Idade de entrada do participante no Plano de Beneficio
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= Idade do participante iminente ou assistido na data de aquisi¢cao do beneficio

x+h+s = Idade do participante iminente ou assistido na data da avalia¢ao
xX+n = Idade do participante ativo na data de aquisi¢do do beneficio suplementar de
aposentadoria

X+t = Idade do participante ativo na data da avaliagdo

X+w = Idade do participante na data da efetiva entrada no Plano

y = Idade do pensionista vitalicio na data de aquisi¢ao do beneficio de pensao

y+s = Idade do pensionista vitalicio na data da avaliacao

z = Idade do pensionista temporario na data de aquisi¢ao do beneficio de pensao

z+s = Idade do pensionista temporario na data da avaliacao

z, = fator da distribui¢cdo Normal obtido para um determinado nivel de significancia (o).

SIMBOLOGIA ATUARIAL

Al = Valor atual de uma renda unitdria ndo atuarial, respectivamente anual e anual em
subperiodos, postecipada, temporaria de m anos, considerando crescimento de
beneficios

FY = Prémio unico de cobertura de reserva de Poupanga temporario de 1 ano, sobre
participante (x) ativo

Fe = Prémio tnico de cobertura de Auxilio Doenca, temporario de 1 ano, sobre o
participante (x) ativo

FY = Prémio tnico de cobertura de Auxilio R eclusdo, temporario de 1 ano, sobre o
participante (x) ativo

EX = Esperanca matematica de um participante ativo (x) sobreviver t anos, considerando
rotatividade (r)

JENT = Esperanca matematica de um participante ativo (x) sobreviver t anos, considerando
crescimento salarial (c) e rotatividade (r)

E’ = Esperanca matematica de um participante inativo e ndo invalido (x) sobreviver t anos,
considerando crescimento de beneficios (b).

ai’ ,a fcmb = Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual e anual em subperiodos,
vitalicia, postecipada, sobre a vida do participante (x) inativo ¢ invalido, considerante
crescimento de beneficios (b).

a’ all?’ = Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual e anual em subperiodos,

temporaria n anos, postecipada, sobre a vida do participante (x) inativo e invalido,
consideranto o crescimento de beneficios
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ff’ ,d ilz)ib = Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual e anual em superiodos,
vitalicia, postecipada, sobre a vida do participante (x) invalido, considerando o
crescimento de beneficios (b).
a’ g2 =Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual e anual em subperiodos,
temporaria de n anos, postecipada, sobre a vida do participante (x) ativo,
considerando crescimento salarial (c) e rotatividade (r).
a gl = Valor atual de uma renda unitéria, respectivamente anual e anual em subperiodos,
vitalicia, sobre a vida do participante (x) atibvo, se a invalidez ocorrer no periodo
aquisitivo de n anos, considerando crescimento salarial (c) e rotatividade (r)
Y = Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual e anual em subperiodos,
sobre a vida do participante (x) ativo e de sua familia, se o 6bito do primeiro
ocorrer no periodo aquisitivo de n anos, considerando crescimento salarial (¢) e
rotatividade (r).
a f , afz)H = Valor atual de uma renda unitéria, respectivamente anual e anual em subperiodos,
sobre a vida do participante (X) inativo e nao invalido e de sua familia,
considerando o crescimento de beneficios (b).
ai” ,d ilz)iH = Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente anual ¢ anual em subperiodos,

sobre a vida do participante (x) invalido e de sua familia, consi derando o
crescimento de beneficios (b).

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513 Ed. Potenza — Aldeota
60150-160 — FORTALEZA - CE
vesting@vesting.com.br (085)3244-3078/3224-7224




32

ADERENCIA DOS ITENS DA NTA AO INDICE DA IN PREVIC 27/15

Toépico
1. Objetivo

2. Descri¢ao das caracteristicas das hipoteses
biométricas, demograficas, financeiras e
econdmicas

2.1. Tabuas biométricas

2.1.1. Tébua de mortalidade geral

2.1.2. Téabua de mortalidade de invalidos
2.1.3. Tabua de entrada em invalidez
2.1.4. Téabua de morbidez

2.1.5. Outras tabuas biométricas

2.2. Rotatividade

2.3. Descrigao e metodologia de calculo do modelo
decremental adotado

2.4. Composicao da familia de pensionistas
2.5. Taxa real anual de juros

2.6. Inflagdo futura

2.7. Projecao de crescimento real dos salarios

2.8. Projecao de crescimento real dos beneficios do
plano

2.9. Projecao de crescimento real dos beneficios da
previdéncia oficial

2.10. Fator de capacidade salarial

2.11. Fator de capacidade de beneficios
2.12. Indexador do plano de beneficios
2.13. Entrada em aposentadoria

2.14. Outras hipdteses atuariais

3. Modalidade do plano e de cada beneficio
constante do regulamento

3.1. Beneficios na modalidade de beneficio definido
3.2. Beneficios na modalidade de contribui¢ao
definida

3.3. Beneficios na modalidade de contribui¢ao
variavel

4. Regimes financeiros e métodos de
financiamento dos beneficios do plano

4.1. Beneficios em regime financeiro de reparticao
simples

Item da NTA

2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.2

23
24
2.5
2.6
2.7

2.8

2.9

2.10
2.11
2.12
2.13
2.14

3

3.1

N3do existem beneficios na modalidade CD

N3do existem beneficios na modalidade CV

4

4.1
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Toépico Item da NTA

4.2. Beneficios em regime financeiro de reparticao

de capitais de cobertura Nao existem beneficios em RCC
4.3. Beneficios em regime financeiro de

capitalizagdo, com indica¢ao do método de

financiamento adotado 4.3

5. Metodologia e expressao e calculo do valor

inicial dos beneficios do plano na data de

concessao, bem como sua forma de reajuste e de
revisiao de valor 5

6. Metodologia e expressao de calculo do custo
normal 6

7. Metodologia e expressao de calculo e apuracio
mensal das provisdes matematicas de beneficios

concedidos e a conceder 7
7.1. Expressao de calculo do valor atual dos

beneficios futuros 7.1
7.2. Expressao de célculo do valor atual das
contribuic¢des futuras de patrocinador 7.2
7.3. Expressao de calculo do valor atual das
contribuicdes futuras de participantes e assistidos 7.2

7.4. Expressao de calculo das provisdes matematicas 7.3

7.5 Expressao de calculo para apuracao mensal das
provisdes matematicas 7.4

8. Expressao de calculo e evolucio das provisoes

matematicas a constituir no passivo 8
8.1. Expressao de calculo das provisdes matematicas

a constituir relativas a déficit equacionado 8.1
8.2. Expressao de calculo das provisdes matematicas

a constituir relativas a servigo passado 8.2
8.3. Expressao de calculo das provisdes matematicas

a constituir relativas a outras finalidades 8.3
8.4. Expressao de calculo para evolugao das

provisdes matematicas a constituir no passivo 8.4

9. Metodologia e expressiao de calculo das

contribuicées normais 9
9.1. Expressao de célculo das contribui¢des normais
de participantes e assistidos 9.1

9.2. Expressao de calculo da contribui¢do normal de 9.2
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Toépico Item da NTA

patrocinador

10. Metodologia e expressao de calculo das
contribuicdes extraordinarias

10.1. Expressao de calculo das contribui¢des
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PARECER ATUARIAL

O presente parecer foi elaborado com o objetivo apresentar as consideragdes do
atuario responsavel pelo plano de beneficios acerca das alteragbes a serem promovidas no
regulamento do plano de beneficios denominado Embrapa Basico, com vistas a inserir previséo
de contratagdo de seguro, junto a entidade seguradora, para a cobertura de riscos relacionados
com a morte dos participantes e assistidos.

As alteragdes estdo sendo procedidas nos artigos que tratam do beneficio de peculio
por morte, de forma a proporcionar a contratacdo de companhia seguradora para prover
cobertura do risco e pagamento de indenizagao do peculio decorrente da morte de participantes
ativos e de assistidos.

Em nossa avaliacéo, as alteracdes produzidas atendem ao disposto na Resolugao n°
17, de 30/03/2015, do CNPC, que regulamenta a contratacdo de seguro para planos de
beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a
instrucdo n° 7 da Previc, que detalha os procedimentos a serem adotados na contratacdo dos
referidos seguros.

Dessa forma, a nova redacgao proporciona mais flexibilidade e seguranga ao plano de
beneficios, permitindo a entidade buscar no mercado segurador apdlice que proveja a devida
cobertura securitaria para o peculio a um custo que seja viavel para os participantes e
patrocinadora, que permanecerdao com o0 custeio desse beneficio efetuado através da
contribuicdo normal prevista no plano de custeio.

Com a alteragéo do artigo 48, insere-se, ainda, no regulamento, a possibilidade de
contratagao de outros seguros de invalidez ou morte de participantes ativos e de assistidos, bem
como de sobrevivéncia de assistidos e de desvio de hipoteses, o que, certamente, provera o
plano de beneficios de coberturas securitarias que asseguram maior solvéncia no cumprimento
de suas obrigacgdes.

Com as alteragdes, adequa-se o regulamento ao disposto no artigo 3° da Resolugao
n° 17/2015, onde se determina que o regulamento devera prever a possibilidade de contratagéo
do seguro, devendo a sua efetivagcado ser precedida de estudos técnicos que demonstrem a
viabilidade econdmico-financeira e aprovacao pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.
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Diante do exposto, consideramos que as alteracdes propostas possibilitam maior
seguranca e flexibilidade na gestao atuarial dos beneficios de peculio, através da contratagéo
de coberturas securitarias que permitirdo ao plano de beneficios adimplir, de forma mais efetiva,
o pagamento do beneficio de peculio por morte. Em termos de risco atuarial, ndo vislumbramos
qualquer impacto negativo, sendo que as alteragcdes e a consequente contratacdo de seguros
provera o plano de maior seguranga contra riscos atuariais.

Este € 0 nosso parecer.

Brasilia — DF, 17 de julho de 2020.

‘“:/,/Q[,ij,(////w /’w’if/ 4@ //'/f’v

Antonio Mario Rattes de Oliveira
/Atuario MIBA 1162’
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PARECER GEJUR N° 05/2020

EMENTA: ALTERACAO DO REGULAMENTO DE
PLANO DE BENEFICIOS EMBRAPA BD.
LEGALIDADE.

Visando atender solicitacdo do Diretor Superintendente, passamos a
nos pronunciar, na forma abaixo, sobre a proposia de alteracido do
Regulamento do Plano de Beneficios denominado de Embrapa Basico, da

patrocinadora Embrapa, nos seguintes termos:

O que se pretende alterar no regulamento € a inclus@o da possibilidade
de contratagao de seguro para cobertura do pecilio, especificamente, com a
alteragdo do artigo 45 para a inclusao dos paragrafos 1? a 3°, do regulamento
do plano Embrapa Basico, bem como a inclusao do §2° do artigo 48, para
cumprir o que requer o art. 3° da Resolugdo CNPC 17/2015, quanto a
necessidade de previsdo de contratagdo de seguro no regulamento do plano.

Posto isso, tratando-se da legalidade das alteragbes propostas,
informamos gque a possibilidade de alteragdo de regulamento de plano de
beneficio esta assegurada pelo artigo 17 da Lei Complementar 109/01 e pelo
regulamento sob analise, no artigo 77, sendo que as alteragdes propostas
encontram amparo na Resolugdo CNPC 17/2015 e na Instrucao Previc 7/2018.

Acrescente-se, na forma do disposto no art. 9° §1° inciso lll da
Portaria Previc n° 866/2018, que estao sendo observados o direito adquirido e
o direito acumulado de todos os participantes e assistidos e nao estao sendo
contrariados os objetivos do Estatuto da Ceres, requisitos impostos pelo proprio

regulamento que se pretende alterar.

=

B

Desta forma, concluimos serem legais as alteragoes pretendidas no
regulamento do Plano de Beneficios Embrapa Basico, da patrocinadora

Embrapa, na forma proposta.

E o0 nosso parecer.
Brasilia — DF; 22,de junho de 2020
Fernando Nunes Simoes
Gerente Juridico

Ceres - Fundagéio de Seguridade Social
SHCN-CL 202 Bloco C Brasilia/DF CEP 70.832-535 CNPJ: 00.532.804/0001-31
Fone: (61) 2106 0200 Fax: (61) 3327 7651 E-mail: atende@ceres.org.br
Atendimento oo Porticipante: 0800 979 2005 Site; www.céres.org.br



Regulamento do Plano Basico-Embrapa, aprovado
pela Portaria SPC n° 2033 de 18-01-2008

Justificativa

Proposta de alteragao do plano Embrapa BD

CAPITULO |

Finalidade

Art.1° - Este Regulamento complementa e disciplina
dispositivos do Estatuto da CERES — Fundacdo de
Seguridade Social, doravante denominada Ceres,
estabelecendo os requisitos e normas de operagdo do
Plano de Beneficios, denominado Plano Basico,
classificado quanto ao custeio como contributivo e
estruturado na modalidade de beneficio definido.

Paragrafo Unico - As expressdes utilizadas neste
regulamento terdo o seguinte significado, a menos que o
contexto em que estiverem inseridas indique claramente
outro sentido:

1. Abono anual: Beneficio semelhante ao 13° salario
pago aos assistidos em gozo dos beneficios de prestacédo
mensal continuada previstos neste regulamento.

2. Avaliacdo atuarial: Estudo técnico das
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas
dos participantes e beneficiarios, realizado com objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
a necessidade de recursos e o Plano de Custeio que, ao
longo do tempo, ira garantir o pagamento dos beneficios.

3. Certificado de Inscricdo: Documento fornecido
pela Ceres, confirmando as condigdes de ingresso do
participante e contendo todos os dados pessoais e
profissionais constantes do requerimento de inscrigao.

4. Conselho Deliberativo: E o 6rgdo maximo da
Ceres, responsavel pela definicdo da politica geral de
administracao.




5. Convénio de Adesao: Documento firmado entre a
Ceres e a Embrapa, aprovado pela autoridade publica
competente, disciplinando direitos, obrigagbes e
penalizagdes, na forma da legislagdo em vigor.

6. Dados cadastrais: Conjunto de informagdes
pessoais, profissionais e dos beneficiarios dos

participantes e assistidos, destinado as previsdes de
aposentadoria e avaliagdo permanente da evolugdo dos
custos do plano de beneficios.

7. Entidade destinataria: E a entidade de

previdéncia complementar ou sociedade seguradora para
a qual serdo transferidos os recursos financeiros que
representam o direito de portabilidade previsto no

regulamento.

8. Estatuto: Conjunto de normas destinado a
estabelecer a estrutura juridica, administrativa e
operacional da Ceres.

9. Fator redutor atuarialmente calculado: Percentual
de reducgdo do beneficio de aposentadoria determinado
em fungdo da antecipacéo da idade inicialmente prevista
para aposentadoria, conforme Nota Técnica Atuarial.

10. Fundos atuariais: Valores determinados
tecnicamente com base no perfil dos participantes tais
como idade, sexo, salario, tempo de servigo, tipo de
atividade, etc. com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, o montante de recursos que,
juntamente com outras reservas técnicas, irdo garantir o
funcionamento da entidade e o pagamento dos beneficios
previstos no regulamento.

11. Higido e valido: Pessoa sadia.

12. INPC: indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.




13. Periodo de Diferimento: Periodo compreendido
entre a data da opgdo do participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido e a data prevista para o inicio do
pagamento das prestacées mensais.

14. Plano de custeio: E o documento técnico com
periodicidade minima anual, destinado a estabelecer o
nivel de contribuigdo necessario a constituicdo das
reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e
a cobertura das demais despesas, em conformidade com
os critérios fixados pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

15. Reavaliado atuarialmente: O mesmo que
Avaliacdo Atuarial.

16. Recursos garantidores: Montante de recursos
patrimoniais capitalizados com a finalidade de garantir o
pagamento dos beneficios a partir da data em que os
participantes se tornarem habilitados ao recebimento das
prestacées mensais.

17. Regime Geral de Previdéncia Social ou outro
regime publico de previdéncia: E o regime de
previdéncia do INSS ou dos servidores publicos em geral,
vinculados a Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios.

18. Reserva Matematica: E o valor atual do
compromisso total da Ceres em relacdo a seus
participantes, deduzido do valor atual das contribuicbes
que esses participantes e o Patrocinador irdo recolher até
a data em que esses participantes se tornarem elegiveis
aos beneficios do plano.




19. Revisao atuarial: Estudo técnico das caracteristicas
biométricas, demograficas e econémicas dos
participantes e beneficiarios, realizado com objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
a necessidade de recursos e o Plano de Custeio que, ao
longo do tempo, ira garantir o pagamento dos beneficios.

20. Risco de invalidez ou morte: Valor atuarialmente
calculado com a finalidade de estabelecer a probabilidade
de invalidez ou morte do participante, e a conseqiiente
necessidade de recursos garantidores a ser prevista no

plano de custeio.

CAPITULO Il

Membros do Plano Basico

Art.2° - S30 membros deste Plano de Beneficios:

| - 0 Patrocinador;

Il - os participantes;

Il — os assistidos.

Art.3° - E Patrocinador deste plano de beneficios, a
EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria, empresa publica com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, com sede em Brasilia,
Distrito Federal, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
00.348.003/0001-10, doravante denominada
Patrocinador, na qualidade de empresa fundadora da
Ceres.

Art. 4° - E participante, o empregado do Patrocinador que
se inscrever na Ceres, conforme previsto na Segdo | do
Capitulo lIl.




Art.5° - E assistido, o participante que entrar em gozo de
beneficio suplementar de prestagdo mensal continuada,
bem como os beneficiarios em gozo de suplementagédo
de pensao previstos no artigo 16.

Art.6°- Sdo beneficiarios de participante ou assistido:

| - 0 cOnjuge;

Il — os filhos e enteados solteiros e menores, ou invalidos,
ainda que maiores e ndo amparados por qualquer tipo de
aposentadoria;

lIl — os menores de idade ou maiores de 55 (cinqlienta e
cinco) anos, bem como os invalidos que, sem recursos,
vivam comprovadamente as expensas do participante ou
assistido;

§1° - Para os efeitos deste Regulamento, sao
consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos
rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao beneficio
minimo pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° - Para os efeitos deste Regulamento, sado
consideradas pessoas menores:

a) as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos;

b) as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que
estejam cursando ensino superior em estabelecimento
oficial ou reconhecido.

§3° - No caso do participante ou assistido ndo possuirem
beneficiarios, sera licito a eles designarem quaisquer
pessoas para fins exclusivos de recebimento de peculio.

§4° - Nao havendo a designagdo prevista no §3° deste
artigo, o peculio serd devido aos herdeiros legais do
participante ou assistido, na ordem natural de sua
SUCEesSao0.




§5° - Considera-se, ainda, justificada a dependéncia
econdmica da companheira do participante ou assistido
ou do companheiro da participante ou assistida, desde
que verificada a coabitagdo, na forma da legislacdo em
vigor.

§6° — Para os efeitos do disposto no §5° deste artigo, ndo
sera computado o tempo de coabitagdo simultanea,
mesmo em tetos distintos, entre participante ou assistido
e mais de uma pessoa.

CAPITULO Il

Inscricdo dos membros no Plano Béasico

Art.7° - Considera-se inscricdo, para os efeitos deste
Regulamento:

| — em relagdo ao Patrocinador, a autorizagdo de
funcionamento da Ceres, em conformidade com a
Portaria n® 1.701, de 19 de julho de 1979, do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social e do Convénio de
Adesao firmado em 26 de dezembro de 2000.

I - em relagdo a participante, a homologagdo do
respectivo pedido de inscrigdo, observado o disposto no
art.85;

Il — em relagdo a beneficiario, o deferimento de sua
inscricdo nos termos deste Regulamento, declarada por
participante ou assistido e comprovada por documentos
habeis.

Secao |

Inscricdo dos participantes

Art.8° - A inscricdo como participante é facultada
exclusivamente aos empregados inscritos no regime de
previdéncia ao qual estejam filiados por intermédio do
Patrocinador .




§1° - S&o considerados fundadores os participantes
inscritos neste Plano de Beneficios até 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura de inscricdo, estabelecida
por ato da Diretoria Executiva, aos quais foi dispensado o
pagamento da joia referida no inciso lll do art.48.

§2° - Os participantes que solicitarem inscricdo neste
Plano de Beneficios apds o prazo referido no §1°, deverdo
pagar a jéia mencionada no inciso Ill do art.48.

Art.9° - Os participantes, para promoverem suas
respectivas inscrigdes neste Plano de Beneficios, devem
preencher impresso proprio fornecido pela Ceres e
entregar, dentre outros documentos que venham a ser
exigidos, o comprovante de contrato de trabalho com o
Patrocinador .

§1° - O empregado recém-admitido no patrocinador
podera comprovar a higidez fisica e mental mediante
apresentacdo do exame médico admissional, desde que a
sua inscricdo ocorra dentro dos primeiros 30 (trinta) dias
contados da vigéncia do contrato de trabalho.

§2° - Apds o prazo mencionado no §1°, a inscricdo do
empregado como participante deste plano de beneficios
s6 sera aceita mediante apresentacdo de Atestado
Médico fornecido por clinica médica indicada ou aceita
pela Ceres e pelo patrocinador, sem 6nus para a Ceres
e para o patrocinador.

§3° - O empregado cujo exame médico ndo apresentar
higidez fisica e mental, podera se inscrever neste plano
de beneficios, mediante o pagamento do custo
estabelecido em fungédo do aumento do risco atuarial.




§4° - A inclusdo de qualquer tempo de servigo, ou
qualquer alteragdo de dados cadastrais do participante,
apresentados ap6s a sua inscrigdo, implicarda no
pagamento pelo proprio participante, quando for o caso,
do fundo atuarialmente calculado para compensar os
reflexos de aumento no custo do plano resultante da nova
informacao.

Secao Il

Inscricdo de Beneficiarios

Art.10 — Para inscrigdo de beneficiario, é indispensavel a
do participante ou assistido a que esteja vinculado por
dependéncia econémica.

§1° - No ato de sua inscricdo, o participante devera
indicar seus beneficiarios, apresentando os documentos
que possam vir a ser exigidos.

§2° - A prova de inscrigio no Regime Geral de
Previdéncia Social como dependente do segurado
dispensa qualquer outra documentagdo para fins de
comprovacdo da qualidade de beneficiario do participante
ou assistido perante este Plano de Beneficios.

§3° - A Ceres reserva-se o direito de efetuar inspecdes
que julgar convenientes para efeito de constatacdo das
declaracdes prestadas.

Art.11 — O participante ou o assistido sdo obrigados a
comunicar a Ceres, dentro de 30(trinta) dias de sua
ocorréncia, os fatos que alterem as declara¢des prestadas
no ato de sua inscrigdo, inclusive no que tange a inclusédo
de novos beneficiarios.

Art.12 — Ocorrendo falecimento do participante ou
assistido sem que tenha sido feita a inscricdo de
beneficiarios, a estes sera licito promové-la, ndo Ihes
assistindo direito a prestagdes anteriores, a menos que
seja comprovada a inscri¢cdo nos termos do §2° do art.10.




§1° - O disposto no caput aplica-se, também, aos casos
de detencao ou reclusdo de participante.

§2° - O disposto no caput ndo se aplica a companheira do
participante ou assistido e ao companheiro da participante
ou assistida, cuja inscricdo deve ser anterior a qualquer
dos eventos referidos, ressalvado o caso em que seja

apresentada a prova referida no §2° do art.10.

CAPITULO IV

Cancelamento da Inscrigdo dos Membros do Plano de
Beneficios

Secao |

Cancelamento de inscricdo de Patrocinador

Art.13 — O cancelamento da inscrigdo do Patrocinador,
apdés aprovagdo pelas autoridades competentes e
observadas as disposigdes legais e estatutarias, dar-se-a:

| - a seu requerimento;

Il - por sua extin¢do, inclusive através de cisdo, fuséo, ou
incorporacéo;

Il - pelo descumprimento de suas obrigagées para com a
Ceres.

§1° - Nos casos previstos neste artigo, o Patrocinador ou
seu sucessor legal ficara obrigado a recolher a Ceres os
fundos atuariais necessarios para assegurar os direitos
dos participantes e assistidos, nos termos da legislacédo
vigente, ou prestar garantias quando o recolhimento for
feito parceladamente.




§2° - O Patrocinador ficara exonerado das obrigagdes
previstas no §1°, se aquelas forem integralmente
assumidas pelo sucessor legal que se inscrever como
Patrocinador deste Plano de Beneficios.

Secao Il

Cancelamento de Inscricdo de Participante

Art.14 - Sera cancelada a inscri¢do do participante que:

| - falecer;

Il - requerer o cancelamento de sua inscricao;

Il - N&o efetuar o pagamento de 3 (trés) contribuigées,
consecutivas ou ndo, observado o disposto no §2° do
art.53;

IV — Requerer o resgate ou a portabilidade, nas condigées
estabelecidas respectivamente nas segbées IV e V do
Capitulo XV.

V — deixar de ser empregado do Patrocinador,
ressalvados os casos de aposentadoria e daqueles que
tiverem assegurado o direito de permanecerem inscritos
neste plano de beneficios, nas condi¢cdes previstas nas
secoes |l e lll do Capitulo XV.

§1° — Ressalvado o caso de morte do participante, o
cancelamento de sua inscrigdo importa o cancelamento
da inscricdo dos respectivos beneficiarios.

§2° - O cancelamento da inscri¢cdo implica a cessagéo de
todos os compromissos previstos neste regulamento, em
relagdo ao participante e seus beneficiarios, ressalvado o
direito ao resgate previsto na segdo IV do Capitulo XV.

Secao lll




Cancelamento de Inscricdo de Beneficiario

Art.15 — Sera cancelada a inscrigdo, como beneficiario:

| - do conjuge, apds a anulagédo do casamento, ou apds a
separagdo legal, em que se torne expressa ou tacita a
perda da percepcdo de alimentos, aplicando-se essa
disposicdo também aos casos de separagdo entre
companheiro e companheira, determinada por decisdo
judicial;

I - do conjuge, da companheira do participante ou
assistido ou do companheiro da participante ou assistida
que, por tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar, sem
justo motivo, a habitacdo comum;

Il - do conjuge, da companheira do participante ou
assistido ou companheiro da participante ou assistida
que, mesmo com justo motivo, tenha deixado a habitagédo
comum, por tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim
desse prazo, esteja higido, valido e com idade inferior a
55 (cinqlienta e cinco) anos;

IV - do cbnjuge, da companheira do participante ou
assistido ou companheiro da participante ou assistida
que, tendo deixado a habitagdo comum, venha a
perceber, de outras fontes, rendimento bruto mensal ndo
inferior ao beneficio minimo pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social;

V - dos filhos e enteados que perderem a condigdo
justificadora da dependéncia econdémica a que alude o
inciso Il do art.6°;

VI — das pessoas inscritas como beneficiarias na forma do
inciso lll do art.6°, para as quais for comprovado haverem
deixado de atender a condicdo justificadora da
dependéncia econdmica referida naquele dispositivo;




VIl - da pessoa que perder junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social a qualidade de beneficiaria do
participante ou assistido e que nao esteja amparada pelo
inciso lll do art.6°.

CAPITULO V

Beneficios do Plano

Art.16 — Os beneficios assegurados por este
Regulamento abrangem:

| — Beneficios programados e continuados:

a) Suplementacdo da aposentadoria por tempo de
contribuicéo;

b) Suplementacéo da aposentadoria especial;

c) Suplementacdo de aposentadoria antecipada;

d) Suplementacdo da aposentadoria por idade;

e) Suplementacéo de abono anual.

Il — Beneficios de risco:

a) Suplementacéo do auxilio-doenca;

b) Suplementacéo da aposentadoria por invalidez;

c) Suplementacdo da penséo;

d) Suplementacdo do auxilio-reclusao;

e) Suplementacéo de abono anual

Il — Beneficios de pagamento Unico

a) Peculio por morte.




§1° - A Ceres podera promover novas modalidades de
beneficios, mediante contribuicdo dos participantes e do
Patrocinador, observadas as disposicdes legais vigentes
e o disposto no §3° do art.1° do Estatuto.

§2° - Para todos os fins deste Regulamento, sera
entendido como elegibilidade a beneficio programado
pleno, o cumprimento, pelo participante, de todos os
requisitos para auferir suplementacdo de aposentadoria
por tempo de contribuicdo, suplementacdo de
aposentadoria especial ou suplementagdo de
aposentadoria por idade, previstas nas alineas “a”, “b”, ou
“d” do Inciso I.

CAPITULO VI

Definicdes gerais

Secao |

Salario-de-participacdo

Art.17 — Entende-se por salario-de-participacéo:

| — no caso de participante, a remuneragdo paga pelo
Patrocinador, observado o limite previsto no §3° do
art.18 e excluidos:

a) horas extras ndo incorporadas;

b) gratificacdo de fungéo relativa a substituicdo de titular
de cargo ou funcdo de confianca;

c) gratificacdo e abono pecuniario de férias;

d) proventos de carater eventual.




Il - no caso de participante que entrar em gozo de
suplementacéo do auxilio-doenga, o total da remuneragao
mencionada no inciso |, referente ao més anterior ao do
inicio desse beneficio, atualizado nas mesmas épocas e
propor¢cdes em que forem concedidos reajustes gerais
dos salarios dos empregados do Patrocinador,
observado o disposto no paragrafo unico do art.48.

Il - no caso dos demais assistidos, o valor da
suplementacédo percebida.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos deste
Regulamento, o 13° (décimo terceiro) salario sera
considerado como salario-de-participacdo isolado,
referente ao més de seu pagamento.

Art.18 — Para fins de estabelecimento do limite do salario
de participagao, fica criado, a partir de 01 de junho de
2003, o Valor de Referéncia.

§1° — O Valor de Referéncia mencionado no caput é de
R$ 1.869,34 (um mil, oitocentos e sessenta e nove Reais
e trinta e quatro centavos).

§2° - a partir de junho de 2004, o Valor de Referéncia
sera corrigido anualmente pela variagdo acumulada do
INPC, no periodo compreendido entre os meses de maio
do ano anterior e abril do ano corrente.

§3° - O salario de participagdo néo podera ultrapassar a 3
(trés) vezes o Valor de Referencia.

Secao Il

Salario-de-Beneficio




Art.19 - O salario-de-beneficio consiste no calculo

hipotético da média aritmética simples dos ultimos 36
(trinta e seis) salarios de participagdo, limitados

mensalmente aos correspondentes tetos de contribuicdo
para o Regime Geral de Previdéncia Social e aos Valores
de Referéncia referidos no art.18, corrigidos pelo INPC,
no periodo compreendido entre o més de competéncia do
salario de participagdo e o més considerado como do
inicio do beneficio.

§1° - A média aritmética referida no caput sera limitada,
até maio de 2003, ao teto de contribuicdo do Regime
Geral de Previdéncia Social e, a partir de junho de 2003,
ao Valor de Referéncia, vigentes no més do inicio do
beneficio.

§2° - Nos casos em que for admitida a concessdo de
beneficio ao participante com menos de 36 (trinta e seis)
salarios-de-participagdo, serdo considerados os salarios-
de-participagdo a que teria direito se tivesse sido

contratado pelo Patrocinador no seu padrdo salarial

inicial nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao da

concess&o do beneficio.

Secao lll

Salario-Real-de-Beneficio

Art.20 — O salario-real-de-beneficio é a média aritmética
simples dos salarios-de-participagdo referentes ao
periodo abrangido pelos 12 (doze) ultimos meses
anteriores ao da concessdo do beneficio, corrigidos
monetariamente pelo INPC, no periodo compreendido
entre o més de competéncia do salario e o més
considerado como de inicio do beneficio.




§1° - Nos casos em que for admitida a concessdo de
suplementacéo ao participante com menos de 12 (doze)
salarios-de-participagdo, serdo considerados os salarios-
de-participagdo a que teria direito se tivesse sido

contratado pelo Patrocinador no seu padrdo salarial

inicial nos 12 (doze) meses anteriores ao da concessao
do beneficio.

§2° - O 13° (décimo terceiro) salario ndo sera
considerado para efeito do calculo da média a que se
refere o paragrafo precedente.

§3° - Ressalvados os casos de pensado ou aposentadoria
por invalidez concedidas em decorréncia de acidente
pessoal involuntario, ndo serdo considerados no calculo
do salario-real-de-beneficio quaisquer aumentos do
salario-de-participagdo verificados no curso dos ultimos
60 (sessenta) meses anteriores ao da concessdo de
beneficio, que ndo provenham de reajustes aplicados em
carater geral para corrigir a distorgao inflacionaria.

Secao IV

Abono de Aposentadoria

Art.21 - O abono de aposentadoria consiste em um valor
adicional de 20% (vinte por cento) do salario-de-
beneficio, desde que a suplementacdo de aposentadoria
tenha sido concedida com o tempo minimo de 30 (trinta)
anos de servigo reconhecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou outro regime publico de
previdéncia.

Secado V

Beneficio Minimo




Art.22 - O valor inicial das suplementagdes mencionadas
nas alineas “a@” a “d” do inciso | e alineas “a” e “b” do
Inciso Il, todos do art.16, adicionado do abono de
aposentadoria mencionado no art.21, ndo podera ser
inferior a 20% (vinte por cento) do salario-de-beneficio

referido no art.19.

Paragrafo Unico — No caso de concessdo de
suplementacédo de aposentadoria antecipada, o valor do
beneficio minimo sera calculado com a aplicagéo do fator
redutor previsto no §1° do art.29.

Secao VI

Regras gerais de concesséo

Art.23 — O calculo dos beneficios referidos no art.16 far-
se-a com base no salario-de-participagao, salario-real-de-
beneficio e no salario-de-beneficio do participante.

Paragrafo unico - Os beneficios suplementares previstos
neste regulamento terdo vencimento fixado para o ultimo
dia do més de competéncia e serdo pagos no periodo
entre o Ultimo dia util desse més e o 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente, exceto no més de dezembro, cujos
pagamentos serdo efetuados até o dia 20 (vinte).

Art.24 — O participante que se aposentar no Regime Geral
de Previdéncia Social e permanecer vinculado ao quadro
de empregados do Patrocinador, bem como aquele que
tenha se inscrito depois de aposentado por regime
publico de previdéncia social, terdo direito aos beneficios
previstos no art.16, ao preencherem os requisitos deste
Regulamento.

Paragrafo unico - O valor do beneficio suplementar sera
calculado na data do requerimento, observadas as
demais regras previstas neste regulamento.

CAPITULO VI

Beneficios Programados e Continuados




Secao |

Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo

Art.25 - A suplementagdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo sera concedida ao participante que a
requerer, desde que tenha se desligado do quadro de
empregados do Patrocinador, tenha sido concedida
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social
ou outro regime publico de previdéncia e possua:

| — no caso dos participantes inscritos até 31.12.94, pelo
menos 58 (cinqlienta e oito) anos de idade, 5 (cinco) anos
de vinculacdo ininterrupta neste Plano de Beneficios e 10
(dez) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta ao
Patrocinador .

Il - no caso dos participantes inscritos a partir de
01.01.95, pelo menos 60 (sessenta) anos de idade e 15
(quinze) anos de vinculagéo ininterrupta a este Plano de
Beneficios.

§1° - A suplementagdo da aposentadoria por tempo de
contribuigdo sera paga enquanto for mantida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social ou outro regime publico de
previdéncia.

§2° - A data do inicio da suplementagdo de aposentadoria
por tempo de contribuicdo sera fixada:

I — Em relagdo aos participantes vinculados ao
Patrocinador :

a) a partir do dia seguinte ao da rescisdo do contrato de
trabalho, se o beneficio for requerido até 60 (sessenta)
dias apoés o desligamento;

b) na data do requerimento, quando o beneficio for
requerido apds o prazo mencionado na alinea anterior.




Il— Em relagao a participante optante pelo autopatrocinio,
na data do requerimento.

Art.26 - A suplementagdo da aposentadoria por tempo de
contribuigdo consistird numa renda mensal constituida
das seguintes parcelas:

| — diferenga entre o salario-real-de-beneficio e o salario-
de-beneficio, definidos respectivamente nos arts. 20 e 19;

Il — abono de aposentadoria, se for o caso, definido e
limitado na forma do art.21.

Secao Il

Suplementacdo da Aposentadoria Especial

Art.27 - A suplementagdo da aposentadoria especial sera
concedida ao participante que a requerer, desde que
tenha se desligado do quadro de empregados do
Patrocinador, tenha sido concedida aposentadoria
especial pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou
outro regime publico de previdéncia e possua:

| — no caso dos participantes inscritos até 31.12.94, pelo
menos 53 (cinglienta e trés) anos de idade, 5 (cinco)
anos de vinculagdo ininterrupta a este Plano de

Beneficios e 10.

(dez) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta ao
Patrocinador;

I = no caso dos participantes inscritos a partir de
01.01.95, pelo menos 55 (cinqlienta e cinco) anos de
idade e 15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta a este
Plano de Beneficios.

§1° - A suplementagdo da aposentadoria especial sera
paga enquanto mantida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou outro regime publico de
previdéncia.




§2° - A data do inicio da suplementagdo de aposentadoria
especial sera fixada:

I — Em relagdo aos participantes vinculados ao
Patrocinador :

a) a partir do dia seguinte ao da rescisdo do contrato de
trabalho, se o beneficio for requerido até 60 (sessenta)
dias apoés o desligamento;

b) Na data do requerimento, quando o beneficio for
requerido apds o prazo mencionado na alinea anterior.

Il— Em relagéo a participante optante pelo autopatrocinio,
na data do requerimento.

Art.28 - A suplementagdo da aposentadoria especial
consistird numa renda mensal constituida das seguintes
parcelas:

| — diferencga entre o salario-real-de-beneficio e o salario-
de-beneficio, definidos respectivamente nos arts.20 e 19
=N

Il — abono de aposentadoria, se for o caso, definido e
limitado na forma do art.21.

Secao lll

Suplementacdo da Aposentadoria Antecipada




Art.29 — Mediante pagamento dos fundos atuariais

correspondentes ao aumento dos encargos respectivos,
calculados para cada caso, as suplementacdes de

aposentadoria por tempo de contribuigdo ou especial
poderdo ser concedidas, aos que as requererem antes de
atingir o minimo etario exigido neste Regulamento, desde
que tenham cumprido os demais requisitos de rescisdo
do contrato de trabalho com o Patrocinador, tempo de
filiagdo ininterrupta a Ceres e comprovagdo da

aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social
ou outro regime publico de previdéncia.

§1° - O fundo previsto no “caput” podera ser substituido
para os que a requererem a partir dos 44 (quarenta e
quatro) anos de idade, pela redugdo do beneficio
suplementar, mediante a aposicdo de fator redutor
atuarialmente determinado conforme Nota Técnica
Atuarial.

§2° - A substituigdo prevista no §1° ndo sera permitida
quando o Patrocinador requerer o cancelamento de sua
inscricdo, até o cumprimento das exigéncias contidas no
§1°do art.13.

Secao IV

Suplementacao da Aposentadoria por Idade

Art.30 - A suplementagdo da aposentadoria por idade
sera concedida ao participante que a requerer, desde que
simultaneamente:

| - tenha se desligado do quadro de empregados do
Patrocinador;

Il - tenha sido concedida aposentadoria por idade pelo
Regime Geral de Previdéncia Social ou outro regime de
previdéncia publica;

Il — tenha completado 60 (sessenta) anos de idade, no
caso de participante do sexo feminino e 65 (sessenta e
cinco) anos, no caso de participante do sexo masculino;




IV —tenha 5 (cinco) anos de vinculagdo ininterrupta neste
Plano de Beneficios e 10 (dez) anos de vinculagdo
empregaticia ininterrupta ao Patrocinador, no caso de
participantes de ambos os sexos inscritos até 31/12/1994;

V — tenha 15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta
neste Plano de Beneficios no caso de participantes de
ambos os sexos inscritos a partir de 01/01/1995.

Paragrafo unico — O periodo de caréncia previsto nos
incisos IV e V ndo se aplica ao caso em que a
aposentadoria por idade tenha resultado de conversao da
aposentadoria por invalidez concedida em conformidade
com a legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de outro regime publico de previdéncia.

Art.31 - A suplementagdo da aposentadoria por idade
consistird numa renda mensal constituida das seguintes
parcelas:

| — diferenga entre o salario-real-de-beneficio e o salario-
de-beneficio, definidos respectivamente nos arts.20 e 19;

Il — abono de aposentadoria, se for o caso, definido e
limitado na forma do art.21.

§1° - A suplementagdo da aposentadoria por idade sera
paga enquanto mantida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou outro regime publico de
previdéncia.

§2° - A data do inicio da suplementagdo de aposentadoria
por idade sera fixada:

I — Em relagdo aos participantes vinculados ao
Patrocinador :




a) a partir do dia seguinte ao da rescisdo do contrato de
trabalho, se o beneficio for requerido até 60 (sessenta)
dias apoés o desligamento;

b) na data do requerimento, quando o beneficio for
requerido apds o prazo mencionado na alinea anterior.

Il - Em relagdo a participante optante pelo autopatrocinio,
na data do requerimento.

CAPITULO VIl

Beneficios de Risco

Secao |

Suplementacdo do Auxilio-doenca

Art.32 - A suplementagdo do auxilio-doenga sera paga ao
participante que a requerer, com pelo menos 12 (doze)
meses de contribuicdo para este Plano de Beneficios,
enquanto for mantido o auxilio-doenga pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no §1° deste
artigo.

§1° - O periodo de caréncia referido no caput ndo sera
exigido quando o afastamento for motivado por acidente
do trabalho.

§2° - A suplementagdo do auxilio-doenca sera mantida,
enquanto, a juizo da Ceres, o participante permanecer
incapacitado para o exercicio profissional, ficando ele
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exames, tratamentos e processos de
reabilitacdo indicados pela Ceres, exceto o tratamento
cirurgico, que Ihe sera facultativo.

Art.33 - A suplementagdo do auxilio-doenga consistira
numa renda mensal correspondente a diferenga entre o
salario-real-de-beneficio e o salario-de-beneficio,
definidos respectivamente nos arts.20 e 19.




Art.34 - A data do inicio da suplementacdo do auxilio-
doenca sera fixada:

I — Em relagdo aos participantes vinculados ao
Patrocinador :

a) na mesma data da concessdo do beneficio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social e, no caso de
participante j& aposentado por regime publico de
previdéncia, a partir do 16° (décimo sexto) dia da efetiva
comprovacado da incapacidade;

Il - Em relagdo a participante optante pelo autopatrocinio,
a partir da data de concessdo pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou, nos demais casos, a partir do 16°
(décimo sexto) dia da efetiva comprovagdo da
incapacidade.

Secao Il

Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez

Art.35 - A suplementagdo da aposentadoria por invalidez
sera concedida ao participante que se invalidar apés o
primeiro ano de vinculagédo a este Plano de Beneficios e
serad paga durante o periodo em que lhe for mantida a
aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral de

Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§1° - O periodo de caréncia referido neste artigo ndo sera
exigido nos casos de invalidez ocasionada por acidente
involuntario.

§2° - A suplementagdo da aposentadoria por invalidez
sera mantida enquanto, a juizo da Ceres, o participante
permanecer incapacitado para o exercicio da profissao,
ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e
processos de reabilitagdo indicados pela Ceres, exceto o
tratamento cirurgico, que lhe sera facultativo.




§3° - A data do inicio da suplementagdo de aposentadoria
por invalidez sera fixada:

I — Em relagdo aos participantes vinculados ao
Patrocinador :

a) na mesma data da concessdo do beneficio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, nos casos de
aposentadoria por invalidez precedida ou ndo de auxilio-
doenca;

b) na data da comprovacéo da incapacidade, no caso de
participante j& aposentado por regime publico de
previdéncia.

Il - Em relagéo a participante optante pelo Autopatrocinio
ou pelo Beneficio Proporcional Diferido com a cobertura
de beneficios de risco mencionados no inciso V do art.62,
a partir da data de concessdo pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou, nos demais casos, a partir da
efetiva comprovagao da incapacidade.

Art.36 — A suplementagdo da aposentadoria por invalidez
consistird numa renda mensal constituida das seguintes
parcelas:

| — diferenga entre o salario-real-de-beneficio e o salario-
de-beneficio, definidos respectivamente nos arts.20 e 19;

Il — abono de aposentadoria, se for o caso, definido e
limitado na forma do art.21.

Paragrafo Unico - Para o participante inscrito no
Beneficio Proporcional Diferido com a cobertura do risco
de invalidez referido no inciso V do art.61, o valor da
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera igual
ao Beneficio Proporcional Diferido a que teria direito caso
tivesse cumprido o periodo de diferimento.




Art.37 - A suplementagdo de aposentadoria por invalidez
quando precedida de suplementacédo de auxilio-doenca,
tera como valor inicial a diferenca entre o salario-real-de-
beneficio e o salario-de-beneficio, mencionados
respectivamente nos arts.20 e 19, calculado na data de
inicio da suplementacédo de aposentadoria por invalidez,
com base nos salarios-de-participagdo mencionados no
inciso Il do art.17.

Secao lll

Suplementacdo da Pensdo

Art.38 - A suplementagdo da pensao sera concedida, sob
a forma de renda mensal, ao conjunto de beneficiarios do
participante ou assistido que vier a falecer.

§1° - A suplementagdo da penséo sera devida a partir do
dia seguinte ao do ébito do participante ou assistido.

§2° - Na data do requerimento, os beneficiarios, tutores
ou curadores deverdo comprovar a sua respectiva
qualificagao, mediante apresentacgao dos
correspondentes documentos oficiais.

Art.39 — O valor da suplementagdo da pensdo sera
constituido de uma cota familiar e de tantas cotas
individuais quantos forem os beneficiarios até o maximo
de 4 (quatro).

§1° - A cota familiar, pertencente a todo o grupo de
beneficiarios, sera igual a:

a) — no caso de participante que na data do o&bito
estivesse vinculado ao Patrocinador ou optado pelo
autopatrocinio, 80% (oitenta por cento) do valor da
suplementacéo de aposentadoria por invalidez a que teria
direito na data do 6bito, acrescido de cotas individuais de
5% (cinco por cento) para cada beneficiario, até o limite
maximo referido no caput;




b) — no caso de assistido, 80% (oitenta por cento) do valor
da suplementacéo de aposentadoria ou do auxilio-doenca
percebida por forga deste Regulamento, atualizada, na
forma do art.46, até o més anterior ao do 6bito e
acrescidos de cotas individuais de 5% (cinco por cento)
para cada beneficiario, até o limite maximo referido no
caput.

c) - no caso de inscrito no Beneficio Proporcional Diferido
com a cobertura do risco de morte previsto no Inciso V do
art.61 e cujo O6bito venha ocorrer no periodo de

diferimento, 80% (oitenta por cento) do valor da

Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez referida
no paragrafo Unico do art.36, acrescidos de cotas
individuais de 5% (cinco por cento) para cada

beneficiario, até o limite maximo referido no caput.

§2° - A suplementagdo da pensdo sera rateada em
parcelas iguais entre os beneficiarios inscritos, ndo se
adiando a concessdo do beneficio por falta de inscricdo
de outros possiveis beneficiarios.

Art.40 — A parcela de suplementagdo da pensdo sera
extinta pela ocorréncia de qualquer evento mencionado
no art.15.

Art.41 — Toda vez que se extinguir uma parcela de
suplementacéo da pensédo, processar-se-a novo calculo e
novo rateio do beneficio na forma do art.39 considerando-
se, os beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos
reajustes concedidos nos termos do art.46.

Paragrafo Unico — Com a extingdo da parcela do Gltimo
beneficiario extinguir-se-a também a suplementagédo da
pensao.

Secao IV

Suplementacado do auxilio-reclusdo




Art42 - A suplementagdo do auxilio-reclusdo sera
concedida ao conjunto de beneficiarios do participante
que passar para a condigdo de detento ou recluso.

§1° - A suplementacdo do auxilio-reclusdo tera inicio a
contar da data do efetivo recolhimento a prisdo e sera
mantida enquanto durar a reclusdo ou detengao.

§2° - Falecendo o detento ou recluso, sera

automaticamente convertida em suplementagdo de

pensdo a suplementagdo de auxilio-reclusdo que estiver
sendo paga aos seus beneficiarios.

§3° - A suplementagdo do auxilio-reclusdo consistira
numa renda mensal calculada da mesma forma prevista
na alinea "a" do §1° do art.39, aplicando-se-lhe, no que
couber, o disposto nos arts.40 e 41.

Art43 - A suplementagdo do auxilio-reclusdo sera
requerida pela pessoa que comprovar encontrar-se na
chefia da familia do detento ou recluso e apresentar
documento comprobatério da detengdo ou recluséo,
firmado pela autoridade competente.

§1° - Alibertagdo do detento ou recluso sem a extingdo do
contrato de trabalho com o Patrocinador, implicara na
continuidade da sua inscri¢do neste plano de beneficios.

§2° - Ocorrendo a libertagdo do detento ou recluso cujo
contrato de trabalho com o Patrocinador tenha sido
extinto, a ele sera facultado permanecer inscrito neste
plano de beneficios, na qualidade de participante, ou
requerer o cancelamento de sua inscricdo de acordo com
as condigdes estabelecidas no art. 14.

CAPITULO IX

Suplementacdo do Abono Anual




Art.44 - A suplementagdo do abono anual sera paga aos
assistidos, até o més de dezembro de cada ano.

§1° - O abono anual correspondera a tantos doze avos da
suplementacdo de dezembro quanto for o nimero de
meses em que o assistido se manteve em gozo de
beneficio, no curso do ano civil.

§2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sera
considerado como més integral os periodos superiores a
15 (quinze) dias.

§3° - Nos casos de assistidos em gozo de suplementagdo
de auxilio-doenga, o abono anual serd pago
mensalmente, e seu valor correspondera a 1/12 avos do
valor da suplementacdo pago no més.

CAPITULO X

Beneficios de Pagamento Unico

Secao |

Peculio por morte

Art.45 — O peculio por morte consistird no pagamento de
importancia equivalente:

| — no caso de participante, ao quintuplo do salario-real-de-
beneficio mencionado no art.20 e observado o disposto
no art.67.

Il — no caso de assistido, ao quintuplo do salario-real-de-
beneficio considerado no calculo da suplementagdo de
aposentadoria, auxilio-doenga ou auxilio-recluséo,
reajustado pelo indice mencionado no art.46 até o més
precedente ao de sua morte.




Alteragao visando a inclusédo do seguro
para beneficio de risco - peculio

§1° — Em ambas os casos previstos nos incisos, a
Ceres podera optar por contratar companhia
seguradora, para cobertura do risco e pagamento da
indenizagao do peculio, devendo ser assegurado na
apodlice do seguro que o pagamento da indenizagao
sera feito para a Ceres, visando atender a previsao
contida nesse regulamento.

§2° — O valor do peculio permanecera custeado pela
contribuigdo normal do participante e do
patrocinador, nos termos dos incisos | e V do artigo
48, na forma definida no plano de custeio.

§3°- A companhia seguradora pagara a indenizagéao
mediante a apresentagcdo da documentagdo minima,
que constara na apdlice, exigida pelo 6rgao publico
regulador de seguros.

CAPITULO XI

Reajuste dos beneficios

Art.46 — Os beneficios de prestagdo mensal continuada
assegurados por este Regulamento serdo reajustados
anualmente, no més de fevereiro, pela variagdo INPC, no
periodo entre fevereiro do ano anterior ao do reajuste e
janeiro do ano do reajuste.

§1° - O primeiro reajuste considerara somente a variagdo
do INPC entre o més de inicio do beneficio e janeiro do
ano do reajuste.

§2° - Verificada a necessidade de recomposicdo de
rendas em periodo inferior a um ano, diante da conjuntura
econdmica nacional, o Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria Executiva, respaldada em parecer
atuarial favoravel, podera estabelecer antecipagdo do

reajuste de que trata o caput deste artigo.

§3° - As antecipagbes de que trata o paragrafo
precedente serdo descontadas no reajuste previsto para
fevereiro de cada ano.




CAPITULO Xl

Plano de custeio

Art.47 - O Plano de Custeio pertinente a este Plano de
Beneficios, sera aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o
regime financeiro e os respectivos célculos atuariais.

Paragrafo Unico — Independentemente do disposto neste
artigo, o Plano de Custeio serd revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos
encargos do Plano de Beneficios.

Art.48 - O custeio deste Plano de Beneficios sera
atendido pelas seguintes fontes de receita:

| — contribuicdo normal dos participantes, mediante o
recolhimento de um percentual do salario-de-participagdo
referido nos arts.17 e 18, fixado anualmente no Plano de
Custeio, destinada ao custeio dos beneficios previstos
neste regulamento e das despesas administrativas
relativas a operagdo e funcionamento do plano de
beneficios;

I — contribuigdo extraordinaria dos participantes,
mediante o recolhimento de um percentual do salario-de-
participacéo referido nos arts.17 e 18, fixado anualmente
no Plano de Custeio e destinada ao custeio de déficits,
servigos passados e outras finalidades ndo previstas na
contribuigdo normal, observado o disposto no §3° do art.
9°.

Il — jéias dos participantes, determinadas atuarialmente
em face da idade, remuneragdo, tempo de servigo
prestado ao Patrocinador, tempo de vinculagdo ao
regime geral de previdéncia social ou outro regime
publico de previdéncia e tempo de afastamento voluntario
deste Plano de Beneficios.




IV — recursos referentes a portabilidade, transferidos em
nome do participante, na forma da legislagdo vigente;

V — contribuigdo normal do Patrocinador, igual a
contribuigdo normal dos participantes, destinada ao
custeio dos beneficios previstos neste regulamento e das
despesas administrativas relativas a operagdo e
funcionamento do plano de beneficios;

VI - contribuigcdo extraordinaria do Patrocinador,
mediante o recolhimento de um percentual incidente
sobre a folha dos salarios-de-participagdo referidos nos
arts.17 e 18, fixado anualmente no Plano de Custeio e
destinada ao custeio de déficits, servicos passados e
outras finalidades ndo previstas na contribuigdo normal,

VIl — contribuigdo normal dos assistidos, mediante o
recolhimento do percentual de 8% (oito por cento)
incidente sobre o salario de participacédo, destinada ao
custeio dos beneficios previstos neste regulamento e das
despesas administrativas relativas a operagdo e
funcionamento do plano de beneficios, observado o
disposto no paragrafo Unico deste artigo.;

VIII — contribuigdo adicional dos assistidos, mediante o
recolhimento de um percentual incidente sobre o salario
de participagado, fixado no plano de custeio, destinada ao
custeio de déficits, servicos passados e outras finalidades
ndo previstas nas contribuigdes normais, observado o
disposto no paragrafo Unico deste artigo.

IX — receitas de aplicagdes do patriménio;

X — doagdes, subvengdes, legados e outras receitas ndo
previstas nos incisos precedentes.

Paragrafo Unico - As contribuigdes normal e adicional dos
assistidos em gozo de suplementagdo de auxilio-doenca
incidira sobre o valor do benéeficio.

Paragrafo Unico §1°- As contribuigdes normal e adicional
dos assistidos em gozo de suplementacdo de auxilio-
doenga incidira sobre o valor do beneficio.




Inclusé@o para mencionar a
possibilidade de contratar seguro.

§2° - Observadas as disposicdes legais vigentes, a
Ceres podera contratar junto a sociedade seguradora
autorizada a funcionar no pais, seguro especifico
para cobertura dos riscos motivados pela concessao
de beneficios decorrentes da invalidez ou morte de
participantes ou assistidos, sobrevivéncia de
assistido, ou desvio das hipdteses biométricas, de
forma a assegurar sua solvéncia e equilibrio.

Art.49 — A jéia referida no inciso Il do art.48 sera paga,
em qualquer caso, em forma de contribuigdo mensal
adicional determinada atuarialmente e aprovada em Ato
Regulamentar.

§1° - O valor da joia podera ser reduzido, mediante a
fixacdo de periodo de caréncia especial, que o
interessado indicard por escrito no seu pedido de
inscricdo, para o efeito exclusivo de concessdo dos
beneficios mencionados no inciso | do art.16.

§2° - A jéia nunca sera inferior ao resultado da

multiplicagdo do valor da contribuigdo mensal prevista no
inciso | do art.48 para o més de entrada do requerimento
da inscricdo, pelo dobro do numero de meses

transcorridos da vigéncia do Estatuto, ou pelo dobro do
nuimero de meses a contar da vigéncia do contrato de
adesdo, durante os quais o interessado, apesar de
empregado do Patrocinador, se tenha conservado

voluntariamente desligado deste Plano de Beneficios.

Art.50 - As contribui¢cdes previstas nos incisos |, Il, lll, V,
VI, Vll e VIl do art.48, terdo vencimento no dia primeiro do
més subseqliente ao de competéncia e serdo recolhidas
a Ceres até o décimo dia util do mesmo més.

§1° - As contribuigdes referidas nos incisos | a lll do art.48
e outras consignagdes em favor da Ceres, serdo
descontadas “ex-officio” dos salarios dos participantes, na
folha de pagamento do Patrocinador .




§2° - Verificando-se o recolhimento das contribuicdes e
consignagdes em data posterior ao décimo dia util
previsto no caput, os valores devidos terdo corregdo
monetaria, calculada pela variacdo do INPC e os juros
compostos de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por
cento) ao més, aplicados “pro-rata-tempore” a partir do dia
primeiro do més subseqiiente ao més de competéncia.

§3° - No caso em que o atraso no recolhimento das
contribuigbes e consignagdes ultrapasse 90 (noventa)
dias, contados da data prevista para recolhimento
mencionada no caput, o Patrocinador estara sujeito, além
da correcdo monetaria e juros mencionados no §2°, a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

Art.51 - As contribui¢des referidas nos incisos VIl e VIII do
art.48 serdo descontadas “ex officio” na folha de
pagamento de beneficios.

Art.52 - No caso de n&do serem descontadas do salario do
participante ou do beneficio do assistido as contribui¢cdes
ou outras importancias consignadas a favor da Ceres,
ficard o participante ou o assistido obrigado a recolhé-las
diretamente a Ceres no prazo estabelecido no caput do
art.50.

Art.53 — A obrigagdo de recolhimento de que trata o art.50
cabera também a participante que optar pelo
autopatrocinio nos termos da Segéo Il do Capitulo XV.

§1° — Nao se verificando o recolhimento nos prazos
regulamentares, ficara o inadimplente sujeito a incidéncia
das penalidades previstas nos §§2° e 3° do art.50.




§2° - Mantido o atraso de 3 (trés) contribuigdes,

consecutivas ou ndo, a Ceres, mediante notificagdo
encaminhada para o enderego constante do seu cadastro,
estabelecera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
para o participante liquidar o seu débito, sob pena de ter
sua inscrigdo cancelada ou ter a inscrigdo automatica no
Beneficio Proporcional Diferido, com a opgdo presumida
pela cobertura dos riscos de invalidez ou morte, previstos
no inciso V do art.61 e observadas as demais condigdes
estabelecidas na segéo lll do Capitulo XV.

CAPITULO Xill

Despesas Administrativas

Art.54 — As despesas administrativas necessarias a
gestdo do plano de beneficios serdo de responsabilidade
dos participantes, dos assistidos e do Patrocinador, de
acordo com os percentuais estabelecidos no plano de
custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo e

observados os limites fixados pelo érgdo regulador e
fiscalizador, na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO XIV

Aplicacéo do Patriménio

Art.55 — A Ceres aplicara o patriménio do Plano Basico
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional e em conformidade com a sua politica
de investimentos, observado o seguinte:

| — rentabilidade compativel com os imperativos atuariais
do Plano de Custeio;

Il — garantia dos investimentos;

Il — manutengdo do poder aquisitivo dos capitais
aplicados;

IV — transparéncia das operagdes.




CAPITULO XV

Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Resgate e
Portabilidade

Segéo |

Disposi¢des Comuns

Art.56 - A Ceres fornecera ao participante, no prazo de
30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
comunicagdo da cessacdo do seu vinculo empregaticio
com o Patrocinador ou a partir da data do protocolo de
requerimento, extrato contendo as seguintes informagdes:

| - montante dos recursos garantidores do Beneficio
Proporcional Diferido, atuarialmente calculado, em
conformidade com o disposto no art.63;

Il - condigdes de cobertura dos custos administrativo e
dos riscos de invalidez ou morte na fase de diferimento,
com a indicagao do critério do respectivo custeio;

Il - data base do calculo do Beneficio Proporcional
Diferido, com a indicagdo do critério de atualizagao;

IV - indicagdo dos requisitos de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido;

V — valor correspondente ao direito acumulado para fins
de Portabilidade, com a indicagdo de valores atualizados
de recursos portados pelo participante de outros planos
de previdéncia complementar, conforme previsto no §2°
do art.76;

VI — indicagdo do critério de atualizagdo do valor a ser
transferido, a titulo de portabilidade, até a data da efetiva
transferéncia;




VIl — data base e valor de resgate, com a observagéo
sobre a incidéncia de tributagdo e indicacédo da faculdade
de pagamento parcelado, conforme previsto no art.71;

VIl — indicagdo da forma de atualizagdo do valor de
resgate entre a data base do calculo e a data do efetivo
pagamento;

IX — salario de participacédo e forma de atualizacéo, para
fins de contribui¢éo, no caso de opgéo pelo autopatrocinio;

X — percentual inicial de contribuicdo, para fins de
autopatrocinio, que passara a ser de responsabilidade do
participante.

§1° - A auséncia de comunicagdo tempestiva, pelo
Patrocinador, da cessagdo do vinculo empregaticio, ndo
retira do participante o direito de optar por um dos
institutos previstos neste Capitulo.

§2° - Na hipétese de questionamento, pelo participante,
das informacdes constantes no extrato previsto no caput,
0 prazo para opgdo por um dos institutos, conforme
previsto nas secdes Il a V deste Capitulo, sera suspenso
até que sejam prestados pela Ceres, os esclarecimentos
pertinentes, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art.57 - O participante que tenha cessado seu vinculo
empregaticio com o Patrocinador antes de ter preenchido
os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, inclusive
na forma antecipada, e que ndo tenha optado pelo
autopatrocinio, Beneficio  Proporcional  Diferido,

portabilidade ou resgate, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do recebimento do extrato referido no
art.56, tera presumida a sua opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que sejam atendidas as
demais condigdes previstas na secgao lll deste Capitulo.




Paragrafo Unico — A opgéo presumida referida no caput
sera feita com a previsdo de cobertura dos beneficios de
risco decorrentes da morte ou invalidez do participante,
conforme previsto no inciso IV do art.61.

Segéo Il

Autopatrocinio

Art.58 - Autopatrocinio é a faculdade de o participante
manter o valor de sua contribuicdo e a do Patrocinador,
no caso de perda parcial ou total da remuneracédo
recebida, para assegurar a percepcéo dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela remuneragao.

§1° - A opgao pelo autopatrocinio sera exercida no prazo
de 60 (sessenta) dias, a partir do evento que motivou a
perda total ou parcial da remuneragdo e devera ser
comunicada a Ceres por meio de formulario préprio
devidamente assinado pelo participante.

§2° - Sera entendida como perda total da remuneragéo, a
cessacgado ou a suspensdo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador .

§3° - Sera entendida como perda parcial da remuneragéo,
a reducdo de parcelas componentes do salario de
participacdo, desde que tenham sido recebidas de forma
ininterrupta, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses
anteriores a reducgao.

§4° — O valor da perda da remuneragao referida no caput,
sera atualizado nas mesmas épocas e proporgdes em
que forem concedidos reajustes gerais dos salarios dos
empregados do Patrocinador .




§5° — Na hipotese de suspensdo do contrato de trabalho
com o Patrocinador, motivada pela convocagdo para o
servigo militar obrigatério, sera facultado ao participante
manter a inscrigdo com ou sem contribuigdes e, optando
pela suspensdo do pagamento das contribuicdes, a
respectiva remuneracdo, para fins deste plano de
beneficios, sera de valor nulo.

Art.59 — A opcéo pelo autopatrocinio garante a cobertura
dos mesmos beneficios oferecidos por este regulamento,
caso o participante ndo tivesse tido a perda total ou
parcial da remuneragéo.

§1° - O periodo de autopatrocinio sera computado como
tempo de vinculagdo funcional ao Patrocinador, para fins
de cumprimento de caréncia deste plano de beneficios.

§2° - A opgao pelo autopatrocinio ndo impede a posterior
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade
ou Resgate, nas condig¢des previstas neste regulamento.

Segéo lll

Beneficio Proporcional Diferido

Art.60 - O Beneficio Proporcional Diferido é o instituto que
faculta ao participante, em razédo da cessagdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, optar por receber, em
tempo futuro, o beneficio suplementar de aposentadoria
decorrente dessa opgao.

Art.61 — A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
aceita desde que o participante atenda simultaneamente
0s seguintes requisitos:

| — comprovar a cessagéo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador;




Il — ter 36 (trinta e seis) meses de vinculacéo ininterrupta
a este plano de beneficios.

Il - ndo estar elegivel a beneficio programado pleno
conforme previsto no §2° do art.16.

IV — formalizar a opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data da cessagdo do vinculo empregaticio, observado o
disposto no art.57.

V — formalizar a opgdo pela cobertura ou ndo cobertura
dos riscos de invalidez ou morte no periodo de
diferimento.

VI - néo ter requerido suplementagdo de aposentadoria
antecipada, prevista na segao lll do Capitulo VII.

Art.62 - Durante o periodo de diferimento, sera facultado
ao participante optar pelo Resgate ou pela Portabilidade,
nas condig¢des previstas nas secdes IV e V deste Capitulo.

Art.63 — O Beneficio Proporcional Diferido sera
atuarialmente calculado com base na reserva matematica
do beneficio pleno programado relativa ao participante, na
data da opgéo, conforme Nota Técnica Atuarial.

§1° - Da reserva matematica referida no caput serdo
deduzidas anualmente, durante o periodo de diferimento,
as parcelas destinadas ao custeio administrativo e, se for
0 caso, a cobertura dos riscos de invalidez e morte
referidos no inciso V do art.61.

§2° - O valor da reserva matematica referido no caput ndo
podera ser inferior ao valor de resgate, observado o
disposto no §3° do art.68.




§3° - Os valores referidos no caput e paragrafos
anteriores serdo revistos anualmente com a finalidade de
manter o equilibrio entre a Reserva Matematica do
Beneficio Proporcional Diferido e o correspondente
patriménio garantidor, ajustando-se, no caso de
insuficiéncia patrimonial, o valor do Beneficio
Proporcional Diferido.

§4° - A reserva matematica prevista no caput sera
atualizada pela rentabilidade do ativo liquido deste plano
de beneficios, limitada aos reajustes salariais gerais dos
empregados do Patrocinador, mais as taxas de juros
utilizadas nas avaliagbes atuariais, apurados da data da
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido até o ultimo
dia do més anterior ao de sua transformagéo em beneficio
suplementar.

§5° - O participante inscrito no Beneficio Proporcional
Diferido n&o fara jus a suplementagdo de auxilio-doenga
ou suplementagao de auxilio-reclusao.

Art.64 - O Beneficio Proporcional Diferido sera devido e
pago a partir da data do requerimento, desde que o
participante tenha cumprido com os requisitos
estabelecidos, conforme o caso, nos arts.25, 27 ou 30 e
sera atualizado na forma prevista no art.46.

Art.65 — No caso do participante ter optado pela
cobertura dos riscos mencionados no inciso V do art.61 e,
ocorrendo a sua invalidez ou morte no periodo de
diferimento, sera concedida, conforme o caso,

Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez ou
Suplementagdo de Pensdo, nas condigdes previstas,
respectivamente nas secdes Il e lll do Capitulo VIII.




Art.66 - No caso do participante ndo ter optado pela
cobertura dos beneficios de risco mencionada no inciso V
do art.61 e ocorrendo a sua invalidez no periodo de
diferimento, ser-lhe-a facultado optar por uma das
seguintes alternativas:

| — Permanecer inscrito neste plano de beneficios até
cumprir os requisitos referidos no art.64;

Il — Requerer o resgate nas condigdes previstas no na
Segéo IV deste Capitulo;

Il - Requerer a portabilidade, nas condigdes previstas na
secdo V deste Capitulo.

Art.67 - No caso do participante ndo ter optado pela
cobertura dos beneficios de risco mencionada no inciso V
do art.61 e, ocorrendo a sua morte no periodo de
diferimento, serd pago aos seus beneficiarios o valor
equivalente ao Peculio por Morte, calculado com base no
quintuplo do salario-real-de-beneficio considerado no
célculo do Beneficio Proporcional Diferido, aplicando-se,
no que couber, as regras previstas nos §§3° e 4° do art.6°.

Segéo IV

Resgate

Art.68 — Resgate é o instituto que faculta ao participante o
recebimento do valor de suas contribuicdes pessoais, em
decorréncia do cancelamento da sua inscrigdo neste
plano de beneficios.

§1° - O resgate s6 sera efetivado apds a comprovagado da
cessagdo do vinculo empregaticio do participante, na
qualidade de empregado do Patrocinador .

§2° - N&o sera permitido o resgate ao participante que
esteja em gozo de beneficio.




§3° — Sobre o valor do resgate sera descontada a parcela
atuarialmente calculada dos custos administrativos e dos
beneficios de risco.

§4° - E vedado o resgate de recursos de portabilidade
previstos no art.76, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar e facultado o resgate de recursos, oriundos
de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade aberta ou sociedade
seguradora.

Art.69 - Consideram-se contribuicbes pessoais as
efetivamente pagas com recursos do proéprio participante,
inclusive aquelas que, em decorréncia de autopatrocinio,
forem vertidas ao plano em substituicdo as do
Patrocinador .

Art.70 - As contribuicdes pessoais referidas no art.69
serdo corrigidas monetariamente entre o correspondente
més de competéncia e 0 més anterior ao do resgate, de
acordo com:

| — até fevereiro de 1986, pela variagéo trimestral do valor
nominal das Obrigagdes Reajustaveis do Tesouro
Nacional (ORTNs);

Il — de margo de 1986 até janeiro de 1989, pela variacédo
do valor nominal das Obrigagées do Tesouro Nacional
(OTNs);

Il - de fevereiro de 1989 até maio de 1989, pela variagdo
da LFT/BC;

IV — de junho de 1989 até fevereiro de 1991, pela
variagdo do valor nominal dos Bonus do Tesouro
Nacional (BTN);

V — de margo de -1991 até dezembro de 1995, pela
variacdo da Taxa Referencial (TR);

VI — de janeiro de 1996 a 31 de maio de 2004, pela
variagdo do indice Geral de Pregos — Mercado (IGP-M);




VIl — a partir de 01 de junho de 2004, pela variacdo do
INPC.

Art.71 - O pagamento do Resgate se processara:

| — em parcela Unica, ou;

Il — Por opgéo do participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais consecutivas, corrigidas monetariamente pelo
mesmo indice de corregao referido no inciso VIl do art.70.

Segéo V

Portabilidade

Art.72 - Portabilidade é o instituto que faculta ao
participante transferir o valor de resgate a que tem direito
neste plano de beneficios, para outro plano de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar o referido plano.

Art.73 — O direito a portabilidade s6 podera ser exercido
pelo participante que, cumulativamente, preencher os
seguintes requisitos:

| — comprovar a cessagdo do seu vinculo empregaticio
com o Patrocinador;

Il — ter cumprido 36 (trinta e seis) meses ininterruptos de
filiacdo a este plano de beneficios.

§1° — A opgao pela Portabilidade sera exercida em carater
irrevogavel e irretratavel e implicara, a partir da data da
opgao, o cancelamento da inscricdo do participante neste
plano de beneficios, juntamente com todos os seus
beneficiarios.

§2° - O direito a portabilidade ¢ inalienavel, vedada a sua
cessdo sob qualquer forma.




Art.74 - A portabilidade ndo serda permitida ao
participante que esteja em gozo de beneficio.

Art.75 - De posse do extrato de informacdes referido no
art.56, o participante terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para formalizar a sua opgéo pela Portabilidade, mediante
preenchimento de Termo de Opgao fornecido pela Ceres.

§1° - N&o havendo a manifestagdo dentro do prazo
referido no caput, a Ceres procedera a inscricdo do
participante no instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, conforme previsto no art.57 e, na impossibilidade
de proceder a inscrigdo, fara o cancelamento da inscrigdo
do participante.

§2° - Formalizada a opgéo, a Ceres enviara no prazo de
10 (dez) dias uteis, diretamente a entidade destinataria
dos recursos a serem portados, o Termo de Portabilidade,
contendo as seguintes informagdes:

a) identificacdo do participante e sua anuéncia quanto
aos dados contidos no Termo de Portabilidade;

b) identificagdo da Ceres, com assinatura do seu
representante legal;

c) identificagdo do plano de beneficios originario;

d) identificacdo da entidade que administra o plano de
beneficios receptor;

e) identificacdo do plano de beneficios receptor;

f) valor a ser portado e o critério para sua atualizagéo até
a data da sua efetiva transferéncia;

g) data limite para a transferéncia dos recursos entre a
Ceres e a entidade de destino dos recursos portados;




h) indicagdo da conta corrente titulada pela entidade que
administra o plano de beneficios receptor.

§3° - Os recursos a serem portados serdo corrigidos
monetariamente "pro-rata-tempore”, pelo INPC, no
periodo entre o0 més da ultima atualizagdo do valor a ser
portado e o dia da efetiva transferéncia.

§4° - Dos recursos financeiros referentes a portabilidade
referidos na alinea "f' do §2° deste artigo, sera
descontada a parcela atuarialmente calculada dos custos
administrativo e dos beneficios de risco.

Art.76 - Os recursos portados de outra entidade
previdenciaria para a Ceres, poderdo ser utilizados para
o pagamento da jéia, por opcdo do participante e,
havendo excedentes, registrados em conta separada, com
a finalidade de conversdo em beneficio suplementar
adicional, atuarialmente calculado na data da concesséao.

§1° — Os recursos excedentes referidos no caput, serdo
atualizados monetariamente a partir da data do
recebimento, pelo indice referido no Inciso VIl do art.70.

§2° — Os recursos referidos no caput serdo incorporados
ao direito de exercicio de posterior portabilidade, ou
resgate, observada a restricdo prevista no §4° do art.68.

CAPITULO XVI

Alteragdes do Regulamento

Art.77 - Este Regulamento s podera ser alterado por
deliberacdo dos membros do Conselho Deliberativo,
sujeita @ homologagdo do Patrocinador e a aprovagao
pelos 6rgdos reguladores e fiscalizadores, na forma da
legislagdo vigente.




Art.78 - As alteragdes deste Regulamento ndo poderao:

| — contrariar os objetivos referidos no art.1° do Estatuto;

Il — reduzir beneficios ja iniciados;

Il = prejudicar direitos acumulados dos participantes e
assistidos.

IV — contrariar as normas gerais do Estatuto da Ceres.

Paragrafo Unico - As condigdes mencionadas no inciso Il
serdo observadas, desde que ndo prejudiquem o
interesse coletivo dos participantes.

CAPITULO XVII

Recursos Administrativos

Art.79 - Cabera interposicdo de recursos, nas condigdes
fixadas no Estatuto da Ceres.

CAPITULO XVIII

Disposi¢cdes Gerais

Art.80 — O direito as suplementagdes ndo prescrevera,
mas prescreverdo as mensalidades respectivas nao
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data
em que forem devidas.

Paragrafo Unico - N#o correm prescrigdes contra
menores, incapazes e ausentes na forma da Lei.




Art.81 — Sem prejuizo da apresentacdo de documentos
habeis, comprobatérios das condi¢des exigidas para a
continuidade do pagamento dos beneficios previstos
neste Regulamento, a Ceres mantera servigos de
inspegdo destinados a investigar a preservacédo de tais
condigdes, podendo solicitar a comprovagdo da
continuidade do pagamento do beneficio pelo Regime
Geral da Previdéncia Social ou outro regime publico de
previdéncia, requerer outros documentos e cancelar
beneficios ja concedidos.

§1° - No caso de revisdo de beneficios que resultar em
valor superior ou inferior ao que vinha sendo pago, as
diferencas serdo objeto de atualizagdo monetaria com
base na variagdo positiva do INPC, no periodo
compreendido entre o més do fato gerador e o més
anterior ao do desconto ou pagamento, observados os
limites de descontos previstos na legislacdo da
previdéncia social.

§2°- As importancias recebidas indevidamente por
assistido, nos casos comprovados de fraude, dolo ou ma-
fé provocados pelo préprio assistido, serdo restituidas a
Ceres, nos termos da legislagdo pertinente, com
atualizagdo monetaria com base na variagédo positiva do
INPC, no periodo compreendido entre o0 més em que se
deu o recebimento indevido e o més anterior ao do
desconto ou pagamento, acrescida de juro de 0,65%
(sessenta e cinco centésimos por cento) ao més e taxa de
administragao.

Art.82 - As importancias ndo recebidas em vida pelo
assistido, relativas as prestagbes vencidas e nao
prescritas, serdo pagas aos inscritos ou habilitados a
suplementacéo de penséo, qualquer que seja o seu valor
e na proporgdo das respectivas cotas e, na falta de
beneficiarios, aos herdeiros legais do assistido, na forma
da legislagdo vigente.




Art.83 - As contribuigdes do Patrocinador, os beneficios
de natureza previdenciaria e as demais condigdes
contratuais previstas neste regulamento nao integram o
contrato de trabalho do participante com o seu
empregador, na qualidade de Patrocinador deste Plano
de Beneficios, bem como a remuneragdo do participante.

Art.84 — Os beneficios previstos no art.16, sdo avaliados
de acordo com critérios constantes em Nota Técnica
Atuarial e bases técnicas informadas nos Demonstrativos
de Resultados da Avaliagédo Atuarial.

Paragrafo Unico — Observadas as disposigdes legais, a
taxa de juros sera fixada na correspondente avaliacdo
atuarial.

Art.85 - Este plano de beneficios entrara em processo de
extingdo em 28 de junho de 2007, ficando vedada, a partir
dessa data, a inscrigdo de quaisquer participantes.

CAPITULO XIX

Disposi¢des Finais

Art.86 - Este Regulamento foi aprovado na 1492 reunido
do Conselho Deliberativo e entrard em vigor apds ser
aprovado pelo 6rgao regulador e fiscalizador.




CT. DIREX N° 097/2020
Brasilia, 29 de junho de 2020.

Ao Senhor
Gerson Soares Alves Barreto
Presidente do Conselho Deliberativo da Ceres

Assunto: Proposta de alteracdo do método de amortizacdo da contribuicdo
extraordinaria do plano Embrapa Basico.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, permita-me inicialmente apresentar uma breve
contextualizagao sobre o assunto.

A patrocinadora Embrapa possui junto ao plano Embrapa Basico, uma obrigacao relativa
a contribuicdo extraordinaria que foi originada principalmente pela eliminagdo, no
calculo atuarial, da premissa de “Geracgbes Futuras”, ocorrida entre os anos de 1996 e
1998.

Essa hipotese considerava na projecao atuarial, as quantidades e receitas hipotéticas
de contribuicdes de novos participantes que substituiriam os participantes atuais, no
plano.

Com a Emenda Constitucional N° 20/1998, em dezembro de 2000, a Ceres foi obrigada
a equacionar por completo os déficits dos planos de beneficios, entre outros, no plano
Embrapa Basico.

Importante ressaltar, que o rateio do equacionamento desse déficit observou os
dispositivos legais vigentes a época, em que resultou em uma contribuicdo maior a
patrocinadora em relagado aos participantes e assistidos, pois seguiu os percentuais de
contribuigbes praticados desde a origem do plano de beneficios.

Além disso, destacamos que esse processo teve participagao e a concordancia de todos
os agentes envolvidos, desde o entdo Conselho de Curadores da Ceres, a Embrapa, o
entdo Departamento de Coordenagdo e Controle de Empresas Estatais — DEST € a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia de Complementar — PREVIC.

Recentemente, esse assunto foi exaustivamente discutido com o Comité de Auditoria
Estatutario (Coaud), em que a Ceres ficou encarregada de preparar uma proposta a
Diretoria da Embrapa, no sentido de otimizar a amortizacdo desse compromisso, uma
vez o método de amortizagao da divida é atuarial e nio financeiro.
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Diante disso, apresentamos a seguir, uma proposta em que altera o método de
amortizagao da divida de atuarial para financeiro.

Considerando o método de amortizagdo vigente, que é o atuarial, a divida atual de R$
149.440.945,00, seria amortizada, em média, em 89 meses. Esse prazo é a média do
tempo remanescente da elegibilidade a aposentadoria dos participantes.

Mantendo a prestagdo mensal no valor atual, de cerca de R$ 3,2 milhdes, e alterando o
método de amortizagdo de atuarial para financeiro, a divida seria amortizada, em 53
meses, 0 que proporcionaria uma economia de aproximadamente R$ 120 milhdes a
Embrapa.

Face exposto, propomos a alteragcdo do método de amortizagdo da divida de atuarial
para financeiro, sem custo adicional a Embrapa. Desse modo, o compromisso com o
plano de beneficios seria quitado em 53 meses ao invés de 89 meses, proporcionando
uma economia significativa a patrocinadora.

Na expectativa de ter atendido as respectivas demandas, colocamo-nos a disposi¢ao
para prestar as informacgdes adicionais que se fagam necessarias.

Atenciosamente,
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